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บทคดัยอ่ 
การสมคัรเขา้ศกึษาต่อในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรใีนอดตีทีผ่่านมาคอื ผูส้มคัรศกึษารายละเอยีด    

การสมคัรจากเอกสารการประชาสมัพนัธ์  แผ่นพบั คู่มอืการรบัสมคัรนักศกึษา แต่เพื่อให้ทนักบัสถานการณ์ 
การเปลีย่นแปลงจงึมวีธิกีารวจิยัและพฒันาระบบรบัสมคัรนักศกึษาตามกระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิง่ เพื่อ
พั ฒ น า ระบ บ ก า รรับ ส มั ค รนั ก ศึ ก ษ า ที่ ยื ด ห ยุ่ น ต าม ส ถ าน ก าร ณ์  โด ย มี วัต ถุ ป ร ะส งค์ เพื่ อ  
1) พฒันาระบบการรบัสมคัรนักศกึษาแบบยดืหยุ่นตามสถานการณ์ 2) ประเมนิมูลค่าของระบบ ประกอบดว้ย 
จ านวนผูส้มคัรในระบบ และจ านวนนกัศกึษาตามแผนรบั กลุ่มเป้าหมายคอืนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย
หรอืเทยีบเท่า เครื่องมอืการวจิยัประกอบดว้ย 1) ระบบรบัสมคัรนกัศกึษาแบบยดืหยุ่นตามสถานการณ์ 2) แผน
รบัและผลการสมคัรยอ้นหลงั 3 ปี ใชส้ถติคิ่ารอ้ยละวเิคราะหข์อ้มลู  

ผลการวจิยัพบว่า  
1. ระบบการรบัสมคัรนกัศกึษาแบบยดืหยุ่นตามสถานการณ์ มพีฒันาการ 3 รุ่น ดงันี้ รุ่นที ่1 เลอืกได้

สาขาเดียว รุ่นที่ 2 เลอืกได้มากกว่า 1 สาขา รุ่นที่ 3 เลือกได้มากกว่า 1 สาขาแบบปรบัผลอตัโนมตัิ รุ่นที่ 4 
ระบบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษาแบบ TCAS ประกอบด้วย 4 ฟังก์ชัน ได้แก่ P1 รอบที่ 1 
Portfolio ครัง้ที ่1 P2 รอบที ่1 Portfolio ครัง้ที ่2 C รอบที ่2 โควตา D รอบที ่5 รบัตรงอสิระ 

2. ผลการประเมนิมลูค่าของระบบประกอบดว้ย รุ่นที ่1 แผนรบัจ านวน 3880 คน รบันกัศกึษาไดร้อ้ย
ละ 70 ม ีรุ่นที ่2  แผนรบัจ านวน 3,300 คน รบันักศกึษาไดร้้อยละ 72.80 คน รุ่นที ่3  แผนรบัจ านวน 3,380 
คน รบันกัศกึษาไดร้อ้ยละ 73.08 คน และรุ่นที ่4 แผนรบัจ านวน 3,415 คน 
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Abstract 
 The Admission to study of Phetchaburi Rajabhat University in the past is candidacy who has 
to read a requirement of Phetchaburi Rajabhat University is brochures. Now we have a research for 
develop the admission system for support resilient situation by Deming Quality Cycle. The objective of 
research are 1) Develop Flexible student Admission system. 2) Valuation of the system, including with 
amount of candidacy on online system and assessment amount of student. The goals of admission 
are high school’s student or who have equivalent is degree. The appliance of research including by 1) 
Flexible student Admissions system. 2) The plan and results 3) Year back is percentage. 
 The results 

1. The flexible student admission system was developing from original system; including with 
3 generation are 1. Can choose only section 2. Can does more than 1 section. 3. Can choose more 
than 1 section by transfer is section automatic.  4.  Recruit for undergraduate study’s admission by 
TCAS including 4 function : P1 Portfolio’s round1 P2, Portfolio’s round2 C’s round2  Quota D’s round5 

2. The result of valuation of system is including with Version1 have a applicant is 3880 the 
amount of student by the plan is 60.80% Version2 have a applicant is 3300 the amount of student by 
the plan is 72.80% Version3 have a applicant is 3380 the amount of student by the plan is 73.08%  

 
Keywords :  Admissions System TCAS Phetchaburi Rajabhat University 
 
บทน า (Introduction) 
 การสมคัรเขา้ศกึษาต่อในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรใีนอดตีทีผ่่านมาคอื ผูส้มคัรศกึษารายละเอยีด         
การสมคัรจากเอกสารการประชาสมัพนัธ ์ แผ่นพบั คู่มอืการรบัสมคัรนักศกึษา เป็นต้น เมื่อสนใจสมคัรกก็รอก
ขอ้มูลการสมคัรในแบบฟอร์ม จากนัน้ส่งเอกสารมายงัส านักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน ซึ่งเป็นฝ่ายรบั
สมคัรนักศกึษาผ่าน 3 ช่องทางคอื ส่งผ่านอาจารยแ์นะแนวทีโ่รงเรยีน ส่งทางไปรษณีย์ หรอืเดนิทางมาสมคัร
ดว้ยตนเองทีส่ านกัส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ีการช าระค่าสมคัรสอบท าได ้
3 ช่องทางเช่นกนั คอื ช าระผ่านอาจารย์แนะแนว ผ่านทางไปรษณีย์ หรอืเดนิทางมาช าระด้วยตนเองที่ฝ่าย
การเงนิของมหาวิทยาลยั ท าให้ผู้สมคัรเสยีเวลา เข้าถึงข้อมูลช้า ส่งผลให้มหาวิทยาลยัเสยีโอกาสที่จะเป็น
ตวัเลอืกแรกของผูส้มคัรในสภาวการณ์การแขง่ขนัเริม่รุนแรงมากขึน้ 
 ปัจจุบนัความกา้วหน้าทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ท าใหม้กีารพฒันาคดิคน้สิง่อ านวยความสะดวก
ต่อการด าเนินงาน สง่ผลต่อการท ากจิกรรมหลายสิง่หลายอย่างร่วมกนัง่ายขึน้ รวมไปถงึใชเ้พื่อพฒันาประโยชน์
ทางการศกึษา เช่น ระบบการลงทะเบยีน ระบบการจดัตารางสอน เป็นต้น ท าใหล้ดเวลาในการด าเนินงานและ
เพิม่ ความรวดเรว็ สะดวก และมคีวามแม่นย ามากขึน้ ประกอบกบัการแข่งขนัทีผู่ใ้ชต้้องการการเขา้ถงึขอ้มูลที่
เรว็ขึน้ เพื่อใชป้ระกอบการตดัสนิใจ หน่วยงานใดใหข้อ้มูลแก่ผูร้บับรกิารไดเ้รว็กว่า หน่วยงานนัน้จะไดร้บัการ
ตดัสนิใจในการเลอืกของผูร้บับรกิารก่อนเป็นอนัดบัแรก  
 จากความส าคญัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ส านกัสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน มหาวทิยาลยั      

ราชภฏัเพชรบุร ีซึ่งเป็นสถาบนัอุดมศกึษาเพื่อพฒันาท้องถิน่ ตามมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยั 
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ราชภฏั พ.ศ. 2547 จงึพฒันานวตักรรมรบัสมคัรนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรภีาคปกตแิบบยดืหยุ่นกบัสถานการณ์ 

โดยวิธกีารวจิยัและพฒันาระบบรบัสมคัรนักศึกษาตามกระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ่ง  เพื่ออ านวยความ

สะดวกให้ผู้สมัครสามารถเข้าถึงสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตร ติดต่อกบัผู้บริหารเพื่อขอรบัข้อมูลเพิ่มเติม 

สามารถช าระค่าสมคัรผ่านทางธนาคาร เคารเ์ตอรเ์ซอรว์สิโดยไม่ต้องเดนิทางมามหาวทิยาลยั อกีทัง้สามารถ

แนบเอกสารทีส่ าคญัเขา้สู่ระบบเพื่อรอการพจิารณาเป็นกรณีพเิศษจากสาขาวิชา นอกเหนือจากนัน้ยงัสามารถ

พมิพร์ายงานเสนอต่อผูบ้รหิารเพื่อน าสารสนเทศนี้ไปบรหิารจดัการเพื่อประโยชน์ขององคก์รไดอ้กีดว้ย 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั (Objectives) 
1. เพื่อพฒันาการระบบการรบัสมคัรนกัศกึษาแบบยดืหยุ่นตามสถานการณ์ 
2. เพื่อประเมนิมลูค่าเพิม่ของระบบการรบัสมคัรนกัศกึษาแบบยดืหยุ่นตามสถานการณ์ 

 
ขอบเขตของการวิจยั (Scope of research)  

1. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ย 
    1) นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย นักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี นักศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู จ านวน 7,000 คน 
    2) จ านวนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรภีาคปกตทิีผ่่านการคดัเลอืกไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 65 

2. ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา 
  ตวัแปรทีใ่นการศกึษาประกอบดว้ย 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
  
 
 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั ( Methodology) 
 ผูว้จิยัแบง่วธิดี าเนินการวจิยั (Research) และพฒันา (Development) ระบบรบัสมคัรนกัศกึษาใหม่
ของมหาวทิาลยัราชภฏัเพชรบุร ีออกเป็น 2 ขัน้ตอนดงันี้ 
 
  

ตวัแปรต้น : ระบบการรบัสมคัรนกัศกึษา   
                 แบบยดืหยุ่นกบัถานการณ์ 

ตวัแปรตาม : มลูค่าของระบบทีแ่สดงดว้ย  
1.จ านวนผูส้มคัรในระบบ  
2.จ านวนนกัศกึษาตามแผน
รบั         
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1. กระบวนการพฒันาระบบโดยใชว้งจรคุณภาพเดมมิง่ (Deming,1986)  
       P 

เร ิ่ม ต ้น

แต ่ง ต ั้ง ก ร ร ม ก า ร

วิ ิเค ร า ะห ์ป ัญ ห า

อ อ ก แบ บ น ว ตั ก ร ร ม

พ ัฒ น าน ว ตั ก ร ร ม

ท ด ส อบ น ว ตั ก ร ร ม

U n it  te s t
I n te g r a t io n  te s t

S y s te m  te s t
A c c e p ta n t  te s t

จ บ ก ารท  า ง าน

ผ ่าน

ไม ่ผ ่า น

 
 

       ภาพประกอบที ่1 ขัน้ตอนการวางแผน 

วธิกีารวางแผน 
1. แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อวเิคราะห์สภาพงาน
เดมิ ปัญหาและแนวทางการพฒันานวตักรรม
ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตาม
ประกาศการรับสมัครนั กศึกษ า (เดือน
กุมภาพนัธ ์2557) 

2. ออกแบบการด าเนินงานของระบบตามวธิกีาร
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ระบบและออกแบบระบบ (System 
Analysis and Design) Pakdeewatnakul, & 
Panitchakul, 2003)  

 (เดอืนมนีาคม-เมษายน 2557) 
3. น ารูปแบบที่ออกแบบมาพัฒนาระบบการรบั
สมัครนักศึกษา (เดือนพฤษภาคม-สงิหาคม 
2557) 

4. ทดสอบระบบการรบัสมคัรนกัศกึษาตาม
หลกัการการทดสอบซอฟตแ์วร ์ประกอบดว้ย 
การทดสอบแบบ Unit test ,Integration test, 
System test ,Acceptant test 
(Pakdeewatnakul, 2010) (เดอืนกนัยายน-
ตุลาคม 2557 และ พฤศจกิายน-พฤษภาคม 
2558) 

 การท ดสอบ  Acceptant test ด า เนิ น การ 
ทดสอบคู่ขนานกบัการรบัสมัครโดยผู้สมัคร
เป็นกลุ่มเป้าหมายการทดสอบในสภาพจรงิ 
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     D 

เร ิ่ม ต ้น

ต ิด ต ั้ง น ว ตั ก ร ร ม

ป ร ะ ก าศ ร ับ ส ม คั รน ัก ศ ึก ษ า

ร า ย ง าน ผ ล ด  า เน ิน ง าน

ป ร ะ เม นิ ก ร ะบ วน ก าร ร ับ ส ม คั รน ัก ศ ึก ษ า

ส ัง เก ต   ร ับ ข ้อ ป ัญ ห า  ต ร ว จ ส อบ ร าย ง าน
ส อบ ถ าม  ส ัม ภ าษ ณ ์ แ บ บ ป ร ะ เม นิ

จ บ ก า รท  า ง าน
 

 
         ภาพประกอบที ่2 ขัน้ตอนการปฏบิตักิาร 
 

ขัน้ตอนการปฏบิตักิาร 
1. ตดิตัง้ระบบการรบัสมคัรนกัศกึษาตาม
ประกาศ ของมหาวทิยาลยั (เดอืนพฤศจกิายน 
2558) 

2. รายงานผลการด าเนินงานการรบัสมคัร
นกัศกึษาต่อผูบ้รหิาร  (ทุกเดอืน) 

3. รบัสมคัรนกัศกึษาตามประกาศของ
มหาวทิยาลยั (พฤศจกิายน-พฤษภาคม 
2558) 

4. ประเมนิกระบวนการรบัสมคัรนกัศกึษาผ่าน
ระบบและกจิกรรมการปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม ่
(เดอืนมถุินายน 2558) 

 

      C, A 

เร ิ่ม ต ้น

ป ร ะ ก าศ ร ับ ส ม คั รน ัก ศ ึก ษ า

ร า ย ง าน ผ ล ด  า เน ิน ง าน

ป ร ะ เม นิ ก ร ะบ วน ก าร ร ับ ส ม คั รน ัก ศ ึก ษ า

ส ัง เก ต   ร ับ ข ้อ ป ัญ ห า  ต ร ว จ ส อบ ร าย ง าน
ส อบ ถ าม  ส ัม ภ าษ ณ ์ แ บ บ ป ร ะ เม นิ

ต ร ว จ ส อบ ป ร ับ ป ร ุง น ว ตั ก ร ร ม

จ บ ก ารท  า ง าน

ผ ่าน

ไม ่ผ ่า น

 
ภาพประกอบที ่3 ขัน้ตอนการตรวจสอบและปรบัปรงุ 

ขัน้ตอนการตรวจสอบและปรงัปรุง 
1. สงัเกต รบัขอ้ปัญหา สมัภาษณ์ และใชแ้บบ

ประเมนิประเมนิระการรบัสมคัรนกัศกึษา 
เพื่อน าไปปรบัปรุงอยูต่ลอดเวลาโดยมผีูใ้ชต้วั
จรงิ(Acceptant test) เป็นผูท้ดลองใชร้ะบบ 
ดงันัน้จงึตอ้งมกีารเฝ้าระวงัการใชร้ะบบจาก
ผูใ้ชอ้ยู่เสมอ เนื่องจากเป็นปีแรกของการใช้
ระบบ (เดอืนมถุินายน 2558-2559) 

 2. ผูพ้ฒันาระบบตรวจสอบการด าเนินงานของ
ระบบกบัขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการรบัขอ้ปัญหาจาก
ผูด้แูลกระบวนการรบัสมคัรนกัศกึษาเพื่อน า
ขอ้ปัญหาไปปรงัปรงุใหร้ะบบเกดิความ
สมบรูณ์มากขึน้ (เดอืนมถุินายน 2558-
2559) 

3. ประเมนิผลส าเรจ็จากการใชร้ะบบ (มถุินายน 
2558 มถุินายน 2559) 

4. ไดป้ระเดน็ปัญหาระบบการรบัสมคัร
นกัศกึษาเพื่อน าไปปรบัปรงุในรอบปีถดัไป  
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2. องคป์ระกอบของนวตักรรมทีม่กีารพฒันาและปรบัปรงุตามสถานการณ์ ระหว่างปีการศกึษา 2557-2561 

เก ร ด  > = 3 .0 0

เล ือ ก ป ร ะ เภ ท ก าร ส ม คั ร

ส าข าก า ร ศ ึก ษ า ส าข าท ั่ว ไป

ป ร ะ เภ ท โค ว ต า เร ีย น ด ี

เก ร ด  > = 2 .2 5 เก ร ด  > = 2 .5 0

ป ร ะ เภ ท โค ว ต า เร ีย น ด ี

ส อ บ ส ัม ภ าษ ณ ์

ส ม คั ร ร อ บ ส อ ง

ป ร ะ ก าศ ร าย ช ื่อ ผ ู้ม สี ิท ธ ิ์ เข ้า ศ ึก ษ า

ช  า ร ะ ค ่า จ อ ง ส ิท ธ ิ์ก า ร เป็ น น ัก ศ ึก ษ า

ร า ย ง าน ต ัว เป็ น น ัก ศ ึก ษ า

ป ฐ ม น ิเท ศ

ส อบ ค ัด เล ือ ก

ส อ บ ค ัด เล ือ ก

จ บ ก ารท  า ง าน

ไม ่ผ ่า น

ผ ่าน

ไม ่ใช ่

ิ่ใช ่ิ่ใช ่

ไม ่ใช ่

ผ ่า น

ไม ่ผ ่า น

ไม ่ใช ่

ิ่ใช ่

ผ ่า น

ไม ่ผ ่า น

ล งท ะ เบ ีย น

เร ิ่ม ต ้น

ก ร อ ก ป ร ะ ว ตั ิบ า ง ส่ ว น

เล ือ ก ได ้  1  ส าข า

ส ม คั ร ได ้ม า ก ก ว ่า  1  ค ร ั้ง

 

ภาพประกอบที ่4 องคป์ระกอบการท างานของระบบรบัสมคัรนกัศกึษาปีการศกึษา 2558 

1) กรอกประวตับิางสว่น 2) สมคัรไดม้ากกว่า 1 ครัง้ 3) เลอืกประเภทการสมคัร  
4) เลอืกได ้1 สาขา 5) ประเภทโควตา (ช าระค่าจองสทิธิ)์ 



วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที ่2 ฉบบัที ่1 เดอืนมกราคม – มิถุนายน 2561 

 Journal of Education and Human Development Sciences 

Vol. 2 No. 1 January – June 2518 
ISSN 2539-7249 

~ 45 ~ 

 

เร ิ่ม ต ้น

เก ร ด  > = 3 .0 0

เล ือ ก ป ร ะ เภ ท ก าร ส ม คั ร

ส าข าก า ร ศ ึก ษ า ส าข าท ั่ว ไป

ป ร ะ เภ ท โค ว ต า เร ีย น ด ี

เก ร ด  > = 2 .2 5 เก ร ด  > = 2 .5 0

ป ร ะ เภ ท โค ว ต า เร ีย น ด ี

ส อ บ ส ัม ภ าษ ณ ์

ส ม คั ร ร อ บ ส อ ง

ป ร ะ ก าศ ร าย ช ื่อ ผ ู้ม สี ิท ธ ิ์ เข ้า ศ ึก ษ า

ช  า ร ะ ค ่า จ อ ง ส ิท ธ ิ์ก า ร เป็ น น ัก ศ ึก ษ า

ร า ย ง าน ต ัว เป็ น น ัก ศ ึก ษ า

ป ฐ ม น ิเท ศ

ส อบ ค ัด เล ือ ก

ส อ บ ค ัด เล ือ ก

จ บ ก ารท  า ง าน

ไม ่ผ ่า น

ผ ่าน

ไม ่ใช ่

ิ่ใช ่ิ่ใช ่

ไม ่ใช ่

ผ ่า น

ไม ่ผ ่า น

ไม ่ใช ่

ิ่ใช ่

ผ ่า น

ไม ่ผ ่า น

เล ือ ก เอ ก ส  า ร อ ง ใน แบ บ ฟ อ ร์ม

ค ะ แน น ผ ่าน เกณ ฑ ์
ไม ่ผ ่า น

ผ ่าน

ล งท ะ เบ ีย น

ก ร อ ก ป ร ะ ว ตั ิบ า ง ส่ ว น

แน บ ไฟ ล ์เอ ก ส า ร

เล ือ ก ได ้  1  ส าข า

ส ม คั ร ได ้ม า ก ก ว ่า  1  ค ร ั้ง

 

ภาพประกอบที ่5 องคป์ระกอบการท างานของระบบรบัสมคัรนกัศกึษาปีการศกึษา 2559 
 
1) กรอบประวตับิางสว่น 2) สมคัรไดม้ากกว่า 1 ครัง้ 3) เลอืกประเภทการสมคัร 4) เลอืกได ้1 สาขา      
5) ประเภทโควตา (ช าระค่าจองสทิธิ)์ 6) เลอืกสาขาส ารองในแบบฟอรม์ของกระดาษ 
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เร ิ่ม ต ้น

เก ร ด  > = 3 .0 0

เล ือ ก ป ร ะ เภ ท ก าร ส ม คั ร

ส าข าก า ร ศ ึก ษ า

ส าข าท ั่ว ไป

ป ร ะ เภ ท โค ว ต า เร ีย น ด ี

เก ร ด  > = 2 .2 5

เก ร ด  > = 2 .5 0

เล ือ ก ได ้  1  ส าข า

ส อ บ ส ัม ภ าษ ณ ์

เล ือ ก ส าข า ให ม ่อ กี ค ร ั้ง

ป ร ะ ก าศ ร าย ช ื่อ ผ ู้ม สี ิท ธ ิ์ เข ้า ศ ึก ษ า

ช  า ร ะ ค ่า จ อ ง ส ิท ธ ิ์ก า ร เป็ น น ัก ศ ึก ษ า

ร า ย ง าน ต ัว เป็ น น ัก ศ ึก ษ า

ป ฐ ม น ิเท ศ

ส อบ ค ัด เล ือ ก

ส อ บ ค ัด เล ือ ก

จ บ ก ารท  า ง าน

ไม ่ผ ่า น

ผ ่าน

ไม ่ใช ่

ิ่ใช ่

ิ่ใช ่

ไม ่ใช ่

ผ ่า น

ไม ่ผ ่า น

ไม ่ใช ่

ิ่ใช ่

ผ ่า น

ไม ่ผ ่า น

ต ร ว จ ส อบ
ส าข าส  า ร อ ง

เต ็ม แผ น ร ับ

ไม ่เต ็ม แผ น ร ับ

เล ือ ก ได ้ม า ก ก ว ่า  1  ส าข า

ป ร ะ เภ ท โค ว ต า เร ีย น ด ี

ล ง ท ะ เบ ีย น

ก ร อ ก ป ร ะ ว ตั ิส ม บ ูรณ ์

แน บ ไฟ ล ์เอ ก ส า ร

 
 

ภาพประกอบที ่6 องคป์ระกอบการท างานของระบบรบัสมคัรนกัศกึษาปีการศกึษา 2560 
 
1) กรอบประวตัโิดยสมบรูณ์  2) สมคัรได ้1 ครัง้  3) เลอืกประเภทการสมคัร  4) เลอืกสาขาส ารองไดม้ากกว่า 1 
สาขา 5) ประเภทโควตา(ช าระค่าจองสทิธิ)์  6) แนบเอกสารส าคญั  7) เพิม่ช่องทางการตดิต่อผูบ้รหิาร   
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8) รายงานสถติผิลการสมคัร  9) การก าหนดสถานะโควตาความสามารถพเิศษของคณะ 
 

 
ภาพประกอบที ่7 องคป์ระกอบการท างานของระบบรบัสมคัรนกัศกึษาปีการศกึษา 2561 

 
1) กรอกประวตัิในระบบโดยสมบูรณ์ 2) สมคัรได้ 1 ครัง้  3) เลือกรอบการสมคัร  4) เข้าสู่กระบวนการ

คดัเลอืกของมหาวทิยาลยั 5) มหาวทิยาลยัสง่รายชื่อทีผ่่านการคดัเลอืกให ้ทปอ. 6) ผูส้มคัรยนืยนัสทิธิก์บัระบบ
ของ ทปอ. 7) ทปอ.ส่งรายชื่อผู้ยืนยนัสทิธิแ์ล้วให้มหาวิทยาลยั 8) มหาวทิยาลยัประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเ์ข้า
ศกึษาต่อในมหาวทิยาลยั 9) รายงานสถติผิลการสมคัร 
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ภาพประกอบที ่8 ระบบการรบัสมคัรนกัศกึษาปีการศกึษา 2561 

ทีม่า: http://register1.pbru.ac.th/admission 
 

2. ด าเนินการวจิยัและพฒันาตามวงจรคุณภาพเดมมิง่ ดงันี้ 
 2.1 พฒันาและตดิตัง้ระบบการรบัสมคัรนกัศกึษา ที ่URL http://register1.pbru.ac.th 
 2.2 ประเมนิและตดิตามผลด าเนินงาน 
 2.3 จัดท ารายงานผลการรับสมัครนักศึกษาเข้าคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรับ

ขอ้เสนอแนะ 
 2.4 น าขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการมาปรบัปรุงระบบ 
 2.5 น าผลประเมนิการรบัสมคัรนกัศกึษาจากระบบมาปรบัปรุงระบบการรบัสมคัรทุกปีการศกึษา 
 2.6 น าผลการคดัเลอืกนักศกึษาในแต่ละปีการศกึษามาคดิมูลค่าของระบบ ประกอบด้วย จ านวน

นกัศกึษาทีส่มคัรเขา้ระบบ และจ านวนนกัศกึษาทีไ่ดจ้ านวนตามแผนรบั 
 

ผลการวิจยั (Result) 
ผลการวจิยัครัง้นี้ พบว่า 
1. ระบบการรับสมัครนักศึกษาแบบยืดหยุ่นตามสถานการณ์ ถูกปรับปรุงมาจากระบบเดิม 

ประกอบดว้ย  3 รุ่น ไดแ้ก่ รุ่นที ่1 เลอืกไดส้าขาเดยีว รุ่นที ่2 เลอืกไดม้ากกว่า 1 สาขา รุ่นที ่3 เลอืกไดม้ากกว่า 
1 สาขาแบบโอนอตัโนมตั ิรุ่นที่ 4 ระบบคดัเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาระดบัอุดมศกึษาแบบ TCAS ประกอบดว้ย 4 
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ฟังก์ชนั ได้แก่ P1  รอบที่ 1 Portfolio ครัง้ที่ 1 P2 รอบที่ 1 Portfolio ครัง้ที่ 2 C รอบที่ 2 โควตา D รอบที่ 5 
รบัตรงอสิระ 

2. ผลการประเมนิมูลค่าของระบบประกอบดว้ย รุ่นที่ 1 มยีอดผูส้มคัร 3,880 คน มจี านวนนักศกึษา
ตามแผนรบัรอ้ยละ 60.80 คน รุ่นที่ 2  มยีอดผู้สมคัร 3,300 คน มจี านวนนักศกึษาตามแผนรบัรอ้ยละ 72.80 
คน รุ่นที่ 3  มยีอดผู้สมคัร 3,380 คน มจี านวนนักศกึษาตามแผนรบัร้อยละ 73.80 คน และรุ่นที่ 4 มแีผนรบั
จ านวน 3,415 คน 

 

สรปุและอภิปรายผล (Conclusion and Discussion) 
 ระบบรบัสมคัรนักศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ีเป็นเครื่องมอืทีส่ าคญัอย่างหนึ่งทีข่บัเคลื่อน
และอ านวยความสะดวกให้ผู้รบับริการสามารถเข้าถึงสารสนเทศของมหาวิทยาลยัได้ทุกที่ ทุกเวลา อีกทัง้
สามารถแนบไฟล์เอกสารส าคัญเพื่อให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกพิจารณาเอกสารล่วงหน้า ซึ่งเป็นการ
ประหยดัเวลาการศกึษาขอ้มูลก่อนล่วงหน้า ท าให้กระบวนการสอบสมัภาษณ์เป็นอย่างรวดเรว็ อย่างไรกต็าม 
ระบบการรบัสมคัรนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีถูกพฒันาและปรบัปรุงใหย้ดืหยุ่นตามสถานการณ์
ความตอ้งการของผูบ้รหิารและทนักบัการเปลีย่นแปลงของความตอ้งการของผูส้มคัรอยู่ตลอดเวลา โดยใชข้อ้มูล
เหล่าน้ีแกไ้ขขอ้บกพร่องของระบบ และมกีารประเมนิกระบวนการรบัสมคัรผ่านระบบเพื่อสนับสนุนระบบประกนั
คุณภาพการศกึษาทีต่อ้งมกีารก ากบัและตดิตามทุกปีการศกึษา ซึง่โดยทัว่ไปจะประกอบดว้ยฟังกช์นัการท างาน
คอื กรอกประวตัผิู้สมคัร เลอืกสาขาวชิา ช าระค่าสมัคร โดยมผีลการประเมนิระบบอยู่ในระดบัด ีและทีส่ าคญัปี
การศึกษา 2561 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย มีการปรับเปลี่ยนระบบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ระดบัอุดมศกึษา TCAS ปีการศกึษา 2561 ประกอบดว้ยรอบการสมคัร 5 รอบ ไดแ้ก่ รอบที ่1 Portfolio ครัง้ที ่
1 รอบที่ 2 โควตา รอบที่ 3 รบัตรงร่วมกนั รอบที่ 4 Admission รอบที่ 5 รบัตรงอิสระ มหาวทิยาลยัราชภัฏ
เพชรบุร ีจงึปรบัปรุงระบบการรบัสมคัรใหผู้ส้มคัรสามารถเลอืกรอบการสมคัรไวล่้วงหน้า โดยเขา้สู่กระบวนการ
คดัเลอืกตามก าหนดเวลาทีม่หาวทิยาลยัประกาศไว้ ความแตกต่างจากระบบเดมิคอื ผูส้มคัรในระบบสามารถ
แนบไฟลเ์อกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ แฟ้มสะสมงานทีป่ระกอบดว้ย วุฒบิตัร ใบประกาศ ใบรายงานผลการเรยีน 
เพื่อให้คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ดาวน์โหลดมาพิจารณาล่วงหน้าได้ เพื่อลดขัน้ตอนการสมัภาษณ์ และมี
หน้าจอรายงานสถานะของผูส้มคัรว่าอยู่ในขัน้ตอนใดของระบบ เพื่อผูเ้กีย่วขอ้งไดแ้ก่ คณบด ีฝ่ายแนะแนวประ
สมัพนัธ์ หรอืผู้บรหิารได้ติดตามเพื่อการวางแผนเชงิรุกได้  และที่ส าคญัคอืมรีะบบประเมินประสทิธภิาพและ
ความพงึพอใจของผูใ้ชท้ีส่ามารถเชื่อมโยงกบัระบบประกนัคุณภาพการศกึษาในตวับ่งชีเ้กีย่วกบัระบวนการรบั
นกัศกึษาและการเตรยีมความพรอ้มนกัศกึษา 
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