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บทคดัยอ่  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความสมัพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม

โครงการด้านศลิปวฒันธรรมของสถาบนัวฒันธรรมและศลิปะมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒกลุ่มตวัอย่างเป็น
นักศกึษามหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ านวน 230 คน สุ่มตวัอย่างแบบแบ่งกลุ่ม เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั 
ไดแ้ก่ แบบสอบถาม วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติเิชงิพรรณนา และสมการโครงสรา้งผลการวจิยัพบว่าปัจจยัที่ส่งผล
ต่อการมสี่วนร่วมกบัโครงการดา้นศลิปวฒันธรรมของสถาบนัวฒันธรรมและศลิปะไดแ้ก่ดา้นแรงจูงใจด้านการ
สื่อสารและดา้นบรรยากาศภายในองค์การโดยมคี่าอทิธพิลต่อการมสี่วนร่วมเท่ากบั .71,.64 และ.58ตามล าดบั
และสามารถอธบิายความแปรปรวนการมสี่วนร่วมกบัโครงการด้านศลิปวฒันธรรมของสถาบนัวฒันธรรมและ
ศลิปะร่วมกนัไดร้อ้ยละ 61อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 
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Abstract 
The purposes of this research was to study the causal relationship of factors 

affecting  participation on art and culture projects of the Institute of Arts and Culture of Srinakharinwirot 
University. The sample group was 230 student of srinakharinwirot university, selected by using cluster 
sampling. A questionnaire was used as an instrument in this study. Statistical methods used for data 
analysis were descriptive statistics and structural equations analysis. Results revealed that the factors 
that affect participation of student with art and culture project of institute of culture and arts were 
Motivation, Communication and Organization Climate. The influences were 0.71, 0.64 and 0.58 
respectively and all variables could jointly explain 61% of variance of participation in art and cultural 
project at the significance 0.01 level. 

 

Keywords:  Organization Climate, Communication, Motivation, Participation, Art and Cultural. 
บทน า 

ปัจจุบนัสงัคมไทยเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจใหม่ที่ความรู้เป็นสิง่ส าคญัที่ใช้เป็นปัจจยัในการผลิตและเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขนัใหก้บัประเทศ ซึ่งเหน็ได้จากแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) ทีเ่น้นใหเ้ศรษฐกจิของประเทศขบัเคลื่อนดว้ยปัญญาทีใ่หค้วามส าคญักบัความเป็นมนุษยแ์ละ
ยดึโยงกบัวฒันธรรมทอ้งถิน่ (ส านักงานพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2560) และแผนการศกึษาแห่งชาติ
ระยะ 15 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ทีมุ่่งเน้นการศกึษาเพื่อพฒันาสงัคม โดยสถาบนัระดบัอุดมศกึษาตอ้งมบีทบาท
ชีน้ าและเป็นแหล่งองคค์วามรูใ้หก้บัสงัคม (ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560)  

การจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษานัน้ โครงการและกจิกรรมส่งเสรมิทกัษะชวีติมสี่วนส าคญัมากในการ
พฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาและเป็นสิง่จ าเป็นทีส่ถาบนัอุดมศกึษาตอ้งด าเนินงานโดยใหน้ักศกึษาเขา้มามสี่วน
ร่วมในทุกกระบวนการของการด าเนินงานโครงการจงึจะเกดิประโยชน์สงูสุด เนื่องจากกจิกรรมจะเป็นตวัเชื่อม
วิชาการกบัโลกทางสงัคมให้กบันักศกึษา (หวนั วงศ์แก่นเท้า,2548; พฤกษ์ เถาถวิล,2551) แผนการศึกษา
แห่งชาตจิงึก าหนดใหส้ถาบนัอุดมศกึษาใชพ้นัธกจิดา้นการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม โดยมุ่งเน้นการจดักจิกรรม
พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน และสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านท านุบ ารุง 
ศลิปวฒันธรรมกบัสถาบนัอุดมศกึษาตน้สงักดัและของสถาบนัอื่น เพื่อใหน้กัศกึษาไดพ้ฒันาทกัษะการใชช้วีติจรงิ 
และสามารถน ามาประยุกต์ใชก้บัการเรยีนการสอน การวจิยั และการร่วมบรกิารวชิาการบนฐานภูมปัิญญาและ
วัฒนธรรมของตนได้ อีกทัง้ยังส่งผลให้นักศึกษาสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างเป็นสุข (จตุรวัฒน์  
ผนึกรมัย,์2557; Arthurand Reiser,1993) 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ หนึ่งในสถาบนัอุดมศกึษาในก ากบัรฐั ไดม้กีารด าเนินงานตามพนัธกจิ
ดงักล่าว โดยจดัตัง้สถาบนัวฒันธรรมและศิลปะขึ้น เพื่อด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
โดยเฉพาะ แต่นักศกึษายงัเขา้มามสี่วนร่วมกบัโครงการด้านศลิปวฒันธรรมจ านวนน้อย(สุรชยั ทุหมดั,2559) 
ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาปัจจยัเชงิสาเหตุทีส่่งผลต่อการมสี่วนร่วมกบัโครงการศลิปวฒันธรรมของนักศกึษา
เพื่อน ามาใชป้ระกอบการพจิารณาจดัท าแผนการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมกบัโครงการดา้นศลิปวฒันธรรม และเกดิ
ประโยชน์ต่อนกัศกึษาและสงัคมดงัทีก่ล่าวมาขา้งตน้ 
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วตัถปุระสงค ์
เพื่อศกึษาปัจจยัเชงิสาเหตุที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของนักศกึกบัโครงการด้านศลิปวฒันธรรม ของ

สถาบนัวฒันธรรมและศลิปะมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

ขอบเขตของการวิจยั 
1. ขอบเขตดา้นประชากร ไดแ้ก่ นกัศกึษามหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่1-6 

จ านวน 18 คณะ ที่ลงทะเบยีนในปีการศกึษา 1/2560 จ านวน 20,463 คน (ส่วนส่งเสรมิและบรกิารการศึกษา
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, 2560) 

2. ขอบเขตดา้นเนื้อหา ประกอบดว้ย ดา้นบรรยากาศภายในองค์การ ดา้นการสื่อสาร ดา้นแรงจูงใจ 
และดา้นการมสีว่นร่วมกบัโครงการของสถาบนัวฒันธรรมและศลิปะ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

3. ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูล คือ ช่วงเดือนมถุินายน ถึง เดือนกรกฏาคม 2560 ณ มหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร จงัหวดักรุงเทพมหานคร และมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ จงัหวดั
นครนายก ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา ไดแ้ก่ ดา้นบรรยากาศภายในองคก์าร ดา้นการสื่อสาร ดา้นแรงจูงใจ และ
ดา้นการมสีว่นร่วม 

4. กลุ่มตวัอย่างขนาดกลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครัง้นี้ใช้จ านวน 20 เท่าของตวัแปร สงัเกตตามแนวคดิ
ของ Hair et, al.(2010) การวจิยัครัง้นี้ มจี านวน 12 ตวัแปรสงัเกต ขนาดกลุ่มตวัอย่างจงึเท่ากบั 240 คนโดยใช้
การสุม่ตวัอย่างแบบแบ่งกลุ่ม ไดร้บัการตอบกลบั จ านวน 230 คนคดิเป็น รอ้ยละ 95.83 

 

สมมติฐานของการวิจยั 
สมมตฐิานที ่1โมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปัจจยัที่ส่งอทิธพิลต่อการมสี่วนร่วมกบัโครงการดา้น

ศลิปวฒันธรรมของมหาวทิยาลยัของนกัศกึษาทีพ่ฒันาขึน้สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
สมมตฐิานที ่2 ปัจจยัสาเหตุ ได้แก่ บรรยากาศภายในองคก์าร การสื่อสาร แรงจูงใจ มอีทิธพิลเชงิบวก

ต่อการมสีว่นร่วมกบัโครงการดา้นศลิปวฒันธรรมของมหาวทิยาลยัของนกัศกึษา 
 

วิธีการด าเนินการวิจยั 
การวจิยันีม้วีธิกีารด าเนินการวจิยัดงันี้ 
1. เครื่องมอืที่ใช้ในการเกบ็ขอ้มูล ได้แก่ แบบสอบถาม โดยตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปใชข้อ้ค าถามแบบ

ตรวจสอบรายการ ตอนที ่2 ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอย่าง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบรรยากาศภายในองคก์าร ดา้น
การสื่อสาร ด้านแรงจูงใจ และด้านการมสี่วนร่วมกบัโครงการด้านศลิปวฒันธรรมของนักศกึษาใชแ้บบมาตรา
ส่วนประมาณค่า5 ระดบัมคี่าความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC)จากผูเ้ชีย่วชาญ 3 คน อยู่
ระหว่าง 0.74–0.92 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.44–0.91 มีค่าสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค 
เท่ากบั .91, .87, .81,และ .94ตามล าดบั 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติเชิงพรรณนา และเทคนิควิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของปัจจยัเชงิสาเหตุทีส่ง่ผลต่อการมสีว่นร่วมกบัโครงการดา้นวฒันธรรมและศลิปะกบั
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
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ผลการวิจยั 
 1. ขอ้มลูทัว่ไป 
  1.1 ขอ้มลูดา้นประชากร พบว่ากลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ จ านวน 120คน คดิเป็นรอ้ยละ 
52.17และเพศชายจ านวน110คน คดิเป็นร้อยละ 47.83กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นนักศกึษาชัน้ปี3 จ านวน 91 
คน คิดเป็นร้อยละ 39.57รองลงมาเป็นนักศกึษาชัน้ปี 2 จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 17.39 รองลงมาเป็น
ศึกษาชัน้ปี 1จ านวน 35คน คิดเป็นร้อยละ 15.22และเป็นศกึษาชัน้ปี 4 ขึ้นไปจ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.82 กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่ศกึษากลุ่มมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์จ านวน 80 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.78กลุ่ม
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยจี านวน80คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.78และกลุ่มตวัอย่างน้อยทีสุ่ดคอื กลุ่มวทิยาศาสตร์
สุขภาพจ านวน 70คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.44กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ศกึษาที่ มศว องครกัษ์ จ านวน 120 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 52.17และ มศว ประสานมติรจ านวน 110  คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.83 

 1.2 ระดบัปัจจยัทีส่่งผลต่อการมสี่วนร่วมกบัโครงการดา้นศลิปวฒันธรรมของนักศกึษา พบว่า ผล
การศึกษาความคิดเหน็เกี่ยวกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมในกิจกรรมศลิปวฒันธรรมของมหาวิทยาลยั
โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x = 3.56; S.D. = 0.70) ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
แรงจูงใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมอยู่ในระดบัมาก ( x = 3.64; S.D. = 0.73) รองลงมาคอื ด้านการติดต่อสื่อสาร
ภายในองค์การ(มหาวิทยาลัย)อยู่ ในระดับมาก  ( x = 3.60; S.D. = 0.78) ด้านบรรยากาศในองค์การ
(มหาวทิยาลยั)อยู่ในระดบัมาก ( x = 3.44; S.D. = 0.77) 

 1.3 ระดบัของปัจจยัการมสี่วนร่วมกบัโครงการด้านศลิปวฒันธรรมของนักศกึษา พบว่าโดยรวม
นักศกึษามสี่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง( x = 2.93; S.D. = 0.77)การมสี่วนร่วมในการวางแผนกจิกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยอยู่ ในระดับน้อย( x = 2.04; S.D. = 0.67) การมีส่วนเข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลยัอยู่ในระดบัปานกลาง( x = 3.46; S.D. = 0.77)การร่วมกนัใช้ประโยชน์จาก
กิจกรรมศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดบัมาก ตามล าดับ( x = 3.99; S.D. = 0.88) และการร่วม
ตดิตามและประเมนิผลกจิกรรมศลิปวฒันธรรมของมหาวทิยาลยัอยู่ในระดบัน้อย( x = 2.23; S.D. = 0.55)  

2. ผลการวเิคราะหเ์สน้ทางความสมัพนัธด์ว้ยแบบจ าลองสมการโครงการ 
 2.1 ผู้วิจยัปรบัโมเดลและพจิารณาค่าความสอดคล้องของโมเดลพบว่าเป็นไปตามเกณฑ์ความ

สอดคลอ้งของ (พูลพงศ ์สุขสว่าง, 2556) โดยมคี่าสถติแิละตวับ่งชีค้วามสอดคลอ้งหลงัปรบัโมเดล ดงันี้ ค่าสถติิ
ไค-สแควร์(2) =97.54,p =0.12, df = 43.27, GFI =0.96, AGF =0.95, CFI = 0.99, SRMR = .02, RMSEA = 
0.02 เป็นไปตามเกณฑท์ุกประการ โดยมค่ีาสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์(R2) =0.61แสดงว่า ตวัแปรทัง้หมดทีน่ ามา
ศกึษาสามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของการมสี่วนร่วมของนักศกึษากบัโครงการดา้นศลิปวฒันธรรม
ของสถาบนัวฒันธรรมและศลิปะ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒได ้รอ้ยละ 61.00 สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที ่1 
รายละเอยีดดงัภาพประกอบที ่1 
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ภาพประกอบที่ 1  แสดงปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกับโครงการด้านวัฒนธรรมและศิลปะ               

ของนกัศกึษา 
 

จากภาพประกอบที่ 1 แสดงสญัลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรสงัเกตของตัวแปรแฝง ดังนี้ ตัวแปรแฝง
บรรยากาศภายในองคก์ารประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 3 ตวัแปรสงัเกต คอื โครงสรา้งภายในองคก์าร (X1),การ
บรหิารงาน (x2), ความสมัพนัธภ์ายในคณะ (x3) ตวัแปรแฝงการสื่อสารประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 3 ตวัแปร 
คอื ช่องทางการสือ่สาร(X4), คุณภาพสารสนเทศ (x5),ทศิทางการสือ่สาร (x6) ตวัแปรแฝงแรงจงูใจ ประกอบดว้ย
ตวัแปรสงัเกต 2 ตวัแปร คอื แรงจูงใจภายใน (x7), แรงจูงใจภายนอก (x8) และตวัแปรแฝงการมสี่วนร่วมกบั
โครงการดา้นศลิปวฒันธรรมของสถาบนัวฒันธรรมและศลิปะ ประกอบดว้ยตวัแปรสงัเกต 4 ตวั คอืร่วมวางแผน 
(Y1),ร่วมด าเนินงาน (Y2), ร่วมรบัผลประโยชน์ (Y3) และร่วมตดิตามประเมนิผล (Y4)  

 2.2 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจยัที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของนักศกึษากบัโครงการด้าน
ศลิปวฒันธรรมของสถาบนัวฒันธรรมและศลิปะ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒของนักศกึษาพบว่า การมสี่วน
ร่วมกบัโครงการดา้นศลิปวฒันธรรมของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒของนกัศกึษา ไดร้บัอทิธพิลทางตรงเชงิ
บวกจากแรงจูงใจการสื่อสาร และบรรยากาศภายในมหาวทิยาลยั โดยมค่ีาสมัประสทิธิอ์ทิธพิลเท่ากบั 0.71, 
0.64, และ 0.58ตามล าดบั สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที ่2 

จากผลการวจิยัสรุปไดว้่าปัจจยัทีส่ง่ผลการมสีว่นร่วมของนกัศกึษากบัโครงการดา้นศลิปวฒันธรรมของ
มหาวทิยาลยั ประกอบดว้ยความสมัพนัธข์องตวัแปรเชงิสาเหตุทัง้ 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ บรรยากาศภายในองคก์าร 
การติดต่อสื่อสารและแรงจูงใจ โดยร่วมกันอธิบายความแปรปรวนต่อการมีส่วนร่วมกับโครงการด้าน
ศลิปวฒันธรรมของนกัศกึษาได ้รอ้ยละ 61.00 
 
สรปุผลและอภิปรายผล 

ปัจจยัที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมกบัโครงการด้านศลิปวฒันธรรมของสถาบนัวฒันธรรมและศลิปะของ
นกัศกึษามหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

บรรยากาศภายใน
องคก์าร 

 แรงจูงใจ การมีส่วนร่วม 
กับโครงการ 

Y1 Y2 Y3 Y4 

X7 

X8 

X4 X5 X6 

X1 

X2 

X3 

R2= .51 
 R2= .61 

 

.61 
 

.59 
 

.52 
 

.56 
 

.59 
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.63 
 

.54 
 

.72 
 

.59 
 

.73 
 

.64 
 

.70 
 

.61 
 

.65 
 

.54 
 

.65 
 

.49 
 

.51 
 

การสื่อสาร 

.57 
 

.64** 
 

.71** 
 

.31** 
 

.58** 
 

.58 
 

.59 
 

.56 
 

.61 
 

 

.44** 
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1.1) การสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยส่งผลต่อการมีส่วนร่วมกับโครงการด้านศิลปวฒันธรรมของ
นกัศกึษาอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01สอดคลอ้งกบัการศกึษาของนิพล กุลฑล(2555)ท าการศกึษาพบวา่ 
การรบัรู้ข่าวสารของนักศกึษาส่งผลต่อการมสี่วนร่วมกับกิจกรรมโครงการเนื่องจากเหน็ว่าโครงการนัน้เป็น
ประโยชน์และน ามาประยุกต์ใช้ได้ และสอดคล้องกบัผลการวจิยัที่การได้รบัประโยชน์จากการมสี่วนร่วมกบั
โครงการอยู่ในระดบัมาก 

1.2) บรรยากาศภายในองคก์ารส่งผลต่อการมสี่วนร่วมกบัโครงการดา้นศลิปวฒันธรรมของนักศึกษา
อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01สอดคล้องกบัแนวคดิของอมรเทพ สนีวนสูง(2559) ท าการศกึษาพบว่า
มหาวิทยาลยัที่มีบรรยากาศด้านโครงสร้างภายในที่ชดัเจน จะเอื้อต่อการให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมกับ
กจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรมมากขึน้ เนื่องจากนักศกึษาสามารถเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารและผูป้ระสานงานไดอ้ย่าง
สะดวก 

1.3) แรงจูงใจในการท ากจิกรรมส่งผลต่อการมสี่วนร่วมกบัโครงการดา้นศลิปวฒันธรรมของนักศกึษา
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01สอดคลอ้งกบัAlexander W. Astin(1984)ทีก่ล่าวว่า เมื่อบุคคลมแีรงจงูใจต่อ
เรื่องใด บุคคลจะตดัสนิใจเขา้ไปมสีว่นร่วมกบักจิกรรมในเรื่องนัน้ เน่ืองจากมนุษยจ์ะเขา้ไปมสีว่นร่วมกบัสิง่ทีเ่ป็น
ประโยชน์กบัตนเอง 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ 
 1.1 ผู้บรหิารที่เกีย่วขอ้งกบัพนัธกจิด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม มหาวทิยาลยัศรนิทร 

วโิรฒ ควรจดัท าแผนสรา้งเครอืข่ายส่งเสรมิการมสี่วนร่วมกบักจิกรรมการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรมอย่าง
เป็นระบบ โดยก าหนดผูร้บัผดิชอบแต่ละคณะใหช้ดัเจน 

 1.2 คณะกรรมการเครอืข่ายวฒันธรรมและศลิปะ มหาวทิยาลยัศรนิทรวโิรฒ ควรปรบัปรุง หรอื
พฒันาตวัชีว้ดัการด าเนินงานและประสทิธผิลดา้นการท านุบ ารุงศลิปะดา้นการมสีว่นร่วมของนกัศกึษา เน่ืองจาก
ปัจจุบนัมหาวทิยาลยัยงัไม่มเีกณฑก์ารประเมนิประสทิธผิลการมสี่วนร่วมดา้นการท านุบรุงวฒันธรรมและศลิปะ 
ทีเ่ป็นรปูธรรม 

 
2. ข้อเสนอแนะส าหรบัการท าวิจยัในครัง้ต่อไป 
ควรศึกษาวิจยัการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ด้านการจดัการคุณภาพและประสทิธผิลการ

ด าเนินงานดา้นการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรมแบบมสีว่นร่วม 
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