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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ก่อนและหลงั
เรยีนดว้ยชุดกจิกรรมทีเ่รยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง พลงังานความรอ้น และ 2) ศกึษาความพงึพอใจ
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง พลงังานความรอ้น         
กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1/5 โรงเรยีนธรรมโชตศิกึษาลยั ทีก่ าลงัศกึษาอยู่ใน
ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2560 มนีักเรยีน 41 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง  รูปแบบการวจิยัคอื แบบ
กลุ่มเดยีววดัผลก่อนและหลงั เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 1) ชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง พลงังาน
ความร้อน ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 จ านวน 3 ชุด  2) แบบทดสอบผลการเรยีนรู้ เรื่อง พลงังาน
ความร้อน แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ และ 3) แบบสอบถามความพงึพอใจของ
นกัเรยีนต่อการจดัการเรยีนรู ้แบบมาตราสว่นประมาณค่า จ านวน 11 ขอ้ ผลการวจิยัพบว่า 1) ค่าคะแนนเฉลีย่
ของนักเรยีนเรื่องพลงังานความรอ้นหลงัการใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรูส้งูกว่าก่อนการใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรู้
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 22.085) ซึ่งผลการเรียนรู้หลงัเรยีนมคี่าคะแนนเฉลี่ย  = 14.85 
และ S.D. = 1.77 และผลการเรียนรู้ก่อนเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ย  = 7.13 และ S.D. = 1.62 จากผลค่า
คะแนนเฉลี่ยหลงัเรยีนนัน้สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างเหน็ได้ชดั และ 2) นักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการใชชุ้ดการ
เรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมาก ( =Χ 4.26; =SD  0.75) แสดงให้เห็นว่า ชุดกิจกรรมสามารถพัฒนาผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและไดร้บัความพงึพอใจในการสรา้งชุดกจิกรรม เรื่อง พลงังานความรอ้น ไดต้ามจุดประสงค์ 
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ABSTRACT 
This research aimed to compare between pre-test and post-test average scores, and to study  

students’ satisfactions to the learning package. The research target group was 41 seven grade students 
in Thummachotesuksalai school in the first semester of 2017 academic year. They were  selected by 
purposive technique. Research design is one-group pretest-posttest design. The research instruments 
were consisted of 1) Learning Package of heat energy for seventh grade, 2) Heat energy concept test; 
20 items of four multiple choices test, and 3) Student satisfaction questionnaire; 11 items of Rating scale 
questions. The comparison of the students’ learning achievement between pre-test and post-test 
average scores was analyzed using dependent sample t-test. Research results revealed that 1)  the 
students’ post-test average score is higher than pre-test score at significant level .05 (t = 22.085)  The 
means of the scores after using the activity set are = 14.85 and S.D. = 1.77 Those before using 
the activity set are  = 7.13 and S.D. = 1.62 and 2) students’ satisfaction after implementation of the 
learning package is at high level ( =  4.26 ;  S.D. = 0.75).The scores after the study are obviously 
higher than those before using the activity set. This shows that the learning activity set regarding the 
heat energy improves learning achievement and meets the research objectives. 
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บทน า (Introduction) 

จุดมุ่งหมายของการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ทางดา้นร่างกาย จติใจ 
สตปัิญญา ความรู ้ มคีุณธรรมจรยิธรรมรวมทัง้มวีฒันธรรมในการด ารงชวีติ โดยผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถใน
การเรยีนรู ้พฒันาตนเองได ้โดยยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญัการพฒันาการเรยีนการสอนเพื่อใหน้ักเรยีนไดร้บัความรู้ 
เกดิทกัษะกระบวนการ และเจตคต ิทางวทิยาศาสตร ์มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ สามารถท าไดโ้ดยจดัให้
ผูเ้รยีนไดม้สีว่นร่วมใน กจิกรรมมากทีส่ดุและไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง ครจูงึเป็นผูท้ีม่บีทบาทส าคญัอย่างยิง่ใน
การสง่เสรมิ การเรยีนรูแ้ละจดักจิกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรู ้มทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
และมคีวามสุขในการเรยีนวทิยาศาสตร ์เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีห่ลกัสตูรก าหนดการจดักจิกรรม การเรยีน
การสอนทีจ่ะช่วยพฒันาใหน้ักเรยีนไดม้โีอกาสฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ควรจดั ใหน้ักเรยีนไดล้ง
มอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง การทีผู่เ้รยีนจะมทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรผ์ูเ้รยีน จะต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นอย่างดแีละฝึกปฏบิตัใิชอ้ยู่เสมอ การฝึกทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรเ์ป็นเรอืงทีต่อ้งอาศยัสถานการณ์การฝึกใหน้กัเรยีนได ้มโีอกาสกระท ากจิกรรมใหม้ากไดเ้ท่าใดกย็ิง่
ด ีชุดกจิกรรมจงึเป็นสื่อทีช่่วยใหน้ักเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง มกีารจดัสื่อการเรยีนรูไ้วอ้ย่างเป็นระบบ 
ส่งเสรมิการเรยีนของนกัเรยีนใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรยีนโดยเปิดโอกาสใหน้ักเรยีน ศกึษาและ
ปฏบิตักิจิกรรมจากชุดกจิกรรมดว้ยตนเอง มสี่วนรวมในการการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ รบัรูต้าม ความสามารถ
ของตนฝากความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม การเรยีนรูเ้ป็นอสิระ เรา้ความสนใจไม่ใหเ้กดิความเบื่อหน่ายใน
การเรยีน สง่เสรมิใหน้กัเรยีนเกดิความคดิรเิริม่สรา้งสรรคเ์พื่อใหเ้กดิการพฒันาในทุกๆ ดา้น 
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 จากการส ารวจสอบถามพบว่านักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ของโรงเรยีนธรรมโชตศิกึษาลยั พบว่า 
นักเรยีนชอบในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบไดล้งมอืปฏบิตั ิจากความส าคญัและสภาพปัญหาทีก่ล่าวขา้งตน้ 
ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะท างานวจิยัเรื่องน้ี เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ซึง่จากการศกึษา
การสร้างชุดกจิกรรมที่เน้นการลงมอืปฏบิตัิเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้ครูผู้สอนวทิยาศาสตร์ได้น ามาใช้ในการ
แกปั้ญหาดงักล่าวได ้ผูว้จิยัจงึ สรา้งชุดกจิกรรมวทิยาศาสตรข์ึน้ ซึง่เป็นสือ่นวตักรรมการเรยีนรูอ้ย่างหนึ่ง โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อ พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การจดัการเรยีนการสอนและการวดัประเมนิผลต่อไป 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั (Objectives) 

1. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน ก่อนและหลงัเรยีนด้วยชุดกจิกรรมทีเ่รยีน
ดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง พลงังานความรอ้น 
      2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุด
กจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง พลงังานความรอ้น 

 

ขอบเขตของการวิจยั (Scope of research) 

1. เนื้อหาในวิชาวทิยาศาสตร์ (ว 21101) ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง พลงังานความร้อนตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยจดัแบ่งเน้ือหาออกเป็นชุดการเรยีนรูห้น่วยย่อย
จ านวน 3 ชุด ดงันี้ 
 สาระที ่5 พลงังาน 
มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างพลงังานกบัการด ารงชวีติ การเปลีย่นรูพ้ลงังาน ปฏสิมัพนัธ์ระหว่า
สารและพลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อสิง่มชีวีติและสิง่แวดลอ้ม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้สือ่สาร 
สิง่ทีเ่รยีนรูล้ะน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

2. ผูเ้รยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1/5 โรงเรยีนธรรมโชตศิกึษาลยั จงัหวดัสพุรรณบุร ีปีการศกึษา  
2560 รวมทัง้สิน้ 41 คน 

 

วิธีการด าเนินการวิจยั (Methodology) 

1. รปูแบบการวจิยั เป็นแบบการวจิยัก่อนมกีารวจิยัเชงิทดลอง (pre-experimental research) 
แบบกลุ่มเดยีววดัผลก่อนและหลงั (one group pre-post test design)  

2.  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 
 2.1  ชุดการเรยีนรูห้น่วยย่อยจ านวน 3 ชุด ดงันี้ 

 1) ชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง พลงังานความรอ้นกบัอุณหภูม ิ
2) ชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง การถ่ายโอนพลงังานความรอ้น 
3) ชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง สมดุลความรอ้น 

ชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง พลงังานความรอ้นกบัอุณหภูม ิสามารถเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง สนุกกบัเกมส์
และกจิกรรม 
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การทดลองต่างๆ จะช่วยใหน้ักเรยีนเขา้ใจและเชื่อมโยงเนื้อหาไดร้วดเรว็ โดยพฒันามาจากฐานคดิของปรชัญา
การเรยีนรู้ด้วยการปฏบิตัิ “Learning by Doing” ของ John Dewey และวธิสีบืเสาะหาความรู้ ได้รบัการเสนอ 
โดยนักฟิสกิสช์าวสหรฐัอเมรกิาชื่อ Robert Karplus เพื่อกระตุ้นใหน้ักเรยีนมคีวามสนใจเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์
และช่วยลดความน่าเบื่อของการเรยีนในหอ้งเรยีน 
 2.2  แบบทดสอบ เรื่อง พลงังานความรอ้น ผูว้จิยัสรา้งขึน้ ครอบคลุมเนื้อหาเรื่อง พลงังานความรอ้น 
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เป็นแบบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ ส าหรบัวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อน
เรยีนและหลงัเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้โดยผลการประเมนิคุณภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญ  3 ท่าน เพื่อหาค่า
ความตรงเชงิเนื้อหา(Content validity) โดยใชว้ธิกีารหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์
ของการวจิยั (Index of Item-Objective Congruence : IOC)ไดค้่าคะแนนอยู่ในช่วง 0.6-1.00  
และผลการทดลองใชแ้บบทดสอบนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 36 คน  พบว่าขอ้สอบรายขอ้ทีม่ดีชัน
ความยากง่ายระหว่าง 0.2 – 0.8 และค่าดชันีอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป และค่าความเชื่อมัน่ (reliability) 
ของแบบทดสอบทัง้ฉบบัโดยใชส้ตูร KR-20 ของ Kuder-Richardson เท่ากบั 0.953  
2.3) แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้เป็นแบบสอบถาม 
ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 11 ขอ้  โดยผลการประเมนิคุณภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญ  3 ท่าน ไดค้่า IOC อยู่ในช่วง         
0.6  –1.00 ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.953 

3.  กระบวนการเกบ็รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันี้ 

3.1 วดัผลจากแบบทดสอบเรื่อง พลงังานความรอ้น ก่อนเรยีนดว้ยชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ 
3.2 จดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตร ์เรื่องพลงังานความรอ้น ใชเ้วลาใน

การสอนทัง้สิน้ 12 ชัว่โมง โดยท าการจดัการเรยีนสปัดาหล์ะ 3 คาบเรยีน เป็นเวลา 4 สปัดาห ์ 
             3.3   วดัผลจากแบบทดสอบ เรื่อง พลงังานความรอ้น หลงัเรยีนดว้ยชุดการเรยีน ดว้ยแบบทดสอบ
ชุดเดยีวกบัแบบทดสอบก่อนเรยีน 

3.4 ส ารวจความพงึพอใจของนกัเรยีนเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้ 
3.5 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลีย่ของแบบทดสอบเรื่องพลงังานความรอ้น จาก

การทดสอบก่อนและหลงัการใชชุ้ดการเรยีนรู ้โดยใชส้ถติวิเิคราะหก์ารทดสอบท ี แบบ dependent sample t –
test 

3.6 ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุการเรยีนรู ้ น าขอ้มลูทีไ่ดจ้าก
แบบสอบถามความพงึพอใจ มาเทยีบค่าเฉลีย่ตามเกณฑ ์ดงันี้   เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ (5 คะแนน)  
เหน็ดว้ยค่อนขา้งมาก (4 คะแนน) เหน็ดว้ยปานกลาง  (3 คะแนน) เหน็ดว้ยค่อนขา้งน้อย (2 คะแนน)  เหน็ดว้ย
น้อยทีส่ดุ (1 คะแนน)  จากนัน้น ามาวเิคราะหเ์พื่อหาค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) โดยท าการวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ และภาพรวม หลงัจากนัน้น าค่าเฉลีย่ทีไ่ดม้าแปลความหมายตาม
เกณฑ ์
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ผลการวิจยั (Results) 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลการเรียนรู้ เรื่อง พลงังานความร้อน ก่อนและหลงัเรียนด้วยชุด
กิจกรรมการเรียนรู ้ 
 
ตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทยีบผลการเรียนรู้ เรื่อง พลงังานความร้อน ก่อนและหลงัเรยีนด้วยชุด
กจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง พลงังานความรอ้น เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรส์ าหรบันกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1   โรงเรยีนธรรมโชตศิกึษาลยั  ปีการศกึษา 2560   ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง (จ านวนนักเรยีน 41 
คน) 
 

คะแนน คะแนนเตม็   S.D.  t  sig. 
ก่อนเรียน 20 7.13 1.62 

22.085 .000 
หลงัเรียน 20 14.85 1.77 

* 05.0p  
  

 จากตารางที ่8 พบว่า ผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนหลงัเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง พลงังาน
ความรอ้น เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรส์ าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1   สงูกว่าก่อน
เรยีนอย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05  

  
ตอนท่ี  2  การวิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง 

พลงังานความรอ้น ส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1    
 
ตารางท่ี 9 ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มต่ีอการใช้ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้ เรื่อง พลงังานความร้อน ส าหรบั
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1   โรงเรยีนธรรมโชตศิกึษาลยั  ปีการศกึษา 2560   ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง (จ านวน
นกัเรยีน 41 คน)  

ข้อ รายการการประเมิน   S.D.  ความหมาย 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.26 0.06 เหน็ดว้ยมาก 
1 ครสูอนจากง่ายไปยาก ชว่ยใหเ้ขา้ใจง่าย 4.29 0.63 เหน็ดว้ยมาก 

2 
กจิกรรมสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมโีอกาสแลกเปลีย่น ความคดิเหน็ในชัน้
เรยีน 

4.39 0.76 เหน็ดว้ยมาก 

3 บรรยากาศหอ้งเรยีนเป็นกนัเอง ไม่เครยีด เรยีนสนุก 4.37 0.79 เหน็ดว้ยมาก 
4 บรรยากาศของการเรยีนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนท ากจิกรรมไดอ้ยา่งอสิระ 4.00 0.73 เหน็ดว้ยมาก 
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ข้อ รายการการประเมิน   S.D.  ความหมาย 
ด้านส่ือ/ชุดกิจกรรมการทดลอง 4.22 0.15 

 
เหน็ดว้ยมาก 

5 ชุดกจิกรรมมคีวามน่าสนใจ ชวนใหค้ดิ 4.24 0.82 เหน็ดว้ยมาก 
6 ชุดกจิกรรมสรา้งเสรมิความสามคัค ี 4.00 0.91 เหน็ดว้ยมาก 
7 ชุดกจิกรรมท าใหก้ารเรยีนสนุกสนาน เพลดิเพลนิ 4.41 0.70 เหน็ดว้ยมาก 
8 ชุดกจิกรรมท าใหเ้ขา้ใจในบทเรยีนมากยิง่ขึน้ 4.22 0.78 เหน็ดว้ยมาก 

ด้านประโยชน์ท่ีได้รบั 4.32 0.07 เหน็ดว้ยมาก 
9 การจดัการเรยีนรูท้ าใหเ้ขา้ใจเน้ือหาไดง้่าย 4.29 0.80 เหน็ดว้ยมาก 
10 การจดัการเรยีนรูช้่วยใหน้กัเรยีนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจดว้ยตนเองได้ 4.15 0.75 เหน็ดว้ยมาก 

11 
กจิกรรมการเรยีนการสอนนี้ท าใหไ้ดท้ างานรว่มกบัผูอ้ื่น 4.51 0.63 เหน็ดว้ยมาก

ทีส่ดุ 
รวม 4.26 0.75 เหน็ดว้ยมาก 

 

โดยค่ารวมเฉลี่ยความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูด้้วยชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง 

พลงังานความรอ้น ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เท่ากบั  = 4.26 และ S.D. = 0.75  ซึง่อยู่ในระดบัมาก  

          
 

สรปุผลการวิจยั (Conclusions) 

1. ผลการเรยีนรูเ้รื่องพลงังานความรอ้น ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีเ่รยีนดว้ยชุดกจิกรรมการ
เรยีนรู้ เรื่อง พลงังานความร้อน หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยหลงั
เรียนมผีลการเรยีนรู ้เรื่อง พลงังานความรอ้น เพิม่ขึน้ ซึง่เปรยีบเทยีบจากค่าคะแนนเฉลีย่ผลการเรยีนรู้ก่อน
เรยีนมคี่าคะแนนเฉลีย่  = 7.13 และ S.D. = 1.61 และค่าคะแนนเฉลีย่ผลการเรยีนรูห้ลงัเรยีนเท่ากบั  = 
14.85 และ S.D. = 1.77  
 2. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 มคีวามพงึพอใจต่อการใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง พลงังานความ
รอ้น อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมาก  = 4.26 และ S.D. = 0.75 ในวยัของนักเรยีนนัน้ ชอบในการทดลอง จะรูส้กึ
สนุกกบัการเรยีนรูห้ากไดล้งมอืท าใหต้วัเอง จงึท าใหค้วามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 
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อภิปรายผลการวิจยั (Discussion) 

 ผลของการวิจยัในครัง้นี้พบว่าการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง พลงังานความร้อน เพื่อพฒันา
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีผู่ว้จิยัจดัท าขึน้นัน้เป็นไปตามสมมตฐิานของการ
วจิยัทีต่ัง้ไว ้

1. ผลการเรยีนรู้เรื่อง พลงังานความร้อน ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ที่เรยีนที่เรยีน ด้วยชุด
กจิกรรมการเรยีนรูห้ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยหลงัการจดัการเรียนรู้
ผลการเรยีนรู้เรื่องพลงังานความร้อนเพิม่ขึน้ ซึ่งเปรยีบเทยีบจากค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการจดัการเรยีนรู้ 
=7.13 และ S.D. = 1.62 และหลังการจดัการเรียนรู้  =14.85 และ S.D. = 1.77 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า 
นักเรยีนมพีืน้ฐานทางความรูใ้นเนื้อหาอยู่แลว้ตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษา แต่ยงัไม่เคยไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมอย่าง
เต็มรูปแบบ เมื่อจดักจิกรรมเป็นชุดกจิกรรมการเรยีนรู้ทีน่ักเรยีนสามารถเรยีนรู้ดว้ยตวัเอง สนุกกบัเกมสแ์ละ
กจิกรรมต่างๆ จะช่วยให้นักเรยีนเขา้ใจและเชื่อมโยงเนื้อหาได้รวดเรว็ สอดคล้องกบัทฤษฎีแนวคดิทีเ่รยีกว่า 
Learning by doing คอืการเรยีนรู้ที่มกีารลงมอื ปฏบิตัิจรงิ ท าให้การเรยีนรู้เกดิขึน้อย่างมผีลสมัฤทธิม์ากขึ้น 
สอดคล้องกบังานวจิยัของ ยุพนิ  ส่องแสง (2553) ได้ศกึษาการพฒันาชุดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหา
ความรูท้ีส่่งเสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร ์เรื่อง พลงังานความรอ้น ส าหรบั
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 กจิกรรม ผลการศกึษา พบว่า มเีหมาะสมในองคป์ระกอบต่างๆของชุดกจิกรรม
การเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมาก ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี ่ .01 
หากพจิารณาร่วมกบังานวจิยัต่างประเทศ เช่น งานวจิยัของ Mello และ Less (2013) ศกึษาเรื่อง Effectiveness 
of active learning in the arts and sciences ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการสอนแบบ active learning 
มผีลการเรยีนสงูกว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนบรรยายแบบดัง้เดมิอย่างมนียัส าคญัท ี0.05 
 2. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง 
พลงังานความรอ้น อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมาก มคี่าเท่ากบั   4.26 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้
และการจดักจิกรรม เป็นรูปแบบทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิเป็นผูแ้กไ้ขปัญหา นักเรยีนไดอ้ภปิราย 
ซกัถาม และร่วมกนัหาค าตอบ ท าให้นักเรยีนสนใจในการเรยีนรู้และรู้ถึงความหมายของบทเรยีนมากยิง่ขึน้ 
สอดคล้องกบังานวจิยัของ รตันา หริญัโรจน์ (2558) ได้ศกึษาการพฒันาชุดกจิกรรมการเรยีนรู้ เรื่องพลงังาน
ความรอ้น กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1         ผลการศกึษาผลว่า นกัเรยีนมคีวามพงึ
พอใจในการเรียนอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกับผลการวิจัยของ  Wang (2012) ศึกษาเรื่อง Coaching for 
Learning: Exploring Coaching Psychology in Enquiry-based Learning and Development of Learning 
Power in Secondary Education ส ารวจการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้และการพฒันาการเรียนรู้โดยใช้ 
Learning Power ในระดบัมธัยมศกึษา พบว่ามคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวก ผูเ้รยีนมคีวามคดิสรา้งสรรคเ์ป็นอสิระและ
การเรยีนรูค้วามสมัพนัธม์ากขึน้  
 
 
 

 

 

 



วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที ่3 ฉบบัที ่2 เดอืนกรกฏาคม – ธนัวาคม 2562 

 Journal of Education and Human Development Sciences  

Vol. 3 No. 2 July – December 2019 
ISSN 2697-4061 (Online) 

~ 8 ~ 

ข้อเสนอแนะ (Recommendation) 

ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวิจยัไปใช้ 
 1. การน าการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมไปใช ้ควรศกึษาขัน้ตอนของการใชอ้ย่างละเอยีดในแต่ละ
องคป์ระกอบ เพื่อใหน้ าไปใชอ้ย่างถูกตอ้งและเกดิประโยชน์ตามทีมุ่่งหวงั 
 2. ผูใ้ชส้ามารถพฒันาหรอืปรบักจิกรรมในการจดัเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบั
เหตุการณ์ปัจจุบนั และควรพจิารณาความสอดคลอ้งกบัทกัษะหรอืระดบัของนักเรยีนทีม่อียู่เดมิ เพื่อใหน้ักเรยีน
พฒันาความเขา้ใจและผลการเรยีนรูไ้ดเ้ตม็ศกัยภาพ 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างทักษะ

กระบวนการทางมากยิง่ขึน้  
2. ควรมกีารวจิยัเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้ทีเ่น้นการบรูณาการระหว่างวชิา 

ช่วยฝึกใหผู้้เรยีนรู้จกัน าความรูไ้ปผสมผสานกนั ฝึกให้รู้จกัใช ้เหตุผลและ การน าไปประยุกต์เพื่อแกปั้ญหาที่
เกดิขึน้ในชวีติประจ าวนั 

 

เอกสารอ้างอิง (References) 

Srisaard, B. (1998). The development of teaching. Bangkok: Kid’s Club.  

Kuanhawech, B. (2002). The innovative of education. Bangkok: Chulalongkorn University Press. 

Thaisan, C. (2014) Activities of learning science about thermal energy for students at high school 

education grade 7 (Master’s thesis, Uttaradit Rajabhat University). 

Department of Curriculum and Instruction Development Department of education. (2008). The Basic     

          Education Core Curriculum B.E. 2551 (A.D. 2008): The agricultural Cooperative Federation of   

        Thailand Limited. Retrieved from https://teacherkobwit2010.wordpress.com 

Phiriyawat, K. (2014). Documents for learning, Learning unit about thermal Energy high school 

education grade 7. Retrieved on June 5, 2017, from https://teacherkobwit2010.word 

press.com 

Fahkanong, O. (2005). The development of a set of science activities on ecosystems and the 

environment for students 3rd year. The dissertation of Master’s degree of Education (Science 

Study). Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University. 

Kongchaiyo, P. (2011). The results of collaborative learning activities. The format of Teams Games 

Tournaments (TGT) by using comic books electronics about thermal energy for students at high 

school education grade 7 (Master’s thesis, Naresuan University). 

Mello, D., and Less, C. A. (2013). Effectiveness of active learning in the arts and sciences.  

Humanities Department Faculty Publications & Research. Paper 45. 



วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที ่3 ฉบบัที ่2 เดอืนกรกฏาคม – ธนัวาคม 2562 

 Journal of Education and Human Development Sciences  

Vol. 3 No. 2 July – December 2019 
ISSN 2697-4061 (Online) 

~ 9 ~ 

https://scholarsarchive.jwu.edu/humanities_fac/45  

Kammanee, T. (1991). Teacher Guidebook for training skills on working group for students at high 

school education grade 11. Bangkok: Chulalongkorn University. (in Thai) 

Wang, Q.  2012. Coaching for Learning: Exploring Coaching Psychology in Enquiry- based Learning 

and Development of Learning Power in Secondary Education. Procedia - Social and Behavioral 

Sciences, 69(2012), 177–186.  

Songseang, Y. (2014). The development of a set of learning activities that promote the learning 

achievement and science process skills about thermal energy for students at high school 

education grade 7 (Master's thesis, Naresuan University). 

 


