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บทคดัย่อ 

การวิจยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรียนและพฤติกรรมความรบัผดิชอบในการ 
ส่งงาน และเพื่อศกึษาความพงึพอใจ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิท
เป็นฐานร่วมกบัการสรา้งสญัญาเงือ่นไข เรื่อง ความรอ้นกบัการเปลี่ยนแปลงของสสาร รูปแบบการวจิยัเป็นการ
วจิยัเชงิปรมิาณ กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จ านวน 92 คน ภาคปลาย ปีการศกึษา 2565 
เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ประกอบด้วย 1) แผนการจดัการเรยีนรู้แบบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัการสร้างสญัญา
เงื่อนไข เรื่อง ความรอ้นกบัการเปลี่ยนแปลงของสสาร ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จ านวน 3 แผน รวม  
9 ชัว่โมง 2) แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรียนเรื่องความร้อนกบัการเปลี่ยนแปลงของสสาร แบบปรนัย       
4 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ และ 3) แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีน แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การทดสอบ Dependent sample t-test ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่ารอ้ยละ ผลการวจิยั
พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทีร่ะดบั .01 ผลสมัฤทธิท์างการหลงั
เรยีน ต ่ากว่าเกณฑ์รอ้ยละ 80 ทีต่ัง้ไว ้พฤตกิรรมความรบัผดิชอบในการส่งงานของนักเรยีนครัง้สุดทา้ยสูงกว่า
เกณฑ์รอ้ยละ 80 และความพงึพอใจของนักเรยีนอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด จากการวเิคราะห์คะแนนผลสอบรายขอ้
พบว่า นักเรยีนไม่สามารถวเิคราะหโ์จทยท์ีม่คีวามซบัซอ้นได ้นักเรยีนค านวณไม่คล่องและไม่สามารถแกส้มการ
เชงิเส้นตวัแปรเดยีวได้ จากการสมัภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการพบอีกว่านักเรยีนไม่ได้อ่านทบทวนบทเรียน 
ก่อนสอบ จงึท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนไม่ถงึเกณฑร์อ้ยละ 80 ตามทีต่ัง้ไว ้
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Abstract 

The purpose of this research study was to investigate student learning achievement, 
responsibility for classwork and satisfaction towards learning, resulted from context-based learning with 
contingency contracts in the topic of Heat and Change of Matter. The samples were 92 seventh Grade 
students, second semester of 2022 academic year. The instruments consisted of 1) 3 lesson plans of 
context-based learning with contingency contracts about heat and change of matter, 2) 20 items of 
multiple-choice test about heat and change of matter, and 3) a 5-point rating scale of learning 
satisfaction. Data were analyzed by dependent sample t-test, average scores and standard deviation. It 
was found that the achievement average score after learning was significantly higher than before 
learning at 0.01 level, but it was lower than 80 percent criteria. The responsibility for the last classwork 
was higher than 80 percent criteria. However, the student satisfaction towards learning was at the 
highest level. From item analysis of the post-test, most students were not be able to analyze complex 
questions and calculate for linear equations of one variable. The informal interview also revealed that 
they also did not review the lesson before taking the post-test, resulted in the average score lower than 
80 percent of the achievement criterion. 
 

Keyword :  Context-based Learning, Contingency Contracts, Responsibility for Classwork,  
Heat and Change of Matter 
 
บทน า 

 ในปัจจุบนัเทคโนโลยเีขา้มามบีทบาทมากในชวีติประจ าวนัมาก โดยเฉพาะในสถานการณ์โควดิ-19  
ทีท่ าใหน้ักเรยีนต้องเรยีนออนไลน์ท าให้มพีฤตกิรรมเนือยนิ่งเฉลี่ยถงึ 14 ชัว่โมงต่อวนั จากการต้องนัง่เรยีนอยู่
หน้าจอตลอดวนั อีกทัง้พฤติกรรมสุขภาพส่งผลกระทบทัง้เรื่องการกิน การนอน ซึ่งสามารถกินได้ตลอดเวลา 
(Department of Mental Health, 2021) และนอนเมื่อไรกไ็ดต้ามทีต่้องการ ท าใหผู้เ้รยีนขาดระเบยีบวนิัย และ
การเรยีนออนไลน์ท าใหน้ักเรยีนส่วนใหญ่เขา้ถงึความบนัเทงิไดง้่าย จดจ่อกบัสิง่ทีผ่่านตาเรว็เกนิเป็นเวลานาน 
ซึ่งการท าเช่นนี้ เป็นประจ าทุกวันจะสะสมให้เกิดอาการสมาธิสัน้ได้  (Sikarin, 2019) และจากการสังเกต
พฤติกรรมการเรยีนในชัน้เรยีนซึ่งผู้วจิยัสอนในภาคเรยีนทีผ่่านมาพบว่า นักเรยีนมพีฤตกิรรมที่สอดคล้องกบั
ปัญหาผลของการใชเ้ทคโนโลยเีช่นกนั โดยนักเรยีนรูส้กึเบื่อง่าย ไม่สามารถจดจ่อไดเ้ป็นเวลานาน ไม่มสีมาธ ิ
และขาดแรงจงูใจในการเรยีน เป็นเหตุใหเ้มื่อครผููส้อนมอบหมายงานหรอืแบบทดสอบแลว้ผูเ้รยีนไม่สามารถท า
ไดเ้สรจ็ตามก าหนดเวลาและละเลยการส่งงาน เมื่อเป็นเช่นนี้บ่อยครัง้จะท าใหน้ักเรยีนขาดความรบัผดิชอบและ
วนิัยในการเรยีน  
 



วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที ่7 ฉบบัที ่2 เดอืน กรกฏาคม – ธนัวาคม 2566 

 

Journal of Education and Human Development Sciences  
Vol. 7 No. 2 July – December 2023 

ISSN 2985-1017 (Online) 

~ 212 ~ 

 
จากปัญหาทีก่ล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึไดม้กีารศกึษาการจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบต่างๆ เพื่อช่วยกระตุน้

ใหผู้เ้รยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนและสนใจเรยีนมากยิง่ขึน้ โดยศกึษาวธิกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการส่ง
งานของนักเรียนพบว่าการจดัการเรยีนรู้ร่วมกับการสร้างสญัญาเงื่อนไข ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรยีนมพีฤติกรรม     
การส่งงานที่ดีขึ้นได้ ดงัเช่นงานวิจยัการปรบัปรุงพฤติกรรมความรบัผิดชอบในการส่งการบ้านในรายวิช า
วิทยาศาสตร์โดยการใช้สัญญาเงื่อนไขด้านพฤติกรรมส่วนบุคคล ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
(Keawbang&Choojit, 2021) ที่พบว่าก่อนการใช้สญัญาเงื่อนไขนักเรยีนส่งงานตรงเวลาโดยเฉลี่ยร้อยละ 59 
ภายหลงัการใชส้ญัญาเงื่อนไขนักเรยีนส่งงานตรงต่อเวลาโดยเฉลี่ยเป็นค่ารอ้ยละ 89 เพิม่ขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 30 
และงานวจิยัของวรรณิษา (Buamueang, 2019) ผลของการใชก้ารเสรมิแรงและสญัญาเงื่อนไขทีม่ผีลต่อความ
รบัผดิชอบในการส่งงานของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เพื่อศกึษาผลการใชก้ารเสรมิแรงและการสรา้งสญัญา
เงื่อนไข โดยใช้การสะสมแสตมป์ที่มีผลต่อการส่งงาน ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจยัพบว่าหลงัเรียน 
นักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในการส่งงานเพิม่ขึน้ และการทดสอบครัง้สุดทา้ย นักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในการ
ส่งงานเท่ากบัรอ้ยละ 90.91  

จากการศึกษางานวิจัยที่พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่องความร้อนและการเปลี่ยนแปลง  
ของสสาร พบว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐาน เป็นวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีน่ ามาใชอ้ย่างแพร่หลายเนื่อง
ดว้ยเหมาะกบัเนื้อหาเรื่องนี้ โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานเป็นการน าบรบิทหรอืสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้
ในชีวิตประจ าวันมาท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนได้ 
(Gilbert, 2006) จากการตรวจสอบเอกสารพบงานวจิยัทีส่ามารถพฒันาไดท้ัง้ผลสมัฤทธิแ์ละการน าความรูไ้ปใช้
ในบริบทอื่นๆที่เกี่ยวข้องได้อีกด้วย ดังเช่นการวิจัยเพื่อพัฒนาการถ่ายโอนความรู้ทางวิทยาศาสตร์ด้วย 
การจดัการเรยีนรู้แบบบรบิทเป็นฐาน เรื่อง ความร้อนกบัการเปลี่ยนแปลงของสสาร (Boonrueng, 2021) ซึ่ง
ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทีร่ะดบั 0.05 
ความสามารถในการถ่ายโอนความรูท้างวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัที่
ระดบั 0.05 และความพงึพอใจทีอ่ยู่ในระดบัมาก และงานวจิยัการพฒันาความสามารถในการน าความรู้ เรื่อง 
พลงังานความร้อน ไปใช้ในชวีติประจ าวนั ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้
บริบทเ ป็นฐาน (Srimanop, 2019)  ผลการวิจัยพบว่ า  นัก เรียนมีความสามารถในการน าความรู้   
เรื่อง พลงังานความรอ้น ไปใชใ้นชวีติประจ าวนัหลงัเรยีนอยู่ในระดบัพอใชข้ึน้ไป และความพงึพอใจของนักเรยีน
อยู่ในระดบัมาก 
 จากปัญหาและการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทางผูว้จิยัจงึน าการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐาน โดย
ใชร้ปูแบบบรบิททีน่ ามาใชใ้นการจดัการเรยีนรูข้อง Gilbert (2006) คอืการใชส้ถานการณ์ทีส่นใจ (Focal Event) 
สามารถดงึดูดผูเ้รยีนใหม้คีวามต้องการทีจ่ะเรยีนรูไ้ด ้และขัน้ตอนในการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานของ 
Gilbert (2006) มาใช้ในการวางแผนการจดัการเรยีนรู้ โดยเริม่จากการสร้างความสนใจด้วยสถานการณ์หรอื
บริบทที่ครูผู้สอนเลือกมา จากนัน้ให้ผู้เรียนตัง้ค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง จากนัน้ร่วมกันแลกเปลี่ยน
แนวคดิเพื่อแก้ไขปัญหาหลงัจากนัน้ แล้วน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ ร่วมกบัการสร้าง
สญัญาเงื่อนไข โดยเลอืกใช้พฤติกรรมการเรยีนรู้ที่เกิดจากการเสรมิแรงทางบวกมากระตุ้นผู้เรยีน  (Skinner, 
1938) โดยสร้างเงื่อนไขว่า เมื่อนักเรยีนท างานครบถ้วนสมบูรณ์และส่งตามก าหนดเวลาจะได้รบัเครื่องหมาย
รบัรอง 1 ครัง้ และเมื่อสิน้สุดการจดัการเรยีนรู ้นักเรยีนจะไดร้างวลัตามจ านวนครัง้ทีส่่งงาน มาใชใ้นการจดัการ 
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เรยีนการสอน เรื่อง ความรอ้นกบัการเปลี่ยนแปลงของสสาร เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนและพฤตกิรรม
ความรบัผดิชอบในการส่งงานของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  

 1. เพื่อพฒันากจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัการสรา้งสญัญาเงื่อนไข เรื่อง ความรอ้น
กบัการเปลีย่นแปลงของสสาร ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน เรื่อง ความร้อนกับการเปลี่ยนแปลงของสสาร  
ก่อนและหลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัการสรา้งสญัญาเงือ่นไข 

3. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนกบัเกณฑร์อ้ยละ 80 
4. เพื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความรบัผดิชอบในการส่งงาน หลงัเรยีนกบัเกณฑร์อ้ยละ 80 
5. เพื่อศกึษาความพงึพอของนักเรยีนต่อการจดัการเรยีนรู ้

 
ขอบเขตของการวิจยั  

 ประชากร 
 ประชากรของการวจิยัเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดใหญ่ แห่งหนึ่งใน
เขตอ าเภอก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม ปีการศกึษา 2565 จ านวน 10 หอ้งเรยีน รวมนักเรยีนทัง้หมด 358 คน 
 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นงานวจิยัเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ของโรงเรยีนทีเ่ป็น จ านวน 3 หอ้งเรยีน 
คอื หอ้ง ม.1/6 , ม.1/7 และ ม.1/8 จ านวนทัง้สิน้ 92 คน เลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง โดยการเลอืกหอ้งเรยีน
ทีผู่ว้จิยัรบัผดิชอบสอนในภาคปลาย ปีการศกึษา 2565 
 ตวัแปรท่ีศึกษา  
 ตวัแปรตน้/อสิระ คอื การจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัการสรา้งสญัญาเงือ่นไข 
 ตวัแปรตาม คอื 1) ผลสัมฤทธิท์างการเรียน เรื่อง ความร้อนกับการเปลี่ยนแปลงของสสาร 

ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
     2) พฤตกิรรมความรบัผดิชอบในการส่งงานของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

3) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจดัการเรียนรู้แบบบริบทเป็นฐานร่วมกับ 
การสรา้งสญัญาเงือ่นไข 

 
วิธีการด าเนินการวิจยั  

การวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ รปูแบบกลุ่มเดยีววดัผลก่อนและหลงัเรยีน (One - Group Pretest - 
Posttest  Design) โดยมเีครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 

1) แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัการสรา้งสญัญาเงื่อนไข เรื่อง ความรอ้นกบัการ
เปลี่ยนแปลงของสสาร ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 มคี่าดชันีความสอดคล้อง IOC เท่ากบั 0.67-1.00  
ทัง้หมดจ านวน 3 แผน รวมเวลาสอนทัง้สิน้ 9 คาบ ดงัรายละเอยีดในตารางที ่1 
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ตารางท่ี 1  แผนการจดัการเรียนรู้แบบบริบทเป็นฐานร่วมกับการสร้างสญัญาเงื่อนไข เรื่อง ความร้อนกับ  
การเปลีย่นแปลงของสสาร ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

แผนท่ี หวัข้อ 
เวลา 
(คาบ) 

สญัญาเง่ือนไขในแผนการจดัการเรียนรู้ 
ขัน้การจดัการเรียนรู้ เง่ือนไข รางวลั 

1 
ความรอ้นกบั 

การเปลีย่นแปลง 
อุณหภูมขิองสสาร 

3 

ขัน้ท่ี 2 ลงมอืปฏิบติังาน 
ครถูามแนวทางการปฏบิตักิารทดลอง 

 
ตอบค าถามถูกตอ้ง 

 
ขนม 

นักเรยีนบนัทกึผลลงในใบกจิกรรม ส่งตามก าหนดเวลา เครื่องหมายรบัรอง 

ขัน้ท่ี 4 น าไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
นักเรยีนท าแบบฝึกหดั 

 
ส่งตามก าหนดเวลา 

 
เครื่องหมายรบัรอง 

2 

แบบจ าลองอนุภาค 
ของสสาร 

ในแต่ละสถานะ 
และ 

ความรอ้นกบั 
การขยายตวัหรอื 
หดตวัของสสาร 

3 

ขัน้ท่ี 1 ก าหนดสถานการณ์ 
ครกูระตุน้ใหน้ักเรยีนเกดิความสงสยั 

 
ตอบค าถามถูกตอ้ง 

 
ขนม 

ขัน้ท่ี 2 ลงมอืปฏิบติังาน 
นักเรยีนบนัทกึผลลงในใบกจิกรรม 

 
ส่งตามก าหนดเวลา 

 
เครื่องหมายรบัรอง 

ขัน้ท่ี 4 น าไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
นักเรยีนท าใบงาน 

 
ส่งตามก าหนดเวลา 

 
เครื่องหมายรบัรอง 

3 
ความรอ้นกบั 

การเปลีย่นสถานะ 
ของสสาร 

3 
ขัน้ท่ี 1 ก าหนดสถานการณ์ 
ครถูามค าถามเพื่อกระตุน้ใหน้ักเรยีน
เกดิความสงสยั 

 
ตอบค าถามถูกตอ้ง 

 
ขนม 

 
ขัน้ท่ี 2 ลงมอืปฏิบติังาน 
นักเรยีนบนัทกึผลลงในใบกจิกรรม 

 
ส่งตามก าหนดเวลา 

 
เครื่องหมายรบัรอง 

 
ขัน้ท่ี 4 น าไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
นักเรยีนท าแบบฝึกหดั 

 
ส่งตามก าหนดเวลา 

 
เครื่องหมายรบัรอง 

เมื่อสิ้นสุดการจดัการเรยีนรู้ เรื่อง ความร้อนกบัการเปลี่ยนแปลงของสสาร นักเรยีนจะได้รางวลัตามจ านวน
เครื่องหมายรบัรอง โดยมลูค่าของรางวลัจะเพิม่ขึน้ตามจ านวนครัง้ทีไ่ดร้บั ดงันี้ 
  เครื่องหมายรบัรองจ านวน  1-2 ครัง้ จะไดร้บัคะแนนพเิศษ  2 คะแนน 
  เครื่องหมายรบัรองจ านวน  3-4 ครัง้ จะไดร้บัคะแนนพเิศษ  5 คะแนน 
  เครื่องหมายรบัรองจ านวน  5-6 ครัง้ จะไดร้บัคะแนนพเิศษ  10 คะแนน 

2) แบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เรื่อง ความร้อนกับการเปลี่ยนแปลงของสสาร  
เป็นค าถามแบบปรนัยชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ ซึ่งประกอบด้วย 4 ระดบัการเรยีนรู้ ได้แก่ 
ระดบัรูจ้ าจ านวน 3 ขอ้ ระดบัเขา้ใจจ านวน 8 ขอ้ ระดบัประยุกต์จ านวน 3 ขอ้ และระดบัวเิคราะห์จ านวน 6 ขอ้ 
ตรวจสอบค่าดชันีความสอดคล้อง IOC ของแบบทดสอบ เป็น 0.67-1.00 และผลทดลองใชม้คี่าดชันีความยาก
งา่ย(p) ระหว่าง 0.4-0.5 ค่าดชันีอ านาจจ าแนก(r) ตัง้แต่ 0.13-0.67 ซึง่ไดม้กีารปรบัรปูแบบค าถามก่อนน าไป 
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ทดสอบจริง และหาความเชื่อมัน่ ( reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder-
Richardson เท่ากบั 0.71  
ตวัอย่างแบบทดสอบ 

สาร A มคีวามรอ้นจ าเพาะน้อยกว่าสาร B โดยทีส่ารทัง้สองมมีวลเท่ากนั เมื่อใหค้วามรอ้นในปรมิาณ 
ทีเ่ท่ากนั ขอ้ใดสรุปไดถู้กตอ้ง 

ก. อุณหภูมขิองสาร A เพิม่ขึน้มากกว่าสาร B 
ข. อุณหภูมขิองสาร A เพิม่ขึน้น้อยกว่าสาร B 
ค. อุณหภูมขิองสาร A เพิม่ขึน้เท่ากบัสาร B 
ง. อุณหภูมขิองสารทัง้สองไม่เปลีย่นแปลง 

เพราะเหตุใดมา้นัง่ทีท่ าจากเหลก็จงึไม่วางแท่งเหลก็ใหช้ดิกนั 
ก. เพื่อรองรบัการหดตวัของเหลก็ในวนัทีอ่ากาศรอ้น 
ข. เพื่อรองรบัการขยายตวัของเหลก็ในวนัทีอ่ากาศรอ้น 
ค. เพื่อรองรบัการหดตวัของเหลก็ในวนัทีอ่ากาศเยน็ 
ง. เพื่อรองรบัการขยายตวัของเหลก็ในวนัทีอ่ากาศเยน็ 

3) แบบบันทึกพฤติกรรมการส่งงานของนักเรียน  เป็นตารางบันทึกจ านวนครัง้ที่ส่งงานและ 
ความสมบูรณ์ของงาน ดงัตารางที ่2 
 

ตารางท่ี 2  แบบบนัทกึพฤตกิรรมการส่งงานของนักเรยีน 

เลขท่ี ช่ือ-นามสกลุ 
พฤติกรรมการส่งงาน (ครัง้ท่ี) 

รวม 
1 2 3 4 5 6 

1          

2          

3          

หมายเหตุ  หมายถงึ ส่งงานตรงตามก าหนดเวลา 

  O หมายถงึ ส่งงานตรงตามก าหนดเวลาและชิน้งานมคีวามครบถว้นสมบูรณ์ 

  X หมายถงึ ส่งงานไม่ทนัตามเวลาทีก่ าหนด 

   หมายถงึ ไม่ส่งงาน 

4) แบบสอบถามความพงึพอใจ โดยใชข้อ้ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั 
คอื มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด จ านวน 9 ขอ้ค าถาม ซึ่งประกอบดว้ยความคดิเห็นเกี่ยวกบั
การจดักิจกรรมการเรยีนรู้ สื่อและอุปกรณ์การเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ และภาพรวมของการ
เรยีน มคี่าดชันีความสอดคล้อง IOC ของแบบทดสอบ เป็น 0.67-1.00 และค่าความเชื่อมัน่ (reliability) ของ
แบบทดสอบทัง้ฉบบัโดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค เป็น 0.92 
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กระบวนการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูร้ายงานไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันี้ 
1. วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีน ดว้ยแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างเรยีน เรื่อง ความรอ้นกบัการ

เปลีย่นแปลงของสสาร ใชเ้วลาในทดสอบทัง้สิน้ 40 นาท ี 
2. สรา้งสญัญาเงื่อนไขร่วมกบัผูเ้รยีน โดยมเีงื่อนไขหลกัว่า เมื่อนักเรยีนท างานครบถ้วนสมบูรณ์และ

ส่งตามก าหนดเวลาจะไดร้บัเครื่องหมายรบัรอง 1 ครัง้ และเมื่อสิน้สุดการจดัการเรยีนรู ้เรื่อง ความรอ้นกบัการ
เปลี่ยนแปลงของสสาร นักเรยีนจะไดร้างวลัตามจ านวนเครื่องหมายรบัรอง โดยมูลค่าของรางวลัจะเพิม่ขึน้ตาม
จ านวนครัง้ทีไ่ดร้บั และการใหร้างวลัย่อยเมื่อผูเ้รยีนใหค้วามร่วมมอืในการท ากจิกรรมต่าง ๆ ระหว่างคาบเรยีน 

3 . จัดการเรียนรู้แบบบริบทเป็นฐานร่วมกับการสร้างสัญญาเงื่อนไข เรื่อง ความร้อนกับการ
เปลี่ยนแปลงของสสาร ใชเ้วลาในการด าเนินการทัง้สิน้ 9 ชัว่โมง  โดยท าการจดัการเรยีนสปัดาห์ละ 1+2 คาบ
เรยีน เป็นเวลา 3 สปัดาห ์ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2565 

4. วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีน ดว้ยแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างเรยีน เรื่อง ความรอ้นกบัการ
เปลีย่นแปลงของสสาร ใชเ้วลาในทดสอบทัง้สิน้ 40 นาท ี  

5. ส ารวจความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ด้วยการจดัการเรียนรู้แบบบริบท  
เป็นฐานร่วมกบัการสรา้งสญัญาเงือ่นไข ใชเ้วลาในท าแบบสอบถามทัง้สิน้ 10 นาท ี
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐาน
ร่วมกบัการสรา้งสญัญาเงือ่นไข ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โดยการวเิคราะหด์ว้ยการทดสอบค่า t แบบ
การทดลองกลุ่มเดียว ที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน และมีการวัดผลการทดลอง 2 ครัง้ ก่อนและหลังการทดลอง 
(Dependent sample t-test) เพื่อน าเสนอในรปูค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

2. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง ความรอ้นกบัการเปลีย่นแปลงของสสาร ของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 หลงัเรยีนกบัเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยการวเิคราะห์ด้วยการทดสอบค่า t แบบการทดลองทาง
เดยีว และมกีารวดัผลการทดลอง 1 ครัง้ เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์มาตรฐาน (One sample t-test) เพื่อน าเสนอ 
ในรปูค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน  

3. เปรยีบเทยีบพฤติกรรมความรบัผดิชอบในการส่งงานของนักเรยีนหลงัการเรยีนด้วยการจดัการ
เรียนรู้แบบบริบทเป็นฐานร่วมกับสัญญาเงื่อนไข ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 กับเกณฑ์ร้อยละ 80 
โดยการวเิคราะหด์ว้ยการทดสอบค่าคะแนนเฉลีย่และค่ารอ้ยละ เพื่อน าเสนอในรปูค่าคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

4. ความพงึพอใจของนักเรยีนต่อการเรยีนด้วยการจดัการเรยีนรู้แบบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัสญัญา
เงือ่นไข ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามความพงึพอใจ ตามแบบประเมนิแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale)  มาวิเคราะห์เพื่อหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) โดยท าการวิเคราะห์เป็นรายข้อ และภาพรวม หลังจากนัน้น าค่าเฉลี่ยที่ได้มาแปล
ความหมายตามเกณฑด์งันี้ (Ruangsuwan, 1991) 
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  ค่าเฉลีย่  4.50-5.00  หมายถงึ มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
  ค่าเฉลีย่  3.50-4.49  หมายถงึ มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 
  ค่าเฉลีย่  2.50-3.49  หมายถงึ มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉลีย่  1.50-2.49  หมายถงึ มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัน้อย 
  ค่าเฉลีย่  1.00-1.49  หมายถงึ มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 
ผลการวิจยั  

จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน เรื่อง ความร้อนกับการเปลี่ยนแปลงของสสาร  
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ก่อนและหลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัการสรา้ง
สญัญาเงื่อนไข พบว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนหลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐาน
ร่วมกบัการสร้างสญัญาเงื่อนไข เรื่อง ความร้อนกบัการเปลี่ยนแปลงของสสาร ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  
ปีที่ 1 มีค่าคะแนนเฉลี่ย  = 8.14 และ S.D. = 2.15 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ย  
 = 5.20 และ S.D. = 2.59 จากการวเิคราะห์พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนหลงัเรยีนดว้ยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัการสรา้งสญัญาเงื่อนไข เรื่อง ความรอ้นกบัการเปลี่ยนแปลงของสสาร 
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 สงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทีร่ะดบั .01 ดงัตารางที ่3 

ตารางท่ี 3 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง ความรอ้นกบัการเปลีย่นแปลงของสสาร 
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ก่อนและหลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัการสรา้ง
สญัญาเงือ่นไข  

การทดสอบ คะแนนเตม็ X S.D. t sig 
ก่อนเรียน 20 5.20 2.59 

11.8 < .001 
หลงัเรียน 20 8.14 2.15 

*sig < .01 

จากการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนกบัเกณฑร์อ้ยละ 80 พบว่า ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน เรื่อง ความรอ้นกบัการเปลี่ยนแปลงของสสาร ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 หลงัเรยีนไม่สงู
กว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 ดงัตารางที ่4 

ตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เรื่อง ความร้อนกับการเปลี่ยนแปลงของสสาร  
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 หลงัเรยีนกบัเกณฑร์อ้ยละ 80  

การทดสอบ คะแนนเตม็ คิดเป็นร้อยละ X S.D. t sig 
หลงัเรียน 20 40.70 8.14 2.15 -35.0 1.00 
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เนื่องจากค่าคะแนนเฉลี่ยคดิเป็นร้อยละ 40.70 ของคะแนนเต็มเท่านัน้ ผู้วจิยัจงึท าการจดัแบ่งกลุ่ม

ผลสมัฤทธิท์างการเรียน เรื่อง ความร้อนกับการเปลี่ยนแปลงของสสาร ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1  
หลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัการสรา้งสญัญาเงื่อนไข พบว่าไดผ้ลตามตารางที ่4  
โดยมนีักเรยีนในกลุ่มต ่า (0-9 คะแนน) หมายความว่า คะแนนไม่ถงึครึง่หนึ่งของคะแนนเตม็ จ านวนมากทีสุ่ด 
ทัง้หมด 69 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75 รองลงมาเป็นนักเรยีนกลุ่มกลาง (10-15 คะแนน) หมายความว่า คะแนนเกนิ
ครึ่งแต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ทัง้หมด 23 คน คิดเป็นร้อยละ 25 โดยไม่พบนักเรียนในกลุ่มสูง ซึ่งมีคะแนนตัง้แต่ 
รอ้ยละ 80 ขึน้ไป (16-20 คะแนน) 

ตารางท่ี 5  ผลการจัดแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เรื่อง ความร้อนกับการเปลี่ยนแปลงของสสาร  
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบริบทเป็นฐานร่วมกับการสร้าง 
สญัญาเงือ่นไข ตามเกณฑค์ะแนน 

กลุ่ม 
เกณฑค์ะแนน 

(เตม็ 20 คะแนน) 
จ านวนนักเรียน ช่วงคะแนน 

ของนักเรียน (คน) (ร้อยละ) 
สูง 16-20 0 0 - 

กลาง 10-15 23 25 10-13 
ต า่ 0-9 69 75 3-9 

 ผลการวเิคราะห์พฤติกรรมความรบัผดิชอบในการส่งงานของนักเรยีนในช่วงระหว่างเรยีนและหลงั
เรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัสญัญาเงื่อนไขพบว่าพฤติกรรมการส่งงานของนักเรยีน  
มพีฒันาการที่ดขี ึน้ตามจ านวนครัง้ โดยมจี านวนนักเรยีนที่ส่งงานในครัง้ที่ 1 ร้อยละ 34.78  ครัง้ที่ 2 ร้อยละ 
43.48  ครัง้ที ่3 รอ้ยละ 57.61  ครัง้ที ่4 รอ้ยละ 65.22  ครัง้ที ่5 รอ้ยละ 73.91 และครัง้ที ่6  รอ้ยละ 83.70 เมื่อ
เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความรบัผดิชอบในการส่งงานของนักเรยีนหลงัการเรยีน (การส่งงานครัง้ที ่6) ดว้ยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบบริบทเป็นฐานร่วมกบัสญัญาเงื่อนไขของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 พบว่าสูงกว่าเกณฑ์
รอ้ยละ 80 ทีต่ัง้ไว ้รายละเอยีดจ านวนนักเรยีนทีส่่งงานแต่ละครัง้แยกตามหอ้งเรยีน แสดงดงัตารางที ่6 

ตารางท่ี 6  ผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมความรบัผดิชอบในการส่งงานของนักเรยีนทีเ่รยีนดว้ยการจดัการเรยีนรู้
แบบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัสญัญาเงือ่นไข ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  

ห้อง 
จ านวนนักเรียนทัง้หมด 

(คน) 

จ านวนนักเรียนท่ีส่งงาน (คน) 
ครัง้ท่ี 

1 2 3 4 5 6 
1/6 31 7 10 13 18 21 24 
1/7 31 14 14 20 21 22 24 
1/8 30 11 16 20 21 25 29 
รวม  92 32 40 53 60 68 77 

ร้อยละ 34.78 43.48 57.61 65.22 73.91 83.70 
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ผลการศึกษาความพงึพอใจของนักเรียนต่อการจดัการเรียนรู้แบบบรบิทเป็นฐานร่วมกับการสร้าง

สญัญาเงื่อนไข ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจของนักเรยีนอยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด ( = 4.84 และ S.D. = 0.46) โดยพบว่าความพงึพอใจในรายการประเมนิทีม่คี่าคะแนนเฉลี่ยความ
พงึพอใจสูงทีสุ่ด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นักเรยีนทราบเกณฑ์การประเมนิผลล่วงหน้า มคีะแนนความพงึพอใจสูง
ทีสุ่ด ( = 4.98 และ S.D. = 0.15) รองลงมาคอืใชว้ธิกีารสอนและสื่อทีน่่าสนใจ ( = 4.97 และ S.D. = 0.18) 
และกจิกรรมการเรยีนสนุกและน่าสนใจ ( = 4.95 และ S.D. = 0.23) คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจของนักเรยีน
ในแต่ละรายการประเมนิ แสดงดงัตารางที ่7 

ตารางท่ี 7  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบริบทเป็นฐานร่วมกับการสร้าง  
สญัญาเงือ่นไข เรื่อง ความรอ้นกบัการเปลีย่นแปลงของสสาร ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  

ข้อ รายการประเมิน   S.D.  ความหมาย 
1 กจิกรรมการเรยีนสนุกและน่าสนใจ 4.95 0.23 มากท่ีสุด 
2 บรรยากาศหอ้งเรยีนเอือ้ต่อการเรยีนการสอน 4.66 0.65 มากท่ีสุด 
3 ใชว้ธิกีารสอนและสื่อทีน่่าสนใจ 4.97 0.18 มากท่ีสุด 
4 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรู ้ 4.67 0.68 มากท่ีสุด 
5 ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มและรายบุคคล 4.92 0.27 มากท่ีสุด 
6 ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละร่วมกนั

อภปิราย 
4.80 0.45 มากท่ีสุด 

7 ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง 4.64 0.62 มากท่ีสุด 
8 นักเรยีนทราบเกณฑก์ารประเมนิผลล่วงหน้า 4.98 0.15 มากท่ีสุด 
9 มคีวามสุขในการเรยีน 4.93 0.29 มากท่ีสุด 

 รวมเฉล่ีย 4.84 0.46 มากท่ีสุด 
 

สรปุและอภิปรายผล  

การวิจยันี้เป็นจดัการศึกษาผลของการเรียนรู้แบบบริบทเป็นฐานร่วมกับการสร้างสญัญาเงื่อนไข  
เรื่อง ความรอ้นกบัการเปลี่ยนแปลงของสสาร ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ดว้ยกจิกรรมการจดัการเรยีนรู้แบบ
บรบิทเป็นฐานซึ่งประกอบไปดว้ย 3 แผนการจดัการเรยีนรู้ และมกีารสรา้งเงื่อนไขสญัญาหลกัว่า เมื่อนักเรยีน
ท างานครบถ้วนสมบูรณ์และส่งตามก าหนดเวลาจะไดร้บัเครื่องหมายรบัรอง 1 ครัง้ และเมื่อสิ้นสุดการจดัการ
เรยีนรูแ้ล้วนักเรยีนจะไดร้างวลัตามจ านวนครัง้ทีส่่งงาน โดยมูลค่าของรางวลัจะเพิม่ขึน้ตามจ านวนครัง้ทีส่่งงาน 
และการใหร้างวลัเมื่อผูเ้รยีนใหค้วามร่วมมอืและตอบค าถามในชัน้เรยีน 
 ผลการวจิยัพบว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง ความรอ้นกบัการเปลี่ยนแปลงของสสาร ของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีเ่รยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัการสรา้งสญัญาเงือ่นไข หลงัเรยีน
สงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยหลงัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ขึน้ เป็นไป 
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ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัทีต่ัง้ไว ้แต่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนไม่สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 โดยพบว่า
นักเรยีนมคี่าคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนเพยีง 8.14 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 40.7 จากคะแนน
เตม็ 20 คะแนน เมื่อน ามาจดัแบ่งกลุ่ม พบว่าไม่มนีักเรยีนกลุ่มสูง นักเรยีนกลุ่มกลางรอ้ยละ 25 และนักเรยีนใน
กลุ่มต ่าร้อยละ 75 เพื่อระบุที่มาของคะแนนหลังเรียนที่ไม่ได้ตามเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ ผู้วิจ ัยจึงท าการวิเคราะห์ 
ค่าคะแนนเฉลีย่รายขอ้โดยแยกตามระดบัของขอ้สอบปรากฏผลดงัตารางที ่8 
 
ตารางท่ี 8  รอ้ยละของนักเรยีนทีต่อบถูกรายขอ้ของการทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลงัเรยีน 

เร่ือง 
จ านวนนักเรียนท่ีตอบถกู (ร้อยละ) 

รู้จ า เข้าใจ ประยุกต์ วิเคราะห์ 

แบบจ าลองอนุภาคของ
สสารในแต่ละสถานะ 

ขอ้ที ่ 
1 

66.30 

ขอ้ที ่ 
2 

44.57 
 

ขอ้ที ่
3 

41.30 

ข้อที ่ 
4 

18.48 

ความร้อนกบัการเปล่ียน
สถานะของสสาร 

ขอ้ที ่
5 

61.96 

ขอ้ที ่
6 

67.39 

ขอ้ที ่ 
7 

42.39 

ขอ้ที ่ 
8 

41.30 
  

ความร้อนกบัการเปล่ียน 
แปลงอณุหภมิูของสสาร 

 
ข้อที ่

9 
22.83 

ข้อที ่
10 

13.04 

ข้อที ่
15 

17.39 

ข้อที ่
11 

34.78 

ข้อที ่
12 

36.96 

ข้อที ่
13 

39.13 

ข้อที ่ 
14 

23.91 

ความร้อนกบัการขยาย
หรือหดตวัของสสาร 

 
ขอ้ที ่ 
16 

46.74 

ขอ้ที ่ 
17 

43.48 
 

ข้อที ่
18 

38.04 

ขอ้ที ่
19 

50.00 

ขอ้ที ่
20 

57.61 

เมื่อวิเคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ยรายข้อพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถวิเคราะห์โจทย์ที่มีความ
ซบัซ้อนได ้เนื่องจากจ านวนคนทีต่อบค าถามถูกต้องในระดบัวเิคราะห ์เรื่องแบบจ าลองอนุภาคของสสารในแต่
ละสถานะ ในขอ้ที ่4 พบนักเรยีนทีต่อบถูกต้องเพยีงรอ้ยละ 18.48 เรื่องความรอ้นกบัการเปลี่ยนแปลงสถานะ
ของสสาร รอ้ยละ 23.91 และเรื่องความรอ้นกบัการขยายหรอืหดตวัของสสาร รอ้ยละ 38.04 แต่ขอ้ที ่19 และ 20 
มีคนตอบค าถามถูกต้องตัง้แต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป อาจเนื่องจากค าถามมีความคล้ายกับสถานการณ์ที่เคย
ยกตวัอย่างในชัน้เรยีน จงึท าใหน้ักเรยีนสามารถตอบค าถามไดถู้กตอ้ง ผลการวเิคราะหค์ าตอบของนักเรยีนยงั
แสดงให้เห็นว่านักเรยีนส่วนใหญ่ยงัไม่เขา้ใจความหมายของความร้อนแฝงและความร้อนจ าเพาะ เนื่องจาก
ในช่วงทีเ่รยีนเรื่องนี้ทางโรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมหลายอย่างท าใหจ้ดัการเรยีนการสอนไดไ้ม่ต่อเนื่อง ผูเ้รยีนจงึ
ไม่สามารถเชื่อมโยงและวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบตวัเลอืกเพื่อตอบค าถามในการเรยีนรูร้ะดบัเขา้ใจในขอ้ที ่9 ซึ่งมี
จ านวนคนทีต่อบถูกรอ้ยละ 22.83 และขอ้ที ่10 ซึง่มจี านวนคนทีต่อบถูกรอ้ยละ 13.04 อกีทัง้นักเรยีนไม่สามารถ
วิเคราะห์โจทย์ค าถามและน ามาค านวณหรือหาค าตอบจากสูตรได้ จะเห็นได้จากมจี านวนคนที่ตอบค าถาม
ถูกต้องไม่ถงึรอ้ยละ 40 ในขอ้ที ่11 12 13 14 และ 15 ซึ่งโจทย์มลีกัษณะเป็นสถานการณ์ทีต่้องวเิคราะห์และ
ค านวณค่าเพื่อใหไ้ดค้ าตอบ  
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ผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์นักเรยีนกลุ่มต ่า (คะแนนสอบหลงัเรยีน 0-9 คะแนน) เพิม่เตมิ พบว่านักเรยีนกลุ่มนี้

ค านวณไม่คล่องและไม่สามารถแก้สมการเชงิเสน้ตวัแปรเดยีวได ้จงึไม่สามารถหาปรมิาณความรอ้นและเปลี่ยน
หน่วยอุณหภูมใินขอ้ขา้งต้นได ้จากการสมัภาษณ์นักเรยีนในภาพรวมยงัพบอกีว่า ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แม้ว่าครูใชค้ าพูดทีเ่ขา้ใจง่ายไม่ซบัซ้อน แต่นักเรยีนไม่มสีมาธจิดจ่อท าใหไ้ม่ได้ฟังทีส่อนทัง้หมด อีกทัง้ไม่ได้
อ่านหนังสอืเพื่อทบทวนก่อนสอบ จงึท าใหน้ักเรยีนในกลุ่มต ่าจ าเรื่องทีเ่รยีนไม่ได ้อกีทัง้มบีางส่วนอ่านไม่คล่อง
ท าใหไ้ม่เขา้ใจโจทย ์และส่วนมากค านวณคณูและหารไม่คล่องท าใหไ้ม่สามารถท าขอ้ทีม่กีารค านวณในขอ้ที ่11 
12 13 และ 15 ได ้แต่นักเรยีนกลุ่มกลาง (คะแนนสอบหลงัเรยีน 10-15 คะแนน) สามารถค านวณไดค้ล่องกว่า
กลุ่มต ่าและจ าเรื่องทีเ่รยีนไดจ้ากในชัน้เรยีน แต่มคีวามสบัสนในการตอบค าถามเน่ืองจากไม่ไดท้บทวนบทเรยีน 

ดา้นพฤตกิรรมความรบัผดิชอบในการส่งงานของนักเรยีนหลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิท
เป็นฐานร่วมกับสัญญาเงื่อนไขของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ของการวจิยัที่ตัง้ไว้ โดยมคี่าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความรบัผดิชอบในการส่งงานของนักเรยีน  
ครัง้ที ่6 รอ้ยละ 83.70 ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าสญัญาเงือ่นไขทีเ่ป็นการเสรมิแรงทางบวกโดยการใหค้ะแนนพเิศษและ
ของรางวลัท าใหผู้เ้รยีนมคีวามสนใจในการเรยีนมากยิง่ขึน้ อกีทัง้การรายงานผลระดบัรางวลัทีน่ักเรยีนแต่ละคน
จะได้รับหลังการส่งงานแต่ละครัง้ยังช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะส่งงานมากยิ่งขึ้น  
ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ Keawbang&Choojit (2021) ที่พบว่าการใช้สญัญาเงื่อนไขสามารถปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรมความรบัผดิชอบในการส่งการบา้นตรงเวลาของนักเรยีนได ้

ความพงึพอใจของนักเรยีนต่อการจดัการเรยีนรู้แบบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัการสร้างสญัญาเงื่อนไข 
เรื่อง ความรอ้นกบัการเปลีย่นแปลงของสสาร ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยมคี่า
รวมเฉลีย่ความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ตี่อการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัการสรา้งสญัญาเงื่อนไข 
เรื่อง ความรอ้นกบัการเปลี่ยนแปลงของสสาร ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 เท่ากบั 4.84 จากตารางที ่7 
แสดงใหเ้หน็ว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบบรบิทเป็นฐานร่วมกบัการสรา้งสญัญาเงือ่นไข ซึ่งเป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่
น าบรบิทหรอืสถานการณ์ที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัผูเ้รยีนและการเสรมิแรงทางบวกมากระตุ้นท าใหผู้้เรยีนสนใจ
และรูส้กึสนุกในการหาค าตอบของสถานการณ์ขา้งต้นและส่งงานเพื่อรบัของรางวลัตามเงื่อนไขนัน้ อกีทัง้มสีื่อ
การสอนทีน่่าสนใจ และการชีแ้จงเกณฑป์ระเมนิผลล่วงหน้าท าใหผู้เ้รยีนวางแผนการท างานไดด้ีขึน้ ท าใหค้วาม
พึงพอใจของนักเรียนต่อการจดัการเรียนรู้นี้อยู่ในระดบัมากที่สุด  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ Srimanop 
(2019) ทีพ่บว่านักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 มคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนรูโ้ดยใชบ้รบิทเป็นฐาน เรื่อง พลงังาน
ความรอ้นอยู่ในระดบัมาก 
 
ข้อเสนอแนะ (Recommendation) 

 งานวจิยันี้ได้ยนืยนัขอ้คน้พบเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาพฤตกิรรมการส่งงานของนักเรยีนได้ 
โดยการสรา้งสญัญาเงือ่นไข ซึง่น ามาผสมผสานกบัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาในทีน่ี้คอื การจดัการ
เรียนรู้แบบบริบทเป็นฐาน ทัง้นี้การสร้างสญัญาเงื่อนไขต้องให้ความส าคญักับธรรมชาติความต้องการของ
ผูเ้รยีนเพื่อใหส้ามารถสร้างเงื่อนไขไดต้รงกบัความต้องการของนักเรยีน (Chularut, 2005) โดยความต้องการ
นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ในการวิจยัครัง้นี้คือขนมและคะแนนพเิศษ เมื่อผู้วิจยัใช้สญัญาเงื่อนไขอย่าง
ต่อเนื่องประมาณ 3 สปัดาห ์สามารถท าใหผู้เ้รยีนมคีวามรบัผดิชอบในการส่งงานมากยิง่ขึน้ ทีจ่รงิแมจ้ะไม่ม ี
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สญัญาเงื่อนไขแล้วผู้เรียนควรต้องมพีฤติกรรมความรบัผิดชอบในการส่งงานที่คงทน จึงควรจะท าการวจิยั
ต่อเนื่องในระยะเวลาทีน่านขึน้โดยใหร้างวลัเมื่อนักเรยีนท าได้ตามเงื่อนไขในระยะแรกแล้วหยุดใหร้างวลัเป็น
ระยะเวลานานพอสมควรเพื่อตรวจสอบความคงทนของพฤตกิรรมการส่งงานของนักเรยีนในระยะยาว ส่งผลให้
เกดิคุณลกัษณะของความรบัผดิชอบต่อการท างานโดยไม่ตอ้งมรีางวลัทีจ่ะตดิตวันักเรยีนไปในอนาคต   

งานวจิยันี้ยงัพบว่าทกัษะการค านวณของนักเรยีนเป็นสิง่ที่ต้องพฒันาด้วยเช่นกนั จงึอาจน าไปเป็น
ประเด็นในการวจิยัครัง้ต่อไปในการพฒันาการจดัการเรยีนรู้มุ่งพฒันาผู้เรยีนด้านการค านวณโดยใชก้ารสรา้ง
สญัญาเงื่อนไขในการเรยีนรูเ้นื้อหาวทิยาศาสตร์ที่ต้องอาศยัการค านวณ โดยเฉพาะกลุ่มนักเรยีนทีต่้องเผชญิ
สถานการณ์การเรยีนออนไลน์ทีม่คีวามยากล าบากในการจดจ่อต่อการเรยีนและขาดโอกาสในการพฒันาทกัษะ
พื้นฐานที่จ าเป็น ไม่เพียงเฉพาะทักษะการค านวณเท่านัน้ แต่ผู้สอนอาจจะต้องส่งเสริมการฝึกทกัษะและ
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์อื่น ๆ ทีต่้องน าไปใชต้่อในระดบัทีสู่งขึน้ต่อไป เช่น ทกัษะการคดิวเิคราะห์ ทกัษะการ
สื่อสารการอ่านตคีวามหมายจากโจทยส์ถาการณ์ และความรบัผดิชอบในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เป็นตน้  
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