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บทคดัย่อ 
การวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาความคดิเหน็ของนิสติเกี่ยวกบัการส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชวีติ

ของฟารม์สถานศกึษาตามขอ้เสนอสีเ่สาหลกัการศกึษาของยเูนสโก กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ นิสติสาขาวชิาเกษตร
และสิง่แวดล้อมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน  
ชัน้ปีที ่1- 4 จ านวน 158 คน จ าแนกเป็นนิสติทีไ่ม่มตี าแหน่งในคณะกรรมการบรหิารงานฟารม์ จ านวน 148 คน 
และที่มีต าแหน่งในคณะกรรมการบริหารงานฟาร์ม จ านวน  10 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม  
แบบสมัภาษณ์เชงิลกึกึง่โครงสรา้ง และการสงัเกตแบบมส่ีวนร่วม วเิคราะห์ขอ้มลูเชงิปรมิาณดว้ยสถติพิรรณนา 
ประกอบด้วย ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วย 
การวเิคราะหเ์น้ือหา  

ผลการวจิยัพบว่า ระดบัความคดิเห็นของนิสติเกี่ยวกบัการส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชวีติของฟาร์ม
สถานศกึษา มคี่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดบัสูงมาก (x̅ = 4.40, S.D. = 0.70) โดยการเรยีนรู้เพื่อปฏิบตัิได้จริง  
มคี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด (x̅ = 4.42, S.D. = 0.70) รองลงมาคอื การเรยีนรูเ้พื่อชวีติ (x̅ = 4.41, S.D. = 0.69) การเรยีนรู้
เพื่อการอยู่ร่วมกนั (x̅ = 4.38, S.D. = 0.70) และการเรยีนเพื่อรู ้(x̅ = 4.37, S.D. = 0.71) ตามล าดบั และผลจาก
การสมัภาษณ์เชงิลกึ นิสติสะทอ้นไปในทศิทางเดยีวกนัว่า การปฏบิตังิานในฟาร์ม สามารถส่งเสรมิการเรยีนรู้
ตลอดชวีติตามขอ้เสนอสีเ่สาหลกัการศกึษาของยเูนสโกไดทุ้กดา้น 
 
ค าส าคัญ : สี่ เสาหลักการศึกษาของยูเนสโก การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฟาร์มสถานศึกษา   

เกษตรและสิง่แวดลอ้มศกึษา 
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Abstract 
This research aimed to examine the opinions toward the promotion of learning throughout life 

of the educational institution’s farm in the light of UNESCO’s 4 Pillars of Education.  Research informants 
were 158 1st-4th-year students majoring in Agricultural and Environmental Education from the Faculty 
of Education and Development Sciences at Kamphaeng-Sean Campus of Kasetsart University.  Among 
those informants, 148 were students who were not members of the Administrative Committee of the 
Department of Human and Community Resource Development’s Farm, and 10 were Committee 
members.  Research data were collected using a questionnaire, an in-depth semi-structured interview, 
and participatory observation.  Descriptive statistics, namely, frequency, mean, standard derivation, and 
percentage were used to analyze quantitative data.  Qualitative data were analyzed by content analysis.  

The results were found as follows: The students’ opinions toward the promotion of learning 
throughout the life of the educational institution’s farm were average at a very high level (x̅ = 4.40, S.D. 
= 0.70).  According to UNESCO’s 4 Pillars of Education, the mean of “Learning to do” was at the highest 
level ( x̅= 4.42, S.D. = 0.70), followed by “Learning to be”, “Learning to live together”, and “Learning to 
know ( x̅= 4.41, S.D. = 0.69, x̅= 4.38, S.D. = 0.70,” x̅= 4.37, S.D. = 0.71), respectively.  Furthermore, 
data from the in-depth interview revealed students’ identical reflections that the hands-on experiences 
from the farm activities promoted learning throughout life in according to all aspects of UNESCO’s 4 
Pillars of Education. 

 
Keywords :  UNESCO’s 4 Pillars of Education, the promotion of lifelong learning, educational institution’s 

farm, Agricultural and Environmental Education 
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บทน า 
การเรยีนรูต้ลอดชวีติเป็นแนวคดิทีส่ าคญัในการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมได้อย่างยัง่ยนื 

บนฐานการเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ตรงในชวีติประจ าวนั (Bagnall, 2016) UNESCO (2004) ไดใ้หค้วามหมายของ 
การเรยีนรูต้ลอดชวีติว่า คอืกระบวนการเรยีนรูข้องมนุษย์ตัง้แต่วยัเด็กถงึวยัผูใ้หญ่ อนัประกอบไปดว้ยทุกรูปแบบ
และประเภทของการเรยีนรู ้ถอืเป็นหลกัปรชัญาทีส่ าคญัในการจดัการศกึษาในศตวรรษที ่21 ทีเ่น้นการพฒันาอย่าง
ยัง่ยืนบนรากฐานทางวัฒนธรรมในแต่ละประเทศ โดยยึดแนวทาง “สี่เสาหลักทางการศึกษา (Four Pillars of 
Education)” เป็นหลกัการจดัการศกึษา ซึง่ประกอบดว้ย 1) Learning to Know หมายถงึ การจดัการศกึษาทีเ่สรมิให้
ผู้เรยีนได้รบัความรู้และความเขา้ใจที่เป็นพื้นฐานส าหรบัต่อยอดเพื่อการท างานในอนาคต 2) Learning to Do 
หมายถึง การจดัการศกึษาที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถถ่ายโอนความรู้สู่ข ัน้การปฏิบตัิและพฒันาสู่ข ัน้วชิาชีพ 
(Occupation Skills) ทีต่อบสนองต่อความต้องการทางเศรษฐกจิและสงัคมโลกอย่างมปีระสทิธภิาพ 3) Learning 
to Live Together หมายถงึ การจดัการศกึษาที่พฒันาทกัษะและค่านิยมทางสงัคม ได้แก่ ความเคารพและความ
ห่วงใยต่อผูอ้ื่น ทกัษะการเขา้สงัคมและความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และการยอมรบัความหลากหลายของบุคคล 
เพื่อสามารถด ารงชวีติอยู่ร่วมกนัอย่างสนัตสุิข และ 4) Learning to Be หมายถงึ การจดัการศกึษาทีเ่สรมิใหผู้เ้รยีน
พฒันาตนเองทัง้ระหว่างร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ และจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาองคร์วมของมนุษยใ์น
ฐานะปัจเจกบุคคล น าไปสู่ความเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ (Scatolini, 2010) 

แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
(พ.ศ. 2566-2570) มกีารระบุถึงแผนการพฒันาประเทศสาขาเกษตรเพื่อยกระดบัศกัยภาพเกษตรกรและสถาบนั
เกษตรกรสู่ผู้ประกอบธุรกิจเกษตรสมยัใหม่ โดยหนึ่งในแนวทางของแผนปฏิบตัิการ คือ การสร้างและพัฒนา
ก าลงัคนคุณภาพในภาคเกษตร เพื่อใหม้คีวามรูค้วามสามารถรอบดา้น มทีกัษะทีจ่ าเป็น และความเชีย่วชาญเฉพาะ
ดา้น เพื่อรองรบัการขบัเคลื่อนการพฒันาภาคเกษตรและการผลติทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึเตรยีมความพรอ้มรองรบัการ
เปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Ministry of Agriculture and Cooperatives, 2022)  
ดงันัน้ การจดัการศกึษาด้านการเกษตรจงึมคีวามส าคญัและเป็นพื้นฐานต่อการพฒันาประเทศและอาชพีเกษตร
โดยตรง การศกึษาเกษตรไดจ้ดัครอบคลุมและ/หรอืสอดแทรกในหลกัสูตรการศกึษาระดบัต่าง ๆ เพื่อผลติก าลงัคน
ระดบัฝีมอืทีม่คีวามรู ้ความช านาญในทกัษะวชิาชพี สามารถน าไปใชใ้นการประกอบอาชพีไดต้รงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและสงัคมปัจจุบนั (Siriwan, 2014) การเรียนการสอนจึงต้อง
มุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยการปฏบิตัจิรงิ (Learning by doing) งานฟาร์มในสถานศกึษาจงึเป็นสิง่จ าเป็นและมี
ความส าคญัในการจดัการศกึษาใหบ้รรลุเป้าหมาย เป็นแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ทางตรงและทางอ้อม และสนับสนุนการเรยีน
การสอน การปฏิบตัิการ เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมทัง้ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในวิชาชีพเกษตรที่จะ
ประกอบอาชพีไดต้่อไป (Panyakom, 2015) 

มหาวิทยาลัยถือได้ว่าเป็นผู้ร ับผิดชอบหลักในการสร้างหลักสูตรและแหล่งการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่  
การเรยีนรู้ตลอดชวีติ (Ratana-Ubol & Henschke, 2015; Yang et al., 2015) แหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมจึงเป็น
องคป์ระกอบส าคญัในการขบัเคลื่อนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ มุ่งเน้นการเรยีนรูแ้บบองค์รวม เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองทีเ่ป็น
พื้นฐานการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพบนวิถีการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
(Learning Style) (Chiappe et al., 2020) ขอ้จ ากดัของการศกึษาในระบบทีผ่่านมาพบว่า ผูเ้รยีนไม่สามารถเรียนรู้ 
ความรู้และทักษะที่เพียงพอต่อการด าเนินชีวิตทัง้ชีวิต (Luka & Sungsri, 2015) ในขณะที่ Jaldemark & Bång 
(2020) ไดเ้น้นย ้าถงึบทบาทหน้าทีข่องมหาวทิยาลยัในทศวรรษที ่21 ทัง้สองบทบาทคอื การเตรยีมตวัผูเ้รยีนส าหรบั
โลกของการท างาน และ การเตรยีมผูเ้รยีนสู่การพฒันาดา้นความเป็นมอือาชพีดว้ยกระบวนการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง
ตลอดชวีติ (Charungkaittikul & Henchke, 2014; Lichtman, 2017) ดงันัน้มหาวทิยาลยัเปรยีบเสมอืนกุญแจส าคญั
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ในการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้เพื่อสนับสนุนการศกึษาตลอดชวีติ (Lifelong Learning) ในชุมชนและสงัคม ดงันัน้
การศกึษาตลอดชวีติมเีป้าหมายเพื่อพฒันาศกัยภาพของมนุษย์ให้พร้อมส าหรบัการด าเนินทุกช่วงชวีติ ทัง้ชวีติ
ส่วนตัว ชีวิตการท างาน และสามารถปรบัตัวให้พร้อมรบัมอืกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ดงันัน้
มหาวทิยาลยัจงึมบีทบาทส าคญัในการเพิม่ประสทิธภิาพและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน ทัง้องค์ความรูแ้ละทกัษะที่
จ าเป็นต่อการด าเนินชวีติประจ าวนั การท างาน และการปรบัตวัใหพ้รอ้มต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของสงัคม
และสิง่แวดลอ้ม เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติตลอดช่วงชวีติ 

ฟาร์มภาควชิาการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละชุมชนมบีทบาททีส่ าคญัในการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนได้
อย่างมปีระสทิธภิาพและสามารถส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชวีติผ่านประสบการณ์ตรงในรูปแบบกิจกรรมทางด้าน
เกษตรและสิง่แวดล้อมศกึษาไดอ้ย่างหลากหลายครอบคลุมทกัษะทางดา้นเกษตรและสิง่แวดล้อมศกึษาเบื้องต้นของ
ผูเ้รยีน ทกัษะวชิาชพีทางดา้นการเกษตรและสิง่แวดล้อมศกึษา ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ รวมถงึทกัษะการเป็น
ผูน้ าการจดักจิกรรมทางการเรยีนรูท้างดา้นเกษตรและสิง่แวดล้อมศกึษา (Department of Human and Community 
Resource Development, 2023) อกีทัง้การจดัประสบการณ์ในฟาร์มยงัอยู่ภายใต้การดูแลและการใหค้ าแนะน าของ
คณาจารย์อย่างใกล้ชิดที่ช่วยกล่อมเกลาทัง้ในด้านลกัษณะนิสยัการท างาน พฒันาจิตส านึกทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน ให้รู้จ ักตนเองและสามารถอยู่ รวมกับผู้อื่นได้แบบสันติวิธี  (Supnui, Tanpichai,  
& Soopunyo, 2013) งานวิจัยนี้จึงมุ่งหาค าตอบตามความคิดเห็นของนิสิตซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญของการจัด
การศึกษา ระหว่างประสบการณ์จริงบนฐานงานฟาร์มกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ตามความคิดเห็นตามกรอบสี่เสาหลัก
การศกึษาของยูเนสโก เพื่อเป็นขอ้มลูส าคญัทีใ่ชป้ระกอบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้
ตลอดชวีติใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ต่อไปในอนาคต 

 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

งานวจิยันี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติบนฐานงานฟารม์สถานศกึษา โดย
มวีตัถุประสงค์เพื่อ ศกึษาความคดิเหน็ของนิสติเกี่ยวกบัการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติของฟาร์มสถานศกึษา
ตามขอ้เสนอสีเ่สาหลกัการศกึษาของยเูนสโก 

 
ขอบเขตของการวิจยั 

1. การวจิยัในครัง้นี้ศกึษาเฉพาะการเรยีนรูต้ลอดชวีติบนฐานงานฟารม์ภาควชิาการพฒันาทรพัยากร
มนุษยแ์ละชุมชน มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 

2. การวิจัยในครัง้นี้ศึกษาเฉพาะความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรและ
สิง่แวดลอ้มศกึษาชัน้ปีที ่1-4 ภาควชิาการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละชุมชน คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 

 
วิธีด าเนินการวิจยั 

งานวิจัยนี้ใช้กรณีศึกษา (Case Study) เป็นวิธีการหลักในการศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกที่
หลากหลาย และน าเสนอมุมมองทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติแบบองคร์วมในเชงิลกึ (Aurini et al., 2016) ร่วมกบั 
ระเบียบวิธีเชิงปริมาณ (qualitative methods) และเชิงคุณภาพ (qualitative methods) เก็บข้อมูลตัง้แต่เดอืน
มถิุนายน - กนัยายน ปีการศกึษา 2566 
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ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร ไดแ้ก่ นิสติระดบัปรญิญาตรหีลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติสาขาวชิาเกษตรและสิง่แวดลอ้ม

ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ชัน้ปีที่ 1-4 ที่
ลงทะเบยีนเรยีนในภาคตน้ปีการศกึษา 2566 จ านวนทัง้สิน้ 162 คน  

กลุ่มตวัอย่าง 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของนิสติระดบัปรญิญาตรหีลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตร

และสิง่แวดลอ้มศกึษา ชัน้ปีที ่1-4  ทีล่งทะเบยีนเรยีนในภาคตน้ปีการศกึษา 2566 จ านวนทัง้สิน้ 162 คน โดยใช้
สูตรค านวณของ Yamane (1973)  ก าหนดใหร้ะดบัความเชื่อมัน่ทีร่อ้ยละ 95 ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 116 
คน ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็ขอ้มูลจรงิตามความสะดวก Convenience sampling ไดผู้ต้อบแบบสอบถามทัง้สิ้น
จ านวน 148 คน ซึง่มากกว่าเกณฑก์ลุ่มขนาดตวัอย่างทีย่อมรบัความเชื่อมัน่ได ้ผูว้จิยัจงึวเิคราะหผ์ลการวจิยัจาก
ทัง้ 148 คน ก าหนดการสุ่มตวัอย่าง ดงันี้   

1) สุ่มกลุ่มตวัอย่างเพื่อตอบแบบสอบถามผ่าน Google Form จากการคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบ
ตามสะดวก (Convenience Selection)   

2) เลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) กบักลุ่มตวัอย่างทีใ่ชก้ารสมัภาษณ์เชงิลกึ
เพื่อศกึษาความคดิเห็นเกี่ยวกบัทกัษะการเรยีนรู้ตลอดชวีติบนฐานงานฟาร์มสถานศกึษา  โดยใช้เกณฑ์เลอืก
เฉพาะเจาะจง คอื ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบรหิารงานฟาร์มนิสติสาขาเกษตรและสิง่แวดล้อมศกึษา จ านวน 
10 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจยั 
1. เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มูลเชงิปรมิาณ คอืแบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัทกัษะการเรยีนรู้

ตลอดชวีติบนฐานงานฟาร์มสถานศกึษา (Supnui, 2022) ทีไ่ดพ้ฒันาและตรวจสอบคุณภาพแล้วมาเป็นเครื่องมอื
ในการเก็บขอ้มูล เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบัตามแนวคดิของ Likert จ านวนทัง้สิน้ 
45 ขอ้ สอบถามการเรยีนรู้ตลอดชวีติใน 4 ลกัษณะ ได้แก่ 1) การเรยีนเพื่อรู้ จ านวน 13 ขอ้ 2) การเรยีนรู้เพื่อ
ปฏบิตัไิดจ้รงิ จ านวน 10 ขอ้ 3) การเรยีนรูเ้พื่อชวีติ จ านวน 12 ขอ้ และ 4) การเรยีนรูเ้พื่อการอยู่ร่วมกนั จ านวน 
10 ขอ้ 

2. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บขอ้มูลเชงิคุณภาพ ประกอบด้วย 1) แบบสมัภาษณ์เชงิลกึกึ่งโครงสรา้ง  
2) การสงัเกตแบบมส่ีวนร่วม 3) เครื่องบนัทกึเสยีง 4) กลอ้งและภาพถ่าย และ 5) รายงานผลการด าเนินการของ
หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรและสิง่แวดลอ้มศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2566 

การเกบ็ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
กลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถามออนไลน์ ผ่านทาง Google Forms จากนัน้เกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพโดย

วธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ ขอ้มลูทีไ่ดท้ าการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิกีารดงันี้ 
1. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ ดว้ยสถติพิรรณนาประกอบดว้ย ค่าความถี ่ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน และรอ้ยละ  
2. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยการวเิคราะหเ์น้ือหา (Content analysis) 

ร่วมกบัการสงัเกตแบบมส่ีวนร่วม การจดบนัทกึภาคสนาม เพื่อตรวจสอบความน่าเชื่อถอื และความเทีย่งตรงของ
ขอ้มลู (triangulation technique) 
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ผลการวิจยั 
จากการเกบ็ขอ้มลูนิสติทีต่อบแบบสอบถาม จ านวน 148 คน พบว่า นิสติทีต่อบแบบสอบถามก าลงัศกึษา

อยู่ในชัน้ที่ 2 มากที่สุดจ านวน 52 คน (ร้อยละ 35.14) รองลงมาคอื ชัน้ปีที่ 3 จ านวน 36 คน (ร้อยละ 24.32) และ 
ระดบัชัน้ปีที ่1 จ านวนละ 35 คน (รอ้ยละ 23.65) ตามล าดบั นิสติทีต่อบแบบสอบถามเป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย 
โดยเพศหญงิ มจี านวน 93 คน (รอ้ยละ 62.84) และเพศชาย มจี านวน 55 คน (รอ้ยละ 37.16) ส าหรบัขอ้มลูทางดา้น
อายุพบว่าโดยทีน่ิสติทีต่อบแบบสอบถามเป็นจ านวนมากทีสุ่ด คอืนิสติทีม่อีายุ 20 ปี จ านวน 49 คน (รอ้ยละ 33.11) 
รองลงมาคอื อายุ 19 ปี จ านวน 34 คน (รอ้ยละ 22.97) และ อายุ 21 ปี จ านวนละ 26 คน (รอ้ยละ 17.57) ตามล าดบั 
(ตารางที ่1) 

 
ตารางท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของนิสติทีต่อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชัน้ปี และอาย ุ

 (n = 148) 
ข้อมูล รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดบัชัน้ปี 

ชัน้ปีที ่1 35 23.65 
ชัน้ปีที ่2 52 35.14 
ชัน้ปีที ่3 36 24.32 
ชัน้ปีที ่4 25 16.89 

รวม 148 100.00 

เพศ 
ชาย 55 37.16 
หญงิ 93 62.84 

รวม 148 100.00 

อาย ุ

18 ปี 23 15.54 
19 ปี 34 22.97 
20 ปี 49 33.11 
21 ปี 26 17.57 
22 ปี 14 9.46 
23 ปี 2 1.35 

รวม 148 100.00 
 
การศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิตบนฐานงานฟารม์สถานศึกษา 
การศกึษาระดบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติบนฐานงานฟาร์มสถานศกึษาของ

นิสติสาขาวชิาเกษตรและสิง่แวดล้อมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วทิยาเขตก าแพงแสน จากการเกบ็ขอ้มูลนิสติทีต่อบแบบสอบถาม พบว่า ระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัทกัษะการ
เรยีนรู้ตลอดชวีติบนฐานงานฟาร์มสถานศึกษาของนิสติภาพรวมอยู่ในระดบัสูงที่สุด คอื ด้านการเรยีนรู้เพื่อ
ปฏบิตัไิดจ้รงิ  (Learning to Do) อยู่ในระดบัสูงมาก มคี่าเฉลี่ย 4.42 (S.D.= 0.70) รองลงมาคอื ดา้นการเรยีนรู้
เพื่อชวีติ (Learning to Be) อยู่ในระดบัสูงมาก มคี่าเฉลี่ย 4.41 (S.D. = 0.69) และ ด้านการเรยีนรู้เพื่อการอยู่
ร่วมกนั  (Learning to Live Together) อยู่ในระดบัสงูมาก มคี่าเฉลีย่ 4.38 (S.D. = 0.70) ตามล าดบั (ตารางที ่2) 
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ตารางท่ี 2 ระดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติบนฐานงานฟารม์สถานศกึษาของนิสติ 
ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต �̅� S.D. แปลผล 

1) การเรยีนเพื่อรู ้(Learning to Know) 4.37 0.71 สงูมาก 

2) การเรยีนรูเ้พื่อปฏบิตัไิดจ้รงิ (Learning to Do) 4.42 0.70 สงูมาก 

3) การเรยีนรูเ้พื่อชวีติ (Learning to Be) 4.41 0.69 สงูมาก 

4) การเรยีนรูเ้พื่อการอยู่ร่วมกนั (Learning to Live Together) 4.38 0.70 สงูมาก 
รวม 4.40 0.70 สูงมาก 

ผลจากการสมัภาษณ์เชงิลกึเกี่ยวกบัทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติบนฐานงานฟาร์มสถานศกึษา นิสติ
สะทอ้นไปในทศิทางเดยีวกนัว่า การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัใินฟารม์ สามารถพฒันาทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ได ้
ตวัอย่างเช่น 

“…สิง่ทีไ่ด้จากงานฟาร์มคอื ความอดทน อดทนเพือ่จะใหง้านผ่านไปได้ อนัทีส่อง 
เรือ่งของความสามคัคขีองรุ่นพีรุ่่นน้อง หากไม่มกีจ็ะไม่สามารถด าเนินงานต่อไปได้  เรือ่ง
สุดท้ายเป็นเรือ่งของการวางแผน ทุกอย่างเราก็มแีผน  อย่างเราท าผกัไฮโดร เราก็ต้องรู้
ก าหนด ว่าต้องท าอะไรบ้าง แต่ถึงรู้ก าหนดการแต่ไม่มคีวามรกั ความสามคัคหีรอืความ
อดทนกส็ามารถล่มไดห้มด…” (สมัภาษณ์, 16 สงิหาคม 2566) 

“…งานฟาร์มไดล้งมอืปฏบิตั ิlearning by doing เลยคอืเมือ่เราได้ลงมอืท าจรงิ ๆ เราจะ
ได้เพือ่น ได้เห็นความเป็นผู้น า เห็น teamwork เห็นทกัษะการท างาน เห็นสิง่ทีเ่ราได้เรยีนใน
หอ้งเอามาใชใ้นการปฏบิตังิาน ในการท างาน เหน็ความร่วมมอืร่วมใจ เหน็ความมรีะเบยีบวนิัย 
เหน็ความรบัผดิชอบ เหน็ความร่วมมอืกนั…” (สมัภาษณ์, 16 สงิหาคม 2566) 

“…การปฏิบตัิงานในฟาร์มช่วยส่งเสรมิความเป็นผู้น า Leadership ถ้าไม่ม ีความเป็น
ผู้น าจะกล้าตัดสินใจได้อย่างไร เพราะต้องตัดสินใจได้ ตัดเมือ่ไหร่ เก็บเกีย่วเมือ่ไหร่ ขาย
อย่างไร ช่องทางไหน คดิวเิคราะห์ คดิว่าต้องมกี าไรไหม ต้องมทีกัษะ Critical Thinking ต้อง
แก้ปัญหาได้ ต้องมีทกัษะการสือ่สารโดยเฉพาะอย่างยิง่กับเพือ่นร่วมงาน เพราะว่าเราต้อง
ท างานร่วมกบั ตอ้งคุยกนักบัเพือ่น ๆ ใน ฟารม์ ถา้เราทะเลาะกนั เรากต็อ้งมกีารประชุมกนัเพือ่
แกปั้ญหา การสบืคน้ขอ้มลูเพือ่แกปั้ญหาทีเ่กดิขึ้นในฟารม์…” (สมัภาษณ์, 9 สงิหาคม 2566 ) 

จากการศกึษาทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ จ าแนกออกเป็น 4 ลกัษณะ พบว่า 
1. การเรียนเพื่อรู้ (Learning to Know) จากการเก็บข้อมูลนิสิตที่ตอบแบบสอบถาม โดยแบ่งตาม

ตวัชีว้ดัใน 4 ดา้น พบว่า ดา้นความรูแ้ละความเขา้ใจ (Knowledge and Understanding) ขอ้ค าถามทีม่รีะดบัสูงทีสุ่ด
คอื การเรยีนรูง้านฟาร์มท าใหไ้ดร้บัความรูค้วามเขา้ใจทีเ่ป็นพืน้ฐานส าหรบัการต่อยอดองค์ความรูใ้นอนาคตได้อยู่
ในระดบัสูงมาก มคี่าเฉลี่ย 4.49 (S.D. = 0.64) ดา้นความสามารถในการคดิ (Ability to think) พบว่า ขอ้ค าถามที่มี
ระดบัสงูทีสุ่ดคอื การเรยีนรูง้านฟาร์มช่วยเพิม่ทกัษะในการคดิอย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่ความส าเรจ็ในการท างาน
ได ้อยู่ในระดบัสงูมาก มคี่าเฉลีย่ 4.40 (S.D. = 0.69) ในขณะทีด่า้นกลยุทธก์ารเรยีนรูเ้ชงิปรบัตวั (Adaptive learning 
Strategies) พบว่า ขอ้ค าถามทีม่รีะดบัสงูทีสุ่ดคอื การเรยีนรูง้านฟารม์ท าใหรู้ว้ธิกีารเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง อยู่
ในระดบัสงูมากมคี่าเฉลีย่ 4.49 (S.D. = 0.63) และดา้นความปรารถนาทีจ่ะเรยีนรูใ้นอนาคตคดิ (A Desire for Future 
Learning) ขอ้ค าถามทีม่รีะดบัสูงทีสุ่ดคอื การเรยีนรูง้านฟาร์มท าใหเ้รยีนรูส้ิง่ใหม่อยู่เสมอเนื่องจากขา้พเจา้เหน็การ
น ามาปรบัใชใ้นชวีติไดอ้ยู่ในระดบัสงูมาก มคี่าเฉลีย่ 4.45 (S.D. = 0.68) (ตารางที ่3)  
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ตารางท่ี 3 ความคดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีนเพื่อรู ้ (Learning to Know) 
(n = 148) 

ตวัช้ีวดั ข้อค าถาม �̅� S.D. แปลผล 
ความรูแ้ละความเขา้ใจ 
(Knowledge and 
Understanding) 
(จ านวน 3 ขอ้) 

1. ในการเรียนรู้งานฟาร์มได้รับการกระตุ้นให้
แสวงหาความรู้  ข้อมูลข่าวสารให้ทันต่ อ
สถานการณ์อยู่เสมอ 

4.41 0.65 สงูมาก 

2. การเรยีนรู้งานฟาร์มท าให้เรยีนรู้วธิกีารสืบค้น
ขอ้มลูจากหลากหลายแหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 

4.29 0.71 สงูมาก 

3. การเรียนรู้งานฟาร์มท าให้ได้รับความรู้ความ
เข้าใจที่เป็นพื้นฐานส าหรับการต่อยอดองค์
ความรูใ้นอนาคตได ้

4.49 0.64 สงูมาก 

ความสามารถในการคดิ 
(Ability to think)  
(จ านวน 3 ขอ้) 

4. การเรียนรู้ งานฟาร์มช่ วยให้สามารถคิด
แกปั้ญหาทีไ่ม่ไดค้าดคดิได ้

4.28 0.77 สงูมาก 

5. การเรียนรู้งานฟาร์มช่วยเพิ่มทกัษะในการคิด
อย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในการ
ท างานได ้

4.40 0.69 สงูมาก 

6. มคีวามพยายามเชื่อมโยงองค์ความรูใ้หม่กบัสิง่
ทีเ่รยีนรูม้าแลว้ในงานฟารม์ 

4.38 0.64 สงูมาก 

กลยุทธก์ารเรยีนรูเ้ชงิ
ปรบัตวั (Adaptive 
learning Strategies) 
(จ านวน 4 ขอ้) 

7. การเรียนรู้งานฟาร์มท าให้รู้วิธีการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกบัตนเอง 

4.49 0.63 สงูมาก 

8. การเรียนรู้งานฟาร์มท าให้ไม่หลีกเลี่ยงที่จะ
เรยีนรูส้ิง่ใหม่ 

4.30 0.73 สงูมาก 

9. มกีารเรยีนรูว้ธิกีารประยุกต์หลากหลายรูปแบบ
วธิกีารเรยีนรูข้ณะเรยีนรูง้านฟารม์ 

4.39 0.73 สงูมาก 

10. การเรียนรู้ ง านฟาร์ ม ส่ งผลให้ สามารถ
ปรบัเปลี่ยนวธิกีารเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

4.30 0.75 สงูมาก 

ความปรารถนาทีจ่ะ
เรยีนรูใ้นอนาคตคดิ (A 
Desire for Future 
Learning)  
(จ านวน 3 ขอ้) 

11. การเรยีนรูง้านฟาร์มส่งผลใหไ้ม่หยุดทีจ่ะเรยีนรู้
สิง่ใหม่ ไม่เฉพาะการเรยีนในระดบัทีส่งูขึน้ 

4.28 0.83 สงูมาก 

12. การเรียนรู้งานฟาร์มส่งผลให้เห็นความส าคัญ
ของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องภายหลังจากจบ
การศกึษา 

4.41 0.67 สงูมาก 

13. การเรยีนรูง้านฟารม์ท าใหเ้รยีนรูส้ิง่ใหม่อยู่เสมอ
เนื่องจากขา้พเจา้เหน็การน ามาปรบัใชใ้นชวีติได ้

4.45 0.68 สงูมาก 

 รวม 4.37 0.71 สูงมาก 
หมายเหตุ: เกณฑ ์5 ระดบั ไดแ้ก่ 1.00-1.80=ต ่ามาก 1.81-2.60=ต ่า 2.61-3.40=ปานกลาง 3.41- 4.20=สงู 4.21-5.00=สงูมาก 

 



     
 

   Journal of Education and Human Development Sciences  
Vol. 7 No. 2 July – December 2023 

ISSN 2697-4061 (Online) 
 

~ 202 ~ 
 

จากการสมัภาษณ์เชงิลึกเกี่ยวกบัการเรยีนเพื่อรู้  (Learning to Know) นิสิตสะท้อนให้เห็นถึงการ
เรยีนรูใ้นฟารม์ทีส่ามารถไดร้บัความรูแ้ละความเขา้ใจทีเ่ป็นพืน้ฐานส าหรบัต่อยอดเพื่อการท างานในอนาคตได ้ 

“...ตอนทีม่าเจอปี 1 อาจารย์ให้เริม่ปลูกข้าวโพด ก็เรียนรู้เกีย่วกับการขึ้นแปลง ตอนนัน้
หลกัการของการขึ้นแปลงกไ็ม่ค่อยรูอ้ะไรมากนัก กไ็ดเ้ริม่เรยีนกบัอาจารย์ เริม่ไดรู้ห้ลกัและทฤษฎี
ต่าง ๆ เริม่ตน้ไล่ ระดบัความรูเ้รือ่ย ๆ มาเลยครบั...” (สมัภาษณ์, 9 สงิหาคม 2566) 

“...ตอนท างานในฟาร์มทีอ่าจารยส์อนเรา ใหเ้ป็นไม่ว่าจะเป็นซ่อมเครือ่งมอื เครือ่งจกัร 
หรอือะไรต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นฟารม์ มนักเ็อาไปต่อยอดไดท้ัง้หมด...” (สมัภาษณ์, 9 สงิหาคม 2566) 

2. การเรียนรู้เพื่อปฏิบติัได้จริง (Learning to Do) จากการเก็บขอ้มูลนิสติที่ตอบแบบสอบถาม โดย
แบ่งตามตวัชีว้ดั ใน 3 ดา้น ดา้นทกัษะทางเทคนิคและวชิาชพี (Vocational and Technical Skills) พบว่า ขอ้ค าถาม
ทีม่รีะดบัสูงทีสุ่ดคอืการเรยีนรูง้านฟาร์มท าใหไ้ดฝึ้กทกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ในการท างาน
ได ้อยู่ในระดบัสูงมาก มคี่าเฉลี่ย 4.52 (S.D. = 0.68) ดา้นความสามารถในการปฏบิตั ิ(Capacity to Act) พบว่า ขอ้
ค าถามที่มรีะดบัสูงทีสุ่ดคอื การเรยีนรู้งานฟาร์มส่งผลใหเ้กิดทกัษะการท างานได้อย่างถูกต้องตามขัน้ตอน อยู่ใน
ระดบัสูงมาก มคี่าเฉลี่ย 4.45 (S.D. = 0.71) ส าหรบัดา้นความสามารถในการประยุกต์องค์ความรู ้(Ability to Apply 
Knowledge) พบว่า ขอ้ค าถามทีม่รีะดบัสงูทีสุ่ดคอื สามารถน าองคค์วามรูท้ีไ่ดเ้รยีนจากงานฟารม์สู่การปฏบิตัจิรงิใน
ชวีติ อยู่ในระดบัสงูมาก มคี่าเฉลีย่ 4.49 (S.D. = 0.67) ตามล าดบั (ตารางที ่4) 
ตารางท่ี 4 ความคดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีนรูเ้พื่อปฏบิตัไิดจ้รงิ (Learning to Do) 

(n = 148) 

ตวัช้ีวดั ข้อค าถาม �̅� S.D. แปลผล 

ทกัษะทางเทคนิคและ
วชิาชพี (Vocational and 
Technical Skills) 
(จ านวน 4 ขอ้) 

1. การเรยีนรูง้านฟารม์ท าใหไ้ดฝึ้กทกัษะพืน้ฐานที่
จ าเป็นซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ในการท างาน
ได ้

4.52 0.68 สงูมาก 

2. ได้รบัการฝึกฝนให้เกิดความช านาญในสิง่ที่ได้
ฝึกปฏบิตังิานในฟารม์ 

4.48 0.64 สงูมาก 

3. การเรยีนรูง้านฟาร์มช่วยเพิม่ทกัษะการท างาน
ในอาชพี 

4.39 0.70 สงูมาก 

4. การเรียนรู้งานฟาร์มส่งผลให้พบความง่ายใน
การสบืคน้ขอ้มลูทีต่อ้งการ 

4.28 0.72 สงูมาก 

ความสามารถในการ
ปฏบิตั ิ(Capacity to Act)  
(จ านวน 3 ขอ้) 

5. การเรียนรู้งานฟาร์มส่งผลให้เกิดทักษะการ
ท างานไดอ้ย่างถูกตอ้งตามขัน้ตอน 

4.45 0.71 สงูมาก 

6. สามารถฝึกฝนทกัษะในงานทีท่ าจนเกดิเป็นความ
ช านาญ อนัมผีลมาจากการเรยีนรูง้านฟารม์ 

4.36 0.71 สงูมาก 

7. การเรียนรู้งานฟาร์มท าให้สามารถเชื่อมโยง
ความรู้จากภาคทฤษฎีในห้องเรยีนสู่การปฏิบตัิ
จรงิ 

4.42 0.76 สงูมาก 

ความสามารถในการ
ประยุกตอ์งคค์วามรู ้
(Ability to Apply 

8. สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้งาน
ฟาร์มประยุกต์สู่วธิีการแก้ปัญหาในอาชีพการ
งานได ้

4.41 0.71 สงูมาก 
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ตวัช้ีวดั ข้อค าถาม �̅� S.D. แปลผล 

Knowledge) (จ านวน 3 
ขอ้) 

9. สามารถน าองค์ความรูท้ีไ่ดเ้รยีนจากงานฟาร์มสู่
การปฏบิตัจิรงิในชวีติ 

4.49 0.67 สงูมาก 

10. การเรียนรู้ ง านฟาร์ ม ส่ งผลให้ สามารถ
ปรบัเปลีย่นวธิกีารท างานใหป้ระสบผลส าเรจ็ 

4.41 0.70 สงูมาก 

 รวม 4.42 0.71 สูงมาก 
หมายเหตุ: เกณฑ ์5 ระดบั ไดแ้ก่ 1.00-1.80=ต ่ามาก 1.81-2.60=ต ่า 2.61-3.40=ปานกลาง 3.41- 4.20=สงู 4.21-5.00=สงูมาก 

จากการสมัภาษณ์เชงิลกึนิสติให้เน้นย ้าว่า งานฟาร์มสามารถเปลี่ยนองค์ความรู ้ทกัษะสู่ข ัน้การปฏิบตัิ
และพฒันาสู่ข ัน้วชิาชพีทีต่อบสนองต่อความตอ้งการทางเศรษฐกจิและสงัคมโลกอย่างมปีระสทิธภิาพได ้ดงันี้ 

“...เราปฏิบตัิได้เองโดยไม่ต้องมใีครคอยบอก น ามาซึง่ความภูมใิจ จากสิง่ทีค่ดิว่า ไม่
ชอบ ท าไม่ได ้กลบักลายเป็น สิง่นี้เรากท็ าได ้และจากการฝึกปฏบิตัเิป็นประจ า ท าซ ้า ๆ นัน้ ท า
ให้เกิดทักษะความช านาญ จนสร้างความมัน่ใจในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อืน่ได้... ” 
(สมัภาษณ์, 16 สงิหาคม 2566) 

“...สิง่ทีเ่รยีนรู้จากฟาร์ม มนัท าให้เราจ าได้ขึ้นใจเลย มนัให้ทกัษะทีค่่อนขา้งลกึ ไม่ใช่
ท าๆ แลว้กจ็บ แต่ว่ามนัท าซ ้า จนเราท าได.้..” (สมัภาษณ์, 9 สงิหาคม 2566) 

 “...ท าใหรู้จ้กัการสรา้งโรงเหด็ โดยระยะของการจะเปิดดอกเหด็ กต็อ้งวางแผนสรา้งโรง
เหด็ใหเ้สรจ็ในระยะเวลาทีก่ าหนด ถา้เราผดิไปแค่อนัหนึง่ เช่น สรา้งโรงเหด็ใชเ้สาผดิเบอร ์มนั
สูงเกินไป มนัท าให้เกิด ค่าใช้จ่ายทีม่ากขึ้น เพราะเราก็ต้องไปเพิม่ส่วนค่าใช้จ่ายมากขึ้น... ” 
(สมัภาษณ์, 9 สงิหาคม 2566) 

3. การเรียนรู้เพื่อชีวิต (Learning to Be) จากการเก็บข้อมูลนิสิตที่ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม
ตวัชี้วดั ใน 3 ดา้น พบว่าดา้นการตระหนักรูใ้นตนเอง (Self-Awareness) ขอ้ค าถามทีม่รีะดบัสูงทีสุ่ดคอื การเรยีนรู้
งานฟาร์มส่งผลใหเ้ขา้ใจในสิง่ทีต่วัเองต้องการไดด้ขีึน้ อยู่ในระดบัสูงมาก มคี่าเฉลี่ย 4.48 (S.D. = 0.63) ดา้นความ
ฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligent) พบว่า ข้อค าถามที่มีระดับสูงที่สุดคือ การเรียนรู้งานฟาร์มส่งผลให้
สามารถจดัล าดบัสิง่ที่ส าคญั เพื่อท าให้ส าเร็จก่อนได้ อยู่ในระดบัสูงมาก มคี่าเฉลี่ย 4.43 (S.D. = 0.70) ในขณะที่
ดา้นการพฒันาตนเอง (Personal Development) พบว่า ขอ้ค าถามทีม่รีะดบัสงูทีสุ่ดไดแ้ก ่การเรยีนรูง้านฟารม์ส่งผล
ใหต้อ้งการทีจ่ะพฒันาตนเองใหด้ขีึน้ อยู่ในระดบัสงูมาก มคี่าเฉลีย่ 4.53 (S.D. = 0.64) ตามล าดบั (ตารางที ่5) 
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ตารางท่ี 5 ความคดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีนรูเ้พื่อชวีติ (Learning to Be) 
(n = 148) 

ตวัช้ีวดั ข้อค าถาม �̅� S.D. แปลผล 
การตระหนักรูใ้นตนเอง 
(Self-Awareness) 
(จ านวน 4 ขอ้) 

1. การเรยีนรูง้านฟาร์มส่งผลใหเ้ขา้ใจในสิง่ทีต่วัเอง
ตอ้งการไดด้ขีึน้ 

4.48 0.63 สงูมาก 

2. การเรียนรู้ ง านฟาร์ มท า ให้สามารถระบุ
ขอ้บกพร่อง/จุดอ่อนของตวัเองได ้

4.45 0.65 สงูมาก 

3. การเรยีนรู้งานฟาร์มท าให้รู้วธิกีารเรยีนรู้ที่ดี ที่
เหมาะสมกบัตวัเอง 

4.44 0.61 สงูมาก 

4. การเรยีนรูง้านฟารม์ท าใหพ้บวธิทีีส่ามารถท าให้
มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ เมื่อเกดิ
ความรูส้กึไม่อยากเรยีน 

4.39 0.72 สงูมาก 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Intelligent) 
(จ านวน 4 ขอ้) 

5. การเรียนรู้งานฟาร์มท าให้สามารถจัดการกับ
อารมณ์ใหเ้หมาะสมต่อการเรยีนรูแ้ละปฏบิตังิานได ้

4.42 0.71 สงูมาก 

6. การเรียนรู้งานฟาร์มท าให้มีวิธีการเรียนรู้ใน
รปูแบบของตนเอง 

4.41 0.64 สงูมาก 

7. การเรยีนรูง้านฟาร์มส่งผลใหส้ามารถจดัล าดบัสิง่
ทีส่ าคญั เพื่อท าใหส้ าเรจ็ก่อนได ้

4.43 0.70 สงูมาก 

8. การเรียนรู้งานฟาร์มท าให้เรียนรู้วิธีจัดการกับ
ความรูส้กึโกรธจนระงบัได ้ก่อนทีจ่ะเริม่ท าสิง่อื่น
ต่อไป 

4.34 0.72 สงูมาก 

การพฒันาตนเอง 
(Personal Development) 
(จ านวน 4 ขอ้) 

9. การเรยีนรูง้านฟารม์ท าใหม้สุีขภาพทีด่ขี ึน้ 4.24 0.81 สงูมาก 

10. การเรยีนรูง้านฟารม์ท าใหม้จีติใจทีเ่ขม้แขง็ขึน้ 4.39 0.70 สงูมาก 
11. การเรยีนรูง้านฟารม์ส่งผลใหย้อมรบัความเสีย่งที่

เกดิขึน้ไดม้ากขึน้ 
4.45 0.66 สงูมาก 

12. การเรยีนรูง้านฟาร์มส่งผลใหต้อ้งการทีจ่ะพฒันา
ตนเองใหด้ขีึน้ 

4.53 0.64 สงูมาก 

 รวม 4.41 0.69 สูงมาก 
หมายเหตุ: เกณฑ ์5 ระดบั ไดแ้ก่ 1.00-1.80=ต ่ามาก 1.81-2.60=ต ่า 2.61-3.40=ปานกลาง 3.41- 4.20=สงู 4.21-5.00=สงูมาก 

จากการสมัภาษณ์เชงิลกึนิสติสะทอ้นว่า การท างานฟาร์มสามารถท าใหค้น้พบตวัเอง เขา้ใจร่างกาย 
สตปัิญญา อารมณ์ ของตนเองทีส่างผลใหเ้ราสามารถพฒันาตนเองต่อไปได ้ทัง้ร่ายกายและจติใจ ดงันี้ 

“...การเรยีนรูง้านฟาร์ม จากทีเ่ป็นคนไม่เคยท า ไม่เคยไดร้บัการฝึกฝน ไม่มปีระสบการณ์
เกีย่วกบักระบวนการท างานในฟาร์มมาก่อน ท าใหต้วัเองคดิว่า ท าไม่ได ้ท าไม่เป็น ส่งผลใหเ้กดิ
ความรู้สึก ไม่ชอบ งานฟาร์มในช่วงแรก ๆ แต่เมือ่ได้รบัความรู้ และการฝึกปฏิบตัิเป็นประจ า 
ท าซ ้า ๆ จนจ าได ้จากความรูส้กึในเชงิลบ กลายเป็นเชงิบวกในทนัท ีการทีอ่าจารยฝึ์กใหเ้ราท าซ ้า 
ๆ เป็นประจ า จนเราปฏบิตัไิดเ้องโดยไม่ต้องมใีครคอยบอก น ามาซึง่ความภูมใิจ จากสิง่ทีค่ดิว่า 
ไม่ชอบ ท าไม่ได ้กลบักลายเป็นชอบ...” (สมัภาษณ์, 16 สงิหาคม 2566) 



     
 

   Journal of Education and Human Development Sciences  
Vol. 7 No. 2 July – December 2023 

ISSN 2697-4061 (Online) 
 

~ 205 ~ 
 

4. การเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกนั (Learning to Live Together) จากการเก็บข้อมูลนิสิตที่ตอบ
แบบสอบถาม โดยแบ่งตามตวัชีว้ดั ใน 3 ดา้น ดา้นทกัษะทางสงัคม (Social Skills) พบว่า ขอ้ค าถามทีม่รีะดบัสงู
ทีสุ่ด คอื การเรยีนรูง้านฟารม์ท าใหเ้รยีนรูก้ารยอมรบัในการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม อยู่ในระดบัสงูมาก มคี่าเฉลีย่ 
4.46 (S.D. = 0.66) ดา้นการแก้ปัญหาความขดัแยง้ (Conflict Resolution) พบว่า ขอ้ค าถามทีม่รีะดบัสงูทีสุ่ดคอื 
การเรยีนรูง้านฟาร์มท าใหจ้ดัการและแกไ้ขความขดัแยง้โดยสนัตวิธิ ีอยู่ในระดบัสูงมาก มคี่าเฉลี่ย 4.39 (S.D. = 
0.68) ส่วนดา้นความเขา้ใจความแตกต่างทางวฒันธรรม (Culture awareness) พบว่าขอ้ค าถามทีม่รีะดบัสงูทีสุ่ด
คอื การเรยีนรู้งานฟาร์มส่งผลใหเ้กิดความตระหนักว่ากลุ่มคนที่ต่างวฒันธรรมกนัควรสนับสนุนซึ่งกนัและกนั 
และรวมกลุ่มกนั อยู่ในระดบัสงูมาก มคี่าเฉลีย่ 4.43 (S.D. = 0.67) (ตารางที ่6) 

 

ตารางท่ี 6 ความคดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีนรูเ้พื่อการอยู่ร่วมกนั  (Learning to Live Together) 
(n = 148) 

ตวัช้ีวดั ข้อค าถาม �̅� S.D. แปลผล 
ทกัษะทางสงัคม  
(Social Skills) 
(จ านวน 4 ขอ้) 

1. การเรยีนรูง้านฟาร์มท าใหม้ทีกัษะการสื่อสาร
ทีด่กีบัเพื่อนๆ 

4.32 0.69 สงูมาก 

2. การเรียนรู้งานฟาร์มท าให้สามารถสร้าง
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัเพื่อนร่วมงานได ้

4.34 0.74 สงูมาก 

3. การเรยีนรู้งานฟาร์มท าให้เรยีนรู้การยอมรบั
ในการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 

4.46 0.66 สงูมาก 

4. การเรยีนรู้งานฟาร์มท าให้ได้รบัการส่งเสริม
ใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรมงานสงัคมอย่างเตม็ใจ 

4.43 0.64 สงูมาก 
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ตารางท่ี 6 ความคดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีนรูเ้พื่อการอยู่ร่วมกนั  (Learning to Live Together) (ต่อ) 
ตวัช้ีวดั ข้อค าถาม �̅� S.D. แปลผล 

การแกปั้ญหาความ
ขดัแยง้ (Conflict 
Resolution) (จ านวน 4 
ขอ้) 

5. การเรียนรู้งานฟาร์มท าให้จดัการและแก้ไข
ความขดัแยง้โดยสนัตวิธิ ี

4.39 0.68 สงูมาก 

6. การเรยีนรูง้านฟาร์มท าใหเ้พลนิเพลนิกบัการ
พดูคุยในการแกปั้ญหากบัเพื่อน ๆ 

4.39 0.72 สงูมาก 

7. การเรียนรู้งานฟาร์มท าให้มักจะไม่ปกปิด
ความคิดและความเชื่อของบุคคลหนึ่ งที่
แตกต่างจากคนส่วนมาก 

4.30 0.80 สงูมาก 

ความเขา้ใจความ
แตกต่างทาง วฒันธรรม 
(Culture awareness)  
(จ านวน 3 ขอ้) 

8. การเรียนรู้งานฟาร์มส่งผลให้รู้สึกสนุกที่ได้
เรียนรู้กับ เพื่ อนๆ  ที่มาจากหลากหลาย
วฒันธรรม 

4.39 0.70 สงูมาก 

9. การเรียนรู้งานฟาร์มส่งผลให้ไม่เพิกเฉย
ความคดิและความเชื่อทีแ่ตกต่างจากขา้พเจา้ 

4.37 0.73 สงูมาก 

10. การเรียนรู้งานฟาร์มส่งผลให้เกิดความ
ตระหนักว่ากลุ่มคนที่ต่างวฒันธรรมกันควร
สนับสนุนซึง่กนัและกนั และรวมกลุ่มกนั 

4.43 0.67 สงูมาก 

 รวม 4.38 0.70 สูงมาก 
*เกณฑ ์5 ระดบั ไดแ้ก่ 1.00-1.80=ต ่ามาก 1.81-2.60=ต ่า 2.61-3.40=ปานกลาง 3.41- 4.20=สงู 4.21-5.00=สงูมาก 

จากการสมัภาษณ์เชงิลกึนิสติเน้นถงึการเรยีนรูใ้นฟาร์มที่ส่งผลต่อการพฒันาทกัษะและค่านิยมทาง
สงัคม ได้แก่ ความเคารพและความห่วงใยต่อผู้อื่น ทกัษะทางสงัคมและความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล และการ
ยอมรบัความหลากหลายของบุคคล ดงัเช่น 

“...ชุมนุมฟาร์มกเ็ป็นบททดสอบอกีอย่าง ก่อนเราจะขึ้นปี 4 เพราะเราต้องท าหน้าทีค่วบคุม
งาน ต่าง ๆ  มนัจะมโีครงการต่าง ๆ  ทีต่้องรบัผดิชอบ เพราะมนัจะสอนเราในด้านหน้าทีก่ารงานใน
อนาคตดว้ย เพราะต่างคนต่างความคดิ ท ายงัไงใหท้ างานร่วมกนัใหไ้ด ้ปัญหาสงัคมตอนนี้ คอื เรือ่ง
ของความสามคัคอีนัแรก เรือ่งของการแบ่งแยก การฝึกในฟารม์เป็นการฝึกเรือ่งของความสามคัค.ี..” 
(สมัภาษณ์, 9 สงิหาคม 2566) 

“...การท างานฟาร์มมนัท าใหเ้ราเรยีนรูท้ีจ่ะท างานกบัผูอ้ืน่ และเรยีนรูท้ีจ่ะเรยีนรูท้ ัง้เพือ่น 
พี ่น้อง ครอูาจารยด์ว้ย มนัไดม้ากกว่าการเรยีนในหอ้งเรยีน...” (สมัภาษณ์, 9 สงิหาคม 2566) 

จากการสงัเกตุแบบมส่ีวนร่วมในการเรยีนรูข้องนิสติบนฐานงานฟาร์มทีส่่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ตามขอ้เสนอสีเ่สาหลกัการศกึษาของยเูนสโก การจดัการศกึษาในรายวชิาทีเ่กีย่วของกบังานฟาร์ม และกจิกรรม
เสริมหลกัสูตรบนฐานงานฟาร์มนัน้สามารถส่งเสริมและพฒันาให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ใน 4 ด้านคือ 1) 
Learning to Know คอื การจดัการเรยีนรูใ้นฟารม์สถานศกึษาสามารถใหน้ิสติไดร้บัความรูต้ัง้แต่ ความรูพ้ืน้ฐาน
เกี่ยวกับงานฟาร์ม โดยการเสริมประสบการณ์ตรงจากฟาร์มนิสิตฯ ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านเกษตรและ
สิ่งแวดล้อมศึกษาตลอดระยะเวลาการเรียนรู้ในฟาร์มสถานศึกษา จนไปถึงองค์ความรู้ที่เป็นนวตักรรมและ
เทคโนโลยทีีท่นัสมยัทางดา้นการเกษตร นอกจากนี้ผูว้จิยัสงัเกตพบว่าคณาจารยก์ระตุน้ใหผู้เ้รยีนหาองคค์วามรู้
ทีม่คีวามทนัสมยัมาส่งต่อใหน้ิสติ และชีแ้นะแนวทางเพื่อใหน้ิสติสามารถหาองคค์วามรูท้ีม่อียู่ดว้ยตนเองต่อไปได้
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ในอนาคต 2) Learning to Do ผู้เรยีนจะได้ฝึกทกัษะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทางด้านเกษตรและสิง่แวดล้อมศกึษา จาก
การสงัเกตแบบมส่ีวนร่วมพบว่า นิสติจะไดฝึ้กปฏบิตัจินเกดิเป็นทกัษะความช านาญที่สามารถต่อยอดเป็นอาชพี
ได้ในอนาคต 3) Learning to Be การเรียนรู้ในฟาร์มท าให้ผู้เรียนพฒันาตนเองทัง้ร่างกายที่ถูกฝึกให้มคีวาม
แขง็แรงจากการปฏบิตังิานเกษตร การควบคุมอารมณ์ตนเอง จากการท างานทีเ่หนื่อยและกบัคนหมู่มาก ส่งผล
ให้ผู้เรียนเข้าใจและรู้จกัตนเอง รู้ว่าตัวเองชอบอะไร ไม่ชอบอะไร และ  4) Learning to Live Together) การ
เรียนรู้บนฐานงานฟาร์มส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจ ปรบัตัวใช้ชีวิต เสริมสร้างความสามคัคี และ
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างนิสติกบันิสติ นิสติกบัอาจารยใ์นภาควชิาฯ 

 
สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

ฟาร์มสถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้ ฝึกทกัษะและประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม การจดัเรียนการสอนจึงต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้โดยการปฏิบตัิจริง (Learning by doing) เพื่อให้
ผูเ้รยีนมคีวามพรอ้มทัง้ความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ในวชิาชพีเกษตรและสิง่แวดล้อมศกึษาทีจ่ะประกอบอาชพี
ได ้ตลอดจนบ่มเพาะทกัษะการเรยีนรู ้คุณธรรมจรยิธรรมเพื่อการพฒันาความเป็นมนุษยใ์หบ้รบิูรณ์กบัผูเ้รยีน จาก
ผลการศกึษาแสดงใหเ้หน็ว่าฟารม์สถานศกึษาเป็นแหล่งเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติเป็นไปตามขอ้เสนอ
สี่เสาหลกัการศกึษาของยูเนสโกที่เป็นฐานการเรยีนรู้ตลอดชวีติของผู้เรยีน (UNESCO, 2011) ผลการวเิคราะห์
ขอ้มูล พบว่า ระดบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติของฟาร์มสถานศกึษาตามขอ้เสนอสี่เสา
หลกัการศกึษาของยเูนสโก ของนิสติภาพรวมอยู่ในระดบัสงูทีสุ่ด คอื ดา้นการเรยีนรูเ้พื่อปฏบิตัไิดจ้รงิ  (Learning to 
Do) รองลงมาคอื ดา้นการเรยีนรู้เพื่อชวีติ (Learning to Be) ดา้นการเรยีนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกนั  (Learning to Live 
Together)  โดยรายดา้นพบว่ามรีะดบัสูงมากทัง้ 4 ดา้น ตามล าดบั ผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่าการจดัการศกึษาใน
ฟารม์สถานศกึษาสอดรบักบั “สีเ่สาหลกัทางการศกึษา (Four Pillars of Education)” ทีเ่น้นการจดัการศกึษาเพื่อเป็น
รากฐานส าคญัใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ทัง้ 4 ประการ คอื 1) การเรยีนเพื่อรู ้ (Learning to Know) 2) การ
เรยีนรู้เพื่อปฏิบตัไิด้จรงิ (Learning to Do) 3) การเรยีนรู้เพื่อชวีติ (Learning to Be) และ 4) การเรยีนรู้เพื่อการอยู่
ร่วมกัน (Learning to Live Together) สอดคล้องกับการวิจัยเชิงคุณภาพของ Dailey et al. (2001) ที่กล่าวว่า 
หลกัการของการศกึษาทางการเกษตร ประกอบดว้ย การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ภายใต้
ค าแนะน า และกจิกรรมส่งเสรมิความเป็นผูน้ า ทัง้สามส่วนท าใหไ้ดร้บัเนื้อหาสาระการเรยีนรู ้และทกัษะส าหรบั
การด าเนินชวีติเพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเป็นผู้ใหญ่และการประกอบอาชพีในอนาคต ผลการวจิยัที่พบ
สอดคลอ้งกบั Chiappe, A., et al. (2020) ทีศ่กึษารปูแบบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการศกึษาในศตวรรษที ่21 เพื่อส่งเสรมิการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ ทีร่ะบุว่าแหล่งการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม จะช่วยส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เนื่องจากผูเ้รยีนสามารถ
เรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะตามความต้องการทัง้การพฒันาตนเอง ความร่วมมอืระหว่างกลุ่ม และความคดิสรา้งสรรค์ 
ซึง่ไม่ถูกจ ากดัในระบบการเรยีนรูแ้บบในหอ้งเรยีนทีผู่เ้รยีนถูกออกแบบใหเ้รยีนรู ้ภายใตก้ฎเกณฑแ์บบเดยีวกนั อกี
ทัง้ Smeds et al. (2015) ยังได้เสนอว่า การศึกษาในฟาร์มและการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่แท้จริงเป็นการ
สนับสนุนความต้องการของผูเ้รยีนในการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั เกดิการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายตามความสนใจ มคีวาม
เขา้ใจและเพิม่ความจ าในระยะยาวไดม้ากขึน้จากการเรยีนรูใ้นสภาพแวดล้อมจรงิ ทัง้นี้ผลการศกึษาวจิยัเป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกนั ดงันัน้ฟาร์มสถานศกึษาเปรยีบเสมอืนสภาพแวดล้อมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมจะสามารถปลูกฝัง
ทกัษะการเรยีนรู้ตลอดชวีติ ได้แก่ ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการท างานทัง้ตนเองและ
ท างานเป็นทมี การสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพในทุกรูปแบบ การเรยีนรูแ้บบน าตนเอง (self-direct learning) และ
การพฒันาความเป็นมอือาชพีในงานทีท่ า ส่งผลท าใหก้ารเรยีนรูไ้ม่ไดจ้ ากดัอยู่ในห้องเรยีนแต่ยงัครอบคลุมถึง
พืน้ทีก่ารเรยีนรูเ้สมอืนจรงิเฉกเช่นเดยีวกบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติทีเ่กดิขึน้บนฐานงานฟารม์สถานศกึษาเป็นตน้ 
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ข้อเสนอแนะ 
การศกึษาความคดิเหน็ของนิสติเกี่ยวกบัการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติของฟาร์มสถานศกึษาตาม

ขอ้เสนอสีเ่สาหลกัการศกึษาของยเูนสโก แสดงใหเ้หน็ถงึความส าคญัของฟารม์สถานศกึษาทีเ่ป็นแหล่งเรยีนรูบ้่ม
เพาะผู้เรยีนให้มคีวามรู้ความเขา้ใจ ที่เป็นพื้นฐานส าหรบัต่อยอดเพื่อการท างานในอนาคต สามารถถ่ายโอน
ความรูสู้่ข ัน้การปฏบิตัแิละพฒันาสู่ข ัน้วชิาชพีที ่ตอบสนองต่อความต้องการทางเศรษฐกจิและสงัคมโลกอย่างมี
ประสทิธภิาพ รวมถงึการพฒันาองค์รวมของมนุษยใ์นฐานะปัจเจกบุคคล ทัง้ทางร่างกาย อารมณ์ และจรยิธรรม 
เพื่อการอยู่ร่วมกนัในสงัคมไดอ้ย่างปกตสุิข งานวจิยัจงึมขีอ้เสนอแนะว่าควรส่งเสรมิการใชฟ้ารม์สถานศกึษาเป็น
ฐานในการบ่มเพาะให้นิสิตเข้าใจเป้าหมายของการเรียนรู้ที่ตอบสนองสี่เสาหลักการศึกษาของยูเนสโก 
โดยเฉพาะอย่างยิง่สถานศกึษาทีมุ่่งเน้นการศกึษาทางดา้นการเกษตรและสิ่งแวดล้อม และควรส่งเสรมิใหม้กีาร
พฒันาแหล่งเรยีนรูภ้ายในสถานศกึษาทีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ครอบคลุมเป้าหมายหลกัของการจดัการศกึษาทัง้ 4 
ประการ (Four Pillars of Education) 
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