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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษา สภาพการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิง้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานทีส่ง่เสรมิ
สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและเปรียบเทียบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่อง โค้ดดิ้งเพื่อแก้ปัญหา ในวิชาการออกแบบและ      
วทิยาการค านวณ 1 โดยด าเนินการวจิยัตามกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนเป็นวงจรต่อเน่ืองกนั 3 
วงรอบ โดยแต่ละวงรอบแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การวางแผน การลงมอืปฏบิตั ิการสงัเกตการณ์ และการ
สะทอ้นกลบั กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ปีการศกึษา 2565  จ านวน 35 คน 
1 หอ้งเรยีน ซึ่งไดม้าดว้ยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แผนการจดัการเรยีนรู ้
ใบกจิกรรมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอื แบบบนัทกึสะท้อนผลการจดัการเรยีนรู ้แบบสงัเกตสมรรถนะ
การแก้ปัญหาแบบร่วมมอื และแบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอื การวเิคราะห์ข้อมูลใช้การ
วเิคราะหเ์น้ือหาและการตรวจสอบขอ้มลูแบบสามเสา้ ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้
โค้ดดิ้งโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ทำให้นักเรียนเกิดการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา สามารถ
ร่วมกันระบุหรือตอบคำถาม ดำเนินการค้นหาข้อมูลเพื่อนำมาออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ลงมือปฏิบัติการ
แก้ปัญหา และนำเสนอผลวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นขั ้นตอน  และ 2) ผลการเปรยีบเทียบสมรรถนะการ
แกปั้ญหาแบบร่วมมอืของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 พบว่า หลงัการจดัการเรยีนรูน้ักเรยีนมสีมรรถนะสงูขึน้
กว่าก่อนเรยีนอย่างชดัเจน โดยสดัส่วนของนักเรยีนทีม่สีมรรถนะในระดบัสูงเพิม่ขึน้จากเดมิรอ้ยละ 14.29 เป็น
รอ้ยละ 45.71 และนักเรยีนทีม่สีมรรถนะในระดบัต ่าลดลงจากเดมิรอ้ยละ 57.14 เหลอืเพยีงร้อยละ 20.00 ทัง้น้ี 
เมือ่พจิารณาสมรรถนะย่อยพบว่า ดา้นการเลอืกวธิดี าเนินการทีเ่หมาะสมในการแกปั้ญหา มกีารพฒันามากทีสุ่ด 
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Abstract 
This research aims to study the condition of coding learning management by using the problem-

based approach to promote the collaborative problem solving and to compare the cooperative problem-
solving performance of Grade-10 students both before and after the learning management. The research 
process is action research according to Kemmis & McTaggart concept, divided into 4 steps: Step 1 Plan, 
Step 2 Act, Step 3 Observe and Step 4 Reflect. The sample used in the research were students in 
Mathayomsuksa 4/1 of Kasetsart University Laboratory School Kamphaeng Saen Campus Educational 
Research and Development Center, 35 people by using Purposive Sampling method. 

The research findings revealed that: 1) The implementation of coding learning management 
through a problem-based approach enabled students to actively participate in expressing their opinions 
regarding the problems. They were able to collaboratively identify issues or answer questions, search 
for information to design solutions, execute the problem-solving process, and present their solutions 
systematically. 2) The comparison of the collaborative problem-solving competency among Grade 10 
students indicated a distinct improvement after the learning intervention. Specifically, the proportion of 
students with a high level of competency increased from 14.29% to 45.71%, while those with a low level 
of competency decreased from 57.14% to 20.00%. Furthermore, an analysis of the sub-competencies 
demonstrated that the ability to select appropriate procedures for problem-solving exhibited the most 
significant development.  
 

Keyword :  Coding Learning, Problem based learning, Collaborative problem-solving competency. 
 
บทน า 
 การศกึษาศตวรรษที ่21 เป็นยุคสมยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ทัง้เทคโนโลย ีความรู ้ขอ้มูล ข่าวสาร 
จะเหน็ไดจ้ากการทีผ่ลติภณัฑด์า้นเทคโนโลยมีกีารปรบัเปลีย่นรุ่นใหม่  ๆความตอ้งการทางสงัคมกเ็ปลีย่นไปมากมาย การ
ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยใีห้เกดิประโยชน์ได ้โดยการสร้างสรรค์ชิน้งานต่าง  ๆมากมายและพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรู้
ด้วยตนเอง (Digital Self - Learning) ในหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน ฉบบัปรบัปรุงปีพุทธศกัราช 2560 กลุ่ม
สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมุ่งหวงัให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรู้วทิยาศาสตร์ที่เน้นการเชื่อมโยงความรู้กบั
กระบวนการ มทีกัษะส าคญัในการคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้โดยใชก้ระบวนการในการสบืเสาะหาความรูแ้ละ
การแกปั้ญหาทีห่ลากหลาย ในสาระที ่4 เทคโนโลย ีมาตรฐาน ว 4.2 มุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจและใช้แนวคดิเชงิ
ค านวณในการแก้ปัญหาที่พบในชวีติจริงอย่างเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารในการเรยีนรู ้ท างาน และการแกปั้ญหาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รูเ้ท่าทนั และมจีรยิธรรม  สอดคลอ้งกบั
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 24 โดยกล่าวถึง
กระบวนการเรยีนรู ้โดยใหม้กีารจดัเน้ือหาสาระและกจิกรรมทีใ่หก้ารฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหา ผู้เรยีนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิฝึกการปฏิบตัิ  
(Ministry of Education, 2001) 
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แนวคดิเชงิค านวณเป็นกระบวนการคดิทีเ่ป็นระบบ คดิวเิคราะห ์คดิอย่างมเีหตุผลเพือ่การแกปั้ญหาใน

ชีวิตประจ าวัน ซึ่งครูผู้สอนต้องปลูกฝังแนวคิดเชิงค านวณให้เกิดขึ้นในตัวของผู้เรียนตัง้แต่ระดับชัน้

ประถมศกึษา จนกระทัง่ถงึระดบัมหาวทิยาลยัที่มจีุดเน้นส าคญั ส าหรบัการฝึกใช้แนวคดิเชงิค านวณเพื่อการ

วเิคราะห์รายละเอยีดของปัญหาในสถานการจรงิลกัษณะที่เป็นนามธรรม และถ้าหากผูส้อนต้องการให้ผูเ้รยีน

เกดิทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 หรอืทีเ่รยีกกนัว่า “Learning by doing” การเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้ไดต้อ้งลงมอื

ท าด้วยตนเองเท่านัน้ ผูส้อนจะต้องสร้างการเรยีนรู้ในสิง่ที่เป็นรูปธรรมผ่านการโค้ดดิ้ง จงึเป็นเหตุผลส าคญัที่

ครูผูส้อนต้องออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแนวคดิเชงิค านวณร่วมกบัรูปแบบการเรยีนรู้โค้ดดิ้ง  

ใหก้บัผูเ้รยีนไดฝึ้กคดิ และฝึกปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิ หรอืสถานการณ์ทีใ่กลเ้คยีงในลกัษณะของการแบ่งกลุ่ม

การเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ (Rueangrong & 

Phitthayasenee, 2020) 

การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) เป็นแนวทางการจดัการศกึษาทีน่ าเอาสถานการณ์

ปัญหามาเป็นจุดเริม่ต้นและแรงจงูใจ เพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง โดยการใหผู้เ้รยีนได้

มีโอกาสฝึกช่วยกันแก้ปัญหาเป็นกลุ่มเป็นวิธีที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาได้ดีที่สุด ซึ่ง

กระบวนการทีน่ าปัญหาทีท่า้ทายในชวีติจรงิมาเป็นตวักระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูผ้า่นการท างานเป็นทมี ช่วยสง่เสรมิ

สมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื (Collaborative Problem Solving) ซึ่งเป็นความสามารถในการสรา้งความเขา้ใจร่วมกนั 

แบ่งปันความรู ้และสรา้งวธิกีารแกปั้ญหาร่วมกนัในกลุ่ม การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นรูปแบบการเรยีนรปูแบบหน่ึง

ทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดค้น้หาและคน้พบความรูต้่าง  ๆร่วมกนั โดยใหผู้เ้รยีนทีม่คีวามสามารถไม่เท่ากนัไดม้โีอกาสมาท า

ความเขา้ใจ เน้ือหาดว้ยกนั เพื่อช่วยกนัหาค าตอบของปัญหาทีเ่กดิขึน้ การเขยีนโปรแกรมนัน้มคีวามซบัซ้อนและยากต่อ

การท าความเขา้ใจ และยงัถูกเขา้ใจว่ายากต่อทัง้การสอนและการเรยีนรู ้ดงันัน้เป็นเรื่องทีย่ากทีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนหรอืผูท้ีเ่ริม่

เขยีนโปรแกรมจะสามารถท าความเขา้ใจเน้ือหาทัง้หมดได ้

การพฒันาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอืให้กบันักเรยีน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

(ฉบบัปรบัปรุงปีพุทธศกัราช 2560) สาระที ่4 เทคโนโลย ีมาตรฐาน ว 4.2 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ซึง่เน้ือหามุ่งเน้นให้

ผู้เรยีนมคีวามเข้าใจและใช้แนวคิดเชงิค านวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวติจรงิอย่างเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบ ใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ในการเรยีนรูก้ารท างานและการแกปั้ญหาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รูเ้ท่าทนั และมี

จรยิธรรม ซึ่งแนวคดิเชงิค านวณเป็นการคดิแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ทีป่ระกอบไปดว้ยการคดิอย่างมวีจิารณญาณ การ

คดิแกปั้ญหา การระบุปัญหา การก าหนดวธิแีกปั้ญหา ความคดิสรา้งสรรคแ์ละความรูท้างปัญญา (Khwana & Khwana, 

2019) ซึ่งสอดคล้องกบัเน้ือหาวชิาที่จดัอยู่ในสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โดยมเีน้ือหา

แบ่งออกเป็น 3 หน่วยการเรยีนรู ้คอื หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 1 แนวคดิเชงิค านวณ เป็นพื้นฐานของการคดิแก้ปัญหาอย่าง

เป็นระบบ เป็นขัน้ตอนสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการแกปั้ญหาในชวีติประจ าวนัของนักเรยีนได ้หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 

การแก้ปัญหาและขัน้ตอนวธิ ีเป็นการประยุกต์ใช้กระบวนการคดิในการออกแบบขัน้ตอนวธิสี าหรบัแก้ไขปัญหา และ

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 การพฒันาโครงงาน เป็นกจิกรรมทีเ่ริม่สง่เสรมิจากการศกึษาสิง่ทีน่ักเรยีนสนใจ จากนัน้ด าเนินการ

ออกแบบ วางแผน ลงมอืปฏบิตัแิละทดสอบ และน าเสนอผลงาน จะเหน็ไดว้่าหน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 และหน่วยการเรยีนรูท้ี ่
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2 สามารถส่งเสรมิการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืดว้ยแนวคดิเชงิค านวณของนักเรยีน อกีทัง้ยงัสามารถน ารปูแบบการเรยีนรู้

แบบโคด้ดิง้ มาปรบัใชใ้นการเรยีนการสอน เพือ่สง่เสรมิการพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืของนกัเรยีนได้ 

จากรายละเอียดข้างต้น จะเห็นได้ว่าจะต้องให้ความส าคญักับการจดัการเรยีนรู้ให้นักเรียนได้ฝึกแนวคิด       
เชงิค านวณ การคดิอย่างเป็นระบบ การคดิอย่างมเีหตุผล มขีัน้ตอน และมกีารถ่ายทอดในรูปแบบของการโคด้ดิ้ง การ
จดัการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบโค้ดดิ้งหรอืการเขยีนโปรแกรมด้วยเน้ือหาสาระที่เน้นการแก้ปัญหาและการน าเทคโนโลยี
บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์ (Microcontroller) มาใช้นัน้สามารถส่งเสรมิทกัษะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอืของนักเรียน     
โดยมผีูส้อนเป็นผูส้่งเสรมิ สนับสนุน ดงันัน้ผูว้จิยัมคีวามสนใจที่จะศกึษาแนวทางการจดัการเรยีนรูด้้วยรูปแบบ
โคด้ดิง้ เพือ่พฒันาทกัษะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืของนกัเรยีนส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 เพือ่ใหน้กัเรยีน
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเป็นขัน้ตอน มคีวามคดิเป็นล าดบัในการแก้ปัญหา รวมถงึการส่งเสรมิและพฒันาสมรรถนะ
ดา้นการกระบวนการคดิที่เป็นระบบ คดิวเิคราะห ์และการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
ซึง่มคีวามจ าเป็นอย่างมากในการพฒันาคนในยุคปัจจุบนั 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  
 1. เพื่อศกึษาสภาพการจดัการเรยีนรู้โค้ดดิ้ง โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่ส่งเสรมิสมรรถนะการแกปั้ญหา
แบบร่วมมอื ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
 2. เพือ่เปรยีบเทยีบสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ระหว่างก่อน
เรยีนและหลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิง้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 
ขอบเขตของการวิจยั  
 1. ขอบเขตด้านเน้ือหา: เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นส่วนหนึ่งของการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา      
ว 31282 การออกแบบและวทิยาการค านวณ 1 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 เรื่อง โคด้ดิ้งเพื่อแกปั้ญหา ตามหลกัสูตร
โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา  

2. ขอบเขตดา้นประชากร: 

 ประชากร คอื นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยา

เขตก าแพงแสน ศูนย์วจิยัและพฒันาการศกึษา ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 4 ห้องเรยีน จ านวน

นกัเรยีน 160 คน 

 กลุ่มตวัอย่าง คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4/1 จ านวน 1 หอ้งเรยีน จ านวน 35 คน โรงเรยีนสาธติแห่ง

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ศูนย์วจิยัและพฒันาการศกึษา ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 

2565 ทีไ่ดม้าดว้ยดว้ยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง ซึง่นกัเรยีนกลุ่มตวัอย่างน้ี เป็นนกัเรยีนแผนการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละ

คณิตศาสตร ์ทีม่ผีลการส ารวจความสามารถในการแกปั้ญหาแบบร่วมมอือยู่ในระดบั ต ่า โดยพจิารณาจากผลการประเมนิ

ดว้ยแบบส ารวจทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ซึง่ไดท้ าการทดสอบในช่วงการเรยีนปรบัพืน้ฐานก่อนเปิดภาคเรยีนที ่1  

3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา: การวจิยัครัง้น้ีด าเนินการจดัการเรยีนรูแ้ละเกบ็ขอ้มลูในภาคเรยีนที ่1 ใน  

ปีการศกึษา 2565 ใชเ้วลาในการเกบ็ขอ้มลูการวจิยัเป็นเวลา 7 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 ชัว่โมง รวม 14 ชัว่โมง 
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วิธีการด าเนินการวิจยั  
1. แบบแผนการวจิยั 

 การวจิยัในครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิปฏิบตักิาร (Action Research) ได้น าหลกัการและขัน้ตอนของการ

วจิยัปฏบิตักิารตามแนวคดิของ Kemmis and Schmuck (1988) ซึง่ประกอบดว้ย การวางแผนปฏบิตั ิ(Plan) การ

ลงมอืกระท า(Act) การสงัเกต (Observe) และการสะท้อนผลการปฏบิตัิ (Reflect) (Kijkuakul, 2014) ซึ่งแต่ละ

ขัน้จะเป็นวงจรปฏบิตักิาร โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินงานเป็น 3 วงจรปฏบิตักิาร และมกีารสะทอ้นผลในแต่ละวงจร 

 

 
 

Figure 1 Kemmis and McTaggart’s Classroom Action Research  

 

 2. เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 การวจิยัครัง้น้ีมเีครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั จ านวน 4 เครื่องมอื โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1) แผนการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิ้งโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เรื่อง โคด้ดิ้งเพื่อแกปั้ญหา จ านวน 4 แผนการ

จดัการเรยีนรู ้ได้แก่ เรื่องการออกแบบขัน้ตอนวธิ ีค าสัง่ทางเลอืก ค าสัง่วนซ ้า และการแกปั้ญหา ขัน้ตอนการ

จดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานในงานวจิยัน้ีไดแ้ก่ ขัน้ก าหนดปัญหา ขัน้ท าความเขา้ใจปัญหา ขัน้ด าเนินการ

ศกึษาคน้ควา้ ขัน้สงัเคราะหค์วามรู ้ ขัน้สรุปและประเมนิค าตอบ และขัน้น าเสนอและประเมนิผล (Office of the 

Education Council, 2007) ซึ่งแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้จะใช้ในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามวงจร

ปฏบิตักิาร และใชเ้วลาสอนทัง้หมด 12 ชัว่โมง รายละเอยีดแสดงดงัตาราง 1 
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ตารางท่ี 1 แสดงรายละเอยีดของแผนการจดัการเรยีนรู ้
 

วงจรท่ี เน้ือหา สถานการณ์ปัญหา เวลา(ชัว่โมง) 

1 การออกแบบขัน้ตอนวธิ ี
สถานการณ์เชยีรค์อนเสริต์ 
ปัญหา: เขยีนโคด้ป้ายไฟอย่างไร 

2  

2 
ค าสัง่ทางเลอืก 

สถานการณ์เดก็เลีย้งแกะ 
ปัญหา: เขยีนโคด้นบัจ านวนแกะอย่างไร 

2  

ค าสัง่วนซ ้า 
สถานการณ์คู่หรอืคี ่
ปัญหา: ท าอย่างไรใหแ้สดงเลขคู่หรอืเลขคี ่

4  

3 การแกปั้ญหา 
สถานการณ์ระบบรดน ้าตน้ไมอ้ตัโนมตั ิ
ปัญหา: ออกแบบระบบรดน ้าอย่างไร 

4  

รวม 12 
 

 2) แบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอื เรื่อง โคด้ดิ้งเพื่อแกปั้ญหา เป็นการประเมนิเพื่อ

วดัความสามารถของบุคคลในการเข้าร่วมกระบวนการแก้ปัญหาของกลุ่มที่มีตัง้แต่สองคนขึ้นไปได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ โดยการแบ่งปันความเข้าใจที่ม ีและรวบรวมความรู้ ทกัษะและความพยายามเข้าด้วยกนัเพื่อ

แก้ปัญหา (OECD, 2013) ซึ่งตวัแบบทดสอบจะมกีารก าหนดสถานการณ์ของปัญหามาให้ โดยสามารถแบ่ง

สมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื ออกเป็น 3 สมรรถนะย่อยไดแ้ก่ 1) การสรา้งและเกบ็รกัษาความเขา้ใจทีม่ี

ร่วมกนั 2) การเลือกวธิีด าเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 3) การสร้างและรกัษาระเบียบของกลุ่ม ซึ่ง

แบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือน้ี ผู้วิจยัได้สร้างและพัฒนาขึ้นโดยปรับจากรูปแบบ การ

ประเมนิสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื ของ PISA 2015 มลีกัษณะเป็นขอ้สอบปรนัย ประกอบไปด้วย 2 

สถานการณ์ คอื เขยีนโปรแกรมแกปั้ญหา และสรา้งระบบรดน ้าตน้ไมอ้ตัโนมตั ิและขอ้ค าถามทีส่รา้งขึน้จะใช้ 

กรอบของการสร้างแบบทดสอบวดัสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015 รวมทัง้สิ้น 10 ข้อ 

รายละเอยีดดงัตารางที ่2 และตวัอย่างแบบทดสอบสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื  

 

“สถานการณ์ที่ 1 : เขียนโปรแกรมแก้ปัญหา 
 

 ในการอ่านหนังสอืในสถานทีท่ีม่แีสงมดืเกนิไปจะส่งผลใหม้อีาการแสบตา น ้าตาไหลและมอีาการปวด

ตามาก โดยทางแพทยแ์นะน าใหค้นอ่านหนังสอืทีม่แีสงสว่างเพยีงพอ ซึ่งจะท าใหไ้ม่รูส้กึระคายเคอืงตาหรอืเกดิ

อาการตาเพลยี ควรเลอืกบรเิวณหรอืสถานทีส่ าหรบัการอ่านหนังสอืในทีโ่ปร่งมแีสงธรรมชาตสิ่องถงึ นักเรยีน

และเพื่อนๆ จงึช่วยกนัคดิแกปั้ญหาน้ี  โดยก าหนดค่าของเปอรเ์ซน็ตค์วามเขม้แสงและการแสดงภาพเพื่อเขยีน

โปรแกรม ดงัน้ี 
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ถ้าสมมติให้นักเรียนเป็นกลุ่มที่ทำการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นนี้ นักเรียนกับสมาชิกกลุ่มอีก 4 คน และแต่ละคนมี

ความสามารถหรือความถนัดท่ีแตกต่างกันดังน้ี 

 สมาชิกคนที่ 1 ส้ม มีความสามารถด้านการเขียนโปรแกรม และไม่ค่อยพูด 

 สมาชิกคนที่ 2 แตงโม มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 

 สมาชิกคนที่ 3 กล้วย มีความสามารถด้านการวางแผน นำเสนองาน และช่างสังเกต 

 สมาชิกคนที่ 4 องุ่น มีความสามารถโน้มน้าวจิตใจผู้อื่นได้ เป็นคนมีเหตุผล ละเอียดรอบคอบ มีความ

รับผิดชอบต่องาน และเป็นที่ยอมรับของเพื่อนๆ 

ข้อ 1 จากสถานการณ์ที่กำหนดให้ นักเรียนแบ่งหน้าที่การทำงานของสมาชิกในกลุ่มพร้อมอธิบายเหตุผล  

(หัวหน้าทีม ผู้เขียนโปรแกรม ผู้ค้นหาข้อมูล ผู้ออกแบบ)” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย์ 
ปีที ่8 ฉบบัที ่1 เดอืน มกราคม – กรกฏาคม 2567 

 

Journal of Education and Human Development Sciences  
Vol. 8 No. 1 Jan –Jun 2024 

ISSN 2985-1017 (Online) 

~ 162 ~ 

ตารางท่ี 2 แสดงรายละเอยีดกรอบการสรา้งแบบทดสอบสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื  
 

สมรรถนะ จดุประสงคท่ี์วดั 
รปูแบบ
ข้อสอบ 

จ านวน
(ข้อ) 

การสรา้งและเกบ็
รกัษาความเขา้ใจทีม่ี
ร่วมกนั 

1. ระบุปัญหาและอุปสรรคทีส่มัพนัธก์บังานทีต่อ้ง
ด าเนินการแกไ้ขดว้ยวธิหีลากหลาย แปลกใหม่ 
2. สือ่สาร แลกเปลีย่นขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ ตดิตาม 
สรา้งและรกัษาความเขา้ใจทีม่รี่วมกนั 

เขยีนตอบ 4  

การเลอืก
วธิดี าเนินการที่
เหมาะสมในการ
แกปั้ญหา 

1. เขา้ใจถงึปัญหาและสามารถคดิหาแนวทางการ
แกปั้ญหาทีห่ลากหลาย 
2. สือ่สารระหว่างการท างานร่วมกนัโดยใหเ้หตุผลและ
การโตแ้ยง้เพือ่วางแผน 
3. สือ่สารระหว่างการท างานร่วมกนัโดยใหเ้หตุผลและ
การโตแ้ยง้เพือ่เลอืกวธิแีกปั้ญหาทีม่ปีระสทิธภิาพ และ
แปลกใหม ่

เขยีนตอบ 2 

การสรา้งและรกัษา
ระเบยีนของกลุ่ม 

1. สามารถแบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบไดอ้ย่างเหมาะสม 
2. เขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องตนและเพือ่นร่วมกลุ่ม 
3. สามารถปฏบิตัติามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายรวมทัง้
เฝ้าตดิตามและรกัษากฎระเบยีบทีม่รี่วมกนั 

เขยีนตอบ 4 

รวม 10 
 

 ขอ้ค าถามที่ใช้ในการประเมนิการแก้ปัญหาแบบร่วมมอืมทีัง้หมด 10 ขอ้ ครอบคลุมทัง้ 3 สมรรถนะ
ย่อยได้แก่ การสร้างและเก็บรกัษาความเขา้ใจที่มรี่วมกนั จ านวน 4 ขอ้ การเลอืกวธิดี าเนินการที่เหมาะสมใน
การแกปั้ญหา จ านวน 2 ขอ้ การสรา้งรกัษาระเบยีบของกลุ่ม จ านวน 4 ขอ้ และการประเมนิทีแ่สดงถงึสมรรถนะ
การแกปั้ญหาแบบร่วมมอืทีอ่ยู่ในระดบัสงู ระดบักลาง และระดบัต ่า 
 3) ใบกิจกรรมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  เป็นใบกิจกรรมระหว่างการเรียนการสอน ตาม
แนวทางการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เพื่อใหน้ักเรยีนท าการบนัทกึขอ้มูลเกีย่วกบัการท างานกลุ่มลง
ในใบกจิกรรม ซึง่ผูว้จิยัน ามาใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเกบ็ขอ้มูลเกีย่วกบัสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื ของ
นักเรยีนแต่ละกลุ่มทีไ่ดป้ฏบิตัจิรงิในแต่ละขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรู ้เป็นแบบบนัทกึแบบมโีครงสรา้งมกีาร
ก าหนดประเดน็ในการบนัทกึทีแ่สดงออกถงึพฤตกิรรมการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื เช่น ชื่อสมาชกิกลุ่ม บทบาท
หน้าที่ของแต่ละคนในกลุ่มพร้อมให้เหตุผล อธบิายสถานการณ์ปัญหาและก าหนดปัญหา ขัน้ตอนและวธิีการ
แกปั้ญหา ระบุขอ้มลูเขา้ กระบวนการ และขอ้มลูออก ผลการทดลองหรอืผลทีไ่ดจ้ากการเขยีนโปรแกรม ปัญหา
ที่พบและวเิคราะห์วธิีการแก้ปัญหาร่วมกนั และการตอบค าถาม โดยนักเรยีนจะเป็นผู้บนัทึกในระหว่างการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
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 4) แบบสงัเกตสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื เป็นแบบสงัเกตทีร่วบรวมขอ้มูลดา้นพฤตกิรรมของ
นักเรียนต่อบุคคลอื่นในชัน้เรียน โดยในงานวิจยัน้ีเลือกใช้การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูล
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน (Sirinapha, 2014) ซึ่งผู้วิจัยได้
วิเคราะห์องค์ประกอบที่บ่งชี้ถึงสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ทัง้ 3 ด้าน เพื่อสร้างเป็นประเด็นที่จะ
น ามาใช้ในการสร้างแบบสงัเกตสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอื แล้วก าหนดกรอบพฤตกิรรมที่จะท าการ
สงัเกต ดงัตารางที ่3 
 
ตารางท่ี 3 แสดงกรอบการประเมนิพฤตกิรรมการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื 
 

สมรรถนะ พฤติกรรมท่ีสงัเกต 
การสรา้งและเกบ็รกัษาความ
เขา้ใจทีม่รี่วมกนั 

1. สามารถสือ่สาร เพือ่ระบุปัญหาและอุปสรรคทีส่มัพนัธก์บัสถานการณ์ที่
ตอ้งด าเนินการแกไ้ขดว้ยวธิทีีห่ลากหลาย 
2. สือ่สาร แลกเปลีย่นขอ้มูล ตดิตาม สรา้งและรกัษาความเขา้ใจทีม่ี
ร่วมกนั 

การเลอืกวธิดี าเนินการที่
เหมาะสมในการแกปั้ญหา
อย่างสรา้งสรรค ์

1. สามารถสือ่สารระหว่างการท างานร่วมกนัโดยใหเ้หตุผล และการ
โตแ้ยง้เพือ่วางแผน 
2. สามารถสือ่สารระหว่างการท างานร่วมกนัโดยใชเ้หตุผล และการ
โตแ้ยง้เพือ่เลอืกวธิแีกปั้ญหาทีม่ปีระสทิธภิาพ จากวธิทีีห่ลากหลาย 

การสรา้งและรกัษาระเบยีน
ของกลุ่ม 

1. สามารถแบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบไดอ้ย่างเหมาะสม 
2. สมาชกิเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องตนและเพือ่นร่วมกลุ่ม 
3. สามารถปฏบิตัติามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมทัง้เฝ้าตดิตามและ
รกัษากฎระเบยีบทีม่รี่วมกนั 

 
เครื่องมือทัง้หมดได้รับการตรวจสอบคุณภาพ โดยการตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของค าถาม 

สถานการณ์ปัญหา กิจกรรม และเน้ือหาที่ใช้ในการจดัการเรียนรู้ รวมถึงประเด็นต่างๆ ในการสงัเกตลกัษณะของ
พฤติกรรมที่ต้องสังเกต และการประเมินค่าของระดับพฤติกรรม จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ อาจารย์
ผูเ้ชีย่วชาญการสอนทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
วทิยาเขตก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม จ านวน 1 ท่าน อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญผู้ที่มปีระสบการณ์ด้านการสอนรายวชิา
วทิยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลย ีโรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัศิลปากร (มธัยมศึกษา) จงัหวดันครปฐม 
จ านวน 1 ท่าน และครูผูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณ์สอนรายวชิาวทิยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลย ีโรงเรยีน
คงทองวทิยา จงัหวดันครปฐม 1 ท่าน น าผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะต่างๆ ของผูเ้ชีย่วชาญมาวเิคราะห์ ปรบัปรุง
แกไ้ขเครื่องมอื และตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญซ ้า จนกว่าจะผา่นการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ 

ซึ่งผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏว่า แผนการจดัการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.48 มีความ
เหมาะสม มาก ส่วนแบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอืมคี่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และแบบสงัเกต
สมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืมคี่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00  
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3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

ผู้วจิยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขัน้ตอนการวิจยัเชงิปฏิบตัิการ โดยมรีายละเอียดของการ
ด าเนินการ ดงัในภาพที ่2 

 
 

Figure 2 Data Collection (ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลู) 
 
 1) ก่อนการจดัการเรยีนรู้ ผูว้จิยัให้นักเรยีนท าแบบทดสอบสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื เรื่อง 

โค้ดดิ้งเพื่อแก้ปัญหา เพื่อศึกษาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรยีน โดยการอ่านค าตอบของ

นักเรยีนที่ได้ท าแบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอื อย่างละเอยีดเป็นรายขอ้เพื่อตคีวามและจดั

จ าแนกค าตอบของนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มตามระดบัสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื คอื ระดบัต ่า ระดบักลาง 

และระดบัสงู 

 2) ผูว้จิยัไดจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน

ปฏิบตัิ (Plan) การลงมอืกระท า(Act) การสงัเกต (Observe) และการสะท้อนผลการปฏิบตัิ (Reflect) โดยใช้

แผนการจดัการเรยีนรู้โค้ดดิ้งโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง โค้ดดิ้งเพื่อแก้ปัญหา จ านวน 4 เรื่อง การออกแบบ

ขัน้ตอนวธิ ีค าสัง่ทางเลอืก ค าสัง่วนซ ้า และการแก้ปัญหา  ส าหรบั 3 วงจรปฏบิตักิาร ในการจดักจิกรรมการ
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เรยีนรู้ในแต่ละวงจรปฏิบตัิการ ผู้วจิยัจดัการเรยีนรู้ตามแผนการจดัการเรยีนรู้โค้ดดิ้งโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

จ านวน 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ก าหนดปัญหา ขัน้ท าความเขา้ใจปัญหา ขัน้ด าเนินการศกึษาคน้ควา้ ขัน้สงัเคราะห ์

ความรู ้ ขัน้สรุปและประเมนิค าตอบ และขัน้น าเสนอและประเมนิผล โดยในระหว่างการจดัการเรยีนรูผู้ว้จิยัไดท้ า

การสงัเกตพฤติกรรมในการเข้าร่วมการแก้ปัญหาของนักเรียนในแต่ละกลุ่ม ร่วมกับการสอบถามนักเรยีน       

ขัน้สงัเกตผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยใชใ้บกจิกรรมสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื แบบสงัเกต

สมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืในระหว่างการจดัการเรยีนรูแ้ต่ละวงจร ขัน้สะทอ้นผลผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลจาก

ใบกจิกรรมสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื แบบสงัเกตสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื และการสนทนา

เพื่อให้เกดิความชดัเจนและเขา้ใจในประเด็นที่อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญสงัเกตเหน็และรบัฟังขอ้เสนอแนะเพิม่เติม 

หลงัการจดัการเรยีนรูแ้ละการสะทอ้นผลการจดัการเรยีนรูร้่วมกบัครผููเ้ชีย่วชาญ น ามาท าการวเิคราะห ์วจิารณ์

เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข แล้วน าไปปรบัปรุงเพื่อใช้ในวงจรถัดไป จนครบทัง้ 3 วงจร

ปฏบิตักิาร 

 3) ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนท าแบบทดสอบวดัสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื เรื่อง โคด้ดิ้งเพื่อแกปั้ญหา 

หลงัการจดัการเรยีนรู้โค้ดดิ้งโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หลงัจากด าเนินการทัง้ 3 วงจรปฏิบตัิการเสร็จแล้ว เพื่อ

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอืของนักเรียนหลงัเรยีน โดยการอ่านค าตอบของ

นักเรยีนเพื่อตีความและจดัจ าแนกค าตอบของนักเรยีนออกเป็นกลุ่มตามระดบัสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมอื คอื ระดบัต ่า ระดบักลางและระดบัสงู 

 4. การวเิคราะหข์อ้มลู 

 ผูว้จิยัไดแ้บ่งการวเิคราะหข์อ้มลูตามเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูออกเป็น 3 สว่นดงัต่อไปน้ี 

 1) แบบทดสอบสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื เรื่อง โคด้ดิ้งเพื่อแกปั้ญหา เป็นแบบทดสอบแบบ

ปรนัย ประกอบไปด้วย 2 สถานการณ์ นักเรยีนที่ตอบค าถามจะแสดงถึงระดบัสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมอืในระดบัต่างๆ ผูว้จิยัไดท้ าการตรวจใหค้ะแนน โดยแบ่งเกณฑ์ การตรวจออกเป็น 3 ระดบั คอื ระดบัต ่า 

(0) ระดบักลาง (1) และระดบัสูง (2) จากนัน้ท าการรวบรวมคะแนนภาพรวมของแต่ละสมรรถนะย่อย แล้วท า

การวเิคราะห ์โดยใชส้ถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ รอ้ยละ  จากนัน้น าขอ้มูลรอ้ยละทีไ่ดไ้ปตคีวามเป็นระดบัของสมรรถนะ

ต่างๆ วเิคราะหร์ะดบัของสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืของนกัเรยีนแต่ละคนจากการท าแบบทดสอบก่อน

เรียนและหลังเรียน เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ โดยจ าแนกตามสมรรถนะการ

แกปั้ญหาแบบร่วมมอืซึง่ใชส้ถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ รอ้ยละ 

 2) แบบสงัเกตสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอื ผูว้จิยัน าขอ้มูลจากแบบสงัเกตเพื่อตคีวามหมาย 

จากแบบสงัเกตโดยแบ่งเป็น 2 ประเดน็ ดงัน้ี 

 2.1 การสะท้อนการจดัการเรยีนรู้ ผู้วิจยัได้มีการสนทนากับอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้เกิดความ

ชดัเจนและเขา้ใจในการตคีวามหมายจากแบบสงัเกตทีส่ะท้อนปัญหาในการจดัการเรยีนรู ้ขอ้ดี ขอ้เสยี และรบั

ฟังข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อน าไปแก้ไขและหาแนวทางการจดัการเรียนรู้โค้ดดิ้งโดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่

เหมาะสม สามารถพฒันาสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื 
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 2.2 พฤติกรรมที่ได้สงัเกต ซึ่งนักเรียนแสดงออกมาสอดคล้องกับรายละเอียดพฤติกรรมของสมรรถนะการ

แกปั้ญหาแบบร่วมมอื ผูว้จิยัไดม้กีารสนทนากบัอาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญที่มปีระสบการณ์ เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนและเขา้ใจใน

ประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญสังเกตเห็นและตรวจสอบ ความสอดคล้องกับการตีความหมายจากแบบสงัเกต จากนัน้จัดกลุ่ม

พฤตกิรรม จ าแนกตามสมรรถนะย่อยแลว้เปรยีบเทยีบกบัระดบัของพฤตกิรรมทีก่ าหนดไวใ้น PISA 2015 

 3) ใบกจิกรรมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอื ผูว้จิยัอ่านใบกจิกรรมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอืของ

นักเรยีนและกลุ่มอย่างละเอียด จากนัน้ท าการเปรยีบเทียบสิง่ที่นักเรยีนได้บนัทึก กบัรายละเอียดย่อยของสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมอืตามกรอบการประเมนิของ PISA 2015 จดักลุ่มลกัษณะข้อความที่แสดงออกถึงสมรรถนะย่อยต่าง  ๆ

จากนัน้ตคีวามเป็นระดบัของพฤตกิรรมตามกรอบการประเมนิของ PISA 2015 

 ในการวิจยัครัง้น้ีผู้วิจยัใช้การตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) ทัง้ในด้านวิธีรวบรวมข้อมูล 

(Methodological Triangulation) โดยผูว้จิยัน าขอ้มูลจากแบบทดสอบสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื เรื่อง 

โค้ดดิ้งเพื่อแก้ปัญหา และใบกจิกรรมสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืมาเปรยีบเทยีบความสอดคล้องเพื่อ

ยนืยนัผลจากแบบสงัเกตสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซึ่งการตรวจสอบด้าน

ข้อมูลโดยผู้วิจัยและอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญการสอน ในการสังเกตการจัดการเรียนรู้ และการตรวจสอบกับ

ผูเ้ชีย่วชาญ (Peer Debriefing) จ านวน 3 ท่าน โดยน าเครื่องมอืทีส่รา้งเสรจ็แลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ท่าน 

ตรวจสอบก่อนน าไปเก็บข้อมูล หลงัจากเก็บข้อมูลที่ได้มาร่วมวเิคราะห์กบัผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตอ้งตามหลงัวชิาการและปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ 
 

ผลการวิจยั  
การน าเสนอผลการวจิยัครัง้น้ีจะแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการจดัการเรียนรู้โค้ดด้ิงโดยใช้ปัญหาเป็นฐานท่ีส่งเสริมสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ ในการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัได้ด าเนินการตามวงจรวจิยัปฏบิตักิาร 3 วงจร โดยในรอยต่อ

ระหว่างวงจรที ่1 และ 2 ไดท้ าการสะทอ้นผลและปรบัปรุงแผนการจดัการเรยีนรู้ ในวงจรปฏบิตักิารที ่1 จากการ

สงัเกตพฤติกรรมและการประเมินผลในวงจรปฏิบตัิการที่ 1 พบว่า การจดักิจกรรมยงัไม่สามารถส่งเสริม

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอืได้ดีเท่าที่ควร โดยพบปัญหาและอุปสรรคที่ส าคญั ได้แก่  ผู้วจิยัอธิบาย

ขัน้ตอน ภาพรวม และค าสัง่ของการจดัการเรยีนรูไ้ม่ชดัเจน ท าใหน้ักเรยีนบางส่วนไม่เขา้ใจเป้าหมายของสิง่ที่

ตอ้งท า ร่วมถงึนกัเรยีนยงัขาดความเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องตนเอง ไมม่กีารพดูคุยหรอือภปิรายแนวทางการ

แกปั้ญหาร่วมกนั ส่งผลใหน้ักเรยีนส่วนใหญ่มุ่งเน้นการแกปั้ญหาดว้ยตนเองเพยีงล าพงัมากกว่าการท างานเป็น

ทมี และการควบคุมชัน้เรยีน การบรหิารเวลาในแต่ละกจิกรรม และการกระตุน้ความสนใจในสถานการณ์ปัญหา

ยงัท าไดไ้มด่พีอ ผูว้จิยัไดน้ าผลการสะทอ้นสภาพปัญหาจากวงจรที ่1 มาปรบัปรุงและวางแผนการจดัการเรยีนรู้

ในวงจรปฏบิตักิารที่ 2 โดยเลอืกใช้สถานการณ์ปัญหาที่มคีวามน่าสนใจ ใกล้ตวั และมคีวามท้าทายในระดบัที่

เหมาะสม ก่อนเริม่กจิกรรม ผูว้จิยัไดต้ัง้ขอ้ตกลงในการควบคุมชัน้เรยีนใหเ้รยีบร้อย พรอ้มทัง้อธบิายภาพรวม

และยกตวัอย่างประกอบในแต่ละขัน้ตอนของกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็ภาพ
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เป้าหมายทีช่ดัเจนตรงกนั และก าชบัเรื่องบทบาทหน้าทีภ่ายในกลุ่มอย่างชดัเจน โดยใหน้ักเรยีนพจิารณาแบ่ง

หน้าที่ตามความสามารถของสมาชิก ในรอยต่อระหว่างวงจรที่ 2 และ 3 ได้ท าการสะท้อนผลและปรบัปรุง

แผนการจดัการเรยีนรู้ ในวงจรปฏบิตักิารที ่2 จากการสงัเกตพฤตกิรรมและการประเมนิผลในวงจรปฏบิตักิารที ่

2 พบว่า ผูว้จิยัยงัด าเนินการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิใหน้ักเรยีนเกดิสมรรถนะการ แกปั้ญหาแบบร่วมมอืไดด้ขีึน้ 

ได้มกีารท าขอ้ตกลงใน การท ากจิกรรม อธบิายถงึบทบาทหน้าที่ของนักเรยีนอย่างชดัเจนก่อนเริม่การจดัการ

เรยีนรู้ วงจรปฏบิตักิารที่ 2 น้ีเริม่ตระหนักถงึบทบาทหน้าที่ของตนเองและเหน็ ความส าคญัของการแกปั้ญหา

ร่วมกนัมากขึน้ ผูว้จิยัไดน้ าผลการสะทอ้นสภาพปัญหาจากวงจรที ่2 มาปรบัปรุงและวางแผนการจดัการเรยีนรู้

ในวงจรปฏิบตัิการที่ 3 โดยควรตรวจสอบความเข้าใจของนักเรยีนตัง้แต่ ก่อนเริม่กิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อให้

นักเรยีนสรา้งและรกัษาความเขา้ใจทีม่รี่วมกนั ปรบักจิกรรมให้ เหมาะสมกบัเวลามากขึน้ ควรใชค้ าถามในการ

กระตุ้นใหน้ักเรยีนสนใจและเขา้ใจในสถานการณ์ ตลอดจนมสี่วนร่วมในกระบวนการแกปั้ญหาของกลุ่มร่วมกนั 

ผลการสะทอ้นการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิ้งในวงจรปฏบิตักิารที ่3 พบว่า ผูว้จิยัด าเนินการจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิให้

นักเรยีนเกดิสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบ ร่วมมอืไดด้ขีึน้มากเมื่อเทยีบกบัวงจรปฏบิตัิการที ่2 เน่ืองจากผูว้จิยัมี

การกระตุน้ในเรื่องของบทบาท หน้าทีแ่ละการสรา้งและเกบ็รกัษาความเขา้ใจทีม่รี่วมกนัตลอดเวลาในการจดัการ

เรยีนรู้ นักเรยีนได้อภปิรายแสดงความคดิเหน็เพื่อ แก้ปัญหาร่วมกนั และเชื่อมโยงความรู้ที่ได้จากการศกึษา

ค้นคว้ามาใช้ในการเขยีนโปรแกรมเพื่อ แก้ปัญหา ดงันัน้นักเรยีนส่วนใหญ่จะรูแ้ละเขา้ใจในบทบาทหน้าที่ของ

ตนเอง และสามารถท าหน้าทีซ่ึ่งไดร้บัมอบหมาย จากการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ 3 วงจร พบว่า นกัเรยีนมสี่วนร่วมใน

การแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัปัญหา สามารถร่วมกนัระบุหรอืตอบค าถาม ด าเนินการค้นหาขอ้มูลเพื่อน ามา

ออกแบบวธิีการแก้ปัญหา ลงมอืปฏิบตัิการแก้ปัญหา และน าเสนอผลวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นขัน้ตอน 

ผูว้จิยัสามารถสรุปแนวทางในการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิ้ง โดยใชปั้ญหาเป็นฐานทีส่่งเสรมิสมรรถนะการแกปั้ญหา

แบบร่วมมอืของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ไดด้งัน้ี 

ขัน้ที ่1 ก าหนดปัญหา พบว่า ผูส้อนควรใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มเพื่อท ากจิกรรมการเรยีนรูก้ลุ่มละ 4-5 คน

ต่อกลุ่ม โดยให้นักเรียนท าความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่แต่ละหน้าที่ให้ละเอียดแล้วจึงให้นักเรียนแบ่ง

บทบาทหน้าที่กนัภายในกลุ่มโดยค านึงถงึความสามารถของสมาชกิ จากนัน้ผูส้อนตัง้ค าถามเพื่อเชื่ อมโยงเขา้

กบัสถานการณ์ ใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมแสดงความคดิเหน็หรอือภปิราย แลว้จงึค่อยใหน้ักเรยีนอ่านสถานการณ์

จากใบกจิกรรมดว้ยตนเอง โดยทีไ่มปิ่ดกัน้ความคดิของนกัเรยีน แลว้ใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นความคดิเหน็ภายใน

กลุ่มเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของปัญหากบัสถานการณ์ จากนัน้ผูส้อนและนักเรยีนร่วมกนัอภปิรายเพื่อ

ก าหนดปัญหาจากสถานการณ์แลว้บนัทกึลงในใบกจิกรรม 

ขัน้ที่ 2 ท าความเขา้ใจปัญหา พบว่า ผูส้อนอาจจะอธบิายให้นักเรยีนถงึสถานการณ์เพื่อความเขา้ใจ

และเป็นการกระตุน้ใหน้กัเรยีนเขา้ใจปัญหา แลว้ตัง้ค าถามจากสถานการณ์ เช่น ขอ้มลูน าเขา้มกีีค่่า อะไรบา้ง  
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การประมวลผลคอือะไร มเีงื่อนไขในการตดัสนิใจอะไรบา้ง และผลลพัธ์หรอืขอ้มูลส่งออกคอือะไร โดยนักเรยีน

จะต้องร่วมกนัระบุหรอืตอบค าถามเหล่าน้ีให้ได ้เพื่อน าไปสู่การเขยีนโปรแกรมเพื่อแกปั้ญหา จากนัน้นักเรยีน

ตอ้งอภปิรายร่วมกนัเพือ่วางแผนการศกึษาคน้ควา้ ล าดบัขัน้ตอนการท างาน แบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบในการศกึษา 

คน้ควา้จากแหล่งเรยีนรูต้่างๆ โดยผูส้อนต้องคอยกระตุ้นในเรื่องของบทบาทหน้าทีแ่ละการสรา้งและเกบ็รกัษา

ความเขา้ใจทีม่รี่วมกนัอยู่ตลอด 

ขัน้ที ่3 ด าเนินการศกึษาคน้ควา้ พบว่า ผูส้อนมหีน้าทีค่อยอ านวยความสะดวกใหก้บันกัเรยีนแต่ละคน
ใหส้ามารถด าเนินการศกึษาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายของตนเองได ้โดยมหีวัหน้าทมี
ของกลุ่มคอยควบคุมใหส้มาชกิสบืคน้ขอ้มูลตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย ผูส้อนควรตดิตามการด าเนินงานของ
แต่ละกลุ่มอย่างใกล้ชดิ เพื่อให้นักเรยีนสามารถท างานไดต้ามที่รบัมอบหมาย เมื่อศกึษาขอ้มูลที่จะน ามาใชใ้น
การเขยีนโปรแกรมเพือ่แกปั้ญหา ใหน้กัเรยีนท าการบนัทกึผลทีไ่ดแ้ละสรุปผล 

ขัน้ที ่4 สงัเคราะหค์วามรู้ พบว่า นักเรยีนต้องน าความรูท้ีไ่ด้จากการศกึษาคน้ควา้มาจากแหล่งต่างๆ 

มาอธิบายให้เพื่อนในกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกนัเกี่ยวกบัการออกแบบขัน้ตอนวธิกีาร โดยผู้สอนเป็น

สื่อกลางในการแสดงความคดิเหน็และคอยกระตุ้นให้นักเรยีนแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัในกลุ่ม ผูส้อนอาจจะ

เข้าไปอธิบายการเขยีนขัน้ตอนวิธีเพิ่มเติมหรือแนะน า เพื่อตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน จากนัน้ให้

นักเรียนแต่ละกลุ่มวางแผนพฒันา โดยการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในการเขยีนโปรแกรมเพื่อแก้ปัญหา เขยีน

โปรแกรมตามที่วางแผนเอาไวจ้ากขัน้ตอนวิธ ีซึ่งผูว้จิยัใชบ้อรด์ ESP32 และอุปกรณ์ใชใ้นการจดักจิกรรมการ

เรยีนรูท้ าใหน้กัเรยีนสามารถเหน็ผลลพัธจ์ากการเขยีนโปรแกรมเพือ่แกปั้ญหาได้ 

 ขัน้ที่ 5 สรุปและประเมินค าตอบ พบว่า ผู้สอนควรกระตุ้นให้นักเรียนได้ท าการทดสอบโปรแกรม

เพื่อที่จะได้ผลตามที่ออกแบบแนวทางในการแก้ปัญหา และผู้สอนควรเข้าไปตรวจสอบผลการท างานของ

โปรแกรมหรอืผลลพัธ์ที่ได้และประเมนิว่าถูกต้องหรอืเหมาะสมในการแก้ปัญหามากน้อยเพยีงใด โดยใช้การ

พูดคุยหรอืค าถามแนวทางในการเขยีนโปรแกรมเพื่อแกปั้ญหาของกลุ่มคอือะไร และจะสามารถรูไ้ดอ้ย่างไรว่า

สามารถแกปั้ญหาไดถู้กต้องตามที่ต้องการแล้ว เพื่อตรวจสอบแนวคดิภายในกลุ่มของนักเรยีนและสร้างความ

เขา้ใจไปในทศิทางเดยีวกนั จากนัน้ใหน้ักเรยีนท าการบนัทกึผลทีไ่ดล้งในใบกจิกรรมการเรยีนรู ้ภาพร่างการต่อ

วงจรและอุปกรณ์ ภาพของโปรแกรมหรอืโคด้ดิง้ เพือ่เตรยีมน าเสนอต่อไป 

ขัน้ที ่6 น าเสนอและประเมนิผล พบว่า ผูส้อนควรตัง้กฎเกณฑใ์นการน าเสนอร่วมกบันักเรยีน หากมี
นักเรยีนกลุ่มไหนเสยีงดงัหรอืไม่สนใจ ตัง้ใจฟังระหว่างทีเ่พื่อนน าเสนออาจจะถูกตดัคะแนน เมื่อมกีารน าเสนอ
เสรจ็ในแต่ละกลุ่มผูส้อนจะมกีารสุ่มถามเพื่อให้นักเรยีนตัง้ใจฟัง นักเรยีนทีอ่อกมาน าเสนอต้องมเีทคนิคในการ
น าเสนอและเสยีงทีด่งัฟังชดั สามารถอธบิายและตอบขอ้ซกัถามของเพื่อนได ้จากนัน้แต่ละกลุ่มตอ้งบนัทกึลงใน
ใบกจิกรรม นกัเรยีนเขยีนแสดงความคดิเหน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขยีนโปรแกรมเพือ่แกปั้ญหาตรงประเดน็มากขึน้
ในการท ากจิกรรมครัง้น้ี 
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ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้โค้ดด้ิงโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ผลการพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือก่อนการจัดการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง              

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผู้วิจัยได้ประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน โดยใช้แบบทดสอบ

สมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื โดยมลีกัษณะแบบปรนัยก่อนทีผู่ว้จิยัจะด าเนินการจดัการเรยีนรู้โคด้ดิง้ โดย

ใชปั้ญหาเป็นฐาน และหลงัการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิง้ โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ผูว้จิยัท าการตรวจค าตอบของนกัเรยีนที่ 

เขยีนลงในแบบทดสอบทลีะขอ้ โดยการประเมนิตามเกณฑก์ารประเมนิระดบัสมรรถนะทัง้ 3 ระดบั คอื ระดบัสงู 

ระดบักลาง และระดบัต ่า ผลทีไ่ดจ้ะเหน็แนวโน้มการพฒันาสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื ดงัภาพที่ 3 

 
 

 
Figure 3 Collaborative Problem-Solving Competency before and after study 

(สมรรถนะการแกปั้ญหาแบบรว่มมอืก่อนเรยีนและหลงัเรยีน) 

 

จากภาพที ่3 นกัเรยีนทัง้หมดจ านวน 35 คน จะเหน็ว่าเมือ่พจิารณาสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื พบว่า 

ก่อนเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิ้ง โดยใชปั้ญหาเป็นฐานมนีักเรยีนที่มสีมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืในก่อน

การจดัการเรยีนรู ้นักเรยีนส่วนใหญ่มสีมรรถนะอยู่ในระดบัต ่า จ านวน 20 คน  (ร้อยละ 57.14) รองลงมาคอืระดบักลาง 

จ านวน 10 คน (รอ้ยละ 28.57) และระดบัสงู จ านวน 5 คน (รอ้ยละ 14.29) ตามล าดบั ภายหลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้คด้

ดิ้งโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า นักเรยีนมพีฒันาการของสมรรถนะในภาพรวมที่สูงขึ้นอย่างชดัเจน โดยสดัส่วนของ

นักเรยีนที่อยู่ใน ระดบัต ่า ลดลงเหลอืเพยีง 7 คน (ร้อยละ 20.00) ในขณะเดยีวกนัสดัส่วนของนักเรยีนที่อยู่ใน ระดบัสูง 
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เพิม่ขึน้เป็น 16 คน (รอ้ยละ 45.71) และระดบักลาง เพิม่ขึน้เป็น 12 คน (รอ้ยละ 34.29) เมือ่พจิารณาการพฒันาสมรรถนะ

ย่อยทัง้ 3 สมรรถนะ คอื สมรรถนะการสร้างและเก็บรกัษาความเขา้ใจที่มรี่วมกนั สมรรถนะการเลอืกวธิดี าเนินการที่

เหมาะสมในการแกปั้ญหา และสมรรถนะการสรา้งและรกัษาระเบยีบของกลุ่ม โดยแสดงผลการพฒันาสมรรถนะย่อยทัง้ 3 

สมรรถนะ แสดงไดด้งัตารางที ่4 

 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการพฒันาสมรรถนะย่อยทัง้ 3 สมรรถนะก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

 

สมรรถนะย่อยการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
            ระดบัสมรรถนะ 

ต า่ กลาง สงู 

สมรรถนะการสรา้งและเกบ็รกัษาความเขา้ใจทีม่รี่วมกนั 
ก่อนเรยีน 

15 คน 

 (43%) 

12 คน 

 (34%) 

8 คน 

 (23%) 

หลงัเรยีน 
3 คน 

(9%) 

14 คน 

(40%) 

18 คน  

(51%) 

สมรรถนะการเลอืกวธิดี าเนินการทีเ่หมาะสมในการ

แกปั้ญหา 

ก่อนเรยีน 
28 คน 

(80%) 

2 คน 

(6%) 

5 คน 

(14%) 

หลงัเรยีน 
2 คน 

(6%) 

13 คน 

(37%) 

20 คน 

(57%) 

สมรรถนะการสรา้งและรกัษาระเบยีบของกลุ่ม 
ก่อนเรยีน 

18 คน 

(51%) 

9 คน 

(26%) 

8 คน 

(23%) 

หลงัเรยีน 
7 คน 

(20%) 

9 คน 

(26%) 

19 คน  

(54%) 

 

จากตารางที่ 4 จะเห็นว่าสมรรถนะย่อยที่มกีารพฒันามากที่สุด ได้แก่ สมรรถนะการเลือกวธิีด าเนินการที่

เหมาะสมในการแกปั้ญหา โดยจะเหน็ไดว้่าก่อนเรยีนนกัเรยีนจ านวน 28 คน หรอืรอ้ยละ 80 แสดงถงึระดบัสมรรถนะทีอ่ยู่

ในระดบัต ่า แต่หลงัเรยีนเหลอืนักเรยีนจ านวน 2 คน หรอืรอ้ยละ 6 แสดงถงึระดบัสมรรถนะทีอ่ยู่ในระดบัต ่า ซึ่งไดล้ดลง 

และมนีักเรยีนจ านวนถงึ 20 คน หรอืรอ้ยละ 57 แสดงถงึระดบัสมรรถนะทีอ่ยู่ในระดบัสูงเพิม่มากขึน้แทน อาจสรุปไดว้่า

นกัเรยีนไดผ้า่นการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิง้ โดยใชปั้ญหาเป็นฐานจงึท าใหน้กัเรยีนมกีารพฒันาสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบ

ร่วมมอื ในสมรรถนะการเลอืกวธิดี าเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาอย่างชดัเจน ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากการจดัการ

เรยีนรู้โค้ดดิ้ง โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ทัง้ 3 วงจรปฏบิตักิาร เมื่อพจิารณาถงึการท าแบบทดสอบสมรรถนะหลงัจากการ

จดัการเรยีนรู ้พบว่า หลงัการจดัการเรยีนรู ้นักเรยีนมสีมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืที่สูงขึน้กว่าก่อนเรยีนอย่าง

ชดัเจน โดยนักเรยีนส่วนใหญ่ที่ก่อนการจดัการเรยีนรู้เคยมสีมรรถนะอยู่ในระดบัต ่า ได้มพีฒันาการก้าวขึน้มาอยู่ใน
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ระดบัสูงในทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเลอืกวธิดี าเนินการทีเ่หมาะสมในการแกปั้ญหา รอ้ยละ 57 ดา้นการสรา้งและรกัษา

ระเบยีบของกลุ่ม รอ้ยละ 54 และดา้นการสรา้งและเกบ็รกัษาความเขา้ใจทีม่รี่วมกนั รอ้ยละ 51 ตามล าดบั 

 
สรปุและอภิปรายผล  

จากการศกึษารปูแบบการเรยีนรูโ้คด้ดิง้ โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพือ่สง่เสรมิสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบ
ร่วมมอืส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ผูว้จิยัสามารถน ามาสรุปและอภปิรายโดยแยกเป็นสองส่วนตาม
จุดประสงคข์องการวจิยั ไดด้งัน้ี 

1. ศกึษาสภาพการจดัการเรยีนรู้โค้ดดิ้งโดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่ส่งเสรมิสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมอื ส าหรบันกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่4 

 จากการศกึษาแนวทางการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิ้ง โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการแก้ปัญหา
แบบร่วมมอื ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ได้ด าเนินการตามวงจรวจิยัปฏิบตัิการ 3 วงจร จากการ
จดัการเรยีนรูท้ ัง้ 3 วงจร พบว่า นกัเรยีนมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัปัญหา สามารถร่วมกนัระบุ
หรอืตอบค าถาม ด าเนินการค้นหาขอ้มูลเพื่อน ามาออกแบบวธิกีารแก้ปัญหา ลงมอืปฏบิตักิารแก้ปัญหา และ
น าเสนอผลวธิกีารแกปั้ญหาไดอ้ย่างเป็นขัน้ตอน ในการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิง้ทีใ่ชปั้ญหาเป็นฐานที่เหมาะสมเพือ่
พฒันาทกัษะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืของนักเรยีน ประกอบไปด้วย 6 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ที่ 1 ก าหนดปัญหา 
ขัน้ที่ 2 ท าความเข้าใจปัญหา ขัน้ที่ 3 ด าเนินการศึกษาค้นคว้า ขัน้ที่ 4 สงัเคราะห์ความรู้ ขัน้ที่ 5 สรุปและ
ประเมนิค าตอบและขัน้ที ่6 น าเสนอและประเมนิผล โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 ขัน้ที่ 1 ก าหนดปัญหา เป็นขัน้ตอนที่นักเรียนแบ่งกลุ่มและนักเรียนต้องรู้หน้าที่ของตนเองในกลุ่ม
เน่ืองจากบทบาทหน้าที่นัน้มีความส าคัญต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือ  การก าหนดบทบาทที่เหมาะสมกับ
ความสามารถของแต่ละบุคคลให้กบัสมาชกิภายในกลุ่ม เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้นักเรยีนค้นพบความสามารถ
ของสมาชกิในกลุ่มและพฒันาสมรรถนะการสร้างและรกัษาระเบยีบของกลุ่ม สอดคล้องกบั Thitsana (2014) 
การเรยีนรูแ้บบกลุ่มช่วยใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มกีารพึง่พาและช่วยเหลอืกนัในการท ากจิกรรม 
ร่วมมอืกนัแก้ปัญหา ส่งเสรมิให้เกดิความรบัผดิชอบต่อหน้าที่และสมัพนัธ์ที่ดตี่อเพื่อนร่วมกลุ่มในการท างาน
ร่วมกนั เพื่อให้นักเรยีนได้แสดงความคดิเหน็อภปิรายและศกึษาสถานการณ์เพื่อน าไปเขยีนโปรแกรมในการ
แก้ปัญหา นักเรียนร่วมกันอภิปรายระบุปัญหาจากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ซึ่งสอดคล้องกับ Office of the 
Education Council (2007) ทีก่ล่าว่า ปัญหาจะเป็นสิง่ทีก่ระตุ้นใหน้ักเรยีนเกดิแรงจูงใจในการใฝ่หาความรู ้การ
ก าหนดประเด็นปัญหาเพื่อน าไปสู่กระบวนการเรยีนรู้จึงต้องเริม่ต้นที่ความสนใจของนักเรยีนเป็นหลกั  และ
สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ Sesai (2017) ทีพ่บว่า การจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชปั้ญหาเป็นฐาน ต้องมสีถานการณ์
ใกล้ตวัที่เป็นปัญหาและเริม่ต้นการจดักระบวนการเรยีนรู้ด้วยการใช้ปัญหาเป็นตวักระตุ้นให้เกดิกระบวนการ
เรยีนรูแ้ละปัญหาทีใ่ชค้วรเป็นปัญหาทีเ่กดิขึน้พบเหน็ไดใ้นชวีติจรงิของนกัเรยีน 
 ขัน้ที ่2 ท าความเขา้ใจปัญหา เป็นขัน้ทีน่ักเรยีนแต่ละกลุ่มต้องระบุขอ้มูลที่เกีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ที่
ก าหนดใหเ้พื่อใชใ้นการเขยีนโปรแกรมเพื่อแกปั้ญหา เช่น ขอ้มูลน าเขา้ การประมวลผล และผลลพัธ์หรอืขอ้มูล
สง่ออกทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหา โดยมุง่เน้นการแสดงความคดิเหน็ การพดูคุย และการอภปิรายร่วมกนัภายในกลุ่ม 
ผูว้จิยัควรใชค้ าถามในการกระตุ้นใหน้ักเรยีนท าความเขา้ใจปัญหาและอธบิายหรอืระบุสิง่ที่เกีย่วขอ้งกบัปัญหา 
ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ Jahanzad (2012) ทีก่ล่าวว่า นักเรยีนระบุปัญหาผ่านการปรกึษากนัในกลุ่ม 
ท าใหน้กัเรยีนเกดิการคน้พบมุมมองและ ความสามรถของสมาชกิในทมี แบ่งปันพดูคุยเพือ่ใหเ้ขา้ใจปัญหา 
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 ขัน้ที่ 3 ด าเนินการศกึษาคน้คว้า เป็นขัน้ที่นักเรยีนจะต้องด าเนินการศกึษาคน้ควา้ตามแผนการที่วางไว้ ซึ่ง
การทีม่คีวามรูห้รอืขอ้มูลทีพ่รอ้มต่อการเขยีนโปรแกรมเพื่อแกปั้ญหาจะท าใหน้กัเรยีนสามารถออกแบบและแกปั้ญหาได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ นักเรยีนปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องตนเอง เช่น หวัหน้าทมีมหีน้าทีค่อยควบคุมและกระตุ้นให้
สมาชกิสบืค้นขอ้มูลตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย ในส่วนการสบืค้นขอ้มูลพบว่า นักเรยีนส่วนใหญ่จะเลอืกใช้วธิีการ
สบืคน้ขอ้มูลโดยใช้อนิเทอร์เน็ตเป็นหลกั ดงันัน้ผูส้อนต้องตรวจสอบและใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัแหล่งขอ้มูลที่น่าเชื่อถอื 
อย่างใกลช้ดิ ในการอธบิายหรอืโตแ้ยง้ ผูส้อนตอ้งท าการกระตุน้ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็หรอืแลกเปลีย่นความรูก้บั
สมาชกิในกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ Puechsing (2021) ที่กล่าวว่า นักเรยีนสบืค้นขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล
ต่างๆ ไดจ้ากแหล่งขอ้มูลทีค่รผููส้อนไดแ้นะน าและนักเรยีนสบืคน้ดว้ยตนเอง นักเรยีนสามารถใชส้ื่อออนไลน์ทีค่รูผูส้อน
ไดเ้ตรยีมไวใ้นส าหรบัการตดิต่อสือ่สารระหว่างบุคคล หรอืกลุ่มจากการท างานเป็นกลุ่มไดด้ ีนกัเรยีนสามารถร่วมกนัระบุ
ประเดน็ปัญหาหลกัและระบุปัญหาย่อย น ามาวเิคราะห ์วางแผนการศกึษาคน้ควา้ขอ้มลู คน้หาค าตอบได ้
 ขัน้ที ่4 สงัเคราะหค์วามรู ้นักเรยีนต้องน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้มาจากแหล่งต่างๆ มาแลกเปลีย่น
เรยีนรูร้่วมกนัในการออกแบบขัน้ตอนวธิกีาร โดยผูส้อนเป็นสื่อกลางในการแสดงความคดิเหน็และคอยกระตุ้นใหน้กัเรยีน
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัในกลุ่ม ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ Klomim (2017) ทีก่ล่าวว่า การจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชปั้ญหาเป็นฐานมคีวามส าคญัท าใหผู้เ้รยีนเป็นศูนยก์ลางของการเรยีนรูอ้ย่างแทจ้รงิ การท างานเป็นทมีเป็นกลุ่มย่อย
ช่วยใหผู้เ้รยีนเป็นผูแ้กปั้ญหาทีแ่สวงหาขอ้มูลใหม่ดว้ยตนเอง จากนัน้ใหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มวางแผนพฒันา โดยการใช้
เครื่องมอือุปกรณ์ในการเขยีนโปรแกรมเพื่อแกปั้ญหา เขยีนโปรแกรมตามที่วางแผนเอาไวจ้ากขัน้ตอนวธิ ีซึ่งผูว้จิยัใช้
บอรด์ ESP32 และอุปกรณ์ใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ าใหน้กัเรยีนสามารถเหน็ผลลพัธ์จากการเขยีนโปรแกรมเพื่อ
แก้ปัญหาได้ ซึ่งสอดคล้องกบั Smit (2012) ที่กล่าวว่า การท างานได้ส าเร็จด้วยความช่วยเหลือจากผู้สอนและเพื่อน 
รวมทัง้การมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างเพื่อน ด้วยกนั ด้วยวธิกีารช่วยเหลอืที่หลากหลาย เช่น เครื่องมอื หรอืแหล่งเรยีนรูใ้น
ฐานะทีเ่ป็นสือ่กลาง 
 ขัน้ที ่5 สรุปและประเมนิค าตอบ ผูส้อนควรกระตุน้ใหน้ักเรยีนไดท้ าการทดสอบโปรแกรมเพื่อทีจ่ะไดผ้ลตามที่
ออกแบบแนวทางในการแก้ปัญหา และผู้สอนควรเข้าไปตรวจสอบผลการท างานของโปรแกรมหรอืผลลพัธ์ที่ได้และ
ประเมนิว่าถูกต้องหรอืเหมาะสมในการแก้ปัญหามากน้อยเพยีงใด โดยใช้การพูดคุยหรอืค าถามแนวทางในการเขยีน
โปรแกรมเพื่อแกปั้ญหาของกลุ่มคอือะไร และจะสามารถรูไ้ดอ้ย่างไรว่าสามารถแก้ปัญหาไดถู้กต้องตามที่ต้องการแลว้ 
เพื่อตรวจสอบแนวคดิภายในกลุ่มของนักเรยีนและสร้างความเขา้ใจไปในทศิทางเดยีวกนั ซึ่งสอดคล้องกบั Panghom 
(2016) ทีไ่ดท้ าการศกึษาเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานท าให ้ผูเ้รยีนมเีจตคตทิีด่ตี่อกจิกรรมนัน้ๆ คอื 
กจิกรรมทีท่ าใหน้กัเรยีนไดล้งมอืแกปั้ญหาดว้ยตนเองและคน้พบองคค์วามรูต้นเองจะท าใหน้กัเรยีนมคีวามภูมใิจ ร่วมทัง้
ไดท้ างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม นักเรยีนท าการบนัทกึผลทีไ่ดล้งใน ใบกจิกรรมการเรยีนรู ้ภาพร่างการต่อวงจรและอุปกรณ์ 
ภาพของโปรแกรมหรอืโคด้ดิ้ง เพื่อเตรยีมน าเสนอต่อไป โดยผูส้อนต้องเน้นในเรื่องของบทบาทหน้าทีแ่ละการสรา้งและ
เกบ็รกัษาความเขา้ใจทีม่รี่วมกนัโดยตลอด 
 ขัน้ที ่6 น าเสนอและประเมนิผล ผูส้อนควรตัง้กฎเกณฑใ์นการน าเสนอร่วมกบันกัเรยีน หากมนีกัเรยีนกลุ่มไหน
เสยีงดงัหรอืไมส่นใจ ตัง้ใจฟังระหว่างทีเ่พือ่นน าเสนออาจจะถูกตดัคะแนน เมือ่มกีารน าเสนอเสรจ็ในแต่ละกลุ่มผูส้อนจะมี
การสุ่มถามเพื่อใหน้ักเรยีนตัง้ใจฟัง นักเรยีนทีอ่อกมาน าเสนอต้องมเีทคนิคในการน าเสนอและเสยีงทีด่งัฟังชดั สามารถ
อธิบายและตอบข้อซกัถามของเพื่อนได้ ซึ่งสอดคล้องกบั Draghicescu (2014) ที่กล่าวว่า ในการจดัการเรยีนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน ครูจะต้องใหน้ักเรยีนไดน้ าเสนอผลงานที่ได้จาการท ากจิกรรมกลุ่มพรอ้มกบัการเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขของเพื่อนกลุ่มอื่นเพื่อให้เกดิการเรยีนรู้ผ่านการประเมนิ จากนัน้แต่ละกลุ่มต้องบนัทกึลงในใบกจิกรรม นักเรยีน
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เขยีนแสดงความคดิเหน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขยีนโปรแกรมเพื่อแกปั้ญหาตรงประเดน็มากขึน้ในการท ากจิกรรมครัง้น้ี โดย
ผูส้อนตอ้งคอยกระตุน้ในเรื่องของบทบาทหน้าทีแ่ละการสรา้งและเกบ็รกัษาความเขา้ใจทีม่รี่วมกนัโดยตลอด 
 2. เปรยีบเทียบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอืของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อน
เรยีนและหลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิง้ โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 จากการวจิยัพบว่า การจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิ้ง โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถส่งเสรมิทกัษะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมอืของนักเรยีนได้ ซึ่งนักเรยีนที่เรยีนด้วยการจดัการเรยีนรู้โค้ดดิ้ง โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมรีะดบัสมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยนักเรียนส่วนใหญ่มีพฒันาการจากระดบัต ่าขึ้นมาสู่ระดบัสูง 
สามารถอภปิรายไดว้่า รูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิ้งโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นกระบวนการทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนเผชญิ
กบัสถานการณ์ปัญหาทีท่า้ทาย ซึ่งปัญหาบางอย่างมคีวามซบัซ้อนและไม่สามารถแกไ้ดด้ว้ยบุคคลเพยีงคนเดยีว ท าให้
นักเรยีนตระหนักถงึความจ าเป็นในการท างานเป็นทมี ทัง้น้ี ระหว่างการจดัการเรยีนรูต้ามวงจรปฏบิตักิารของ Kemmis 
& McTaggart นักเรียนได้มีโอกาสร่วมกันระบุปัญหา ค้นคว้าข้อมูลเพื่อออกแบบขัน้ตอนวิธี (Algorithm) และเขียน
โปรแกรม (Coding) อย่างเป็นระบบ กระบวนการเหล่าน้ีบงัคบัให้ผูเ้รยีนต้องสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ และแบ่ง
หน้าที่รบัผิดชอบอย่างชดัเจน ส่งผลให้นักเรียนเกิดการพฒันาสมรรถนะที่ส าคญั ทัง้ความสามารถในการเลือกวธิี
แกปั้ญหาทีเ่หมาะสม การรกัษากฎระเบยีบในการท างานกลุ่ม และการสรา้งความเขา้ใจทีม่รี่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นให้ผูเ้รยีนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมอืปฏิบตัิ
ร่วมกับผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับ Naboonmee (2017) ที่ได้ศึกษาการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพื่อพฒันา
สมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื เรื่อง การเคลื่อนทีแ่บบหมุน พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู ้โดยใชร้ปูแบบ
การจดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานมสีมรรถนะ การแกปั้ญหาแบบร่วมมอืทัง้ 3 สมรรถนะหลกัอยู่ในระดบัสูง และมี
ความสอดคลอ้งกบัการทดสอบของ PISA โดยสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืเป็นสมรรถนะทีเ่น้นความร่วมมอืในการ
คดิแกปั้ญหากบับุคคลอื่น โดยใชท้กัษะต่างๆ มากมาย เช่น ดา้นการคดิ การสื่อสารและความร่วมมอื เพื่อใหไ้ดว้ธิกีาร
แก้ปัญหาที่หลากหลาย และน าไปสู่การเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีและมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยผลการพฒันา
สมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืทัง้ 3 สมรรถนะย่อยไดแ้ก่ การสรา้งและเกบ็รกัษาความเขา้ใจที่มรี่วมกนั การเลอืก
วธิดี าเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา และการสร้างและรกัษาระเบยีบของกลุ่ม การจดัการเรยีนรูด้งักล่าวสามารถ
พฒันาสมรรถนะของนกัเรยีนได ้โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 สมรรถนะที ่1 การสรา้งและเกบ็รกัษาความเขา้ใจทีม่รี่วมกนั นกัเรยีนเกดิสมรรถนะในดา้นน้ีในขัน้ที ่1 ก าหนด
ปัญหาและขัน้ที ่5 สรุปและประเมนิค าตอบ ของการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิ้ง โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน การทีจ่ะเกดิสมรรถนะน้ี
ไดจ้ าเป็นตอ้งเริม่จากการกระตุน้นกัเรยีนดว้ยค าถามและสถานการณ์ปัญหาทีใ่กลเ้คยีงในชวีติประจ าวนัของนกัเรยีน ซึง่
นกัเรยีนสามารถท าการเขยีนค าตอบในแบบทดสอบสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืหลงัเรยีนในสว่นของค าถามทีว่ดั
สมรรถนะการสรา้งและเกบ็รกัษาความเขา้ใจทีม่รี่วมกนั ลกัษณะค าตอบจะสามารถเขยีนระบุปัญหาไดถู้กตอ้งสอดคล้อง
กบัสถานการณ์ และยงัอธิบายให้เหตุผลที่ตรงประเด็น ชดัเจนกบัสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ซึ่งสอดคล้องกบั Tayom 
(2017) กล่าวว่า นกัเรยีนสว่นใหญ่มสีมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืในระดบัทีด่หีลงัจากสิน้สุดการจดัการเรยีนรู ้รวม
ไปถงึสามารถอภปิรายเพือ่ก าหนดปัญหาร่วมกนัได ้โดยนกัเรยีนมรีะดบัของสมรรถนะการสรา้งและเกบ็รกัษาความเขา้ใจ
ทีม่รี่วมกนัอยู่ในระดบัสูง สอดคลอ้งกบัผลจากแบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมอืที่นักเรยีนร้อยละ 51 มี
สมรรถนะอยู่ในระดบัสงู 
 สมรรถนะที่ 2 การเลอืกวธิดี าเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา นักเรยีนเกดิสมรรถนะในด้านน้ีในขัน้ที่ 4 
สงัเคราะห์ความรู ้และขัน้ที่ 6 น าเสนอและประเมนิผลของการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิ้ง โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การที่จะเกดิ
สมรรถนะน้ีได้จ าเป็นต้องเริ่มจากการกระตุ้นให้สมาชกิภายในกลุ่มท าการสื่อสารกนั น าเสนอวธิีการแก้ปัญหาจาก
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สถานการณ์ที่ก าหนดให้ นักเรียนได้ร่วมกันระดมความคิด เพื่อเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ 
Greenwald (2000) ที่กล่าวว่าการปรบัตัวเพื่อท างานร่วมกบักลุ่ม และน าเสนอความรู้จากสิ่งที่ค้นพบด้วยตนเองบน
พืน้ฐานของพฒันาการและความสนใจผูเ้รยีนสรา้งความรู้ไดด้้วยกระบวนการคดิและวจิยัปัญหาดว้ยตนเองหลงัจากนัน้
นักเรยีนได้ลงมอืปฏิบตัิโดยการเขยีนโปรแกรมเพื่อแก้ปัญหาตามที่เลือกหรอืวางแผนเอาไว้ และสมรรถนะน้ียงัถูก
พฒันาขึน้ในการน าเสนอ นักเรยีนจะไดน้ าเสนอผลการเขยีนโปรแกรมในการแกปั้ญหาทีไ่ดท้ดลองและศกึษา เมื่อมกีาร
น าเสนอผลงาน จะมกีารซกัถามจากเพื่อนๆ มกีารแสดงความคดิเหน็จุดดแีละจุดดว้ยของโปรแกรม หรอืขัน้ตอนวธิกีาร 
ท าให้นักเรยีนในห้องมกีารเสนอวธิีการหรอืการออกแบบเพื่อแก้ปัญหาแบบใหม่ๆ ซึ่งนักเรยีนสามารถท าการเขยีน
ค าตอบในแบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือหลังเรียนในส่วนของค าถามที่วัดสมรรถนะการเลือก
วธิดี าเนินการทีเ่หมาะสมในการแกปั้ญหาแสดงใหเ้หน็ถงึการพฒันาความสามารถในการท าความเขา้ใจสถานการณ์ การ
ระบุวธิกีารแกปั้ญหาจากสถานการณ์ จนน าไปสูก่ารแกปั้ญหาทีม่คีวามเหมาะสม ชดัเจน ครบถว้น และตรงประเดน็ สว่น
ใหญ่นักเรยีนจะเขยีนไดค้รอบคลุม และใหเ้หตุผลจากปัญหาสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้โดยนักเรยีนมรีะดบัของสมรรถนะ
การเลอืกวธิดี าเนินการที่เหมาะสมในการแกปั้ญหาอยู่ในระดบัสูงที่สุด สอดคล้องกบัผลจากแบบทดสอบสมรรถนะการ
แกปั้ญหาแบบร่วมมอืทีน่กัเรยีนรอ้ยละ 57 มสีมรรถนะอยู่ในระดบัสงู 
 สมรรถนะที่ 3 การสร้างและรกัษาระเบยีบของกลุ่ม นักเรยีนเกดิสมรรถนะในด้านน้ีในขัน้ที่ 2 ท าความเขา้ใจ
ปัญหา และขัน้ที ่3 ด าเนินการศกึษาคน้ควา้ของการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิง้ โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน การทีจ่ะเกดิสมรรถนะน้ี
ไดจ้ากการทีน่ักเรยีนมกีารระบุหน้าทีบ่ทบาทของแต่ละคนภายในกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสมกบัความสามารถของบุคคลนัน้ 
เช่น การเลอืกหวัหน้าทมี ผูเ้ขยีนโปรแกรม ผูค้น้ควา้ เป็นต้น ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทขีองตนเอง
ทีไ่ดร้บัการมอบหมาย ซึง่สอดคลอ้งกบั Khaemmanee (2014) ทีก่ล่าวว่า ในการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืนัน้ นกัเรยีนแต่ละคน
ต้องรบัผดิชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเอง และในขณะเดยีวกนันักเรยีนก็ให้ความช่วยเหลอืต่อเพื่อนคนอื่นๆ ในกลุ่ม
ดว้ย และมนีกัเรยีนบางสว่นสามารถรบัมอืกบัปัญหาหรอืความขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้ภายในกลุ่มระหว่างการท างานร่วมกนัได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งนักเรยีนสามารถท าการเขยีนค าตอบในแบบทดสอบสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืหลงัเรยีนใน
สว่นของค าถามทีว่ดัสมรรถนะการสรา้งและรกัษาระเบยีบของกลุ่ม นกัเรยีนสามารถใหเ้หตุผลและสามารถระบุหน้าทีก่าร
ท างานของสมาชกิในกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสมกบัความถนัดและความสามารถของสถานการณ์ตวัอย่างทีก่ าหนดใหไ้ด ้ซึ่ง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Phasuk (2016) ทีพ่บว่า การจดักจิกรรมทีน่ักเรยีนไดก้ าหนดหน้าทีข่องตนเองและสรา้งกฎที่
ใชร้่วมกนัทัง้ในกลุ่มของตนและในชัน้เรยีนจะท าใหเ้ขา้ใจบทบาทของตนเองโดยนักเรยีนมรีะดบัของสมรรถนะการสร้าง
และรกัษาระเบยีบของกลุ่มอยู่ในระดบัสงู สอดคลอ้งกบัผลจากแบบทดสอบสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืทีน่กัเรยีน
รอ้ยละ 54 มสีมรรถนะอยู่ในระดบัสงู 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ขอ้เสนอแนะเพื่อการน าผลการวจิยัไปใช ้

1. ในการจดัการเรยีนรูโ้คด้ดิง้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ในช่วงแรกผูส้อนอาจตอ้งชีแ้จงรายละเอยีดใหน้กัเรยีน 

ทราบถงึขัน้ตอนในการท ากิจกรรม โดยเฉพาะในขัน้ตอนตัง้ปัญหาหรอืสถานการณ์ ช่วงแรกอาจจ าเป็นต้องเผื่อเวลา

ส าหรบัท าความเขา้ใจในปัญหาหรอืสถานการณ์ใหก้บันกัเรยีนดว้ย 

 2. ในการน ารูปแบบการจดัการเรยีนรูน้ี้ไปใช ้ครูผูส้อนควรส ารวจพืน้ฐานความสามารถของนักเรยีนก่อน 
หากน าไปใชก้บักลุ่มผูเ้รยีนทีม่สีมรรถนะปานกลางหรอืสูงอยู่แลว้ ครผููส้อนอาจจ าเป็นต้องปรบับรบิทของปัญหาให้
มคีวามทา้ทายและซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รยีน 
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 ขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัครัง้ต่อไป 
 1. ในการวจิยัครัง้ต่อไปนอกจากการประเมนิในรูปแบบของการเขยีนตอบลงในแบบทดสอบสมรรถนะแลว้ ควร

ใหม้กีารศกึษาวจิยัในรูปแบบของการประเมนินักเรยีนตามสภาพจรงิ หรอืมกีารประเมนิดว้ยแบบประเมนิสมรรถนะการ

แกปั้ญหาแบบร่วมมอืในระหว่างการจดัการเรยีนรู ้เพือ่เกบ็ขอ้มลูทีล่ะเอยีดไดม้ากขึน้ 

 2. การวจิยัครัง้ต่อไปควรศกึษาลกัษณะกลุ่มของนกัเรยีนมผีลต่อการแสดงสมรรถนะการแกปั้ญหาแบบร่วมมอื

หรอืไม่ หากลกัษณะของกลุ่มส่งผลต่อรูปแบบของการมปีฏิสมัพนัธ์ร่วมกันในการแก้ปัญหาของนักเรยีนแล้ว กลุ่ม

ลกัษณะใดทีส่ง่เสรมิใหน้กัเรยีนสามารถแสดงศกัยภาพในการแกปั้ญหาแบบร่วมมอืกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

 3. ควรมกีารศกึษารูปแบบการจดัการเรยีนรู้โค้ดดิ้งโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กบักลุ่มตวัอย่างที่มพีื้นฐานหรอื
ระดบัสมรรถนะเริม่ต้นแตกต่างกนั เช่น กลุ่มนักเรยีนที่มสีมรรถนะการแก้ปัญหาในระดบัปานกลางหรอืระดบัสูง เพื่อ
ศกึษาเปรยีบเทยีบประสทิธผิลและดคูวามครอบคลุมของรปูแบบการจดัการเรยีนรูน้ี้ ว่าสง่ผลต่อการพฒันาสมรรถนะของ
ผูเ้รยีนในแต่ละระดบัแตกต่างกนัอย่างไร 
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