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บทคดัย่อ 
 

งานวจิยันี้มจีุดประสงค์เพื่อเปรยีบเทยีบสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรขีองนิสติฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างหลักสูตร 5 ปี กับ หลักสูตร 4 ปี ของคณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน ก่อนและหลงัออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนโรงเรยีน โดย
มีก ลุ่มประชากรประกอบด้วย นิสิตประสบการณ์วิชาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน หลกัสูตร 5 ปี และ หลกัสูตร 4 ปี ในปีการศึกษา 2565 
จ านวน 460 คน และ ครูพี่เลี้ยงของนิสิตฯ จ านวน 460 คน เก็บข้อมูลด้วยการให้นิสิตฯประเมินสมรรถนะ
สมรรถนะตนเอง 3 ระยะ และใหค้รพูีเ่ลีย้งนิสติฯประเมนินิสติหลงัออกฝึกประสบการณ์วชิาชพี และสมัภาษณ์ครู
พี่เลี้ยงนิสติฯ จาก 5 โรงเรยีน จ านวน 20 คน พบว่านิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูทัง้สองหลกัสูตรประเมนิ
สมรรถนะตนเองหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพสูงขึ้นกว่าก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และผลการประเมิน
สมรรถนะตนเองหลงัฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนิสติหลกัสตูร 4 ปี ไม่แตกต่างจากหลกัสตูร 5 ปี นอกจากนี้ 
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การประเมนินิสติโดยครพูีเ่ลีย้งของนิสติทัง้สองหลกัสตูร เมื่อสิน้สุดปีการศกึษา 2565 พบว่า นิสติมสีมรรถนะอยู่
ในระดบัสูงในทุกประเด็นและผลการประเมินสมรรถนะโดยครูพี่เลี้ยงหลงัฝึกประสบการณ์วิชาชพีของนิสติ
หลกัสตูร 4 ปี ไม่แตกต่างจากหลกัสตูร 5 ปี แต่จากการสมัภาษณ์ครพูีเ่ลีย้งพบวา่นิสติหลกัสตูร 5 ปี มคีวามเป็น
ผูน้ าระหว่างปฏบิตังิานในโรงเรยีนและมคีวามสนิทกบันักเรยีนมากกว่านิสติหลกัสตูร 4 ปี 
 

ค าส าคญั : นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู, หลกัสตูร, สมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 
Abstract 

The purpose of this research was to compare the competencies according to the bachelor's 
degree qualification standards of teaching professional training pre-service teachers between the 5-year 
program and the 4-year program of the Faculty of Education and Development Sciences Kasetsart 
University Kamphaeng Saen Campus before and after training in the schools. The population consisted 
of 454 pre-service teachers of the Faculty of Education and Development Sciences Kasetsart University 
Kamphaeng Saen Campus in the 5-year program and 4-year program in the academic year 2022 and 
460 mentor teachers. Data were collected by having students evaluate their own competencies in 3 
phases and having mentor teachers evaluate their students after training. The additional interviews were 
conducted with the mentor teachers from 5 schools, totaling of 20 people. The result showed that the 
pre-service teachers in both teaching professional experience programs self-evaluated their 
competencies higher after the professional training and the self-evaluation after professional experience 
training for the 4-year program pre-service teachers were not different from those in the 5-year program. 
In addition, student competencies evaluated by mentor teachers in both programs at the end of the 
2022 academic year, were at high level in all areas, and the competencies evaluated by mentor teachers 
after professional experience training for pre-service teachers in the 4-year program were no different 
from those in the 5-year program. However, the interviews with mentor teachers mentioned that pre-
service teachers in the 5-year program showed better leadership and better companionship with students 
than those in the 4-year program. 
 

Keyword :  Pre-service Teacher, Curriculum, Competencies Based on Thai Qualifications Framework 
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บทน า 
 หลักสูตรครู 5 ปี เริ่มใช้ในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 เพื่อ

ยกระดบัมาตรฐานวชิาชพีครูให้เป็นวชิาชพีชัน้สูง (Meekhun, 2548) โดยมุ่งเน้นพฒันาวชิาชพีครูตัง้แต่ต้นน ้า 

กลางน ้า และ ปลายน ้า (Noymanee & Aiemphaya, 2560) โดยตวันโยบายมุ่งเน้นในการเพิม่เตมิความรูเ้น้ือหา

วชิาการทีล่กึซึ้งและเพิม่การฝึกประสบการณ์วชิาชพีเป็น 1 ปีการศกึษา รวมถงึส่งเสรมิการวจิยัและพฒันาการ

สอนแบบใหม่ๆ (Tannirat, 2010) สอดคล้องกบัตวัอย่างการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรครูของมหาวทิยาลยันิวแฮม

เชยีรท์ีพ่บว่าบณัฑติหลกัสตูรคร ู5 ปี มอีตัราการเป็นคร ูและ อตัราการคงอยู่ และความพงึพอใจในอาชพีคร ูสงู

กว่าบณัฑติหลกัสตูรคร ู4 ปี (Andrew, 1990) อกีทัง้การวจิยัของ Latham และคณะ พบว่าการพฒันาวชิาชพีครู

ส่งผลใหม้อีตัราการคงอยู่มากขึน้ (Latham et al., 2015) หลกัสตูรคร ู5 ปีจงึถูกใชต้ัง้แต่นัน้ 

แต่ในปี พ.ศ. 2560 ได้มีการพยายามบรรจุข้าราชการต าแหน่งครูผู้ช่วยโดยไม่ต้องมีใบประกอบ

วชิาชพี (“Accept Bachelor’s Degrees in All Fields to Compete for ‘Assistant Teacher,’” 2560) โดยเริม่จาก

สาขาวชิาที่ขาดแคลนครู หรอืไม่มผีู้สมคัรสอบผ่านเกณฑ์ (“Give in! The Ministry of Education Has Jointly 

Resolved to Open a Teacher Examination for 36 Fields Must Have Teacher License. Another 25 

Branches Either Have or Not Can Take the Exam.,” 2560) และในปีเดยีวกนั ครุสภามมีติเห็นชอบให้ผลติ

ครใูนหลกัสตูร 4 ปี  โดยมกีารพฒันาหลกัสตูรคร ู4 ปี (“Minister of Education Set up a Team to Create a 4-

Year Teacher Curriculum for 30 Rajabhat Schools, Ready to Create ‘Excellent Quality Teachers,’” 2561) 

และ เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2562 เป็นปีแรก(“Ministry of Education Adjusts Teacher Curriculum Rajabhat 

University to 4 Years Starting This Academic Year 2019,” 2561) 

 หลักสูตรครู 4 ปีมีความแตกต่างจากหลักสูตรครู 5 ปี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ีสาขาครุศาสตร์และสาขาศกึษาศาสตร์ (หลกัสูตรสีปี่) พ.ศ. 2562 เมื่อเทยีบ

กบั ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ีสาขาครุศกึษาและสาขาศกึษาศาสตร์ 

(หลักสูตรห้าปี) พ.ศ. 2554 ทัง้ในเรื่องจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ระยะเวลาเรียนและระยะเวลาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึง สาระความรู้และสมรรถนะเป้าหมายของทัง้สองหลักสูตร ตามประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอยีดของมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีครู ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา 

ว่าด้วยมาตรฐานวชิาชพี (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2562 เทยีบกบัประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ 

สมรรถนะและประสบการณ์วชิาชพีของผู้ประกอบวิชาชพีครู ผู้บริหารสถานศกึษา ผู้บริหารการศกึษา และ

ศกึษานิเทศ ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชพี พ.ศ. 2556  

 ในปีการศกึษา 2565 คณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มนีิสติหลกัสตูร 

5 ปี และ หลักสูตร 4 ปี ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนพร้อมกัน คณะผู้วิจ ัยจึงมีความสนใจ

เปรยีบเทยีบสมรรถนะของนิสติทัง้สองหลกัสตูรก่อนและหลงัออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนโรงเรยีน 
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มาตรฐานวชิาชพีคร ูตามขอ้บงัคบัคุรุสภา 

การผลติครูในปัจจุบนัของประเทศไทยอยู่ภายใต้มาตรฐานตามพระราชบญัญตัิสภาครูและบุคลากร

ทางการศกึษา พ.ศ.2546 ซึ่งในมาตรา 34 ก าหนดใหส้ านักงานเลขาธกิารคุรุสภามหีน้าที่ (Teachers’ council 

of Thailand, 2022) ดงันี้ 

1. รบัผดิชอบเกีย่วกบัการด าเนินงานของคุรุสภา ซึง่มอี านาจหน้าทีก่ าหนดมาตรฐานวชิาชพีออกและเพกิถอน

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี ก ากบั ดแูลการปฏบิตัติามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีและการพฒันาวชิาชพี 

2. ประสานและด าเนินการเกีย่วกบักจิการอื่นทีคุ่รุสภามอบหมาย 

3. จดัท ารายงานประจ าปีเกีย่วกบัการด าเนินงานเสนอต่อคุรุสภา 

 ทัง้นี้ตัง้แต่ พ.ศ.2549 ส านักงานเลขาธกิารคุรุสภาไดม้กีารก าหนดมาตรฐานวชิาชพีครูทางการศกึษา

ออกมาอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ตามทีก่ าหนดในมาตรา 9(7) แห่งพระราชบญัญตัสิภาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

พ.ศ.2546 คุรุสภาไดอ้อกประกาศ เรื่อง การรบัรองปรญิญาและประกาศนียบตัรทางการศกึษาเพื่อการประกอบ

วชิาชพี พ.ศ.2557 ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 14 มนีาคม 2557 แทนฉบบัเดมิ ซึ่งออกตัง้แต่ พ.ศ.2549 ซึ่ง

ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการรบัรองปรญิญาและประกาศนียบตัรวชิาครู ทัง้ระดบัปรญิญาตร ีโท และเอก โดย

ก าหนดมาตรฐานส าคญัไว ้3 ดา้น ไดแ้ก่ มาตรฐานหลกัสูตร มาตรฐานการผลติ และมาตรฐานบณัฑติ ไวด้งันี้ 

(ส านักงานเลขาธกิารคุรุสภา, 2565) ซึ่งมาตรฐานส าหรบัหลกัสูตรครูในระดบัปรญิญาตรใีนขณะนัน้ก าหนดไว้

ส าหรบัการผลติครใูนหลกัสตูร 5 ปี มรีายละเอยีดดงันี้ 

 

ตารางท่ี 1 มาตรฐานหลกัสตูรคร ู5 ปี (5-year Teacher Curriculum Standard) 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
1. ความเป็นครู 1. สภาพงานครู คุณลกัษณะ 

และมาตรฐานวิชาชีพครู 
2. การปลูกฝังจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครู 
และวิชาชีพครู 
4. การจัดการความรู้เกี่ยวกับ
วิชาชีพครู 
5. การสร้างความก้าวหน้าและ
พฒันาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 

1. รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกล
ยุทธ์การสอน เพื่อให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ สร้างสรรค์ สิ่ง
ใหม่ ๆ ได้ 
2. แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูล ข่าวสาร
ความรู้ เพื่อให้ ทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
3. ปฏิสมัพันธ์ระหว่างครู กับผู้เรียนที่
ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพผู้เรียน 
4. มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

2. ปรชัญาการศึกษา 1. ปรชัญา แนวคิด และทฤษฎี
ทางการศึกษา ศาสนา 
เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม 

1. ประยุกต์ ใช้เพื่อพฒันาสถานศึกษา 
2. วิเคราะห์ เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อ
การพฒันาที่ยัง่ยืน 
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2. แนวคิด และกลวิธีการจดั
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างการ
พฒันาที่ยัง่ยืน 

3. ภาษาและวฒันธรรม 1. ภาษาและวฒันธรรมไทย
เพื่อการเป็นครู 
2. ภาษาต่างประเทศเพื่อ
พฒันาวิชาชีพครู 

1. สามารถใช้ทกัษะการฟัง การพู ด 
การอ่าน การเขยีนภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อ
ความหมายอย่างถูกต้อง 
2. ใช้ ภาษาและวฒันธรรมเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ 

4. จิตวิทยาส าหรบัครู 1. จิตวิทยาพื้นฐานและ
จิตวิทยาพฒันาการของมนุษย์ 
2. จิตวิทยาการเรียนรู้ และ
จิตวิทยาการศึกษา 
3. จิตวิทยาการแนะแนวและ
การให้ค า ปรึกษา 

1. สามารถให้ ค าแนะน าช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็ม
ศกัยภาพ 

5. หลกัสูตร 1. หลกัการ แนวคิดในการ
จดัท าหลกัสูตร 
2. การน าหลักสูตรไปใช้ 
3. การพฒันาหลักสูตร 

1. วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถ
จดัท าหลกัสูตรได้ 
2. ปฏิบตัิการประเมินหลกัสูตรและน า
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
หลกัสูตร 

6. การจัดการเรียนรู้ และ
การจดัการชัน้เรียน 

1. หลกัการ แนวคิด แนว
ปฏิบตัิ เกี่ยวกับการจดัท า
แผนการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
เรียนรู้ 
2. ทฤษฎี และรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้เพื่อให้ ผู้เรียนรู้ 
จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์
และแก้ปัญหาได้ 
3. การบูรณาการการเรียนรู้ 
แบบเรียนรวม 
4. การจัดการชัน้เรียน 
5. การพฒันาศูนย์ การเรียนใน
สถานศึกษา 

1. สามารถจดัท าแผนการเรียนรู้ และ
น าไปสู่การปฏิบตัิ ให้เกิดผลจริง 
2. สามารถสร้างบรรยากาศการ
จดัการชัน้เรียนให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ 
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7. การวิจยัเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ 

1. หลกัการ แนวคิด แนว
ปฏิบตัิ ในการวิจยั 
2. การใช้ และผลิตงานวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ 

1. สามารถน าผลการวิจยัไปใช้ ในการ
จดัการเรียนการสอน 
2. สามารถท าวิจยัเพื่อพฒันาการ
เรียนการสอนและพฒันาผู้เรียน 

8. นวตักรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

1. หลกัการ แนวคิด การ
ออกแบบ การประยุกต์ใช้ และ
การประเมินสื่อ นวตักรรม
เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การสื่อสาร 

1. ประยุกต์ใช้ และประเมินสื่อ
นวตักรรม เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อ
การเรียนรู้ 
2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร 

9. การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

1. หลกัการ แนวคิด และแนว
ปฏิบตัิ ในการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียน 
2. ปฏิบตัิ การวัดและการ
ประเมินผล 

1. สามารถวดัและประเมินผลได้ 
2. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ ใน
การพฒันาผู้เรียน 

10. การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. หลกัการ แนวคิด แนว
ปฏิบตัิ เกี่ยวกับการจดัการ
คุณภาพการศึกษา 
2. การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. สามารถจดัการคุณภาพการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ และพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. สามารถด าเนินการจดักิจกรรม
ประเมินคุณภาพการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ได้ 

11. คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

1. หลกัธรรมาภิบาล และความ
ซื่อสตัย์ สุจริต 
2. คุณธรรมและจริยธรรมของ
วิชาชีพครู 
3. จรรยาบรรณของวิชาชีพที่
คุรุสภาก าหนด 

1. ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
จิตส านึกสาธารณะ และเสียสละ ให้
สงัคม 
2. ปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ สาระการฝึกทกัษะและ
สมรรถนะของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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มาตรฐานบณัฑิตหลกัสูตรคร ู5 ปี 
1. ความรู้ ต้องเรียนครบตามหลกัสูตรที่ได้รบัการรบัรองจากคุรุสภา และผ่านเกณฑ์การประเมินของ
สถาบันการผลิต 
2. การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา มีการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีรายงาน
ผลการผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่คุรุสภาก าหนด  
3. การปฏิบตัิตน ต้องปฏิบตัิตนเหมาะสมกับความเป็นครูและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดย
สถาบันต้องมีผลรบัรองความประพฤติของผู้ส าเร็จการศึกษา  
4. การพฒันาคุณลักษณะความเป็นครู/ความเป็นผู้น า ต้องร่วมกิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะความเป็น
ครู ปีละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ได้แก่ การปฏิบตัิธรรม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
ต่อมาคณะกรรมการมาตรฐานว ิชาช ีพ ในการประชุมครัง้ที ่ 8/2562 วนัศุกร์ที ่ 2 สิงหาคม 

2562 มีมติรบัทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการด าเนินงานการรบัรองปริญญา
ประกาศนียบตัรตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้พิจารณายกร่าง ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรบัรองปริญญา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หลกัสูตร 4 ปี พ.ศ.2562 โดยมหีลกัการในการพจิารณา คอื กรอบแนวคดิในการ
พฒันาหลกัเกณฑก์ารรบัรองปรญิญาตามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา ดงันี้ 
1. การก าหนดเกณฑ์การรบัรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร 4 ปี ต้องมีการก าหนดกรอบ
แนวค ิดของหลกัส ูตร  4 ปี  เป็นหลกัส ูตรที ่เน ้นการพฒันาสมรรถนะ เพื ่อ เน้นการสื ่อสารไปถ ึง
สถาบนัอุดมศึกษาว่าจุดยืนของคุรุสภาต้องการให้มีการปรบัเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให้สอดร ับ
กับมาตรฐานวิชาชีพครู ฐานสมรรถนะ โดยเน้นกระบวนการร่วมพฒันาไปกับสถาบนัอุดมศึกษา  
2. การรบัรองปริญญาของคุรุสภา เดิมมีการพิจารณาโดยยึดมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานหลกัสูตร 
มาตรฐานการผล ิต และมาตรฐานบ ัณฑ ิต ให ้ต ัดค าว ่า  “มาตรฐาน” ออก เนื่องจากจะท าให ้ท ุก
สถาบนัอุดมศึกษาต้องปฏิบตัิตามที่คุรุสภาก าหนดอย่างเป็นแบบแผนเดียวกัน ขาดความแตกต่างในแต่
ละหลกัสูตร 
3. การรบัรองปริญญาของคุรุสภา ควรเน้นการประเมินเพื่อพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน จาก 
“ Content Based” ไ ป เ ป ็น  “ Competency Based” โ ด ย ม ีข ้อ เ ส น อ แ น ะ เ พื ่อ ก า ร พ ฒั น า ใ ห ้ก ับ
สถาบนัอุดมศึกษา และใช้เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการติดตามการด าเนินงาน  
4. การรบัรองปริญญาต้องให้ความส าคญักับ 3 ขัน้ตอน ได้แก่ กระบวนการในการรับรอง การรายงาน
ของหน่วยผลิต และกระบวนการติดตามประเมิน และจะต้องเป็นการรับรองโดยขอให้สถาบันอุดมศึกษา
มีกระบวนการปรบัปรุงในทิศทางที่ดีขึ้น 
5. เกณฑ์การรบัรองปริญญาไม่ควรลงรายละเอียดในเชิงปฏิบตัิ เนื่องจากแนวปฏิบตัิอาจมีความล้าสมยั 
และท าให้เกิดปัญหาในทางปฏิบตัิของสถาบนัอุดมศึกษา  
6. การรบัรองปริญญาของคุรุสภา ควรลดการประเมินในเรื่องของเอกสารและพฒันาให้แตกต่างจากรูป
แบบเดิมที่เคยด าเนินการมา เนื่องจากคุณภาพบณัฑิตครูที่ผ่านมายงัไม่เป็นที่พึงพอใจของสงัคม  ดงันัน้ 
เกณฑ์การรบัรองปริญญา ควรแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ เกณฑ์ที่เป็นโครงสร้างมาตรฐานบงัคบัเพื่อให้เกิด
คุณภาพในการผลิต เน้นการป้องกันและคุ้มครองผู้บริโภค และเกณฑ์ที่กระตุ้นให้สถาบนัอุดมศึกษาเกิด  
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การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่ไม่ใช่การบรรยาย ส่งเสริมให้ครูของครูสร้างและใช้
วิธีการจดัการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ เพื่อเป็นการยกระดบัคุณภาพการผลิตครูให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและสภาพปัญหาการศึกษาในปัจจุบนั 
7.  ควรก าหนดให ้อาจารย ์ผู ้สอน ม ีการปลูกฝังผู ้เ ร ียนให ้ได ้เร ียนรู ้จากแหล่งการเร ียนรู ้อื ่น  ๆ  ที่
นอกเหนือจากเว็บไซต์ 
8. การรบัรองปริญญาไม่ควรเป็นรูปแบบการตรวจสอบตามรายการที่ก าหนด แต่ตรวจสอบจากสิ่งที่
สถาบนัอุดมศึกษาด าเนินการว่าสามารถตอบโจทย์ที่คุรุสภาก าหนด เพื่อส่งเสริมให้สถาบนัอุดมศึกษามี
จุดเด่นของตัวเองในการผลิตบณัฑิต 
9. การรบัรองปริญญา ต้องไม่ซ ้าซ้อนการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  การ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก และการพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของคุรุสภา  
10.  การร บั รองปร ิญญาให ้เน ้นสิ ่งที ่เ ป็น  KSF (Key Success Factor) หร ือ  Critical point เพื ่อ ให้
สถาบนัอุดมศึกษาได้เกิดการพฒันา และส่งต่อไปยงัคณะกรรมการที่จะท าหน้าที่ประเมินและติดตาม  
11. การด าเนินงานรบัรองปร ิญญาทางการศึกษา ย ึดหลกัการในการท างาน 6 ด้าน ได้แก่ 1) หลกั
กฎหมาย พระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ก าหนดให้คุรุสภามีอ านาจ
หน้าที่ในการรบัรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ และผู ้ที่จะขอรบัใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชพี
ควบคุม จะต้องมีวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารบัรอง ดงันัน้ จ ึง
ต้องมีการรบัรองปริญญาตามหลักกฎหมายดงักล่าว และผู้จะขอรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
ศ ึกษาต้องม ีคุณวุฒ ิที่คุรุสภารบัรอง 2) ต้องเป็นไปตามมาตรฐานว ิชาชีพ 3) หลกัเกณฑ์การรบัรอง
ปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หลกัสูตร 4 ปี ต้องไม่ต ่ากว่าเกณฑ์เดิม ต้องไม่ต ่ากว่า
เกณฑ์เดิม 4) ก าหนดเฉพาะตัวชี้วดัที่ส าคญั 5) แก้ปัญหาการด าเนินงานเดิม และ 6) สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
12. การด าเนินงานรบัรองปริญญาควรให้ความส าคญักับกระบวนการฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 
นิสิต/นักศึกษาได้รบัประสบการณ์และสมรรถนะที่เพียงพอส าหรบัการออกไปปฏิบตัิวิชาชีพในอนาคต  
 

มาตรฐานหลกัสตูรคร ู4 ปี 
จากนัน้ส านักงานเลขาธ ิการคุรุสภาได้ออกประกาศรายละเอ ียดของมาตรฐานความรู ้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบงัคบัคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  (ฉบบัที่  4) พ.ศ.2562 โดยปรบั
หลกัสูตรจากหลกัสูตรครู 5 ปี เป็นหลกัสูตรครู 4 ปี และปรบัมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
ครู เป็นดงันี้ 
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ตารางที่ 2 มาตรฐานความรู ้และประสบการณ์ว ิชาชีพครู หลกัสูตร 4 ปี  (4-year Teacher Curriculum 
Knowledge and Professional Experience Standards) 
 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
1. การเปลี่ยนแปลง
บริบทของโลก สงัคม 
และแนวคิดของปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของ
โลกและสงัคม 
2) แนวคิดของปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1) รอบรู้บริบทการเปลี่ยนแปลงของ
สงัคมทัง้ภายในและภายนอกประเทศ  
ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา 
2) ประยุกต์ใช้แนวคิดปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนได้ 

2.จิตวิทยาพฒันาการ  
จิตวิทยาการศึกษา  และ
จิตวิทยาให้ค าปรึกษาใน
การวิเคราะห์ และพฒันา
ผู้เรียนตามศกัยภาพ 

จิตวิทยาเพื่อการวิเคราะห์  และ
พฒันาผู้เรียนตามศกัยภาพ  
ครอบคลุม 
(1)จิตวิทยาพฒันาการ 
(2)จิตวิทยาการศึกษา 
(3)จิตวิทยาให้ค าปรึกษา 

1) เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
2) ช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้เต็มตามศกัยภาพได้ 
3) ให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ 

3.เนื้อหาวิชาที่สอน  
หลกัสูตร ศาสตร์การสอน  
และเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจดัการเรียนรู้ 

1) เนื้อหาวิชาเอก 
2) หลกัสูตร 
3) ศาสตร์การสอน 
4) เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จดัการเรียนรู้ 

1) รอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกที่
สอน  และบูรณาการองค์ความรู้ใน
วิชาเอกส าหรบัการเรียนการสอนได้ 
2) วิเคราะห์ จดัท า ใช้ ประเมินและ
พฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษาได้ 
3) จดัท าแผนการเรียนรู้ และน า
แผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบตัิให้
เกิดผลจริงได้อย่างเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
4) บริหารจดัการชัน้เรียนให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้ 
5) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารได้ 
6) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ให้แก่ผู้เรียนได้ 
7)ประยุกต์ใช้หรือพฒันาสื่อและ
นวตักรรมเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
4.การวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ และการวิจยัเพื่อ
แก้ปัญหาและพฒันา
ผู้เรียน 

1) การวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
2) การวิจยัเพื่อแก้ปัญหาและ
พฒันาผู้เรียน 

1) วดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพฒันาผู้เรียนได้้   
2) เลือกใช้ผลการวิจยัไปใช้ในการ
จดัการเรียนรู้ได้ 
3) ท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอน  และพฒันาผู้เรียนได้ 

5.การใช้ภาษาไทย  
ภาษาองักฤษเพื่อการ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษา 

1) การใช้ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร   
2) การใช้ภาษาองักฤษเพื่อการ
สื่อสาร 
3) การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษา 

ใช้ทกัษะการฟัง การพูด การอ่านและ
การเขยีนภาษาไทย และภาษาองักฤษ
เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง
ในการเรียนการสอน หรือที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพครู และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทลัเพื่อการศึกษา 

6.การออกแบบ และ
การด าเนินการเกี่ยวกับ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

-การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

-จดัการคุณภาพ พฒันา และประเมิน
คุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้ 

 
มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบตั ิการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทาง
การศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบตัิการสอนตามหลกัเกณฑ์วิธ ีการ   
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดงันี้ 

(1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 
(2) การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
สาระการฝึกประสบการณ์ว ิชาช ีพระหว่างเร ียน   และการปฏิบตั ิการสอนในสถานศึกษาใน

สาขาวิชาเฉพาะ และสมรรถนะ  ประกอบด้วย 
1. การปฏิบตัิตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
1.1 สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 

(1) การปฏิบตัิหน้าที่ครู 
(2) การจดัการเรียนรู้ 
(3) ความสมัพนัธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

1.2 สมรรถนะ 
1.2.1 การปฏิบตัิหน้าที่ครู 
(1) มุ่งมัน่พฒันาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
(2) ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรบัความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
(3) สร้างแรงบนัดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวตักรรม  
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(4) พฒันาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

และเป็นพลเมืองดี 
1.2.2 การจดัการเรียนรู้ 
(1) การมีส่วนร่วมในการพฒันาและส่งเสริมหลกัสูตรสถานศึกษา    
(2) การจดัท าแผนการสอนและจดัการเรียนการสอนที่เน้นการพฒันาผู้เรียนตามความ

ถนัด  และความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวตักร และมีความสุขในการเรียน 
(3) ดูแลช่วยเหลือ พฒันา และรายงานผลการพฒันาผู้เร ียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็น

ระบบ 
(4) วิจยั สร้างนวตักรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
(5) ท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรมพฒันาวิชาชีพ 
(6) สื่อ และการวดัการประเมินผลการเรียนรู้ 
(7) การบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน 
(8) การจดักิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
1.2.3 ความสมัพนัธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(1) ร่วมม ือก ับผู ้ปกครองในการพฒันา  และแก้ปัญหาผู ้เร ียนให้ม ีคุณล ักษณะที ่พ ึง

ประสงค์ 
(2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพของผู้เรียน 
(3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน  และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่าง

ทางวฒันธรรม 
(4) ส่งเสริม อนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
2.1 สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา-จรรยาบรรณของ

วิชาชีพครูตามข้อบงัคบัคุรุสภา 
2.2 สมรรถนะ-ประพฤติปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
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เปรยีบเทยีบสาระและสมรรถนะตามมาตรฐานหลกัสตูรคร ู5 ปี และหลกัสตูรคร ู4 ปี 
 
ตารางท่ี 3 ประเด็นเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรครู 5 ปี และ หลกัสูตรครู 4 ปี  (Comparison Topics 
between 5-year and 4-year teacher curriculum) 
 

ประเด็นเปรียบเทียบ หลกัสูตรครู 5 ปี หลกัสูตรครู 4 ปี 
โครงสร้างหลกัสูตร ก าหนดในมาตรฐานคุรุสภา ก าหนดไว้ภายใต้ มคอ.1

หลกัสูตร 4 ปี ศึกษาศาสตร์และ
ครุศาสตร์  

- จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 160 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 
- หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ 
- หมวดวชิาเฉพาะดา้น ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกติ  ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกติ  

- วชิาชพีคร ู ไม่น้อยกว่า 46 หน่วยกติ  ไม่น้อยกว่า 34 หน่วยกติ  
1) เรยีนทัง้ภาค ทฤษฎแีละ
ภาคปฏบิตั ิไม่น้อยกว่า 22 หน่วย
กติ  
2) การปฏบิตักิารสอนใน
สถานศกึษา เป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 
1 ปี โดยมจี านวนหน่วยกติ ไม่
น้อยกว่า 12 หน่วยกติ 

- วชิาเอก ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกติ 1) วิชาเอกเดี่ยว ให้เรียนไม่น้อย
กว่า 40 หน่วยกิต และให้ผู้เรยีน
เลอืกเรยีน ในรายวชิาทีเ่สรมิสรา้ง
สมรรถนะและศกัยภาพความลุ่ม
ลึกในวิชาเอกอีก ไม่น้อยกว่า 20 
หน่วยกิต รวมกนัไม่น้อยกว่า 60 
หน่วยกติ  
2) วชิาเอกคู่ ให้เรยีนไม่น้อยกว่า
วชิาเอกละ 40 หน่วยกติ (รวมแลว้
ไม่น้อยกว่า 80 หน่วยกติ) 

- วชิาเลอืกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 

มาตรฐานหลักสู ต ร  และการ
ปฏบิตังิาน 

1. ความเป็นครู **สอดคล้องกับมาตรฐานการ
ปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 
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ประเด็นเปรียบเทียบ หลกัสูตรครู 5 ปี หลกัสูตรครู 4 ปี 
 2. ปรชัญาการศึกษา 1. การเปลี่ยนแปลงบร ิบทของ

โลก  ส งัคม  และแนวค ิด ของ
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(มุ่งเน้นที่การเปลี่ยนแปลงตาม
บริบทโลกและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง) 

 3. ภาษาและวฒันธรรม 5.ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า ไ ท ย  
ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

 4. จิตวิทยาส าหรบัครู 2.จิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยา
การศ ึกษา   และจ ิต ว ิทยา ให้
ค าปรึกษาในการวิเคราะห์ และ
พฒันาผู้เรียนตามศกัยภาพ 

 5. หลกัสูตร 

6. การจัดการเรียนรู้ และการ

จดัการชัน้เรียน 

8. นวตักรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 

3.เนื ้อหาว ิชาที ่สอน  หลกัส ูตร 
ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี
ดิจิทลัในการจดัการเรียนรู้ 

 7. การวิจยัเพื่อพฒันาการ

เรียนรู้ 

9. การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

 

4.การวดัประเมินผลการเรียนรู ้ 
และการวิจยัเพื่อแก้ปัญหาและ
พฒันาผู้เรียน 

 10. การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

6.ก า ร อ อ ก แ บ บ  แ ล ะ ก า ร
ด าเนินการเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 11. คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ 

**สอดคล้องกับมาตรฐานการ
ปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 



วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที ่8 ฉบบัที ่1 เดอืน มกราคม – กรกฏาคม 2567 

 

Journal of Education and Human Development Sciences  
Vol. 8 No. 1 Jan –Jun 2024 

ISSN 2985-1017 (Online) 

~ 122 ~ 

ประเด็นเปรียบเทียบ หลกัสูตรครู 5 ปี หลกัสูตรครู 4 ปี 
การปฏบิตังิานในสถานศกึษา การฝึกปฏิบตัิการระหว่างเรียน

และในสถานศึกษา โดยเป็น

การบูรณาการความรู้จาก 11 

มาตรฐานสู่การปฏิบตัิงาน 

เน้นการปฏบิตังิานใน 3 ส่วน

ไดแ้ก ่

(1) การปฏบิตัหิน้าทีค่ร ู

(2) การจดัการเรยีนรู ้

(3) ความสมัพนัธก์บัผูป้กครอง

และชุมชน 

การรบัรองปรญิญา ได้ใบประกอบวิชาชีพครูตาม

หลกัสูตรที่ได้รบัรอง 

ตอ้งผ่านการทดสอบใบประกอบ

วชิาชพีคร ูและผ่านการประเมนิ

สมรรถนะการปฏบิตังิานจาก

สถานศกึษาและสถาบนัการผลติ

คร ู

  
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองคณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร์ 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ในปีการศึกษา 2565 

มีการบริหารจดัการรายวิชาฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพครูใน 2 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรครู 5 ปี และ

หลกัสูตร 4 ปี โดยบริหารงานในรูปของคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครูของคณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ยดึหลกัการ คอื การบูรณาการศาสตร์การศกึษากบัการ

ปฏิบัติการวิชาชีพ และการส่งเสริมและเป็นแบบอย่างแก่นิสิตด้านคุณธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู ปี

การศกึษา 2565 รายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู อยู่ภายในหลกัสูตรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการ

จดัการเรยีนรูพ้รอ้มกนั 2 หลกัสตูร โดยมกีารจดัการรายวชิา ดงันี้  
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ตารางท่ี 4 ตารางแสดงรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูของหลกัสูตร 5 ปี และ หลกัสูตร 4 ปี ของคณะ
ศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ประจ าปีการศกึษา 2565 (Professional Experience courses for 5-year and 4-
year teacher curriculum of the Faculty of Education and Development Sciences) 

หลกัสูตร ปี รายวิชา หน่วยกิต 

ศกึษาศาสตรบณัฑติ 

สาขาวชิาการจดัการ 

เ รียนรู้  พ .ศ .2560 

(หลกัสตูรคร ู5 ปี) 

3 02161362 ประสบการณ์เชิงบูรณาการวิชาชีพครู: การ

จดัการชัน้เรยีน 

บูรณาการความรู้และฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา การ

บริหารงานโรงเรยีน การจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษา การ

บริหารงานวชิาการและงานกิจการนักเรียนบทบาทความ

รบัผดิชอบและคุณลกัษณะของครูทีด่ ีการบรหิารจดัการชัน้

เรียนการจัดท าโครงการวิชาการ การสังเกตและฝึก

ปฏิบัติงานอาจารย์ประจ าชัน้ระดับประถมศึกษาและ

อาจารย์ที่ปรกึษาระดบัมธัยมศกึษา และการสังเกตการณ์

จัดการเรียนรู้  สาขาวิชาเอกระดับประถมศึกษาและ

มธัยมศกึษา 

2(1-2-3) 

4 02161462 ประสบการณ์เชิงบูรณาการวิชาชีพครู: การ

จดัการเรยีนรู ้

บูรณาการความรู้และฝึกปฏิบตัิในชัน้เรียน การออกแบบ

หน่วยการเรยีนรู ้การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน

สร้างความรู้ด้วยตวัเอง ทดลองสอนในสถานการณ์จ าลอง

และสถานการณ์จริง การวดัและประเมินผลโดยการออก

แบบทดสอบ ขอ้สอบหรอืเครื่องมอืวดัผล และฝึกปฏบิตักิาร

ตรวจขอ้สอบ การสอบภาคปฏิบตัิ การให้คะแนนและการ

ตัดสินผลการเรียน การฝึกปฏิบัติการสอนสาขาวิชาเอก

ระดบัประถมศึกษาหรือระดบัมธัยมศึกษา การแก้ปัญหา

และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย

แกปั้ญหาผูเ้รยีน และพฒันาครมูอือาชพี 

2(1-2-3) 
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หลกัสูตร ปี รายวิชา หน่วยกิต 

5 02161591 ประสบการณ์เชิงบูรณาการวิชาชีพครู: การ

ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา I 

การปฏิบตัิการสอนในวชิาเอก การวดัและประเมนิผลและ

น าผลไปใช้ในการพฒันาผู้เรยีน การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ใน

การสัมมนาการศึกษา และการปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับ 

มอบหมาย 

6(0-6-12) 

5 02161592 ประสบการณ์เชิงบูรณาการวิชาชีพครู: การ

ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา II 

การปฏบิตักิารสอนวชิาเอก การวจิยัเพื่อปรบัปรุงการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีน และการสมัมนาการศกึษา 

6(0-6-12) 

ศกึษาศาสตรบณัฑติ 

สาขาวชิาการจดัการ 

เ รียนรู้  พ .ศ .2562 

(หลกัสตูรคร ู4 ปี) 

1 02161163 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา I 

แนวคดิ ทฤษฎี องค์ความรูเ้กี่ยวกบัวชิาชพีครู งานครู และ

อุดมการณ์ความเป็นครู  ปฏิบตัิงานในสถานศกึษา ศกึษา

สงัเกตนักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากร อาคารสถานที่ใน

โรงเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ วิเคราะห์ความรู้จาก

สภาพการณ์จริงจากการศึกษาในบริบทของบุคคล 

สถานศกึษา และชุมชน เชื่อมโยงผลการสงัเกตกบัแนวคดิ 

ทฤษฎี แล้วสังเคราะห์ เขียนสรุปและรายงานผลการ

ปฏบิตังิาน 

2(0-6-3) 

2 02161263 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา II 

การปฏิบตังิานเป็นผูช้่วยครูในสถานศกึษา การปฏิบตังิาน
ในฐานะครผููช้่วยในชัน้เรยีน งานใหค้วามรูแ้ละอบรมผูเ้รยีน 
ช่วยงานสอน สื่อ และการวดัประเมิน ภายใต้การแนะน า
ดูแลของอาจารย์นิเทศก์และครูพีเ่ลี้ยง  งานพฒันานักเรยีน 
การท าโครงการในโรงเรียน การวิเคราะห์และช่วยเหลือ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลร่วมกับครูพี่เลี้ยงและรายงานยัง
ผูป้กครอง  

2(0-6-3) 
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หลกัสูตร ปี รายวิชา หน่วยกิต 

4 

(ตน้) 

การปฏิบัติการสอนในสองระดับชัน้ การฝึกปฏิบัติการ

พฒันาหลกัสูตร การวางแผน ออกแบบกจิกรรมการจดัการ

เรียนรู้ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และการบริการ

จัดการชัน้เรียน การใช้สื่อและเทคโนโลยีการเรียนการ

เรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลผูเ้รยีน ตลอดจนการรายงาน

ผลไปยงัผูป้กครอง การจดัการและสงัเคราะห์ความรู ้เขยีน

ประสบการณ์ฝึกปฏิบตัิงานของตนเอง แลกเปลี่ยนเรยีนรู้

และเขยีนรายงานการปฏบิตังิาน 

2(0-6-3) 

4 

(ปลาย) 

การปฏิบตัิงานในหน้าที่ครูในสถานศกึษา พฒันาหลกัสูตร
และออกแบบวางแผนการจดัการเรยีนรู้ จดัการเรยีนรูเ้พื่อ
พฒันาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวตักรรม 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตอลและสร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือแก้ปัญหาผู้เรียน วิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้ เรียน การร่วมมือกับชุมชนหรือสังคมอย่าง
สรา้งสรรค ์ในการจดักจิกรรมหรอืโครงการของสถานศกึษา 
และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ท าโครงงานหรอืโครงการวชิาการ 
ถอดบทเรยีน แลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละเขยีนรายงานการถอด
บทเรยีน  

6(0-18- 
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การบริหารจดัการรายวิชา การจดัการเรื่องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 
ตารางท่ี 5 การบริหารจดัการรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของหลกัสตูร 5 ปี และ หลกัสตูร 4 ปี ของ
คณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ประจ าปีการศกึษา 2565 (Professional Experience Course Management 
of 5-year and 4-year teacher curriculum of the Faculty of Education and Development Sciences) 

ประเด็น หลกัสูตรครู 5 ปี หลกัสูตรครู 4 ปี 
1.การสงัเกตและ
ฝึกประสบการณ์
ระหว่างเรียน 

ด าเนินการใน 2 รายวิชา  
- 02161362 (ชัน้ปีที่ 3) 
- 02161462 (ชัน้ปีที่ 4) 

ใช้โรงเรียนสาธิต มก.กพส.เป็น
สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ด าเนินการใน 3 รายวิชา  
- 02161163 (ชัน้ปีที่ 1) 
- 02161263 (ชัน้ปีที่ 2) 

ใช้โรงเรียนสาธิต มก.กพส.เป็นสถานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
- 02161363 (ชัน้ปีที่ 4 ภาคต้น) 

เข้าสงัเกตการสอนช่วง 2 เดือนใน
โรงเรียนที่คาดว่าจะฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา 

2.การฝึก
ประสบการณ์ใน
สถานศึกษา 

ฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 
1 ปีการศึกษา (2 ภาคเรียน) ใน
รายวิชา 
- 02161591 
- 02161592 

ฝึกประสบการณ์ในสถานศ ึกษา 1 ภาค
เรียน ในรายวิชา 
- 02161463 

 

2.1ภาระงานของ
นิสิต 

-การสอน 8 – 10 คาบ/สปัดาห์ 
-การวิจยัในชัน้เรียน 1 ผลงาน 
- โ ค ร ง ก า ร พ ิเ ศ ษ  ( เ ฉ พ า ะ
ส า ข า ว ิช า พ ล ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ุข
ศึกษา) 

-การสอน 8 – 10 คาบ/สปัดาห์ 
-การวิจยัในชัน้เรียน 1 ผลงาน 
- โ ค ร ง ก า ร ว ิช า ก า ร  ( เ น ้น ก า รพ ฒั น า
ผลสมัฤทธิ/์คุณลักษณะผู้เร ียน/การมีส่วน
ร่วมกับชุมชน) 
-ก ิจกรรมการม ีส ่วนร ่วมก ับช ุมชนและ
ผู้ปกครอง 
-การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั (Objectives) 
1. เพื่อเปรยีบเทยีบสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรขีองนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครหูลกัสตูร 5 ปี ก่อนและหลงัฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนโรงเรยีน 
2. เพื่อเปรยีบเทยีบสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรขีองนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครหูลกัสตูร 4 ปี ก่อนและหลงัฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนโรงเรยีน 
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3. เพื่อเปรยีบเทยีบสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรขีองนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครรูะหว่างหลกัสตูร 5 ปี กบั หลกัสตูร 4 ปี ก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนโรงเรยีน 
4. เพื่อเปรยีบเทยีบสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรขีองนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพี
ครรูะหว่างหลกัสตูร 5 ปี กบั หลกัสตูร 4 ปี หลงัฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนโรงเรยีน 

 
ขอบเขตของการวิจยั  
 ประชากร  คือ  นิ สิต ฝึ กประสบการ ณ์วิช าชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์ และพัฒนศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ หลกัสูตรศกึษาศาสตร์บณัฑติ (การจดัการเรยีนรู)้ 5 ปี (ปรบัปรุงปี 2560) จ านวน 
230 คน และ  หลกัสตูรศกึษาศาสตรบ์ณัฑติ (การจดัการเรยีนรู)้ 4 ปี (ปรบัปรุงปี 2562) จ านวน 224 คน   
 ก ลุ่มตัวอย่าง  คือ  นิสิต ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศกึษา 2565 หลกัสูตร 5 ปี จ านวนอย่างน้อย 147 คน หลกัสูตร 4 ปี 
จ านวนอย่างน้อย 147 คน ที่ระดบัความคลาดเคลื่อนที่ .05 และ ครูพี่เลี้ยงนิสติฯ หลกัสูตร 5 ปี จ านวนอย่าง
น้อย 70 คน หลกัสูตร 4 ปี จ านวนอย่างน้อย 70 คน ที่ระดบัความคลาดเคลื่อนที่ .1 โดยค านวณขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างโดยสมการของ Taro Yamane ตามจ านวนประชากรและระดบัความคลาดเคลื่อนทีก่ าหนด 

 เครื่องมือวิจยัประกอบด้วย 1) แบบประเมินสมรรถนะของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะ
ศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์และ 2) แบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้งส าหรบัครูพี่
เลีย้งเพื่อประเมนินิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั  
กระบวนการสรา้งแบบประเมนิสมรรถนะของนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

1. ทบทวนกรอบสมรรถนะทีใ่ชใ้นการออกแบบหลกัสตูรศกึษาศาสตรบ์ณัฑติ (การจดัการเรยีนรู)้ 5 ปี (ปรบัปรุง

ปี 2560) และ หลกัสตูรศกึษาศาสตรบ์ณัฑติ (การจดัการเรยีนรู)้ 4 ปี (ปรบัปรุงปี 2562) คณะศกึษาศาสตร์

และพฒันศาสตรม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  สาระความรู ้ สมรรถนะ

และประสบการณ์วชิาชพีของผูป้ระกอบวชิาชพีคร ู ผูบ้รหิารสถานศกึษา  ผูบ้รหิารการศกึษา  และศกึษานิเทศก ์ 

ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา  ว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชพี  พ.ศ. 2556  และประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง 

รายละเอยีดของมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีครตูามขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชพี 

(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2562 
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2. รวบรวมประเดน็สมรรถนะเพือ่สรา้งแบบประเมนิสมรรถนะของนิสติฝึกประสบการวชิาชพีครไูดด้งันี้ 

ตารางท่ี 6 หวัขอ้แบบประเมนิสมรรถนะของนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒัน

ศาสตร ์(Competency Evaluation Topics on Pre-service Teachers of the Faculty of Education and 

Development Sciences) 

ความเป็นคร ู (1) รอบรูใ้นเนื้อหาวชิาทีส่อนและกลยุทธก์ารสอน เพื่อใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะห ์
สงัเคราะห ์สรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ ได ้
(2) แสวงหาและเลอืกใชข้อ้มลูขา่วสารความรูเ้พื่อใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลง 
(3) ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างครกูบัผูเ้รยีนทีส่่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน 
(4) มจีติวญิญาณความเป็นคร ู

ปรชัญาการศกึษา (1) ประยุกตใ์ชเ้พื่อพฒันาสถานศกึษา 
(2) วเิคราะหเ์กีย่วกบัการศกึษาเพื่อพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

การใชภ้าษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

(1) สามารถใชท้กัษะการฟัง การพดู การอ่าน การเขยีนภาษาไทย เพื่อการสื่อ
ความหมายอย่างถูกตอ้งในการเรยีนการสอน หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีคร ู
(2) สามารถใชท้กัษะการฟัง การพดู การอ่าน การเขยีนภาษาองักฤษ เพื่อการ
สื่อความหมายอย่างถูกตอ้งในการเรยีนการสอน หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีคร ู

วฒันธรรม และ การ
เปลีย่นแปลงบรบิทของโลก 
สงัคม 

(1) ใชภ้าษาและวฒันธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัต ิ
(2) รอบรูบ้รบิทการเปลีย่นแปลงของสงัคม ทัง้ภายใน และ ภายนอกประเทศ ที่
ส่งผลกระทบต่อการศกึษา 

แนวคดิของปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

(1) ประยุกตใ์ชแ้นวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการจดัการเรยีนรูใ้หก้บั
ผูเ้รยีนได ้

จติวทิยาส าหรบัคร ู (1) เขา้ใจธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 
(2) สามารถใหค้ าแนะน าช่วยเหลอืผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 
(3) ใชจ้ติวทิยาเพื่อความเขา้ใจและสนับสนุนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหเ้ตม็
ศกัยภาพ 

หลกัสตูร (1) วเิคราะหห์ลกัสตูรและสามารถจดัท าหลกัสตูรได ้
(2) ปฏบิตักิารประเมนิหลกัสตูรและน าผลการประเมนิไปใชใ้นการพฒันา
หลกัสตูร 

การจดัการเรยีนรู ้และการ
จดัการชัน้เรยีน 

(1) สามารถจดัท าแผนการเรยีนรูแ้ละน าไปสู่การปฏบิตัใิหเ้กดิผลจรงิ 
(2) สามารถบรหิารและสรา้งบรรยากาศการจดัการชัน้เรยีนใหผู้เ้รยีนเกดิการ
เรยีนรู ้

การวจิยัเพื่อพฒันาการ
เรยีนรู ้

(1) สามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
(2) สามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนและพฒันาผูเ้รยีน 
(1) ประยุกตใ์ช ้และประเมนิสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรู ้
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นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศกึษา 

(2) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
(3) แสวงหาแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายใหแ้ก่ผูเ้รยีนได ้
(4) ประยุกตใ์ช ้หรอืพฒันาสื่อ และนวตักรรมเพื่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้
(5) ใชเ้ทคโนโลยดีจิติลัเพื่อการศกึษา 

การวดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้

(1) สามารถวดัและประเมนิผลได ้
(2) สามารถน าผลประเมนิไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีน 

การประกนัคุณภาพ
การศกึษา 

(1) สามารถจดัการคุณภาพการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละพฒันาคุณภาพการ
เรยีนรู ้อย่างต่อเนื่อง 
(2) สามารถด าเนินการจดักจิกรรมประเมนิคุณภาพการจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ด ้

คุณธรรม จรยิธรรม (1) ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ีมจีติส านึกสาธารณะ และเสยีสละใหส้งัคม 
จรรรยาบรรณ (1) มวีนิัยในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวชิาชพี บุคลกิภาพ และวสิยัทศัน์ ใหท้นั

ต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงอยู่เสมอ 
(2) รกั ศรทัธา ซื่อสตัยสุ์จรติ รบัผดิชอบต่อวชิาชพี และเป็นสมาชกิทีด่ขีอง
องคก์รวชิาชพี 
(3) รกั ศรทัธา เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลอื ส่งเสรมิ ใหก้ าลงัใจแก่ศษิย ์และ
ผูร้บับรกิาร ตามบทบาทหน้าทีโ่ดยเสมอหน้า 
(4) ส่งเสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู ้ทกัษะ และนิสยัทีถู่กตอ้งดงีามแกศ่ษิย ์และ
ผูร้บับรกิาร ตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ ดว้ยความบรสุิทธิใ์จ 
(5) ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ีทัง้ทางกาย วาจา และจติใจ 
(6) ไม่กระท าตนเป็นปฏปัิกษ์ต่อความเจรญิทางกาย สตปัิญญา จติใจ อารมณ์ 
และสงัคมของศษิย ์และผูร้บับรกิาร 
(7) ใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจและเสมอภาค โดยไม่เรยีกรบั หรอืยอมรบั
ผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
(8) ช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนัอย่างสรา้งสรรค ์โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม 
สรา้งสามคัคใีนหมู่คณะ 
(9) ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นผูน้ าในการอนุรกัษ์และพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม 
ศาสนา ศลิปวฒันธรรม ภมูปัิญญา สิง่แวดลอ้ม รกัษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมุข 

การปฏบิตัหิน้าทีค่ร ู (1) มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รยีนดว้ยจติวญิญาณความเป็นคร ู
(2) ส่งเสรมิการเรยีน เอาใจใส่ และยอมรบัความแตกต่างของผูเ้รยีนแต่ละบุคคล 
(3) สรา้งแรงบนัดาลใจผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูใ้ฝ่เรยีนรู ้และ ผูส้รา้งนวตักรรม 
(4) พฒันาตนเองใหม้คีวามรอบรู ้ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ ีมคีุณธรรม
จรยิธรรม และเป็นพลเมอืงด ี

การจดัการเรยีนรู ้ (1) สามารถจดัการเรยีนรูใ้นสาขาวชิาเอก 
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(2) รอบรูใ้นเนื้อหาของสาขาวชิาเอกทีส่อน และบูรณาการองคค์วามรูใ้นวชิาเอก
สาหรบัการเรยีนการสอนได ้
(3) การมส่ีวนร่วมในการพฒันาและส่งเสรมิหลกัสตูรสถานศกึษา 
(4) การจดัท าแผนการสอนและจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นการพฒันาผูเ้รยีนตาม
ความถนัด และความสนใจ ใหม้ปัีญญารูค้ดิ มคีวามเป็นนวตักร และมคีวามสุข
ในการเรยีน 
(5) ดแูล ช่วยเหลอื พฒันา และรายงานผลการพฒันาผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลอย่าง
เป็นระบบ 
(6) วจิยั สรา้งนวตักรรม และประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยใีหเ้กดิประโยชน์ต่อการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
(7) ท างานเป็นทมีอย่างสรา้งสรรค์ และร่วมกจิกรรมพฒันาวชิาชพี 
(8) การสรา้งสื่อ และการวดัการประเมนิผลการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม 
(9) การบูรณาการความรูแ้ละศาสตรก์ารสอน 
(10) การจดักจิกรรมเพื่อสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้

ความสมัพนัธก์บัผูป้กครอง
และชุมชน 

(1) ร่วมมอืกบัผูป้กครองในการพฒันา และแกปั้ญหาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค ์
(2) สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัผูป้กครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้
ทีม่คีุณภาพของผูเ้รยีน 
(3) ศกึษา เขา้ถงึบรบิทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกนับนพืน้ฐานความ
แตกต่างทางวฒันธรรม 
(4) ส่งเสรมิ อนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

 

กระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

1. ด าเนินการส่งลงิคแ์บบประเมนิสมรรถนะดว้ยตนเองส าหรบันิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครผู่านระบบ
แบบส ารวจออนไลน์ โดยด าเนินการ 3 ครัง้ คอื 1) ก่อนเปิดภาคการศกึษาตน้ 2565 2) ก่อนเปิดภาค
การศกึษาปลาย 2565 และ 3) ชว่งหลงัจบปีการศกึษา 2565 ซึง่จะมกีารประเมนิตนเองหลงัจบปี
การศกึษา 2565 และประเมนิตนเองในอดตีก่อนเปิดภาคการศกึษาตน้ 2565 

2. ด าเนินการส่งลงิคแ์บบประเมนิสมรรถนะนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครโูดยครพูีเ่ลีย้งผ่านระบบแบบ
ส ารวจออนไลน์ในชว่งหลงัจบปีการศกึษา 2565 

3. ด าเนินการสมัภาษณ์ครพูีเ่ลีย้งโดยใชแ้บบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้งกบัครพูีเ่ลีย้งจาก 5 โรงเรยีน 
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ผลการวิจยั  
 
ผลการประเมนิสมรรถนะของนิสติโดยการประเมนิตนเองและประเมนิโดยครพูีเ่ลีย้ง 

ตารางท่ี 7 ผลการประเมนิตนเองของนิสติก่อนเปิดภาคตน้ ก่อนเปิดภาคปลาย และเมื่อสิน้ปีการศกึษา และผล

การประเมนินิสติโดยครพูีเ่ลีย้ง (Self-evaluation by pre-service teachers before-between-after professional 

training in schools and evaluation by mentor teachers)  

หลกัสตูร หลกัสตูร 4 ปี หลกัสตูร 5 ปี 

ช่วงเวลาเกบ็ขอ้มลู  
ก่อน
เปิด
ภาค
ตน้ 

ก่อน
เปิด
ภาค
ปลาย 

สิน้ปีการศกึษา 
ก่อน
เปิด
ภาค
ตน้ 

ก่อน
เปิด
ภาค
ปลาย 

สิน้ปีการศกึษา 
ประ 
เมนิ
ยอ้น
หลงั 

ประ 
เมนิ
ตน 
เอง 

ครพูี่
เลีย้ง
ประ 
เมนิ 

ประ 
เมนิ
ยอ้น
หลงั 

ประ 
เมนิ
ตน 
เอง 

ครพูี่
เลีย้ง
ประ 
เมนิ 

จ านวนผูต้อบแบบ
ส ารวจ (N) 162 215 163 105 212 217 178 131 

 สมรรถนะ 
แบบประเมนิระดบัใหค้ะแนน  

(1 คอื มสีมรรถนะน้อยทีสุ่ด และ 5 คอื มสีมรรถนะมากทีสุ่ด) 
1. ความเป็นคร ู 3.91 4.11 3.35 4.42 4.63 4.06 4.27 3.46 4.52 4.63 
2. ปรชัญาการศกึษา 3.59 3.83 3.17 4.11 4.34 3.79 3.94 3.27 4.17 4.32 
3. การใชภ้าษาไทย
เพื่อการสื่อสาร 3.85 4.00 3.44 4.29 4.49 3.93 4.13 3.49 4.35 4.49 
4. วฒันธรรม และ 
การเปลีย่นแปลง
บรบิทของโลก สงัคม  3.95 4.08 3.55 4.41 4.50 4.05 4.21 3.57 4.44 4.54 
5. แนวคดิของปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง  3.79 3.71 3.34 4.07 4.52 3.83 3.82 3.39 4.11 4.48 
6. จติวทิยาส าหรบัคร ู 4.02 4.22 3.47 4.55 4.69 4.22 4.37 3.51 4.61 4.65 
7. หลกัสตูร  3.57 3.82 3.31 4.22 4.38 3.83 3.96 3.41 4.25 4.31 
8. การจดัการเรยีนรู ้
และการจดัการชัน้
เรยีน 3.83 4.10 3.52 4.53 4.64 4.10 4.29 3.52 4.51 4.61 
9. การวจิยัเพื่อ
พฒันาการเรยีนรู ้ 3.63 4.01 3.38 4.40 4.59 4.05 4.22 3.51 4.49 4.57 
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10. นวตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางการศกึษา 4.04 4.23 3.57 4.51 4.65 4.14 4.32 3.61 4.52 4.71 
11. การวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้ 3.87 4.17 3.53 4.52 4.66 4.13 4.30 3.57 4.51 4.67 
12. การประกนั
คุณภาพการศกึษา 3.65 4.02 3.44 4.34 4.53 3.96 4.20 3.46 4.37 4.55 
13. คุณธรรม 
จรยิธรรม 4.21 4.32 3.78 4.55 4.75 4.35 4.47 3.90 4.65 4.70 
14. จรรรยาบรรณ 4.14 4.41 3.86 4.60 4.86 4.24 4.45 3.98 4.67 4.78 
15. การปฏบิตัหิน้าที่
คร ู 4.14 4.37 3.72 4.59 4.76 4.27 4.44 3.85 4.65 4.68 
16. การจดัการเรยีนรู ้ 3.97 4.20 3.61 4.48 4.67 4.16 4.34 3.72 4.56 4.63 
17. ความสมัพนัธก์บั
ผูป้กครองและชมุชน 3.91 3.94 3.39 4.28 4.48 4.06 4.13 3.52 4.37 4.39 
           

ค่าเฉลีย่ 3.89 4.09 3.49 4.40 4.60 4.07 4.23 3.57 4.46 4.57 
 

จากการประเมนิตนเองครัง้ที ่1 ก่อนเปิดภาคการศกึษาตน้พบวา่นิสติหลกัสตูร 5 ปี ประเมนิตนเองสงู

กว่านิสติหลกัสตูร 4 ปี อาจเป็นเพราะนิสติหลกัสตูร 5 ปีไดเ้รยีนครบรายวชิาในหลกัสตูรแลว้และพรอ้มออกฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีในภาคตน้ แต่นิสติหลกัสตูร 4 ปี ยงัเรยีนไม่ครบหลกัสตูร แต่ก าลงัจะไปสงัเกตการณ์สอน

ในโรงเรยีนเป็นเวลา 2 เดอืน กอ่นจะกลบัมาเรยีนรายวชิาใหค้รบหลกัสตูร และ ออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีใน

ภาคการศกึษาปลาย  

แผนการเรยีนของหลกัสตูรของนิสติหลกัสตูร 4 ปี จะครบสมบูรณ์ก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีใน

โรงเรยีนคอืเมื่อสิน้สุด เทอมตน้ ปีที ่4 ดงันัน้ หากจะเปรยีบเทยีบสมมรรถนะของนิสติก่อนออกฝึกสอนระหว่าง

นิสติ 4 ปี กบั นิสติ 5 ปี จงึตอ้งเปรยีบเทยีบคอลมัน์ “ก่อนเปิดภาคปลาย” ของนิสติหลกัสตูร 4 ปี กบั “ก่อนเปิด

ภาคตน้” ของนิสติหลกัสตูร 5 ปี พบว่า ทีค่วามคลาดเคลื่อนระดบั .05 นัน้ ไม่พบความแตกต่างของการประเมนิ

สมรรถนะตนเองก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนโรงเรยีนของนิสติหลกัสตูร 4 ปีและหลกัสตูร 5 ปี  

ในการประเมนิตนเองครัง้ที ่2 กอ่นเปิดภาคปลายพบว่า นิสติหลกัสตูร 4 ปีประเมนิตนเองต ่ากว่านิสติ

หลกัสตูร 5 ปีในครัง้ที ่2 แต่นิสติหลกัสตูร 4 ปีประเมนิตนเองครัง้ที ่2 อยู่ในระดบัใกลเ้คยีงกบันสิติหลกัสตูร 5 ปี

เมื่อประเมนิตนเองครัง้ที ่1  แสดงใหเ้หน็ว่า เมื่อนิสติทัง้สองหลกัสตูรประเมนิตนเองอยูใ่นระดบัใกลเ้คยีงกนัเมื่อ

เรยีนรายวชิาครบตามหลกัสตูรของตนเอง และ เมื่อเปรยีบเทยีบการประเมนิตนเองระหว่างครัง้ที ่1 และ 2 

พบว่านิสติทัง้สองหลกัสตูรประเมนิตนเองสงูขึน้ในทุกประเดน็ 
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 ในการประเมนิตนเองครัง้ที ่3 เมื่อสิน้สุดปีการศกึษา 2565 พบว่า นิสติทัง้สองหลกัสตูรประเมนิตนเอง

ในระดบัทีส่งูขึน้กว่าครัง้ทีผ่่านมาในทุกประเดน็ และเมื่อเปรยีบเทยีบระหว่างทัง้สองหลกัสตูรพบว่านิสติประเมนิ

ตนเองอยู่ในระดบัทีใ่กลเ้คยีงกนัในทุกประเดน็  

 ในการประเมนิตนเองครัง้ที ่3 มกีารใหน้ิสติประเมนิตนเองยอ้นหลงัไปเมื่อก่อนฝึกประสบการณ์

วชิาชพี พบว่านิสติประเมนิตนเองยอ้นหลงัในระดบัทีต่ ่ากว่าเมื่อประเมนิตนเองครัง้ที ่1 ในทุกประเดน็ แสดงให้

เหน็อคตขิองการประเมนิทีเ่ปลีย่นไป (Response-Shift Bias (Howard & Dailey, 1979)) พบว่ามคีวามแตกต่าง

ของการประเมนิตนเองในปัจจบุนักบัการประเมนิตนเองในอดตี ซึง่เป็นการยนืยนัถงึการประเมนิตนเองทีส่งูขึน้

ในครัง้ที ่3 นี้ในอกีมุมมองนึง 

 ในการประเมนินิสติโดยครพูีเ่ลีย้งของนิสติทัง้สองหลกัสตูร เมื่อสิน้สุดปีการศกึษา 2565 พบว่า นสิติมี

สมรรถนะอยู่ในระดบัสงูในทุกประเดน็ และมคีวามสอดคลอ้งกบัการประเมนิตนเองของนิสติครัง้ที ่3 โดยมคี่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนการประเมนิตนเองเฉลีย่ครัง้ที ่3 กบัคะแนนการประเมนิเฉลีย่ของครพูี่

เลีย้งใน 57 ประเดน็ ส าหรบันิสติหลกัสตูร 4 ปี  rหลกัสูตร 4 ปี (56) = 0.89  ส าหรบันิสติหลกัสตูร 5 ปี rหลกัสูตร 5 ปี (56) 

= 0.87 และส าหรบันิสติทัง้สองหลกัสตูร rทัง้หมด(56) = 0.88 

ผลการสมัภาษณ์ครพูีเ่ลีย้งหลงัสิน้สุดปีการศกึษา 2565 

 เพื่อเป็นการตรวจสอบขอ้มลูจากการส ารวจออนไลน์และเพื่อสอบถามประเดน็เพิม่เตมิเกีย่วกบั

สมรรถนะของนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีทัง้สองหลกัสตูร คณะผูว้จิยัไดด้ าเนินการสมัภาษณ์ครพูีเ่ลีย้งจาก 5 

โรงเรยีน จ านวน 20 คน จาก 4 กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์กลุ่มสาระ

การเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ และ กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษา พลศกึษา ทีม่นีิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีทัง้ 2 

หลกัสตูรในปีการศกึษา 2565 โดยพบประเดน็ค าตอบ เช่น 

 “ในหลกัสตูร 5 ปี นิสติฝึกสอนเตม็ปีการศกึษาท าใหง้า่ยต่อการจดัตารางสอน และนิสติสามารถฝึก

ประสบการณ์ไดอ้ย่างต่อเนื่อง ซึง่ 4 ปี นิสตินัน้ตอ้งกลบัไปเรยีนทีม่หาวทิยาลยัในช่วงเทอมแรกอาจท าใหข้าด

ความต่อเนื่องในการฝึกประสบการณ์” 

“จรงิๆ ปี 4และปี 5 ศกัยภาพดา้นต่างๆไมต่่างกนั ขึน้กบัตวับุคคลมากกว่า ไม่ว่าจะเป็น ปี 4 หรอืปี 5” 

“ความรูน้้องเท่ากนั สื่อสารไดเ้หมอืนกนั การจดัการชัน้เรยีนท าได ้หลกัสตูร 4 ปีอาจขาดความมัน่ใจ 

ในคาบแรก ๆ” 

 “นิสติทัง้หลกัสตูร 4 ปี และ 5 ปี สามารถสรา้งและพฒันาสื่อการเรยีนรู ้เช่น ใบงาน PowerPoint การ

สรา้งแบบจ าลองทางวทิยาศาสตร ์วดีโีอ เกม ฯลฯ ไดด้ไีม่แตกตา่งกนั ในการทดลองทางวทิยาศาสตรน์ิสติมกีาร 
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อธบิายการใหน้ักเรยีนลงมอืท า แต่ขาดการใหน้ักเรยีนคดิออกแบบผลการทดลอง และมกีารชีน้ าค าตอบในส่วน

ของการสรุปผลการทดลองทัง้หลกัสตูร 4  ปี และ 5 ปี ทัง้นี้เพราะขอ้จ ากดัเรื่องเวลาในการสอน” 

 “ภาพรวมดา้นน้ีปี  5 อาจท าไดด้กีว่าปี 4 เพราะอยู่นานกว่า โดยอยู่ 1 ปีเตม็ ท าใหเ้กดิความคุน้เคย

กบัเดก็มากกว่า แต่ปี 4 ชว่งแรกจะเกรง็มาก แลว้กลบัไปเรยีน กลบัมาเทอมที ่2 แต่อาจารยพ์ีเ่ลีย้งจะช่วยดแูล 

ช่วงหลงัๆจงึพอคมุชัน้เรยีนได”้ 

 “ปี  4 ในช่วงแรกยงัไม่สามารถคุมชัน้เรยีนได ้ตอ้งใชเ้วลาในการปรบัตวัอยู่สกัระยะหนึ่ง แต่ปี 5 มี

ช่วงเวลาในการปรบัตวัมากกว่า จงึสามารถบรหิารจดัการชัน้เรยีนไดด้กีว่าปี 4 ในชว่งแรก แตใ่นช่วงหลงัๆ ก็

สามารถท าไดไ้ม่ค่อยตา่งกนั” 

 “พบว่า นิสติหลกัสตูร 4 ปี และ 5 ปี มคีวามแตกต่างในส่วนของการควบคุมชัน้เรยีน และภาวะผูน้ า 

โดยพบว่านิสติหลกัสตูร 5 ปี มภีาวะผูน้ า กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ และมคีวามสามารถในการควบคุมชัน้เรยีนได้

ดกีว่านิสติหลกัสตูร 4 ปี” 

 “ชัน้ปี 5 จะมคีวามกลา้มากกว่าในการทีจ่ะสอนนักเรยีนใหเ้กดิการเรยีนรู ้ทกัษะ และนิสยัทีถู่กตอ้งดี

งาม” 

 “ภาพรวม ปี 5 ท าวจิยัไดเ้ตม็รปูแบบมากกว่าปี 4 ปี 5 วจิยัเทยีบเท่า ป.โท มกีารรวีวิบทที ่2 ชดัเจน

ปี4 วจิยัไม่ค่อยเตม็รปูแบบเท่าทีค่วร เพยีง 30 หน้า แตปี่หน้ามกีารออกฝึก 1 ปีเตม็ จงึเสนอใหค้วรมกีารวาง

แผนการวจิยัตัง้แต่เริม่ตน้เพื่อใหง้านวจิยัมคีุณภาพมากยิง่ขึน้ มกีารคน้หาบทที ่2 อย่างเตม็รปูแบบ” 

 “นิสติหลกัสตูร 4 ปี และ 5 ปี มคีวามแตกต่าง นิสติหลกัสตูร 5 ปี สามารถเขา้ถงึนักเรยีนไดด้กีว่า คอื 

มนีักเรยีนมาเขา้หา ขอความชว่ยเหลอื มาพดูคยุ มาปรกึษา และ รูจ้กันักเรยีนเป็นรายบุคคล มากกว่าหลกัสตูร 

4 ปี (อาจเป็นเพราะมาอยู่ทีโ่รงเรยีนตัง้แต่เทอมตน้และอยูท่ ัง้ปี ไดไ้ปเยีย่มบา้นนักเรยีนมากกว่าหลกัสตูร 4 ปี)” 

 “นิสติหลกัสตูร 4 ปี และ หลกัสตูร 5 ปีสาขาพลศกึษาและสุขศกึษา พบว่า เพศของนิสติมผีลต่อความ

แตกต่างกนั ในดา้นการจดัการเรยีนรู ้การวางแผนการสอน โดยนิสติหลกัสตูร 5 ปี เพศชาย จะเขา้ใจและปฏบิตัิ

กฬีาแต่ละประเภทไดด้กีว่า แต่การเขยีนแผนการสอน การสอนวชิาสุขศกึษายงัท าไดไ้ม่ดมีากนัก ส าหรบั

หลกัสตูร 4 ปี เป็นเพศหญงิ ในดา้นการจดัเตรยีมแผนการสอน การจดัท างานเอกสารต่างๆ รวมถงึการสอนวชิา

สุขศกึษา นิสติเพศหญงิท าไดด้กีว่า” 
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สรปุ  

เมื่อนิสติเรยีนครบรายวชิาก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชพี นิสติหลกัสตูร 4 ปี และ หลกัสตูร 5 ปี 

ประเมนิสมรรถนะตนเองไม่แตกต่างกนั และเมื่อผ่านกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูีโ่รงเรยีนแลว้ 

นิสติทัง้สองหลกัสตูร สามารถพฒันาสมรรถนะทุกดา้นได ้โดยพบว่ามกีารประเมนิสมรรถนะตนเองหลงัฝึกสงู

กว่าก่อนฝึก และเมื่อฝึกประสบการณ์วชิาชพีเสรจ็สิน้แลว้กไ็ม่พบความแตกต่างของผลการประเมนิสมมรรถนะ

ตนเองระหว่างนิสติหลกัสตูร 4 ปี กบั นิสติหลกัสตูร 5 ปี  

ประเดน็ทีม่คีวามแตกต่างระหว่างสองหลกัสตูรจากแบบส ารวจมากทีสุ่ด 5 ประเดน็ เมื่อสมัภาษณ์ครพูี่

เลีย้ง กไ็ม่พบความแตกต่างระหว่างทัง้สองหลกัสตูรใน 5 ประเดน็นัน้ แต่ความแตกต่างทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์

เป็นประเดน็ทีไ่ม่อยูใ่นแบบส ารวจ คอื เรื่องความมัน่ใจในการจดัการเรยีนการสอน ความเป็นผูน้ าระหว่าง

ปฏบิตังิานในโรงเรยีน และ ความสนิทกบันักเรยีน (จากการไดเ้ยีย่มบา้นนักเรยีน) ทีน่ิสติหลกัสตูร 5 ปีท าได้

ดกีว่านิสติหลกัสตูร 4 ปี 

 
อภิปรายผล  

ผลการวจิยัพบว่านิสติครูหลกัสูตร 4 ปี และ หลกัสูตร 5 ปี ประเมนิสมรรถนะตนเองก่อนออกฝึกประสบ

การว์ชิาชพีครใูนโรงเรยีน และเมื่อจบการศกึษาไม่แตกต่างกนั ซึง่ตรงกบัผลการประเมนิโดยครพูีเ่ลีย้งของนิสติ

ครูหลกัสูตร 4 ปี และ หลกัสูตร 5 ปี เมื่อจบการศกึษาที่ไม่แตกต่างกนั สอดคล้องกบั  Jongchaloemchai และ 

Anuttato (2023) ทีพ่บว่า นักศกึษาวชิาชพีครูสาขาวชิาการประถมศกึษา หลกัสูตร 4 ปี และ หลกัสูตร 5 ปี มี

สมรรถนะการปฏิบตัิการสอนในระดบัมาก และ ไม่แตกต่างกันทางสถิติ  แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของ

หลกัสูตร 4 ปี ที่สามารถพฒันานิสติครูให้มสีมรรถนะได้เทยีบเท่าหลกัสูตร 5 ปี เมื่อเรยีนครบแผนการเรยีน

ตัง้แต่ก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละเมื่อจบการศกึษา 

นอกจากนี้ผลการประเมนิสมรรถนะของตนเองของนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูมื่อสิน้ปีการศกึษาของ

นิสติชัน้ปีที ่4 และ 5 อยู่ในระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบัการประเมนิสมรรถนะของนิสติโดยครพูีเ่ลีย้ง โดยคะแนน

การประเมนิตนเองเฉลี่ยของนิสติหลงัฝึกประสบการณ์ มคีวามสอดคล้องกบัคะแนนการประเมนิเฉลี่ยหลงัฝึก

ประสบการณ์โดยครูพี่เลี้ยงใน 57 ประเด็นอยู่ในระดบัมาก ส าหรบันิสติทัง้สองหลกัสูตร (rทัง้หมด(56) = 0.88) 

ส าหรับนิสิตหลักสูตร 4 ปี (rหลักสูตร 4 ปี(56) = 0.89) และ ส าหรับนิสิตหลักสูตร 5 ปี (rหลักสูตร 5 ปี (56) = 0.87)  

ผลการวจิยัดงักล่าวสอดคล้องกบังานวจิยัของ Chamchantharawong et al. (2017) ทีศ่กึษาสมรรถนะครูผูส้อน

ของนักศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู วิทยาลยัเชียงราย พบว่า ผลการประเมิน

สมรรถนะของนักศกึษาในภาพรวมอยู่ในระดบัมากเช่นกนั และในส่วนของอาจารยพ์ีเ่ลีย้งประเมนิสมรรถนะของ

นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูชัน้ปีที ่4 และ 5 พบว่าสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ผลการวจิยั

ดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Kwunsakul (2017) ศกึษาคุณลกัษณะและสมรรถนะมาตรฐานของนิสติฝึก 
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ประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษาและคอมพวิเตอรศ์กึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม พบว่าสมรรถนะของนิสติจากการประเมนิของครูพีเ่ลี้ยงอยู่ในระดบัมากทีสุ่ดเช่นกนั แสดงใหเ้หน็

ถึงคุณภาพของนิสิตทัง้หลักสูตร 4 ปีและหลักสูตร 5 ปี ที่อยู่ในระดับมากหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน

โรงเรยีน 

 

การรบัรองจริยธรรมวิจยั  

เลขทีร่บัรอง COE No. COE65/002 วนัทีอ่อกใบรบัรอง 22 สงิหาคม 2565  

หน่วยงานทีอ่อกใบรบัรอง คณะกรรมการจรยิธรรมวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

กิตติกรรมประกาศ  

งานวจิยันี้ไดร้บัทุนสนับสนุนการวจิยัจากภาควชิาครศุกึษา คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์มหาวทิยลยั

เกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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