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บทคดัย่อ 
บทความวิจยันี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนา

สมรรถนะดจิทิลัของครโูรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั 2) วเิคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นของการพฒันา
สมรรถนะดจิิทลัของครูโรงเรยีนรตันโกสินทร์สมโภชลาดกระบงั โดยมีประชากร คือ โรงเรียนรตันโกสนิทร์
สมโภชลาดกระบงั ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหารและครูโรงเรียนรตันโกสินทร์โภชลาดกระบงั  จ านวน  
106 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ มลีกัษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่าดชันีล าดบัความตอ้งการจ าเป็น 

ผลการวจิยัพบว่า 1) สภาพปัจจุบนัของการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครโูรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภช
ลาดกระบงั ในภาพรวมทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุดคอื ดา้นการเสรมิศกัยภาพดา้นดจิทิลั
ใหแ้ก่ผูเ้รยีน ส่วนดา้นทีม่คี่าเฉลี่ยต ่าสุดคอื ดา้นการประเมนิดว้ยระบบดจิทิลั และสภาพทีพ่งึประสงค์ของการ
พฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครูในโรงเรยีนรตันโกสนิทร์สมโภชลาดกระบงั ในทุกดา้นอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดย
ด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดคอื ด้านการมส่ีวนร่วมทางวชิาชพีโดยใชด้จิทิลั รองลงมาคอื ด้านความสามารถในการ
เลอืกใชข้อ้มูลดจิทิลั ส่วนด้านทีม่คี่าเฉลี่ยต ่าสุดคอื ด้านการประเมนิด้วยระบบดจิทิลั 2) ความต้องการจ าเป็น
ของการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครูโรงเรยีนรตันโกสนิทร์สมโภชลาดกระบงั  พบว่า ด้านที่มคีวามต้องการ
จ าเป็นสูงที่สุด คือ การประเมินด้วยระบบดิจทิลั รองลงมาคือ ความสามารถในการเลือกใช้ขอ้มูลดิจทิลั การ
อ านวยความสะดวกใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะดจิทิลั การสอนและการเรยีนรูโ้ดยดจิทิลั การมีส่วนร่วมทางวชิาชพีโดย
ใชด้จิทิลั การเสรมิศกัยภาพดา้นดจิทิลัใหแ้ก่ผูเ้รยีน ตามล าดบั 
 จากผลการวิจยัดงักล่าวแสดงให้เห็นถึงความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมให้ครูมสีมรรถนะดจิทิลั  
เพื่อพฒันาตนเองในการจดัการเรยีนการสอน รวมถงึการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์ต่อผูเ้รยีน 
ค าส าคญั : การพฒันาคร,ู สมรรถนะดจิทิลั, ความตอ้งการจ าเป็น, โรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั 
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Abstract 
The objectives of this research article were to 1) study the current state and desired state of 

digital competency development for teachers at Rattanakosinsomphotladkrabang School and 2) Analyze 
the needs for developing digital competencies of teachers at Rattanakosinsomphotladkrabang School. The 
population was Rattanakosinsomphotladkrabang School. The informants consisted of 106 administrators 
and teachers from Rattanakosinsomphotladkrabang School. The research instrument was a questionnaire 
on the current and desired states, using a 5-level rating scale. The statistics used for data analysis were 
frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and modified priority needs index. 

The research found that the teachers' digital competencies in all 6 aspects ( 1) Professional 
Engagement, 2) Digital Resources, 3) Teaching and Learning, 4) Assessment, 5) Empowering Learners, 
and 6) Facilitating Learners’ Digital Competencies) were at a high to highest level for both current and 
desired states, respectively. Overall, the ranking of priority needs indices for developing digital 
competencies of teachers at Rattanakosinsomphotladkrabang School from highest to lowest were ( 
Assessment, Digital Resources, Facilitating Learners’ Digital Competencies, Teaching and Learning, 
Professional Engagement, and Empowering Learners.   

The research results indicated the need to promote teachers' digital competencies for self-
development in teaching, work performance with efficiency, and benefits for students. 
 
Keyword:  Academic Management, Digital Competency, Priority Needs, Rattanakosinsomphotladkrabang 
School 
 
บทน า 

โลกในยุคสงัคมผลิกผนั (Disruptive Society) เป็นยุคแห่งความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร และการสร้างเครอืข่ายให้สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างไร้พรมแดน (Panich, 

2014) การแพร่ระบาดของโควิด-19 เร่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ทัง้เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

การศกึษา และการด ารงชวีติ โดยทุกภาคส่วนตอ้งใหค้วามส าคญักบัเทคโนโลยดีจิทิลัทีเ่ขา้มามบีทบาทส าคญัใน

การอ านวยความสะดวกให้การด าเนินงานและการด ารงชวีติสามารถด าเนินต่อไปได้ ภาวะดังกล่าวส่งผลต่อ

ระบบการศกึษา จ าเป็นต้องใชเ้ทคโนโลยแีละระบบออนไลน์ในการบรหิารจดัการและจดัการเรยีนการสอนตาม

วถิใีหม่ (Thongsawat & Thawinkarn, 2023) จะเหน็ไดว้่าประเทศไทยไดม้กีารปฏริปูและพฒันาการศกึษาอยา่ง

ไม่หยุดยัง้ เตรยีมพรอ้มรบัความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 

การจดัการศึกษาควรเตรียมพร้อมสร้างเยาวชนให้มทีกัษะใหม่ที่สอดคล้องกับเศรษฐกิจยุคดจิทิลั 

ตัง้แต่นักเรยีน นักศกึษา ไปจนถงึการพฒันาทกัษะดา้นดจิทิลัและเทคโนโลยใีหก้บัคนทุกช่วงวยั ทกัษะส าคญัที่

จ าเป็นคอืทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละแกปั้ญหาทีซ่บัซอ้น รวมถงึทกัษะการใชเ้ทคโนโลยใีนการตดิตาม ควบคุม  
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ออกแบบอุปกรณ์ และระบบโปรแกรม เนื่องจากอนาคตตลาดแรงงานจะเกดิขึน้ภายใต้แพลตฟอร์มดจิทิลั จงึ

ต้องปรบัเปลี่ยนทกัษะใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด (Bizview, 2022) อีกทัง้ในอนาคตต้องมี

แนวทางผลติแรงงานใหต้รงความตอ้งการ ส่งผลใหค้รตูอ้งปรบัแนวทางการจดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสาน

ระหว่างความรูก้บัทกัษะดา้นดจิทิลั อกีทัง้สถาบนัทางการศกึษาและสถานประกอบการตอ้งร่วมมอืและก าหนด

หลักสูตรที่เสริมสร้างสมรรถนะทางดิจิทัลในการท างานให้กับผู้เรียนเพื่อรองรับความต้องการของสถาน

ประกอบการในการเขา้รบัท างาน (BeartaiBRIEF, 2023) 

สมรรถนะดจิทิลัของครูประกอบด้วยความรู้ ทกัษะ ทศันคติในการน าเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อ

ดจิทิลัมาใชใ้นการสอน มคีวามสามารถในการวเิคราะห ์ประเมนิ และแกไ้ขปัญหาจากการใชเ้ทคโนโลยไีด้อย่าง

มปีระสทิธภิาพ สามารถสรา้งความร่วมมอื แบ่งปันเนื้อหา สรา้งองค์ความรูใ้หม่ดว้ยเทคโนโลย ีรวมถงึส่งเสรมิ

จริยธรรมและความรับผิดชอบในการใช้เทคโนโลยีทัง้ของตนเองและผู้อื่น (Caena & Redecker, 2019)  

สมรรถนะดจิทิลัเน้นการวดัทกัษะและความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยขีองบุคคล โดยครคูวรมสีมรรถนะดจิทิลั

เพื่อน ามาใช้ในการจดัการเรยีนการสอน ช่วยให้นักเรยีนเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารและสารสนเทศได้อย่างสะดวก

รวดเรว็และมคีุณภาพ เสรมิสรา้งศกัยภาพและยกระดบัไปสู่สงัคมแห่งการเรยีนรูท้ีก่วา้งขวางมากขึน้ (Sirisak, 

2016) ดงันัน้ ครูควรได้รบัการเตรียมพร้อมให้มีสมรรถนะดิจทิลั เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนให้มคีวามรู้ 

ความสามารถ ทกัษะใหเ้ท่าทนัต่อการเปลี่ยนแปลงไปของเทคโนโลยทีีห่ลากหลาย รวมไปถงึการน าเทคโนโลยี

ต่างๆมาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานต่างๆไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

  โรงเรยีนรตันโกสนิทร์สมโภชลาดกระบงั มวีสิยัทศัน์ในการจดัการศกึษา คอื เป็นสถานศกึษาแห่ง

ปัญญา มุ่งพฒันาการจดัการเรยีนรูสู้่ศตวรรษที ่21 สรา้งเดก็ดสีู่สงัคมโลกบนวถิไีทย ตามหลกัของปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงและพนัธกจิเกี่ยวกบัการพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามรู ้

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีมคีุณธรรม จรยิธรรม ตามมาตรฐานวชิาชพีจรรยาบรรณของวชิาชพีคร ูและ

มวีทิยฐานะสูงขึน้ อย่างไรก็ตามผลสะทอ้นจากรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาปีการศกึษา 2566

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการประเด็นตัวชี้วดั ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร พบว่าครูโรงเรยีนรตันโกสนิทร์สมโภชลาดกระบงัควรไดร้บัการส่งเสรมิใหค้รูผูส้อน

สร้างสื่อการสอน และนวตักรรมการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นกระบวนการ Active Learning รวมถึงการประเมนิผล 

เพื่อน าไปใชใ้นกระบวนการพฒันานักเรยีนต่อไป ควรปรบัปรุงและพฒันาสื่อ วสัดุ อุปกรณ์ ในหอ้งเรยีนทุกหอ้ง

ให้เหมาะสมกบัการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวกทุกห้องเรยีน ควร

จดัท าสารสนเทศ Website โปรแกรมส าหรบัรวบรวมขอ้มูลออนไลน์ ที่สามารถให้ครูผู้สอนสามารถน าเสนอ

ขอ้มูลแบบประเมนิ แบบทดสอบ ชิ้นงาน ในการประเมนิความรู้ของนักเรยีนให้เป็นปัจจุบนัได้อย่างต่อเนื่อง 

รวมถงึขอ้เสนอแนะควรการพฒันาการเรยีนการสอนโดยการใชเ้ทคโนโลยแีละการสรา้งนวตักรรมการเรยีนการ

สอนในยุคดจิทิลั (Rattanakosinsomphotladkrabang School, 2022) จากผลสะทอ้นขา้งต้นผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะ

ศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครโูรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั เพื่อ 
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พฒันาครแูละบุคลากรใหม้สีมรรถนะทางดจิทิลั และปรบัปรุงระบบการบรหิารจดัการดา้นความพรอ้มทางดา้น

เทคโนโลย ี หากไม่มกีารพฒันาครใูหม้สีมรรถนะดจิทิลั และเตรยีมพรอ้มนักเรยีนใหเ้ป็นผูม้ทีกัษะและสมรรถนะ 

ทีส่ามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัโลกทีเ่ปลีย่นไปอย่างรวดเรว็ย่อมส่งผลต่อการเรยีนรูใ้นอนาคตของผูเ้รยีน  

 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพที่พงึประสงค์ของการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครูโรงเรยีน
รตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั  

2. เพื่อวเิคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครโูรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภช
ลาดกระบงั  
 
ขอบเขตของการวิจยั  
 1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 ขอบเขตดา้นเน้ือหา ในการวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาองค์ประกอบในการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครู
โรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั  
 2. ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากร คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษา ประกอบดว้ยผูอ้ านวยการโรงเรยีน รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน และ
คณะครโูรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั จ านวน106 คน 
 ผูใ้หข้อ้มลู คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษา ประกอบดว้ยผูอ้ านวยการโรงเรยีน รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน และ
คณะครูโรงเรยีนรตันโกสนิทร์สมโภชลาดกระบงั รวมจ านวนผูใ้หข้อ้มูลทัง้สิน้ 106 คน ซึ่งไดม้ากจากการเลอืก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 3. ขอบเขตด้านเวลา  
 ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ปีการศกึษา 2566 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั  
 การวจิยัในครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิบรรยาย (Descriptive Research) โดยมวีธิกีารด าเนินการวจิยั ดงันี้ 

1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอืแบบสอบถามสภาพปัจจุบนั และสภาพทีพ่งึประสงคข์องการพฒันาสมรรถนะดจิทิลั

ของครโูรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั ซึง่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืจากผูท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่าน 

หลงัจากนัน้น าคะแนนของผูเ้ชีย่วชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งฯ โดยใชส้ตูรการค านวณดงันี้ 

IOC=
∑𝑅

𝑁
 

โดยที ่IOC เป็นค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัจุดประสงค์ 
∑𝑅เป็นผลรวมของคะแนนจากการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ 

N เป็นจ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
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โดยเกณฑก์ารตดัสนิความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเนื้อหาและวตัถุประสงค ์ดงันี้ 

ถา้ IOC < 0.50 ถอืว่าขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัเนื้อหาและวตัถุประสงค์ 
ถา้ IOC > 0.50 ถอืว่าขอ้ค าถามนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกบัเนื้อหาและวตัถุประสงค์ 
 

    โดยขอ้ค าถามของแบบสอบถามทัง้ฉบบัที่ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างเนื้อหา และ
วตัถุประสงค์ มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 แสดงให้เห็นว่าทุกขอ้มคี่าดชันีความสอดคล้องมากกว่า 0.50 จึงถือว่า 
แบบสอบถามฉบบันี้มคีวามเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการเก็บขอ้มูล แบบสอบถามที่น าไปทดลองใช้มผีลการ
ตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency Reliability) พบว่า ค่าความเทีย่งของ
สภาพปัจจุบนัเท่ากบั 0.947 และสภาพทีพ่งึประสงคเ์ท่ากบั 0.949 

 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง

ปัจจุบนั (ผู้บริหาร)/ (ครู) กลุ่มสาระการเรยีนรู้ ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนรตันโกสินทร์สมโภช
ลาดกระบงั และวุฒกิารศกึษาสงูสุดจ านวน 5 ขอ้ มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check Lists) 

ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนั สภาพทีพ่งึประสงค์ของการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของ
ครโูรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั  

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มีลักษณะเป็นค าถามปลาย เปิด (Open-Ended 
Question) วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยการวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา (Content Analysis)   

 

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
    1. ขอหนังสอืน าจากสาขาวชิาบรหิารการศกึษา ภาควชิานโยบาย การจดัการและความเป็นผูน้ า

ทางการศกึษา คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
    2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูล ก าหนดวนัและเวลาในการท าแบบสอบถาม โดยการตอบ

แบบสอบถามออนไลน์ผ่านระบบ Google Form 
    3. ตดิตามการตอบแบบสอบถาม โดยไดร้บัการตอบแบบสอบถามกลบัคนืจ านวน 106 คน และท า

การตรวจสอบการตอบแบบสอบถาม พบว่า ผูใ้หข้อ้มลูตอบแบบสอบถามครบถว้นสมบูรณ์ คดิเป็นรอ้ยละ 100 
    4. น าขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามมาวเิคราะห์ความต้องการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะ

ดจิทิลัของครโูรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั 
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check lists) 

วเิคราะหด์ว้ยและใชส้ถติบิรรยาย ไดแ้ก่ ความถี ่(Frequency) และค่ารอ้ยละ (Percentage)  
2. วเิคราะห์สภาพปัจจุบนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ของการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครูโรงเรยีน

รตันโกสินทร์สมโภชลาดกระบงัด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 𝑥̅  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
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3. วเิคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครโูรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภช

ลาดกระบงั โดยน าขอ้มูลที่ได้มาวเิคราะห์หาค่าดชันีความต้องการจ าเป็น จากสูตร Modified Priority Needs 
Index (PNIModified) และจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็น โดยใชส้ตูรการค านวณ PNImodified ดงันี้ 

PNImodified=
(I-D)

D
 

เมื่อ I หมายถงึ ค่าเฉลีย่ของสภาพทีพ่งึประสงค์ และ D หมายถงึ ค่าเฉลีย่ของสภาพปัจจุบนั 
 

ผลการวิจยั 
 การศกึษาสภาพปัจจุบนั สภาพทีพ่งึประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะดจิทิลั
ของครโูรงเรยีนรตันโกสนิทร์สมโภชลาดกระบงั จากกลุ่มผูใ้หข้อ้มลู คอื ผูอ้ านวยการโรงเรยีน รองผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน และคร ูมรีายละเอยีดขอ้มลูดงันี้  
 
ตารางท่ี 1 ขอ้มลูพืน้ฐานสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม                

 (n = 106) 

ข้อ สถานภาพ 
รวมทัง้หมด 

ความถี่ ร้อยละ 

ต าแหน่ง
ปัจจบุนั 

1) ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 1 20.00 
2) รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน 4 80.00 

รวม 5 100 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

1) ครคูณิตศาสตร ์ 15 14.85 
2) ครวูทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 20 19.80 
3) ครภูาษาไทย 11 10.89 
4) ครภูาษาต่างประเทศ 16 15.84 
5) ครสูงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 13 12.87 
6) ครศูลิปะ 7 6.93 
7) ครสุูขศกึษา และพลศกึษา 9 8.91 
8) ครกูารงานอาชพี 7 6.93 
9) ครกูจิกรรมแนะแนว 3 2.97 

รวม 101 100 
รวมทัง้หมด 106 100.00 
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จากตารางท่ี 1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้อ านวยการจ านวน 1 คน รอง

ผูอ้ านวยการจ านวน 4 คน และครจู านวน 101 คน  
 
ตารางท่ี 2 สภาพปัจจุบนั สภาพทีพ่งึประสงค ์และความตอ้งการจ าเป็นของการสมรรถนะดจิทิลัของครโูรงเรยีน
รตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั โดยภาพรวม  

(n = 106) 

สมรรถนะดิจิทลัของคร ู

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพึงประสงค ์

(P
NI

 m
od

ifi
ed

) 

ล า
ดบั

คว
าม

ต้อ
งก

าร
จ า

เป็
น 

𝑥̅  S.D. ระดบั 𝑥̅  S.D. ระดบั 

1) การมส่ีวนร่วมทาง
วชิาชพีโดยใชด้จิทิลั 

3.870 0.820 มาก 4.920 0.290 มากทีสุ่ด 0.271 5 

2) ความสามารถในการ
เลอืกใชข้อ้มลูดจิทิลั 

3.714 0.893 มาก 4.843 0.390 มากทีสุ่ด 0.304 2 

3) การสอนและการ
เรยีนรูโ้ดยดจิทิลั 

3.797 0.873 มาก 4.830 0.429 มากทีสุ่ด 0.272 4 

4) การประเมนิดว้ยระบบ
ดจิทิลั 

3.538 0.893 มาก 4.770 0.484 มากทีสุ่ด 0.348 1 

5) การเสรมิศกัยภาพดา้น
ดจิทิลัใหแ้ก่ผูเ้รยีน 

3.877 0.779 มาก 4.833 0.390 มากทีสุ่ด 0.247 6 

6) การอ านวยความ
สะดวกใหผู้เ้รยีนมี
สมรรถนะดจิทิลั 

3.766 0.900 มาก 4.826 0.431 มากทีสุ่ด 0.281 3 

เฉล่ียรวม 3.760 0.898 มาก 4.837 0.048 มากท่ีสุด 0.287  
 
จากตารางท่ี 2 แสดงสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการพฒันา

สมรรถนะดจิทิลัของครโูรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั พบว่า  
สภาพปัจจุบนัของการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครูโรงเรยีนรตันโกสนิทร์สมโภชลาดกระบงั โดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (𝑥̅  = 3.760, S.D. = 0.898) เมื่อพจิารณารายดา้น ดา้นทีม่คี่าเฉลี่ยสูงสุดคอื ดา้นการ
เสริมศกัยภาพด้านดิจิทลัให้แก่ผู้เรียน (𝑥̅  = 3.877, S.D.= 0.779) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ด้านการ
ประเมนิดว้ยระบบดจิทิลั (𝑥̅  = 3.538, S.D.= 0.893)  

สภาพท่ีพึงประสงค์ของการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครูโรงเรยีนรตันโกสนิทร์สมโภชลาดกระบงั 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (𝑥̅  = 4.837, S.D.= 0.048) เมื่อพจิารณารายดา้น ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอื 
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ดา้นการมส่ีวนร่วมทางวชิาชพีโดยใชด้จิทิลั ( 𝑥̅  = 4.920, S.D.= 0.290) และดา้นทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด คอื ดา้นการ
ประเมนิดว้ยระบบดจิทิลั (𝑥̅  = 4.770, S.D. = 0.484)  

ค่าดชันีความต้องการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะดิจิทลัของครู พบว่า ด้านที่มีล าดบัความ
ตอ้งการจ าเป็นสงูสุด คอื ดา้นการประเมนิดว้ยระบบดจิทิลั (PNImodified= 0.348) รองลงมา คอืดา้นความสามารถ 
ในการเลือกใช้ข้อมูล (PNImodified= 0.304) และด้านที่มีล าดบัความต้องการจ าเป็นต ่าที่สุด คือด้านการเสริม
ศกัยภาพดา้นดจิทิลัใหแ้ก่ผูเ้รยีน (PNImodified= 0.247)  

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนั สภาพที่พงึประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการ
พฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครโูรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั รายขอ้ โดยน าขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากการตอบ
แบบสอบถามมาหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. และค่า PNImodified  แล้วน าเสนอผลการวเิคราะห์
ขอ้มลูของผูต้อบแบบสอบถามในตารางที ่3 ดงันี้ 

 

ตารางท่ี 3 สภาพปัจจุบนั สภาพพึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครู
โรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั รายขอ้ 

             (n = 106) 

สมรรถนะดิจิทลัของคร ู

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพึงประสงค ์
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าร
จ า

เป็
น 

𝑥̅  S.D. ระดบั 𝑥̅  S.D. ระดบั 

1. ด้านการมส่ีวนร่วมทาง
วิชาชีพโดยใช้ดิจิทลั 

3.870 0.825 มาก 4.922 0.285 มากท่ีสุด 0.271 5 

1) การใช้เทคโนโลยีส าหรับ
การสื่อสารไดอ้ย่างเหมาะสม 

3.858 0.668 มาก 5.000 0.000 มากทีสุ่ด 0.296 2 

2) การน าเทคโนโลยมีาใช้
แลกเปลีย่น แบ่งปัน ใหค้วาม
ช่วยเหลอืทางดา้นการศกึษา
ซึง่กนัและกนั 

3.925 0.891 มาก 4.943 0.232 มากทีสุ่ด 0.260 3 

3) การไตร่ตรองสะทอ้นคดิ 
ประเมนิ และร่วมกนัหารอื
เกีย่วกบันโยบายและแนว
ปฏบิตัขิององคก์รเกีย่วกบัการ
ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการสอน 

3.547 0.885 มาก 4.830 0.377 มากทีสุ่ด 0.362 1 

4) การใช้เทคโนโลยีในการ
พฒันาตนเองและวชิาชพีอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.151 0.728 มาก 4.915 0.341 มากทีสุ่ด 0.184 4 
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𝑥̅  S.D. ระดบั 𝑥̅  S.D. ระดบั 

2. ด้านความสามารถในการ
เลือกใช้ข้อมูลดิจิทลั 

3.714 0.893 มาก 4.843 0.390 มากท่ีสุด 0.304 2 

1) การสบืคน้ เลอืก และระบุ
เน้ือหาดจิทิลัทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การสอนและการเรยีนรูไ้ด้
อย่างเหมาะสมกบันักเรยีน 

3.623 0.749 มาก 4.906 0.294 มากทีสุ่ด 0.354 1 

 2) การระบุ สรา้ง แกไ้ข และ
ประเมนิขอ้มลูดจิทิลั รวมถงึ
สามารถจดัการและแบ่งปัน
ขอ้มลูดจิทิลัอย่างเป็นระบบ 

3.623 0.930 มาก 4.792 0.472 มากทีสุ่ด 0.323 2 

3) ตระหนักถงึความถูกตอ้ง
และปฏบิตัติามกฎหมายเมื่อมี
การใชข้อ้มลูดจิทิลั 

3.896 0.965 มาก 4.830 0.377 มากทีสุ่ด 0.240 3 

3. ด้านการสอนและการ
เรียนรู้โดยดิจิทลั 

3.797 0.873 มาก 4.830 0.429 มากท่ีสุด 0.272 4 

1) การวางแผนการเลอืกใช ้
ปรบัปรุง หรอืพฒันาทรพัยากร
ดจิทิลั 

3.708 0.850 มาก 4.858 0.424 มากทีสุ่ด 0.310 1 

2) การใชช้่องทางการสื่อสาร
ดจิทิลัทัว่ไปกบัผูเ้รยีนเพื่อตอบ
ค าถามและขอ้สงสยั รวมถงึรบั
ฟังปัญหาใหค้วามชว่ยเหลอื
แก่นักเรยีน 

3.991 0.910 มาก 4.896 0.336 มากทีสุ่ด 0.227 4 

3) การออกแบบและด าเนิน
กจิกรรมการท างานร่วมกนั
ของผูเ้รยีนโดยใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัเพื่อสรา้งความรูร้่วมกนั 

3.745 0.884 มาก 4.774 0.503 มากทีสุ่ด 0.275 3 

4) การสนับสนุนใหผู้เ้รยีนใช้
เทคโนโลยดีจิทิลัเพื่อรวบรวม
หลกัฐานและบนัทกึความ
คบืหน้า  

3.745 0.829 มาก 4.792 0.430 มากทีสุ่ด 0.280 2 



วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที ่8 ฉบบัที ่2 เดอืน กรกฏาคม – ธนัวาคม 2567 

 

Journal of Education and Human Development Sciences  
Vol. 8 No. 2 July –December 2024 

ISSN 2985-1017 (Online) 

~ 78 ~ 

สมรรถนะดิจิทลัของคร ู

สภาพปัจจบุนั สภาพท่ีพึงประสงค ์

(P
NI

 m
od

ifi
ed

) 

ล า
ดบั

คว
าม

ต้อ
งก

าร
จ า

เป็
น 

𝑥̅  S.D. ระดบั 𝑥̅  S.D. ระดบั 

4. ด้านการประเมินด้วย
ระบบดิจิทลั 

3.538 0.893 มาก 4.770 0.484 มากท่ีสุด 0.348 1 

1) การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัทีม่ ี
อยู่ส าหรบัรปูแบบการประเมนิ
ทีเ่หมาะสม  

3.500 0.897 มาก 4.708 0.497 มากทีสุ่ด 0.345 2 

2) การวเิคราะหแ์ละ
ตคีวามหมายของขอ้มลูจาก
เทคโนโลยดีจิทิลัเพื่อน าไปใช้
ในการตดัสนิคุณภาพของ
ผูเ้รยีนไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

3.736 0.843 มาก 4.755 0.531 มากทีสุ่ด 0.273 3 

3) การใหข้อ้เสนอแนะส่วน
บุคคลและใหก้ารสนับสนุนที่
แตกต่างแก่ผูเ้รยีน โดยองิจาก
หลกัฐานการประเมนิทีส่รา้ง
โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 

3.377 0.910 มาก 4.849 0.409 มากทีสุ่ด 0.436 1 

5. ด้านการเสริมศกัยภาพ
ด้านดิจิทลัให้แก่ผู้เรียน 

3.877 0.779 มาก 4.833 0.390 มากท่ีสุด 0.247 6 

1) การแนะน าแอปพลเิคชนัที่
เกีย่วขอ้งกบัเนื้อหาเรยีนใหก้บั
ผูเ้รยีน  

4.028 0.762 มาก 4.802 0.400 มากทีสุ่ด 0.192 3 

2) การเลอืกใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการการ
เรยีนรูท้ีห่ลากหลายของผูเ้รยีน  

3.887 0.785 มาก 4.906 0.294 มากทีสุ่ด 0.262 2 

3) การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัทีม่ ี
ความสอดคลอ้งกบักลยุทธก์าร
สอนในการเพิม่การมส่ีวนรว่ม
อย่างสรา้งสรรคแ์ละการเรยีนรู้
อย่างกระตอืรอืรน้ของผูเ้รยีน 

3.717 0.765 มาก 4.792 0.452 มากทีสุ่ด 0.289 1 

6. ด้านการอ านวยความ
สะดวกให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะดิจิทลั 

3.766 0.898 มาก 4.826 0.431 มากท่ีสุด 0.281 3 
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1) การออกแบบกจิกรรมทีใ่ห้
นักเรยีนเขา้ถงึวธิกีารคน้หา 
วธิปีระเมนิความน่าเชื่อถอื วธิี
เปรยีบเทยีบและรวมขอ้มลู
จากแหล่งต่างๆ  

3.575 0.861 มาก 4.811 0.439 มากทีสุ่ด 0.346 1 

2) การออกแบบกจิกรรมการ
เรยีนรูใ้หน้ักเรยีนใชเ้ทคโนโลยี
ในการสื่อสารและท างาน
ร่วมกนั 

3.962 0.792 มาก 4.849 0.409 มากทีสุ่ด 0.224 5 

3) การออกแบบกจิกรรมการ
เรยีนรูใ้หน้ักเรยีนใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัในการผลติเนื้อหาดจิทิลั 
และสามารถสรา้งสรรคเ์น้ือหา
ดจิทิลั โดยสงัเคราะหเ์น้ือหา
อย่างมจีรยิธรรม  

3.877 1.002 มาก 4.829 0.633 มากทีสุ่ด 0.245 4 

4) การส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมี
ทศันคตทิีด่ตี่อการสรา้งเนื้อหา
ดจิทิลั 

3.764 0.900 มาก 4.830 0.425 มากทีสุ่ด 0.283 3 

5) การช่วยใหผู้เ้รยีนคน้หาวธิี
แกปั้ญหาทีแ่ตกต่างกนัทาง
เทคโนโลย ีตรวจสอบขอ้ดแีละ
ขอ้เสยี และคดิวธิแีกปั้ญหา
อย่างมวีจิารณญาณและ
สรา้งสรรค ์

3.651 0.884 มาก 4.811 0.460 มากทีสุ่ด 0.318 2 

6) การออกแบบกจิกรรมทีใ่ห้
นักเรยีนเขา้ถงึวธิกีารคน้หา 
วธิปีระเมนิความน่าเชื่อถอื วธิี
เปรยีบเทยีบและรวมขอ้มลู
จากแหล่งต่างๆ  

3.575 0.861 มาก 4.811 0.439 มากทีสุ่ด 0.346 1 
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สรปุและอภิปรายผล  
สรปุผล 
 ผลการศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครูโรงเรยีนรตันโกสนิทร์สมโภช
ลาดกระบงั สามารถสรุปผลได ้ดงันี้ 

1. สภาพปัจจบุนัของการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครโูรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั ใน 
ภาพรวมทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นทีม่คี่าเฉลี่ยสูงสุดคอื ดา้นการเสรมิศกัยภาพดา้นดจิทิลัใหแ้ก่ผู้เรยีน 
ส่วนดา้นทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุดคอื ดา้นการประเมนิดว้ยระบบดจิทิลั  

2. สภาพท่ีพึงประสงคข์องการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครใูนโรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั 
ในทุกด้านอยู่ในระดบัมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้านการมีส่วนร่วมทางวิชาชีพโดยใช้ดิจิทัล 
รองลงมาคอื ดา้นความสามารถในการเลอืกใชข้อ้มลูดจิทิลั ส่วนดา้นทีม่คี่าเฉลี่ยต ่าสุด คอืดา้นการประเมนิดว้ย
ระบบดจิทิลั 

3. ความต้องการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครโูรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั 
พบว่าดา้นทีม่คีวามต้องการจ าเป็นสูงทีสุ่ด คอื การประเมนิดว้ยระบบดจิทิลั รองลงมาคอื ความสามารถในการ
เลอืกใชข้อ้มลูดจิทิลั การอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะดจิทิลั การสอนและการเรยีนรูโ้ดยดจิทิลั การมี
ส่วนร่วมทางวชิาชพีโดยใชด้จิทิลั การเสรมิศกัยภาพดา้นดจิทิลัใหแ้ก่ผูเ้รยีน ตามล าดบั 
 
อภิปรายผล  

1. สภาพปัจจุบันของการพฒันาสมรรถนะดิจิทลัครูโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบงั ใน
ภาพรวมทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นทีม่คี่าเฉลี่ยสูงสุดคอื ดา้นการเสรมิศกัยภาพดา้นดจิทิลัใหแ้ก่ผู้เรยีน 
แสดงให้เห็นว่า ครูมคีวามตระหนักและให้ความส าคญักบัการพฒันาทกัษะและความสามารถด้านดจิทิลัของ
ผู้เรยีนเป็นอย่างมาก เนื่องจากเห็นว่าเป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัการเรยีนรู้และการด าเนินชวีติในยุคปัจจุบนั  และ
โรงเรยีนมคีวามพรอ้มในการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาทกัษะดจิทิลัใหแ้ก่นักเรยีน ซึ่งสอดคล้องกบั  Office of the 
Basic Education Commission (1999) พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 24(5) ระบุใหจ้ดัการศกึษาโดยสรา้งบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรยีนการสอน และ
อ านวยความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้และสอดคลอ้งกบัOffice of the Secretariat of the Education 
Council and Education (2017) แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันา
ศกัยภาพคนทุกช่วงวยั ซึง่ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทกัษะดจิทิลัส าหรบัคนทุกช่วงวยั Phuworawan (2021) 
กล่าวไว้ว่า ในยุคที่ขอ้มูลข่าวสารความรู้ มมีากมายอยู่บนคลาวด์ บนอินเทอร์เน็ต ที่เรยีกเขา้ถึงได้ง่าย การ
เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง มคีวามส าคญัอย่างมาก ครอูยู่ในฐานะทีช่่วยใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และเสรมิทกัษะ
ที่จ าเป็นให้ผู้เรยีน โดยใช้เทคโนโลยดีจิทิลัในการจดัการเรยีนการสอน เพื่อตอบสนองความต้องการต่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ นักเรียนควรได้รบัการสร้าง
ประสบการณ์ และทกัษะใหเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองได ้เพราะในอนาคตจะตอ้งเป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ ความส าเรจ็ของ
การศกึษา จงึต้องสรา้งนักเรยีนใหเ้ป็นผูเ้รยีนไดด้ว้ยตนเอง และ Pakotang (2019) กล่าวไวว้่า ครูควรก าหนด
แนวทางปฏบิตัใินการใชส้ื่อสงัคมออนไลน์อย่างเหมาะสม เพื่อสรา้งความปลอดภยัและคุม้ครองผูเ้รยีน รวมถงึ
เตรยีมความพรอ้มใหผู้เ้รยีนสามารถใชส้ื่อดจิทิลัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ Sartprasert and Chindapol (2023)  
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นอกจากนี้ควรปรบัวธิกีารจดัการเรยีนการสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยเีพื่อสรา้งกระบวนการเรยีนรูท้ีท่นัสมยั
และเหมาะสมกับผู้เรียนยุคดิจิทัล ซึ่งมีความคุ้นเคยและสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตได้อย่าง
คล่องแคล่ว การน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาประยุกตใ์ชใ้นการศกึษาจะเสรมิสร้างพลงัการเรยีนรูแ้ละพฒันาการศกึษา
ของประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

2. สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลครูโรงเรียน
รตันโกสนิทร์สมโภชลาดกระบงั ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดบัมากที่สุด โดยด้านการวดัประเมนิด้วยระบบ
ดิจิทลั มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด รวมถึงความต้องการจ าเป็นมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่า ครูโรงเรียนรตันโกสินทร์
สมโภชลาดกระบงัมคีวามจ าเป็นเร่งด่วนในการพฒันาครูให้มสีมรรถนะด้านการวดัประเมนิด้วยระบบดิจิทลั  
เพื่อใหค้รูสามารถน าเครื่องมอืและระบบดจิทิลัมาใชใ้นการประเมนิผูเ้รยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทนัสมยั และ
สอดคลอ้งกบับรบิทปัจจุบนั รปูแบบการประเมนิทีเ่หมาะสม วเิคราะหแ์ละตคีวามหมายของขอ้มลูจากเทคโนโลยี
ดจิทิลั เพื่อน าไปใชใ้นการตดัสนิคุณภาพของผูเ้รยีนไดอ้ย่างถูกต้อง สามารถในการใหข้อ้เสนอแนะส่วนบุคคล
และให้การสนับสนุนที่แตกต่างแก่ผู้เรยีน โดยอิงจากหลกัฐานการประเมนิที่สร้างโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั  ซึ่ง
สอดคลอ้งกบั Sirisak (2016) กล่าวว่า หลกัสตูรผลติครขูองประเทศไทย ส่วนใหญ่ขาดการส่งเสรมิความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัให้แก่นักศึกษาครู  Phothong (2018) กล่าวว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ปฏิเสธการใช้
เทคโนโลยทีุกรูปแบบโดยเฉพาะครูที่สูงอายุไม่สามารถใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัได้จงึไม่สามารถเรยีนรู้และเขา้ถงึ
ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านช่องทางดิจิทัลได้ Champathong (2013) กล่าวว่า ปัจจุบันมีการน า
เทคโนโลยดีจิทิลัทีห่ลากหลายมาใชป้ระกอบการเรยีนการสอนมากขึน้หรอืรอ้ยละ 80 ของสื่อทัง้หมด สอดคลอ้ง
กบั Chunil (2019) ปัจจุบนัมกีารน าแอปพลเิคชนัต่างๆ บนเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการวดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้เช่น Kahoot, Quizizz, Plickers ฯลฯ ซึง่ตอบสนองการวดัผลการเรยีนรูไ้ดห้ลากหลายรปูแบบตามสภาพ
จรงิ สร้างความท้าทายให้ผู้เรยีนและผู้สอน อ านวยความสะดวกและประหยดัเวลาให้กบัผู้สอนในการจัดท า
ขอ้สอบและชุดทดสอบ ช่วยใหส้ถาบนัการศกึษาประหยดัค่าใชจ้่ายจากการเตรยีมสอบ เป็นการใชเ้ทคโนโลยี
อย่างคุม้ค่าผูส้อนสามารถระบุจุดบกพร่องการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนแต่ละคนได ้เพื่อน าไปปรบัปรุงการจดัการเรยีน
การสอนและได้รบัขอ้มูลย้อนกลบัเพื่อประเมนิตนเองและกลับไปทบทวนจุดทีย่งัไม่เขา้ใจ ส่งเสรมิแรงจูงใจใน
การเรยีนรู้ สอดคล้องกบั Plookpanya (2021) กล่าวถงึ แนวทางการประเมนิการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยเีป็น
ฐาน ครูควรออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้
เทคโนโลยี โดยใช้แนวทางการประเมิน 3 แนวทาง ได้แก่ Assessment for learning (ประเมินระหว่างการ
จัดการเรียนรู้) Assessment as learning (ให้ผู้เรียนประเมินตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรม) Assessment of 
learning (ประเมินหลังการจัดการเรียนรู้) การประเมินควรครอบคลุมทัง้กระบวนการเรียนรู้ (Process 
assessment), ผลการเรียนรู้ (Product assessment) และความก้าวหน้า (Progress assessment) Namphet 
(2023) กล่าวว่า ส าหรบัการประเมนิยุคใหม่ครคูวรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเองมากขึน้ เพื่อใหผู้เ้รยีนได้
สะท้อนความคดิและพฒันาตนเอง ครูควรอ านวยความสะดวกด้านเครื่องมอืส าหรบัให้ผูเ้รยีนประเมนิตนเอง 
สนับสนุนใหม้กีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละสะทอ้นคดิจากการประเมนิของผูเ้รยีน สรุปคอื การประเมนิการเรยีนรู้
โดยใชเ้ทคโนโลยตีอ้งออกแบบใหส้อดคล้องกจิกรรม เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเอง และน าผลประเมนิไป
พฒันาและถอดบทเรยีนเพื่อต่อยอดการเรยีนรู ้
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ข้อเสนอแนะ  
 1.ขอ้เสนอแนะส าหรบัการน าผลวจิยัไปใช ้

จากผลการจดัล าดบัความต้องการจ าเป็นการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครูโรงเรยีนรตันโกสนิทร์สมโภช
ลาดกระบงั ผูบ้รหิารควรใหค้วามส าคญัและน าผลวจิยัไปใชใ้นการก าหนดนโยบายและสรา้งวฒันธรรมองค์กรในการ
ใช้ระบบดิจิทลัมาช่วยในกระบวนการวัดและประเมินผลของโรงเรียน จดัสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดหา
เครื่องมอื อุปกรณ์ และโปรแกรมส าหรบัการวดัและประเมนิผลดว้ยระบบดจิทิลั เช่น ระบบการสอบออนไลน์ แอป
พลเิคชนัต่างๆ เป็นตน้ สนับสนุนใหม้กีารจดัการอบรมเชงิปฏบิตักิารเกีย่วกบัการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยเชญิวทิยากรผูม้คีวามเชีย่วชาญมาใหค้วามรูแ้ก่คณะครู จดัตัง้ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วชิาชพี (PLC) เพื่อใหค้รไูดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้น าเสนอแนวปฏบิตัทิีด่ ีและแกไ้ขปัญหาร่วมกนัในการน าเทคโนโลยี 
ดจิทิลัมาใชใ้นการวดัและประเมนิผล เพื่อส่งเสรมิใหค้รนู าระบบดจิทิลัมาใชใ้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้อย่าง
มปีระสทิธภิาพเนื่องจากผลการวจิยัพบว่า การวดัและประเมนิผลมคีวามตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสงูทีสุ่ด  
 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 

2.1. ควรมกีารศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่ เช่น ระบบปัญญาประดษิฐ์มาประยุกตใ์ชใ้น
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีน หรอืแนวทางการพฒันาทกัษะการวเิคราะห์และตีความหมายขอ้มูล
ดา้นการวดัและประเมนิผลของครจูากระบบ AI เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอน 

2.2 ควรมกีารศกึษาผลกระทบหรอืประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการน าระบบเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการวดั 
และประเมนิผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและคุณลกัษณะอื่นๆ ของผูเ้รยีน เน่ืองจากการวดัและประเมนิผลเป็น
ประเดน็ทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นสงูทีสุ่ดในการพฒันาสมรรถนะดจิทิลัของครู 
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