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บทคดัย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ของสาขาการบริหาร
การศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน รวมถึงการประเมนิรูปแบบ     
ผู้มส่ีวนร่วมการวจิยัโดยการเลอืกอย่างเจาะจง  ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒจิ านวน 5 ท่านในการพฒันารูปแบบ และ 
ผูบ้รหิาร อาจารย ์นิสติและผูใ้ชบ้ณัฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
วทิยาเขตก าแพงแสน ปีการศกึษา 2566 ชัน้ปีที3่ จ านวน 41 คน ซึง่ก าลงัศกึษาหลกัสตูรการผลติครใูนประเทศ
ไทย เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยันี้ไดแ้ก่ 1) แบบสมัภาษณ์เพื่อพฒันารปูแบบ 2) แบบประเมนิรปูแบบ ผลการวจิยั
ไดรู้ปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา คอื OIPOME (ไอโพม) ประกอบดว้ย 
1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome base learning) 2) การระบุหลักการของการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
Identify Outcome base learning 3) กระบวนการ (Process) 4) ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (Outcome result)       
5) วธิกีาร (Methodology) และ 6) การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ (Evaluation) ในขณะการประเมนิรูปแบบ
ด้วยแบบประเมนิ พบว่า หมายถึง มคีวามเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง
ครอบคลุมเฉลีย่ในระดบัมากทีสุ่ด 
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Abstract 

This research aims to develop Academic Management of Learning Outcomes Assessment in 
Educational administration, Department of Teacher Education, Kasetsart University Kamphaeng Saen 
Campus including format evaluation. Participants in research by purposive selection including 5 experts 
in model development and administrators, professors, students and graduates Educational 
Administration in department of teacher education Kasetsart university Kamphaeng Saen campus, 
academic year 2 0 2 3 , 3 rd year (4 1  people, who are studying the curriculum for producing teachers in 
Thailand). The instrument used in this research were 1) an interview form to develop the model 2) an 
evaluation form. The results of the research resulted in a academic management of learning outcomes 
assessment is OIPOME (IPOME). It was consisting of 1 ) Outcome base learning, 2 ) Identify Outcome 
base learning, 3) Process , 4) Outcome result , 5) Methodology and 6) Evaluation. Moreover evaluating 
the model was found that useful Feasibility, appropriateness, and correctness are covered average at  
a highest level. 
Keyword :   academic management of learning outcomes assessment, Educational administration, 
Kasetsart University 
 
บทน า 

Outcome-based education (OBE) หรอื การศกึษาทีมุ่่งผลลพัธ์ คอื การศกึษาทีม่จีุดมุ่งหมายในการ

ผลติผลการเรยีนรู้ อนัเป็นความรู้และความสามารถของนักศกึษาในขัน้ต้นทีเ่ฉพาะเจาะจง โดยหลกัสูตรและ

วธิกีารเรยีนการสอนถูกออกแบบให้สามารถผลตินักศกึษาที่มคีวามรู้ความสามารถดงักล่าวได้  (n.d., 2566) 

ในขณะที ่Royal Gazette (2565a) และ Kasetsart University (2566) กล่าวถงึ ผลลพัธก์ารเรยีนรูห้รอื Learning 

Outcomes หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษาฝึกอบรมหรือ

ประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้จากการฝึกการปฏบิตัหิรอืการเรยีนรูจ้รงิในทีท่ างานระหว่างการศกึษา ซึ่งคาดหมายว่า

นิสิตหรือนักศึกษาจะมีความสามารถที่จะท าได้ตามผลลพัธ์ของการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้  การให้

ความส าคญักบัผลลพัธ์การเรยีนรู้ กระบวนการในการเจาะจงผลลพัธ์จะเป็นสิง่ควบคุมกิจกรรมการเรยีนการ

สอนในการศึกษาที่มุ่งผลลพัธ์ทุกหลกัสูตรและการเรียนการสอนถูกก าหนดมาเพื่อผลิตลกัษณะเฉพาะของ

นักศกึษาเมื่อจบการศกึษาไปแล้ว โดยทีผ่ลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิNQF ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 

2560 หมายถงึ เกณฑ์บ่งชีคุ้ณลกัษณะการเรยีนรูแ้ละผลของการเรยีนรูท้ ัง้ทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการเรยีนรูต้าม

มาตรฐานการเรยีนรู้ของหลกัสูตรที่ก าหนดไว้ในแต่ละระดบัและประเภทการศกึษา และ/หรอืประสบการณ์ที่

เกดิขึน้จากฝึกปฏบิตัแิละ/หรอืจากการท างาน ประกอบดว้ย 3 มติ ิไดแ้ก่ 1) ความรู ้ 2) ทกัษะ 3) ความสามารถ 
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ในการประยุกต์ใชแ้ละความรบัผดิชอบ (Application and Responsibility) ซึ่ง Kasetsart University (2566) ได้

ก าหนดขัน้ตอนการจดัท ารายงานวจิยัสถาบนั ไม่ว่าจะเป็นการเปิดหลกัสูตรใหม่ การปรบัปรุงหลกัสูตรของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา ได้แก่ 1) การก าหนดล าดับ

ความส าคญัของกลุ่มผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของหลกัสูตรแต่ละกลุ่ม 2) อธบิายวธิกีารทีไ่ดม้าซึ่งความต้องการและ

ความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีแตล่ะกลุ่ม 3) วเิคราะหค์วามตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดส่้วน

เสยีโดยเน้นสมรรถนะทีบ่ณัฑติควรมเีมื่อส าเรจ็การศกึษา 4) ก าหนดผลลพัธ์การเรยีนรูร้ะดบัหลกัสูตร PLO ที่

ครอบคลุมทัง้ 4 ด้าน 5) วเิคราะห์ความพร้อมในด้านต่างๆทีผ่ลกัดนัผู้เรยีนให้บรรลุหลกัสูตรการเรยีนรู้ ดงันี้ 

5.1) ความพร้อมและศกัยภาพของอาจารย์เช่นคุณสมบตัขิองอาจารย์ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร

ความเชีย่ววชาญของอาจารยภ์าระงานปัจจบุนั 5.2) ความพรอ้มดา้นทรพัยากรบุคคลการเรยีนรูต้าม 5.3) ความ

พรอ้มดา้นระบบการใหบ้รกิารผูเ้รยีนสื่อ 5.4) ความพรอ้มของคณะหน่วยงานอื่นทีใ่หบ้รกิารจดัการเรยีนการสอน

ในหลกัสูตร ซึ่งการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลกัสูตรนับว่าเป็นส่วนส าคญัอย่างยิง่ที่ควรมรีูปแบบการ

ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยา

เขตก าแพงแสน มาใช้ในการประเมินผู้เรียนให้ตอบสนองต่อ การผลิตและพฒันาศกัยภาพครูและผู้บริหาร

การศกึษาอย่างมรีะบบในอนาคตต่อไป โดยทีก่ารก าหนดผลลพัธการเรยีนรรูะดบัหลกัสตูร (Program Learning 

Outcome: PLO) ไดแ้ก่ 1) สามารถระบุทกัษะหรอื สมรรถนะทีค่าดหวงัว่าผูเ้รยีนจะบรรลุไดอ้ย่างชดัเจน 2) วดั

ได้ว่าผู้เรยีนบรรลุหรอืไม่ 3) ผู้เรยีนสามารถบรรลุได้ภายในระยะเวลาที่จดัการศกึษาของหลกัสูตร 4) ไม่เกิน

ความสามารถของผู้เรียน 5) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 6) ผู้เรียนสามารภบรรลุได้ภายใน

ระยะเวลาที่จ ัดการของหลักสูตรประกอบด้วย โดยประกอบด้วย Program Learning Outcome , Course 

Learning Outcome และ Lesson Learning Outcome โดยที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับต้อง

สอดคล้องกับกับอัตลักษณ์ของหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก (Royal 

Gazette, 2565b)  ประกอบดว้ยอย่างน้อย 4 ดา้นไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู ้2) ดา้นทกัษะ 3) ดา้นจรยิธรรม และ 4) 

ดา้นลกัษณะส่วนบุคคล โดยพฒันาการเรยีนรูแ้ละการฝึกประสบการณ์จากหลกัสตูรใหม้คีวามเหมาะสมในแต่ละ

ระดบัมาตรฐคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา 

   จากการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันารปูแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องสาขาการ

บรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ของ Kruatong et al. 

(2024) พบว่าค่าดชันีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiedเฉลี่ย) สูงมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ 1) การส่งเสรมิใหน้ิสติม ีความรู ้

ทกัษะความสามารถในการประยุกต์ใชป้ระเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้2) สาขาการบรหิารการศกึษาสรา้งเครอืข่าย

ความร่วมมอืในประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้3) มกีารส่งเสรมิใหป้ระเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้ทีส่อนเน้นใหผู้เ้รยีนมี

ประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 4) การส่งเสรมิประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ในการใช้หลกัสูตรสาขาการ

บริหารการศกึษา 5) มีการส่งเสริมประเมนิผลลพัธ์การเรียนรู้ในการใช้หลกัสูตรสาขาการบริหารการศกึษา  

ดงันัน้เพื่อตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นดงักล่าว ผูว้จิยัจงึตอ้งการพฒันารปูแบบการประเมนิผลลพัธก์าร 
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เรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษาภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน เพื่อ

น ามาใชใ้นการบรหิารการศกึษาทีมุ่่งผลลพัธก์ารเรยีนรูต้่อไป 

วตัถปุระสงค ์   

การวจิยัครัง้นี้เป็นการพฒันารูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ของสาขาการบรหิารการศึกษา 

ภาควชิาครุศกึษามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสนเป็นอย่างไร มวีตัถุประสงคด์งันี้  

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและพฒันารูปแบบการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ของสาขาการบรหิาร

การศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 

2. เพื่อประเมนิรปูแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน 

วิธีการวิจยั    

การวจิยัเรื่อง รปูแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ด าเนินการวจิยัโดยใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัแบบผสมวธิพีหุระยะ

(Multiphase Mixed Methods Research) ซึ่งประกอบดว้ยวธิวีจิยัเชงิปรมิาณ (Qualitative Research) และการ

วจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอนหลกัตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงันี้ 

ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและพฒันารูปแบบการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ของสาขาการ

บริหารการศึกษา ภาควิชาครศึุกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก าแพงแสน 

 ในขัน้ตอนน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาองคป์ระกอบของรปูแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของ

สาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน มขี ัน้ตอนการ

ด าเนินงาน 2 ขัน้ตอน ดงันี้ 

 ขัน้ท่ี 1 ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ของสาขาการ

บริหารการศึกษา ภาควิชาครุศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนเอกสารและ

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 ขัน้ท่ี 2 ศึกษาองค์ประกอบรูปแบบการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ของสาขาการบริหาร

การศึกษา ภาควิชาครุศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนโดยการสมัภาษณ์

ผู้ทรงคณุวฒิุ 
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 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 5 คน ซึ่งมคีุณสมบตัเิป็นผูท้ีม่คีวามรูด้า้นบรหิารงาน
วชิาการ อย่างน้อย 3 ปี หรอืเป็นผูด้ ารงต าแหน่ง ผูบ้รหิารสถานศกึษาและมปีระสบการณ์การบรหิาร อย่างน้อย 
3 ปี หรือเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการวิจยัและพฒันาด้านการบริหารการศึกษา อย่างน้อย 3 ปี หรือ เป็น
อาจารย์ระดบัอุดมศกึษาหรอืนักวชิาการ ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบรหิารเพื่อพฒันาสมรรถนะนวตั
กรของครแูละมวีุฒกิารศกึษา ไม่ต ่ากว่าปรญิญาเอก ไดม้าโดยการคดัเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คอื แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้าง เรื่อง รูปแบบการ
ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยา
เขตก าแพงแสน 
  2.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งแบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง  
  2.2 ก าหนดประเดน็ค าถามในการสมัภาษณ์เพื่อร่างแบบสมัภาษณ์ 
  2.3 สรา้งแบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง เรื่อง รูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้ของ
สาขาการบริหารการศึกษา ภาควิชาครุศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยมีขอ้
ค าถามการสมัภาษณ์ในประเดน็ต่อไปนี้ 
   2.3.1  หลักการของรูปแบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ของสาขาการบริหาร
การศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน ควรมหีลกัการอย่างไร 
       2.3.2 กระบวนการพฒันารูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ ของสาขาการบรหิาร
การศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน ควรดว้ยองคป์ระกอบใดบา้ง 
   2.3.4 กระบวนการเรยีนรู้รูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ ของสาขาการบรหิาร
การศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน ประกอบดว้ยขัน้ตอนใดบา้ง 
   2.3.5 ผลลพัธข์องรปูแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา 
ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสนควรเป็นอย่างไร 
   2.3.6 วธิกีารในการปรบัปรุง/พฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาทีส่ามารถส่งเสรมิอาจารยก์าร
ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้เป็นอย่างไร 
   2.3.9 แนวทางในการการวดัและการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้อย่างไร 
   2.3.10 ผู้บริหารควรร่วมมอือย่างไรกับผู้ที่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งในการส ารวจแนวทางการ
พัฒนารูปแบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  ของสาขาการบริหารการศึกษา ภาควิชาครุศึกษา 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 
   2.3.11 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกี่ยวกบัรูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้ของสาขา
การบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน อย่างไร 
   2.3.12 รูปแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิา
ครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน มอีะไรเป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็บา้ง 
  2.4 น าแบบสมัภาษณ์ทีส่ร้างขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน พจิารณาตรวจสอบ ความ
เทีย่งตรงของเน้ือหา ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของขอ้ค าถาม โดยใชก้ารหาค่าความ 
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สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ที่ต้องการวดั ( Item Objective Congruence: เOC) และก าหนด
คะแนนการพจิารณาดงันี้  
   +1 ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งกบัเนื้อหาตามจุดประสงคท์ีต่อ้งการวดั  
     0 ถา้ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งกบัเนื้อหาตามจุดประสงคท์ีต่อ้งการวดั  
    -1 ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้ไม่สอดคลอ้งกบัเนื้อหาตามจุดประสงคท์ีต่อ้งการวดั 
  ตรวจสอบความสอดคล้องแล้วน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item Objective 
Congruence Index: IOC) โดยเกณฑ์คดัเลอืกขอ้ค าถามที่มดีชันีความสอดคล้อง ( IOC) ตัง้แต่ 0.5 ขึ้นไป ใช้
เป็นขอ้ค าถามในแบบสมัภาษณ์ (Kanchanawasi, 2552) 
  2.5 จดัพมิพแ์บบสมัภาษณ์ฉบบัใหม่ เพื่อน าไปใชจ้รงิกบัผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 10 คน 
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผู้วจิยัท าหนังสอืถึงผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อขอความอนุเคราะห์เขา้สมัภาษณ์ นัดหมายวนั เวลา และ
สถานที ่เป็นการล่วงหน้า ด าเนินการเกบ็ขอ้มลูดว้ยการสมัภาษณ์ดว้ยตนเอง ทางโทรศพัท์ หรอืออนไลน์ ตาม
ก าหนดการทีน่ัดหมาย และเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการจดบนัทกึลงในแบบสมัภาษณ์ พรอ้มทัง้ถอดเทปบนัทกึ
ขอ้มลูค าสมัภาษณ์ของผูท้รงคุณวุฒทิัง้ 5 คน 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหผ์ลการสมัภาษณ์จากผูท้รงคุณวุฒ ิและสรุปเป็นประเดน็ตามขอ้ ค าถาม
การสมัภาษณ์ โดยการวเิคราะห์เนื้อหาและสรุปขอ้มูล (Content analysis) และสร้างขอ้สรุปตามประเด็นการ
สมัภาษณ์ 
 ขัน้ท่ี 3 การพฒันาของรูปแบบการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ของสาขาการบริหาร
การศึกษา ภาควิชาครศึุกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก าแพงแสน  
 ในขัน้ตอนนี้มวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันาของรูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ ของสาขาการ
บริหารการศึกษา ภาควิชาครุศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยมีขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน ดงันี้ 
 1. ผูว้จิยัน าผลการวจิยัทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนที ่2 มายกร่างรปูแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของ
สาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 
 2. ผูว้จิยัน าร่างพฒันาของรูปแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา 
ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ที่สร้างขึ้นเสนอผู้ร่วมวจิยัเพื่อพจิารณา
ความเหมาะสมและการใชภ้าษา 
 3. ตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของรูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้ของ
สาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 
  1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งได้จากการคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) โดยก าหนดคุณสมบตั ิคอื เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นบรหิารงานวชิาการในสถานศกึษาอย่าง
น้อย 3 ปี หรอืเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บรหิารสถานศกึษาและมปีระสบการณ์บรหิารงานวชิาการในสถานศกึษา 
อย่างน้อย 3 ปี หรอืเป็นอาจารย์ระดบัอุดมศกึษาหรอืนักวชิาการ ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านการบรหิาร 
และมวีุฒกิารศกึษาไม่ต ่ากว่าปรญิญาเอก ไดม้าโดยการคดัเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
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  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ 
   2.1 ร่างรูปแบบรูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ ของสาขาการบรหิารการศกึษา 
ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 
       2.2 แบบตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของสาขา
การบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน   
  3. ขัน้ตอนการสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
   3.1 น าขอ้มูลร่างรูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา 
ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสนไดม้าพจิารณาเพื่อก าหนดประเดน็ในการ
จดัท าแบบตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบ 
   3.2 ก าหนดประเดน็ในการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ
   3.3 ปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าและน าแบบตรวจสอบไปใชจ้รงิกบัผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 
10 คน เพื่อพจิารณาตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบรหิารงานวชิาการเพื่อพฒันาสมรรถนะนวตักร
ของครวูทิยาศาสตรต์่อไป 
  4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันี้ 
  4.1 ผู้วิจ ัยท าหนังสือถึงผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอความอนุเคราะห์พิจารณาตรวจสอบความ
เหมาะสมของรปูแบบ ฯ 
  4.2 ผูว้จิยัตดิต่อผูเ้ชีย่วชาญทางโทรศพัท ์เพื่อส่งหนังสอืขอความอนุเคราะหต์รวจสอบ ความ
เหมาะสมของรปูแบบถงึผูเ้ชีย่วชาญทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พรอ้มแนบโครงร่างวทิยานิพนธ ์และร่างรปูแบบเพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบ 
  4.3 ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็ขอ้มลู โดยการใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสมของร่าง 
รปูแบบและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงรปูแบบใหค้วามเหมาะสม การเกบ็ขอ้มลู ตามวนั เวลาทีก่ าหนด  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบตรวจสอบ ผู้วิจ ัยน าข้อมูลมาลงรหัส เตรียมข้อมูลเพื่อการ
วเิคราะหข์อ้มลู  
 
ขัน้ตอนท่ี 2 การประเมินรูปแบบการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ของสาขาการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาครศึุกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก าแพงแสน 
 ในขัน้ตอนน้ีมจีุดประสงคเ์พื่อประเมนิรปูแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิาร
การศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสนโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  1.1 ประชากร คือ ผู้บริหาร อาจารย์ นิสิตและผู้ใช้บัญฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ปีการศกึษา 2566 โดยการเลอืกอย่าง
เจาะจง 
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  1.2 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื ผูบ้รหิาร อาจารย ์นิสติและผูใ้ชบ้ญัฑติ สาขาการบรหิาร
การศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ปีการศกึษา 2566 โดยการ
เลอืกอย่างเจาะจง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบประเมนิรูปแบบการบรหิารงานวชิาการเพื่อ
พฒันาสมรรถนะนวตักรของครวูทิยาศาสตร ์ใน 4 ประเดน็ ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้
ดา้นความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม 
 3. ขัน้ตอนการสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการพฒันารูปแบบการประเมินผลลพัธ์การ
เรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 
  3.2 ก าหนดประเด็นการประเมนิ และเลอืกรูปแบบเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน และเกณฑก์ารประเมนิ 
  3.3 สรา้งแบบประเมนิรปูแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา 
ภาควิชาครุศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ใน 4 ประเด็น ได้แก่ ด้านความเป็น
ประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม และความถูกตอ้ง ครอบคลุม มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ม ี5 ระดบั และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิมลีกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด เกณฑ์
การใหค้ะแนนมดีงันี้ (Ritjaroon, 2557) 
   5 หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถูกตอ้ง 

   ครอบคลุมในระดบัมากทีสุ่ด  
4 หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถูกตอ้ง 
       ครอบคลุมในระดบัมาก  
3 หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถูกตอ้ง 
       ครอบคลุมในระดบัปานกลาง  
2 หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถูกตอ้ง 
       ครอบคลุมในระดบัน้อย  
1 หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ความถูกตอ้ง 
       ครอบคลุมในระดบัน้อยทีสุ่ด  

  3.4. น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบ ความ
ชดัเจนของภาษาและความครอบคลุมเนื้อหา โดยใชก้ารหาค่าความสอดคล้องระหว่างขอ้ ค าถามกบัจุดประสงค์
ทีต่อ้งการวดั (Item Objective Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการ พจิารณาดงันี้    

 +1 ถา้แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคท์ีต่อ้งการวดั  
 0 ถา้ไม่แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคท์ีต่อ้งการวดั 
 -1 ถา้แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนัน้ไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคท์ีต่อ้งการวดั 

หากขอ้ค าถามมคี่า IOC มากกว่า 0.5 ขอ้ค าถามนัน้อยู่ในเกณฑ์การพจิารณาคดัเลอืกทีเ่หมาะสมและมคีวาม
ตรงเชงิเนื้อหาทีใ่ชไ้ด ้(Kanchanawasi, 2552) 
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3.5 ปรับปรุงแก้ไข และจัดพิมพ์รูปแบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ของสาขาการ

บรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 
  4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ในการด าเนินการเกบ็รวมรวมขอ้มลูผูว้จิยัด าเนินการ โดยผูว้จิยัท าหนังสอืขอความร่วมมอืใน
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง   โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google form)
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มลูจากแบบประเมนิรูปแบบการบรหิารงานวชิาการเพื่อพฒันา
สมรรถนะนวตักรของครูวทิยาศาสตร์ โดยใชส้ถิต ิคอื ค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (S.D.) และ
แปลความหมายของค่าเฉลีย่ตามเกณฑ ์ดงันี้ Srisa-at, (2554) 
  ค่าเฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ 

        ความถูกตอ้งครอบคลุมในระดบัมากทีสุ่ด  
  ค่าเฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ 

         ความถูกตอ้งครอบคลุมในระดบัมาก  
  ค่าเฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ 

         ความถูกตอ้งครอบคลุมในระดบัปานกลาง  
  ค่าเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม/ 

         ความถูกตอ้งครอบคลุมในระดบัน้อย  
  ค่าเฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถงึ มคีวามเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได/้ความเหมาะสม/ 

        ความถูกตอ้งครอบคลุมในระดบัน้อยทีสุ่ด 

ผลการวิจยั    

รูปแบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  ของสาขาการบริหารการศึกษา ภาควิชาครุศึกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก าแพงแสน 

 จากการสงัเคราะห์รปูแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุ

ศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน คอื OIPOME (ไอโพม) ไดผ้ลดงัภาพที ่1  
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Figure 1 Academic Management model of Learning Outcomes Assessment in  Educational 

administration, Department of Teacher Education, Kasetsart University Kamphaeng Saen Campus 

(รู ปแบบการประ เมินผลลัพธ์ก าร เ รียนรู้  ข อ งสาขาการบริหารการศึกษา  ภาควิช าครุ ศึกษา 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน) 

รายละเอยีดรูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 

 

1. ผลลพัธก์ารเรียนรู้ Outcome base learning (O) 
        ความหมายของผลลพัธก์ารเรียนรู้ 

      สิง่ที่ผู้เรยีนสามารถแสดงออกมาใหเ้หน็เป็นรูปธรรมได้ว่าหลงัเรยีนส าเร็จแล้วผูเ้รยีนรูอ้ะไร ท า

อะไรได้บ้างตามจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ที่ผู้สอนตัง้เป้าหมายไว้ ผู้สอนต้องใช้ “งาน” “ศาสตร์การสอน” และ 

“กจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิใหน้ิสติ/นักศกึษาสามารถเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม หรอืเพิม่พูนความเขา้ใจเรื่องที่

ตอ้งการใหรู้ ้รวมถงึสามารถพฒันาทกัษะ และมคีวามเชื่อหรอืเจตคตทีด่ ี
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      PLO ท่ีส่งผลต่อการท างาน สงัคมและประเทศชาติ 

     PLO ทีต่อ้งครอบคลุมมาตรฐาน 4 ดา้น ไดแ้ก่  

    1) ดา้นความรู ้ไดแ้ก่ความเท่าทนัความเปลีย่นแปลงของโลก  

    2) ด้านทกัษะในการท างานต่างๆ ได้เป็นอย่างด ีท างานได้อย่างมปีระสทิธภิาพเกิดชิ้นงานหรือ

ผลงานทีด่มีคีวามสรา้งสรรค ์  

   3) ด้านจริยธรรม มาจะท าให้สังคมน่าอยู่ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นย่อมลดน้อยลง นิสิตมีความ

รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และ 

  4) ดา้นลกัษณะส่วนบุคคล นิสติมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลอืซึง่

กนัและกนั สามารถร่วมมอืกนัท างาน  

  ซึ่ง PLO ทัง้ 4 ดา้นจะส่งผลต่อการสะทอ้นผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีแ่สดงออกผ่านการท างาน

เมื่อส าเร็จการศึกษาในหลกัสูตรนัน้ๆ สามารถแบ่งปันความรู้ร่วมกันเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติ ท าให้

ประเทศชาติสามารถพฒันาด้วยศกัยภาพของคนในชาติได้ ซึ่งหากผู้เรียนมีผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นไปตาม

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรย่อมท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการท างานในหน่วยงานนัน้ๆ และส่งผลดีต่อการ

พฒันาสงัคม และประเทศตามล าดบั 

2. การระบุหลกัการของการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู้ Identify Outcome base learning (I) 

        หลกัการของการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู้  

       ควรมหีลกัการดงันี้ 

       1. ประเมนิจากวสิยัทศัน์ ปรชัญา และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ว่าหลกัสูตรเน้นเน้นการผลิต

นิสติที่มคีุณภาพเป็นผู้บรหิารที่สามารถช่วยเหลอืสงัคม มคีวามคดิสร้างสรรค์ รวมถึงวธิกีารจดัการเรยีนการ

สอนใหมุ้่งสู่การผลตินิสติทีม่คีุณลกัษณะความเป็นผูน้ าทีม่คีุณธรรมจรยิธรรมน าความรู ้เพื่อทีจ่ะไดน้ าความรูท้ี่

ได้ท าประโยชน์สู่สงัคมมใิช่เพื่อประโยชน์ส่วนตน และต้องการให้บณัฑติมผีลลพัธ์การเรียนรู้ละผลลพัธ์การ

เรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จรงิกบับณัฑติมคีวามสอดคลอ้งกนั 

        2. ประเมนิจากจ านวนบณัฑติทีส่ามารถสอบต าแหน่งบรหิารการศกึษาไดส้ าเรจ็/สรา้งชื่อเสยีง

ดา้นการบรหิารการศกึษา 

        3. ประเมนิจากผูใ้ชง้านบณัฑติ 

3. กระบวนการ Process (P) 

    กระบวนการพฒันาการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู้ 

1) ก าหนดคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ความรู ้ทกัษะ ของบณัฑติ 

2) ก าหนดมาตรฐานทีเ่กี่ยวกบัการผลติบณัฑติ หลกัสูตร การประกนัคุณภาพ กระบวนการจดัการ

เรยีนการสอน และพฒันาความสามารถของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

3) ความส าเรจ็ในการสอบผูบ้รหิารของศษิยเ์ก่า 
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     4) ความรู ้ทกัษะ จรยิธรรม และลกัษณะส่วนบุคคลของนิสติปัจจุบนั  

                 5) ผูใ้ชง้านบณัฑติ 

4. ผลลพัธข์องการเรียนรู้ Outcome result (O) 

         ผลลพัธข์องรปูแบบการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู้ 

        คุณลกัษณะหรอืคุณสมบตัิเด่นของนิสติที่ส าเร็จการศกึษาจากหลกัสูตรการบรหิารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน คอื KUKPS ซึง่ประกอบไปดว้ย 

         K ที่มาจากค าว่า Knowledge ความรู้พื้นฐานของนักบริหารการศึกษาที่นิสิตต้องมีทัง้ใน

รายวิชา(ด้านการจัดการเรียนการสอน)  และการเป็นผู้ศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองด้วยตนเองให้

สอดคลอ้งกบัการประเมนิระดบัรายวชิา ระดบัหลกัสตูร และระดบัสถาบนั น าผลทีไ่ดม้าปรบัปรุงและพฒันา 

         U ทีม่าจากค าว่า Unity เอกภาพ การรวมกนัเป็นหนึ่งเดยีวโดยมคีวามสามคัคเีป็นพืน้ฐาน ก่อ

เกดิมาตรฐาน การตระหนักถงึความส าคญัและคุณค่าจากองคป์ระกอบของบรหิารการศกึษา 

          K ทีม่าจากค าว่า Kind จติใจทีด่ ีหวัใจของการเป็นผูน้ าทีด่ ีมาจากรากฐานของใจทีด่ ี 

          P ที่มาจากค าว่า Potential ศกัยภาพความเป็นนักวชิาการ มาจากความรู้และการลงมือท า 

เกดิเป็นทกัษะความสามารถทีพ่งึมขีองนักบรหิารการศกึษา 

          S ที่มาจากค าว่า Smart ความฉลาดปราดเปรื่องของผู้น า ที่แสดงออกมาตัง้แต่ภายนอกคอื 

บุคลิกภาพ การแต่งกาย และภายใน คือการสื่อสารด้วยวจันภาษาและอวจันภาษาซึ่งสะท้อนให้เห็นไปถึง

ทศันคต ิมุมมอง ความคดิของนักบรหิารการศกึษา 

5. วิธีการ Methodology (M) 
      วิธีการในการปรบัปรงุ/พฒันาหลกัสูตรสาขาการบริหารการศึกษาให้มีผลลพัธก์ารเรียนรู้ 

1) ท าความเขา้ใจถงึวตัถุประสงคใ์นการปรบัปรุง/พฒันาร่วมกนั 

2) ผู้สอนก็ต้องน า PLO มาเป็นตวัตัง้เพื่ออกแบบแผนการสอนที่ต้องมทีัง้การประเมนิ และการ

ออกแบบการสอน วธิกีารสอน ทีจ่ะน ามาสู่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน  

3) สรา้งกระบวนเรยีนรู ้เพื่อท าใหผู้เ้รยีนพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูอ้งคค์วามรูใ้หม่ๆหรอืคน้หาความรูใ้หม่ๆ

ไดด้ว้ยตนเองเมื่อจบการศกึษาไปแลว้ 

4) การจดัการเรยีนการสอนทีม่กีารระบุคุณลกัษณะอนัพงึประสงคห์รอืผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัทีจ่ะ

ใหเ้กดิกบันักศกึษาอย่างชดัเจนเป็นรูปธรรม สามารถวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่ระบุไวไ้ด ้โดยใชก้จิกรรม 

และการลงมอืปฏบิตั ิ

5) การด าเนินการวดัผล ต้องมคีวามสอดคล้องกบัวธิกีารเรยีนการสอน และ learning outcomes 

ทีก่ าหนดไวใ้นรายวชิาหรอืหลกัสตูร 

6) ปรับปรุงและพัฒนาจากการสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรทัง้คณาจารย์ นิสิต

ปัจจุบนั ศษิยเ์ก่า และผูใ้ชง้านหลกัสตูร 
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                7) สถานศึกษาควรจดัสิ่งสนับสนุนด้านนวตักรรม สื่อ แหล่งเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์เทคโนโลยี 

ขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ และระบบแพลตฟอรม์ดจิทิลัใหน้ิสติไดใ้ชง้านอย่างเตม็ที ่เนื่องจากการจดัการเรยีนการ

สอนที่ เ น้นผลลัพธ์การเรียนรู้  (Outcome Based Education) จะเน้นการเรียนรู้ที่ เ ริ่มจากสมรรถนะ 

(Competencies) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนัน้การให้นิสิตได้ลงมือท า และมีกิจกรรมต่างๆ ต้องอาศัยสิ่ง

สนับสนุนทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อส่งเสรมิการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน นอกจากนี้ต้อบจดัใหม้ปีระชาสมัพนัธ์

ใหห้ลกัสตูรใหเ้ป็นทีรู่จ้กัมากขึน้ผ่านเพจและเวบ็ไซตค์ณะ 

6. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  Evaluation (E) 
    แนวทางในการการวดัและประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู้ 

         ประเมนิจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของหลกัสูตรทัง้คณาจารย์ ศษิย์เก่า และผูใ้ชง้านหลกัสูตร ผ่านการ

สมัภาษณ์ แบบสอบถาม การประชุมสนทนากลุ่ม ส าหรบันิสติปัจจุบนัประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรมระหว่าง

เรยีน การน าเสนอชิ้นงาน การปฏบิตังิานระหว่างเรยีน โดยต้องการด าเนินการวดัผล ต้องมคีวามสอดคล้องกบั

วธิกีารเรยีนการสอน และ learning outcomes ทีก่ าหนดไวใ้นรายวชิาหรอืหลกัสตูร 

  

การประเมินรปูแบบการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของสาขาการบริหารการศึกษา ภาควิชาครศึุกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตก าแพงแสน 

จากการวเิคราะหค์่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนเฉลีย่ ของการประเมนิรปูแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ในดา้นมคีวามเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมแต่ละดา้นอยู่ในระดบั

มากทีสุ่ด และเฉลีย่ทุกหวัขอ้อยใูนระดบัมากทีสุ่ด รายละเอยีดดงัตารางที ่1 

 

ตาราง 1 การประเมนิรปูแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

หวัข้อ n M SD ระดบั 

มคีวามเป็นประโยชน์  47 4.64 0.57 มากทีสุ่ด 

ความเป็นไปได ้ 47 4.57 0.58 มากทีสุ่ด 

ความเหมาะสม 47 4.68 0.52 มากทีสุ่ด 

ความถูกตอ้งครอบคลมุ 47 4.72 0.54 มากทีสุ่ด 

เฉล่ีย 47 4.65 0.55 มากท่ีสุด 
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สรปุผลการวิจยั 

การวจิยันี้มเีพื่อพฒันารปูแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิา

ครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน รวมถงึการประเมนิรปูแบบ โดยผูม้ส่ีวนร่วมการวจิยั

โดยการเลอืกอย่างเจาะจง  ไดแ้ก่ผูท้รงคุณวฒุจิ านวน 5 ท่านในการพฒันารปูแบบ และ ผูบ้รหิาร อาจารย ์นิสติ

และผูใ้ชบ้ญัฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 

ปีการศกึษา 2566 ชัน้ปีที3่ จ านวน 41 คน ซึ่งก าลงัศกึษาหลกัสตูรการผลติครใูนประเทศไทย ซึง่เครื่องมอืทีใ่ช้

ในการวจิยันี้ไดแ้ก่ 1) แบบสมัภาษณ์เพื่อพฒันารปูแบบ 2) แบบประเมนิรปูแบบ ผลการวจิยัไดร้ปูแบบการ

ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา คอื OIPOME (ไอโพม) ประกอบดว้ย 1) ผลลพัธก์าร

เรยีนรู ้ (Outcome base learning) 2) การระบหุลกัการของการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ Identify Outcome 

base learning 3) กระบวนการ (Process) 4) ผลลพัธข์องการเรยีนรู ้(Outcome result) 5) วธิกีาร (Methodology) 

และ 6) การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้(Evaluation) ในขณะการประเมนิรปูแบบดว้ยแบบประเมนิ พบว่าความ

เป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมเฉลีย่ในระดบัมากทีสุ่ด 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ผูบ้รหิารควรร่วมมอืรกบัผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งในการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู้ 

            ผูบ้รหิารใหก้ารสนับสนุนในการตดิต่อประสานงาน โดยเฉพาะกบัผูใ้ชง้านหลกัสูตร ควรเปิดโอกาสให้

ผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งสามารถประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเตม็ที ่รบัฟังและยอมรบัทุกความคดิเหน็ และน า

ขอ้มูลทีไ่ดม้าปรบัปรุง พฒันาเพื่อใหก้ารจดัการเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และผลติบณัฑติทีม่ี

คุณภาพตรงตามทีส่งัคมตอ้งการ 

 

2. ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ในพฒันารปูแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู้ 

              1) ผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT analysis) มาจากคณาจารย์ในหลกัสูตร และผูม้ส่ีวนได้

ส่วนเสยีอย่างแท้จรงิ เพื่อน าไปสู่การพฒันาวสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกบัผู้เรยีนใน

หลกัสตูรทีส่อดคลอ้งและตรงประเดน็กบัสภาพแวดลอ้มของหลกัสตูร 

             2) ผลลพัธ์การเรียนรู้มคีวามสอดคล้องกับวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกบั

ผูเ้รยีน        

             3) การยอมรบัการเปลีย่นแปลงของทุกคนทีเ่กีย่วขอ้ง และการจดัการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย 
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