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บทคดัย่อ 
การวจิยัครั RงนีRมวีตัถุประสงคเ์พืYอ 1) ศกึษาสภาพการนําคู่มอืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาไปใช้

ของนิสติชั RนปีทีY 2 2) ศกึษาปัญหาและอุปสรรคในการนําคู่มอืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาไปใชข้องนิสติ
ชั RนปีทีY 2 และ 3) ศึกษาขอ้เสนอแนะในการพฒันาการนําคู่มอืการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาไปใช้ให้มี
ประสทิธภิาพยิYงขึRน ไดแ้ก่ นิสติระดบัปรญิญาตร ีชั RนปีทีY 2 ภาคปลาย ปีการศกึษา 2568 จาํนวน 234 คน และผูใ้ห้
ข้อมูลสําคญั ได้แก่ อาจารย์พีYเลีRยงและอาจารย์นิเทศก์ จํานวน 32 คน เครืYองมือทีYใช้ในการวิจัย ได้แก่
แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์กึYงโครงสรา้ง วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้วามถีY รอ้ยละ ค่าเฉลีYย ส่วนเบีYยงเบน
มาตรฐาน และการวเิคราะหเ์นืRอหา 

ผลการวจิยั พบว่า 1) สภาพการนําคู่มอืไปใช้โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (µ = 4.12, s = 0.55) โดย
สงูสุดคอืระยะระหว่างการฝึก รองลงมาคอืระยะหลงัและก่อนการฝึก 2) ปัญหาและอุปสรรคโดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก (µ = 3.51, s = 0.76) โดยปัญหาสําคญั ได้แก่ ภาระงานจํานวนมาก การส่งงานในรูปแบบออนไลน์มี
ขอ้จํากดัในการใช้งาน และรายละเอียดในคู่มอืมจีํานวนมาก ทําให้ต้องใช้เวลาศึกษาค่อนขา้งมาก และ 3) 
ขอ้เสนอแนะ ไดแ้ก่ ควรปรบัปรุงเนืRอหาใหก้ระชบั ลดความซํRาซอ้นของแบบบนัทกึ เพิYมการเตรยีมความพรอ้ม 
และส่งเสรมิการนิเทศอย่างต่อเนืYอง รวมทั Rงควรปรบัรูปแบบการส่งงาน โดยเน้นการจดัทําเอกสารในรูปแบบ
รปูเลม่เป็นหลกั เนืYองจากการสง่งานในรปูแบบออนไลน์มขีอ้จาํกดั เพืYอใหก้ารใชคู้ม่อืมปีระสทิธภิาพยิYงขึRน 
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Abstract 
 

The purposes of this research were to: 1) examine the conditions of using the teaching 
practicum manual in schools among second-year undergraduate students, 2) investigate the problems 
and obstacles encountered in using the manual, and 3) explore recommendations for improving the 
effectiveness of its implementation. The sample consisted of 250 second-year undergraduate students 
enrolled in the second semester of the 2025 academic year. Key informants included 32 mentor teachers 
and supervising instructors. The research instruments were questionnaires and semi-structured 
interviews. Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, and content 
analysis. 

The results revealed that: 1) the overall condition of implementing the teaching practice manual 

was at a high level (µ = 4.12, s = 0.55), with the highest level found during the internship phase, 
followed by the post-internship and pre-internship phases; 2) the overall problems and obstacles were 

at a high level(µ = 3.51, s = 0.76), with major issues including excessive workload, limitations in 
submitting assignments through online systems, and the extensive content of the manual requiring 
considerable time for study; and 3) the recommendations suggested that the manual should be revised 
to be more concise, reduce redundancy in recording forms, enhance student preparation, and promote 
continuous supervision. In addition, assignment submission should primarily be conducted in printed 
document format rather than online systems due to usability limitations, in order to improve the overall 
effectiveness of the manual implementation. 
 

Keyword : conditions and problems of teaching practice, manual implementation development,  
pre-service teachers 
 

บทนํา 
 ในยุคปัจจุบนั การพฒันาคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีYยนแปลงของสงัคม เทคโนโลย ี
และบริบทโลกทีYมีความซับซ้อนมากขึRน ถือเป็นภารกิจสําคัญของสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะคณะ
ศกึษาศาสตรซ์ึYงมบีทบาทในการผลติครใูหม้สีมรรถนะทั Rงดา้นความรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะของความเป็นครู
มืออาชีพ การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จรงิควบคู่กบัการเรยีนรูเ้ชงิทฤษฎี เพืYอใหส้ามารถนําความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการปฏบิตังิานใน
สถานศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

การฝึกปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา (School Internship) จงึเป็นกระบวนการสําคญัในการพฒันา
นิสติคร ูโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิในบรบิทวชิาชพี ทั Rงดา้นการจดัการเรยีนรู ้การบรหิารจดัการ
ชั Rนเรยีน การวดัและประเมนิผล และบทบาทหน้าทีYของครอูยา่งครบถว้น โดยเฉพาะนิสติชั RนปีทีY 2 ซึYงเป็นระยะ
เริYมตน้ของการเขา้สู่วชิาชพีคร ูจําเป็นตอ้งมเีครืYองมอืหรอืแนวทางทีYชดัเจนเพืYอสนับสนุนการฝึกปฏบิตัใิหเ้ป็น
ระบบ ทั Rงดา้นการสงัเกตการสอน การวางแผนการจดัการเรยีนรู ้การจดักจิกรรมในชั Rนเรยีน และการสะทอ้นผล
การปฏบิตังิาน ทั RงนีR จากเอกสาร “คู่มอืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา รายวชิา 02161263” พบว่า คู่มอื
ดงักล่าวไดร้บัการออกแบบใหเ้ป็นแนวทางในการดําเนินงานของนิสติอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมกระบวนการ
ก่อน ระหว่าง และหลงัการฝึกปฏิบตัิ โดยกําหนดบทบาทหน้าทีY ข ั Rนตอนการดําเนินงาน แบบบนัทึก และ
แนวทางการประเมนิผลไวอ้ยา่งชดัเจน ซึYงชว่ยใหน้ิสติสามารถปฏบิตังิานไดต้ามมาตรฐานทีYกาํหนด และ 
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สง่เสรมิการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพีอยา่งเป็นรปูธรรม (Faculty of Education and Development Sciences Kasetsart 
University Kamphaeng Saen Campus, 2025) ซึYงสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ Chaowatthanakun et al. 
(2022) ทีYพบวา่การจดัระบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครอูยา่งเป็นขั Rนตอน และการมสีว่นรว่มของผูเ้กีYยวขอ้ง
หลายฝ่าย เช่น อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พีYเลีRยง มีส่วนสําคญัต่อประสิทธิภาพของการพฒันานิสิตฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ู

อย่างไรก็ตาม จากการศกึษางานวจิยัทีYเกีYยวขอ้ง พบว่า แมก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูจะช่วย
พฒันาสมรรถนะของนิสติไดใ้นระดบัมาก แต่ยงัคงมขีอ้จํากดัสําคญั โดยเฉพาะดา้นการวจิยัในชั Rนเรยีน การ
วเิคราะห์หลกัสูตร และการพฒันาการสอนเชงิลกึ (Ardae & Alhusein, 2018; Comesorn & Sermsuk, 2018) 
โดยนิสติยงัประสบปัญหาในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้การเลอืกประเดน็วจิยั และภาระงานในสถานศกึษา 
(Sopheng et al., 2022) รวมถงึขาดความชดัเจนในกระบวนการวจิยัในชั Rนเรยีน ทกัษะการจงูใจผูเ้รยีน และการ
นิเทศทีYไม่ต่อเนืYอง (Sungpum & Jeerungsuwan, 2017) นอกจากนีR ยงัมขีอ้จํากดัเชงิระบบ เช่น การเตรยีม
ความพรอ้มก่อนฝึกทีYไมเ่พยีงพอ และการประสานงานระหวา่งสถาบนักบัสถานศกึษาทีYยงัไมช่ดัเจน (Srinont & 
Purisuttamo, 2019; Chaowatthanakun et al., 2022) 

โดยเฉพาะปัญหาด้านภาระงานซึYงอยู่ในระดบัมาก ทั RงงานพเิศษและงานเอกสารทีYเพิYมขึRนจากการ
ปฏิบัติการสอน ส่งผลต่อการจัดการเวลาและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (Sopheng et al., 2022) 
ขณะเดยีวกนั กระบวนการนิเทศและเครืYองมอืสนบัสนุนยงัขาดความต่อเนืYองและความชดัเจน ทาํใหก้ารพฒันา
ทกัษะวชิาชพีไม่เป็นระบบ (Sungpum & Jeerungsuwan, 2017) ประกอบกบัขอ้จํากดัด้านการเตรยีมความ
พร้อมและการประสานงานทีYยงัไม่เอืRอต่อการนําแนวทางไปใช้ในบรบิทจรงิ (Srinont & Purisuttamo, 2019) 
จากขอ้คน้พบดงักล่าวสะทอ้นใหเ้หน็ว่า แมจ้ะมแีนวทางหรอืเครืYองมอืสนบัสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
อยู่แลว้ แต่นิสติยงัคงเผชญิขอ้จํากดัทั Rงดา้นภาระงาน ความซบัซ้อนของเนืRอหา และระบบสนับสนุน ส่งผลให้
การนําไปใชย้งัไมเ่กดิประสทิธภิาพสงูสุด และจาํเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบับรบิทการปฏบิตังิาน
จรงิมากยิYงขึRน 

การใช ้“คูม่อืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา” จงึถอืเป็นกลไกสาํคญัในการสนบัสนุนการเรยีนรูข้อง
นิสติ โดยช่วยลดความคลุมเครอืในการปฏิบตัิงาน กําหนดแนวทางการดําเนินงานอย่างเป็นขั Rนตอน และ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงอย่างมีทิศทาง ซึYงสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ Kolb (1984) ทีYอธบิายว่าการเรยีนรูเ้กดิจากกระบวนการของการ 
ลงมอืปฏิบตัิ การสะท้อนคดิ และการนําไปปรบัใช้ รวมทั Rงแนวคดิ Reflective Practice ของ Schön (1983)      
ทีYเน้นการคดิทบทวนจากการปฏบิตัจิรงิเพืYอพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืYองในวชิาชพีคร ู 

ดังนั Rน การศึกษาการนําคู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไปใช้ของนิสิตชั RนปีทีY 2  คณะ
ศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกําแพงแสน จงึมคีวามสําคญัอย่างยิYง 
เนืYองจากจะช่วยสะทอ้นใหเ้หน็ถงึระดบัการใชป้ระโยชน์ของคู่มอื ความเหมาะสมของเนืRอหา และประสทิธภิาพ
ในการสนับสนุนการฝึกปฏิบตัิของนิสติ อนัจะนําไปสู่การปรบัปรุงและพฒันาคู่มอืให้มคีวามเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับรบิทการเรยีนรูใ้นปัจจบุนัมากยิYงขึRน ผลการศกึษาครั RงนีRคาดวา่จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการ
จดัการเรยีนการสอนในหลกัสูตรศกึษาศาสตร์และครุศาสตร์ โดยเฉพาะในรายวชิาการฝึกปฏบิตักิารสอนใน
สถานศึกษา รวมทั Rงเป็นแนวทางในการพฒันานิสติฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ 
สามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และกา้วสูก่ารเป็นครมูอือาชพีในอนาคต 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจ ัยเห็นว่า แม้จะมีการพัฒนาคู่มือการปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษาเพืYอเป็นแนวทางในการดําเนินงานของนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูอย่างเป็นระบบ แต่ยงัขาด
ข้อมูลเชิงประจกัษ์เกีYยวกบัระดบัการนําไปใช้จริง ปัญหาอุปสรรคในการใช้งาน และข้อเสนอแนะเพืYอการ
ปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบับรบิทการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาจรงิ ดงันั Rน ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาการนําคูม่อืการ 
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ป ฏิบัติก า ร ส อ น ใน ส ถ าน ศึก ษ า ไป ใ ช้ ข อ งนิ สิต ชั Rน ปี ทีY  2 ค ณ ะ ศึก ษ าศ าส ต ร์ แ ล ะ พัฒ น ศ าส ต ร์  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกําแพงแสน เพืYอวเิคราะหร์ะดบัการใชป้ระโยชน์ของคู่มอื ประเมนิความ
เหมาะสมของเนืRอหาและรปูแบบ ตลอดจนศกึษาปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ช ้อนัจะนําไปสูก่ารพฒันาและ
ปรบัปรุงคู่มอืใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิYงขึRน และสามารถสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูไดอ้ย่างเป็น
ระบบและสอดคลอ้งกบับรบิทจรงิ 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  
 1. เพืYอศกึษาสภาพการนําคูม่อืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาไปใชข้องนิสติชั RนปีทีY 2 

2. เพืYอศกึษาปัญหาและอุปสรรคในการนําคูม่อืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาไปใชข้องนิสติชั RนปีทีY 2 
3. เพืYอศึกษาข้อเสนอแนะในการพฒันาการนําคู่มือการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาไปใช้ให้มี

ประสทิธภิาพยิYงขึRน  
 

ขอบเขตของการวิจยั  
 ขอบเขตด้านประชากร การวจิยัครั RงนีRมุ่งศกึษานิสติระดบัปรญิญาตร ีชั RนปีทีY 2 ของหลกัสูตรศกึษา
ศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการเรยีนรู้ คณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วทิยาเขตกําแพงแสน ภาคปลาย ปีการศึกษา 2568 รวมถึงผู้ทีYเกีYยวข้องกบัการฝึกปฏิบตัิการสอน ได้แก่ 
อาจารยพ์ีYเลีRยงและอาจารยน์ิเทศก ์ 
 ขอบเขตดา้นเนืRอหา การวจิยัครั RงนีRมุ่งศกึษาการนําคู่มอืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาไปใช ้โดย 
อิงตามคู่มือรายวิชา 02161263 ร่วมกับแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์กึYงโครงสร้างทีYผู้ว ิจ ัยสร้างขึRน 
ครอบคลุมสภาพ ปัญหาและอุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการใชคู้่มอืใหม้ปีระสทิธภิาพยิYงขึRน โดยศกึษาสภาพ
การนําคู่มอืไปใช้ใน 3 ระยะ ได้แก่ ระยะก่อนการฝึก ระยะระหว่างการฝึก และระยะหลงัการฝึก รวมถงึการ
ปฏบิตังิานตามบทบาทผูช้่วยคร ู7 ดา้น การใชแ้บบบนัทกึและการสะทอ้นคดิ ตลอดจนการนิเทศ ตดิตาม และ
การประเมนิผลรว่มกนัระหวา่งนิสติ อาจารยพ์ีYเลีRยง และอาจารยน์ิเทศก ์นอกจากนีR ยงัศกึษาปัญหาและอุปสรรค
ในการใชคู้่มอื ไดแ้ก่ ความซบัซ้อนของเนืRอหา ปรมิาณภาระงาน ความซํRาซ้อนของแบบบนัทกึ ขอ้จํากดัดา้น
เวลา ประสบการณ์และความมั Yนใจของนิสติ การประสานงาน และบรบิทของสถานศกึษา รวมทั Rงขอ้เสนอแนะ
จากนิสติและผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั เพืYอใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงเนืRอหา รูปแบบแบบบนัทกึ กระบวนการฝึก 
การนิเทศ และการประเมนิผลใหม้ปีระสทิธภิาพยิYงขึRน 
 ขอบเขตด้านเวลา การวิจยัครั RงนีRดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคปลาย ปีการศึกษา 2568 
ระหวา่งเดอืนธนัวาคม พ.ศ  ¡¢£ ถงึ เดอืนกุมภาพนัธ ์พ.ศ  ¡¢¤ 
 กรอบแนวคดิการวจิยั การวจิยัครั RงนีRมุ่งศกึษาการนําคู่มอืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาไปใชข้อง
นิสติชั RนปีทีY 2 โดยพจิารณา 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ สภาพการนําไปใช ้ปัญหาและอุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการ
พฒันา ภายใต้กระบวนการฝึกปฏบิตักิารสอน 3 ระยะ คอื ก่อน ระหว่าง และหลงัการฝึก กรอบแนวคดินีRองิ
แนวคดิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของ Kolb (1984) และการปฏบิตัแิบบสะทอ้นคดิของ Schön (1983) ซึYงเน้น
การเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตัแิละการสะทอ้นคดิ ร่วมกบัแนวคดิภาระทางการรบัรูข้อง Sweller (1988) และ
การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิของ Lombardi (2007) ทีYอธบิายถงึผลของภาระงานและบรบิทจรงิต่อการเรยีนรูแ้ละ
การปฏบิตังิาน ดงันั Rน การใชคู้่มอืจงึเป็นปัจจยัสาํคญัทีYส่งผลต่อสภาพการนําไปใช ้ปัญหา และขอ้เสนอแนะใน
การพฒันา เพืYอเพิYมประสทิธภิาพการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดงันีR 
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วิธีการดาํเนินการวิจยั  
 1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

ประชากรทีYใช้ในการวจิยัครั RงนีR ได้แก่ นิสติระดบัปรญิญาตร ีชั RนปีทีY 2 ของหลกัสูตรศึกษาศาสตร
บณัฑติ สาขาการจดัการเรยีนรู้ คณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต
กาํแพงแสน ภาคปลาย ปีการศกึษา 2568 จาํนวนทั RงสิRน 250 คน ประกอบดว้ย 5 วชิาเอก ไดแ้ก่ พลศกึษาและ
สุขศกึษา ภาษาองักฤษศกึษา คณิตศาสตร์ศกึษา วทิยาศาสตร์ศกึษา และดนตรศีกึษา โดยผูว้จิยัเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูจากประชากรทั Rงหมด นอกจากนีR ผูว้จิยัไดก้ําหนดผูใ้หข้อ้มลูสาํคญั ไดแ้ก่ อาจารยพ์ีYเลีRยง จาํนวน 26 คน 
และอาจารย์นิเทศก์ จํานวน 6 คน รวมทั RงสิRน 32 คน โดยใช้วธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
เนืYองจากเป็นผูท้ีYมบีทบาทเกีYยวขอ้งโดยตรงกบัการฝึกปฏบิตักิารสอนของนิสติ 

 
2. เครืVองมือทีVใช้ในการวิจยัและคณุภาพของเครืVองมือ 
เครืYองมอืทีYใชใ้นการวจิยัครั RงนีR ไดแ้ก่ แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์กึYงโครงสรา้ง โดยผูว้จิยัสรา้งขึRน

จากการศกึษาเอกสาร แนวคดิ และคู่มอืรายวชิา 02161263 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา II (Teaching 
Practicum in School II) 

2.1 แบบสอบถาม แบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันีR 
ตอนทีY 1 แบบสอบถามแบบตรวจรายการ (Check list) ใหเ้ลอืกเพยีง 1 คาํตอบ และเตมิขอ้ความลง

ในชอ่งวา่ง เป็นขอ้มลูพืRนฐานของนิสติ ไดแ้ก่ เพศ และสาขาวชิา  
ตอนทีY 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating scale) เพืYอศกึษาสภาพการนําคูม่อื

การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาไปใช ้ครอบคลุมการใชคู้ม่อืใน 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะก่อนการฝึก ระยะระหวา่ง
การฝึก และระยะหลงัการฝึก การปฏบิตังิานตามบทบาทผูช้่วยคร ู7 ดา้น การใชแ้บบบนัทกึ และการนิเทศและ
ประเมนิผล โดยใชต้วัเลอืกตอบมลีกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั โดยกาํหนดระดบั
ความคดิเหน็เรยีงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ มากทีYสดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีYสดุ 

ตอนทีY 3 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั เพืYอศกึษาปัญหาและอุปสรรคในการนําคูม่อื
การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาไปใช ้ไดแ้ก่ ความซบัซ้อนของเนืRอหา ปรมิาณภาระงาน ความซํRาซ้อนของ
แบบบนัทกึ ขอ้จาํกดัดา้นเวลา ประสบการณ์และความมั Yนใจของนิสติ การประสานงานกบัผูเ้กีYยวขอ้ง และบรบิท
ของสถานศกึษา 

2.2 แบบสมัภาษณ์กึVงโครงสร้าง เป็นเครืYองมอืทีYใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชงิคุณภาพจาก
อาจารยพ์ีYเลีRยงและอาจารยน์ิเทศก ์โดยกาํหนดแนวคาํถามไวล้่วงหน้าในประเดน็เกีYยวกบัสภาพการนําคูม่อืการ
ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาไปใช ้ปัญหาและอุปสรรคในการใชคู้ม่อื และขอ้เสนอแนะในการพฒันาการใชคู้ม่อื 
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ให้มปีระสทิธภิาพยิYงขึRน ทั RงนีRเปิดโอกาสให้ผู้ให้สมัภาษณ์สามารถแสดงความคดิเหน็เพิYมเตมิได้อย่างอสิระ 
เพืYอใหไ้ดข้อ้มลูเชงิลกึทีYครอบคลุมตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 การตรวจสอบคุณภาพเครืYองมอื ผูว้จิยันําแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์กึYงโครงสร้างทีYสร้างขึRน
เสนอใหผู้เ้ชีYยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน พจิารณาตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเนืRอหา (Content Validity) และความ
เหมาะสมของภาษา เพืYอให้เครืYองมอืมคีวามสมบูรณ์และสามารถวดัได้ตรงตามวตัถุประสงค์ของการวจิยั 
จากนั Rนนํามาวิเคราะห์โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) เพืYอ
พจิารณาคณุภาพของขอ้คาํถาม โดยกาํหนดเกณฑท์ีYยอมรบัไดม้ากกวา่ 0.50 ขึRนไป ผลการตรวจสอบพบวา่ ขอ้
คาํถามทกุขอ้ผา่นเกณฑท์ีYกาํหนด 
 การตรวจสอบความเชืYอมั Yนของแบบสอบถาม ผูว้จิยันําแบบสอบถามทีYปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของ
ผู้เชีYยวชาญไปทดลองใช้ (Try-out) กบันิสิตระดบัปริญญาตรี ชั RนปีทีY 3 ของหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
กําแพงแสน ภาคปลาย ปีการศกึษา 2568 ซึYงเป็นผูท้ีYเคยผา่นการฝึกปฏบิตักิารสอนและมลีกัษณะใกลเ้คยีงกบั
กลุ่มตวัอย่าง แต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจรงิ จํานวน 30 คน แล้วนําขอ้มูลมาวเิคราะห์หาค่าสมัประสทิธิ 0แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ผลการวเิคราะหพ์บว่า แบบสอบถามมคี่าความเชืYอมั Yนเท่ากบั 
0.986 ซึYงอยูใ่นระดบัสงู แสดงวา่เครืYองมอืมคีวามเชืYอมั Yน สามารถนําไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูได ้
 

 3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
ผูว้จิยัดําเนินการทําหนังสอืขออนุญาตเกบ็ขอ้มูลจากหน่วยงานทีYเกีYยวขอ้ง เพืYอนําไปใชใ้นการวจิยั 

จากนั Rนดําเนินการพฒันาแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์กึYงโครงสรา้งทีYผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชีYยวชาญ 
แลว้นําไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง โดยใชแ้บบสอบถามในรปูแบบออนไลน์ ผ่าน QR Code และ
ลงิกแ์บบสอบถาม สง่ใหก้บันิสติกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 250 คน และตดิตามการตอบแบบสอบถามอยา่งต่อเนืYอง 
โดยได้รบัแบบสอบถามกลบัคนื จํานวน 234 คน คดิเป็นร้อยละ 93.60 และมคีวามสมบูรณ์สามารถนําไป
วเิคราะหไ์ดท้ั RงสิRนตามจาํนวนทีYกาํหนด 

ในสว่นของขอ้มลูเชงิคณุภาพ ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูโดยการสมัภาษณ์อาจารยพ์ีYเลีRยงและอาจารย์
นิเทศก์ โดยใชแ้บบสมัภาษณ์กึYงโครงสรา้ง เพืYอใหไ้ดข้อ้มลูเชงิลกึเกีYยวกบัสภาพการนําคู่มอืไปใช ้ปัญหาและ
อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการพฒันา จากนั Rน ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความครบถว้นของขอ้มลูก่อนนําไปวเิคราะห์
ดว้ยสถติเิชงิพรรณนา และการวเิคราะหเ์นืRอหา (Content Analysis) ต่อไป 

 

4. การวิเคราะหข้์อมลู 
ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติเิชงิพรรณนา ดงันีR 
ข ั RนตอนทีY 1 วเิคราะหข์อ้มลูทั Yวไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้่าความถีY (Frequency) และค่ารอ้ยละ 

(Percentage) 
ข ั RนตอนทีY 2 วเิคราะหร์ะดบัสภาพการนําคูม่อืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาไปใช ้และระดบัปัญหา

และอุปสรรคในการนําคูม่อืไปใชข้องนิสติ โดยใชก้ารหาคา่เฉลีYย (µ) และคา่เบีYยงเบนมาตรฐาน (s) ทั RงนีRผูว้จิยั
ใชเ้กณฑก์ารแปลผลของ Best (1977) ในการแปลความหมายของค่าเฉลีYย เพืYอจาํแนกระดบัของสภาพการนํา
คูม่อืไปใช ้และระดบัปัญหาและอุปสรรคในการนําคูม่อืไปใช ้ดงันีR 

 
 
 
 
 



วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที9 10 ฉบบัที9 2 เดอืน กรกฎาคม–ธนัวาคม 2569 

 

Journal of Education and Human Development Sciences  
Vol. 10 No. 2 July – December 2026 

ISSN 2985-1017 (Online) 

~ 7 ~ 

ค่าเฉลีVย ความหมาย (ระดบัสภาพการนําคู่มือไปใช้) ความหมาย (ระดบัปัญหาและอปุสรรค) 

4.51 – 5.00 มกีารนําไปใชอ้ยูใ่นระดบัมากทีYสดุ มปัีญหาและอุปสรรคอยูใ่นระดบัมากทีYสดุ 

3.51 – 4.50 มกีารนําไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก มปัีญหาและอุปสรรคอยูใ่นระดบัมาก 

2.51 – 3.50 มกีารนําไปใชอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง มปัีญหาและอุปสรรคอยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.51 – 2.50 มกีารนําไปใชอ้ยูใ่นระดบัน้อย มปัีญหาและอุปสรรคอยูใ่นระดบัน้อย 

1.00 – 1.50 มกีารนําไปใชอ้ยูใ่นระดบัน้อยทีYสดุ มปัีญหาและอุปสรรคอยูใ่นระดบัน้อยทีYสดุ 

 
ข ั RนตอนทีY 3 ผลการวเิคราะหข์อ้เสนอแนะในการพฒันาการนําคู่มอืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา

ไปใชใ้หม้ปีระสทิธภิาพยิYงขึRน สาํหรบัขอ้มลูจากแบบสมัภาษณ์ ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะหเ์นืRอหา (Content Analysis) 
โดยจดัหมวดหมูข่อ้มลูตามประเดน็การศกึษา ไดแ้ก่ สภาพ ปัญหา และขอ้เสนอแนะ แลว้นําเสนอในลกัษณะเชงิพรรณนา 
 
ผลการวิจยั 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการศกึษาสภาพ ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการใชคู้่มอืการปฏบิตักิารสอนใน
สถานศึกษาของนิสติชั RนปีทีY 2 คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต
กาํแพงแสน แบง่ไดด้งันีR 

1. ผลการวเิคราะหร์ะดบัสภาพการนําคู่มอืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาไปใชข้องนิสติชั RนปีทีY 2 
พบว่า นิสติจํานวน 234 คน มกีารนําคู่มอืการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาไปใช้โดยรวมอยู่ในระดบัมาก       

(µ = 4.12, s = 0.55) เมืYอพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นทีYมคี่าเฉลีYยสงูสุดคอื การใชคู้่มอืในระยะระหว่าง

การฝึก (µ = 4.22, s = 0.51) รองลงมาคอื ระยะหลงัการฝึก และระยะก่อนการฝึกตามลาํดบั ดงัตารางทีY 1 
 

ตารางทีV 1 คา่เฉลีYยและสว่นเบีYยงเบนมาตรฐานของสภาพการนําคูม่อืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาไปใชข้องนิสติ  
(N = 234) 

ข้อทีV สภาพการนําคู่มือการปฏิบติัการสอน µ s ระดบั 

1. การใชคู้ม่อืในระยะก่อนการฝึก 4.08 0.56 มาก 
2. การใชคู้ม่อืในระยะระหวา่งการฝึก 4.22 0.51 มาก 
3. การใชคู้ม่อืในระยะหลงัการฝึก 4.15 0.53 มาก 
4. การใชคู้ม่อืตามบทบาทผูช้ว่ยคร ู7 ดา้น 4.09 0.55 มาก 
5. การใชแ้บบบนัทกึในคูม่อื 4.11 0.57 มาก 
6. การนิเทศและการประเมนิผลตามคูม่อื 4.06 0.58 มาก 

รวม 4.12 0.55 มาก 

 
สําหรบัการใช้คู่มอืตามบทบาทผู้ช่วยครู 7 ด้าน พบว่า นิสติมกีารปฏบิตัิได้ดใีนด้านงานช่วยสอน      

(µ = 4.28, s = 0.49) และงานพฒันานักเรยีน (µ = 4.20, s = 0.51) ขณะทีYดา้นงานวเิคราะหแ์ละช่วยเหลอื

ผูเ้รยีนรายบุคคลมคีา่เฉลีYยตํYาทีYสดุ (µ = 3.82, s = 0.66) ดงัตารางทีY 2 
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ตารางทีV 2 คา่เฉลีYยและสว่นเบีYยงเบนมาตรฐานการใชคู้ม่อืตามบทบาทผูช้ว่ยคร ู7 ดา้น 
(N = 234) 

ข้อทีV สภาพบทบาทผูช่้วยคร ู µ s ระดบั 

­. งานประจาํชั Rนและการดแูลนกัเรยีน 4.18 0.52 มาก 
 . งานชว่ยสอน 4.28 0.49 มาก 
®. งานผลติ/พฒันาสืYอ 4.12 0.54 มาก 
°. งานวดัและประเมนิผล 4.03 0.57 มาก 
¡. งานพฒันานกัเรยีน 4.20 0.51 มาก 
¢. งานโครงการในโรงเรยีน 3.98 0.60 มาก 
±. งานวเิคราะหแ์ละชว่ยเหลอืผูเ้รยีนรายบุคคล 3.82 0.66 มาก 

รวม 4.09 0.55 มาก 

 
2. ผลการวเิคราะหร์ะดบัปัญหาและอุปสรรคในการนําคู่มอืไปใชข้องนิสติชั RนปีทีY 2 พบว่า โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก (µ = 3.51, s = 0.76) เมืYอพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ปัญหาทีYมคีา่เฉลีYยสงูทีYสดุ คอื ภาระงานตาม

คูม่อืมจีาํนวนมาก เมืYอเทยีบกบัระยะเวลาการฝึก (µ = 3.85, s = 0.68) รองลงมา ไดแ้ก่ การสง่งานในรปูแบบ

ออนไลน์มขีอ้จาํกดัในการใชง้าน (µ = 3.78, s = 0.69) และรายละเอยีดในคูม่อืมจีาํนวนมาก ทาํใหต้อ้งใชเ้วลา

ศกึษาคอ่นขา้งมาก (µ = 3.68, s = 0.72) ซึYงอยูใ่นระดบัมาก ขณะทีYปัญหาในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เนืRอหาใน

คู่มอืบางส่วนมคีวามซบัซ้อน ทําใหเ้ขา้ใจไดย้าก (µ = 3.42, s = 0.78) บรบิทของโรงเรยีนทําใหไ้ม่สามารถ

ดาํเนินการตามคูม่อืไดค้รบถว้น (µ = 3.47, s = 0.76) การขาดประสบการณ์ในการนําคูม่อืไปใชใ้นสถานการณ์

จรงิ (µ = 3.36, s = 0.81) การประสานงานกบัผูเ้กีYยวขอ้งทาํใหก้ารใชคู้่มอืไมต่่อเนืYอง (µ = 3.31, s = 0.79) 

และความไมม่ั Yนใจในการปฏบิตังิานบางดา้น แมม้คีูม่อืเป็นแนวทาง (µ = 3.28, s = 0.83) ดงัตารางทีY 3  

 
ตารางทีV 3 คา่เฉลีYยและสว่นเบีYยงเบนมาตรฐานระดบัปัญหาและอุปสรรคในการนําคูม่อืไปใช ้

(N = 234) 

ข้อทีV ปัญหาและอปุสรรคในการนําคู่มือไปใช้ µ s ระดบั 

1. เนืRอหาในคูม่อืบางสว่นมคีวามซบัซอ้น ทาํใหเ้ขา้ใจไดย้าก 3.42 0.78 ปานกลาง 
2. รายละเอยีดในคูม่อืมจีาํนวนมาก ทาํใหต้อ้งใชเ้วลาศกึษา

คอ่นขา้งมาก 
3.68 0.72 มาก 

3. การสง่งานในรปูแบบออนไลน์มขีอ้จาํกดัในการใชง้าน  3.78 0.69 มาก 
4. ภาระงานตามคูม่อืมจีาํนวนมาก เมืYอเทยีบกบัระยะเวลาการฝึก 3.85 0.68 มาก 
5. ขา้พเจา้ขาดประสบการณ์ในการนําคูม่อืไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ 3.36 0.81 ปานกลาง 
6. ขา้พเจา้ไมม่ ั Yนใจในการปฏบิตังิานบางดา้น แมม้คีูม่อืเป็นแนวทาง 3.28 0.83 ปานกลาง 
7. การประสานงานกบัผูเ้กีYยวขอ้งทาํใหก้ารใชคู้ม่อืไมต่่อเนืYอง 3.31 0.79 ปานกลาง 
8. บรบิทของโรงเรยีนทาํใหไ้มส่ามารถดาํเนินการตามคูม่อืไดค้รบถว้น 3.47 0.76 ปานกลาง 

 รวม 3.52 0.75 มาก 
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3. ผลการวเิคราะหข์อ้เสนอแนะในการพฒันาการนําคู่มอืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาไปใชใ้หม้ี
ประสทิธภิาพยิYงขึRน จากการสมัภาษณ์อาจารยพ์ีYเลีRยงและอาจารยน์ิเทศกเ์กีYยวกบัการนําคูม่อืการปฏบิตักิารสอน
ในสถานศกึษาไปใช้ของนิสติชั RนปีทีY 2 พบว่า โดยภาพรวม คู่มอืการปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษามคีวาม
เหมาะสมและสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะในดา้นการกาํหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน การใช้แบบบันทึก และการสะท้อนคิด ซึYงช่วยส่งเสริมให้นิสิตเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จรงิ และพฒันาทกัษะวชิาชพีครไูดอ้ยา่งเป็นระบบ 

ในดา้นการนําไปใชต้ามระยะการฝึก พบว่า คู่มอืมบีทบาทสําคญัในการเตรยีมความพรอ้มนิสติก่อน
การฝึก ชว่ยกาํหนดแนวทางการปฏบิตังิานระหวา่งการฝึก และสง่เสรมิการสะทอ้นคดิหลงัการฝึก ซึYงมสีว่นชว่ย
ใหเ้กดิการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืYอง 

สําหรบัการปฏบิตังิานตามบทบาทผูช้่วยครู นิสติสามารถปฏบิตังิานได้ดใีนด้านงานช่วยสอน งาน
ประจําชั Rน และงานพฒันานักเรยีน ขณะทีYดา้นการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนรายบุคคลและการวดัและประเมนิผลยงัเป็น
ประเดน็ทีYควรพฒันาเพิYมเตมิ เนืYองจากตอ้งอาศยัทกัษะและประสบการณ์เชงิลกึ 

ในดา้นการนิเทศ พบว่า คู่มอืช่วยใหก้ระบวนการนิเทศมคีวามชดัเจนและเป็นระบบมากขึRน อยา่งไรก็
ตาม การดาํเนินการยงัขึRนอยูก่บัความต่อเนืYองและความรว่มมอืของผูเ้กีYยวขอ้ง 

สว่นปัญหาและอุปสรรคในการใชคู้ม่อื พบวา่ นิสติประสบปัญหาในดา้นภาระงานทีYมจีาํนวนมาก ความ
ซบัซอ้นของเนืRอหา และความซํRาซอ้นของแบบบนัทกึ รวมทั Rงการสง่งานในรปูแบบออนไลน์มขีอ้จาํกดัในการใช้
งาน ซึYงสง่ผลใหก้ารจดัทาํเอกสารในรปูแบบรปูเล่มมคีวามเหมาะสมมากกวา่ รวมทั Rงขอ้จาํกดัดา้นประสบการณ์
ของนิสติและบรบิทของสถานศกึษา ซึYงสง่ผลใหไ้มส่ามารถดาํเนินการตามคูม่อืไดอ้ยา่งครบถว้นในบางกรณี 

ในดา้นการประเมนิผล พบว่า คู่มอืสามารถใชเ้ป็นเครืYองมอืในการประเมนิผลไดอ้ย่างเหมาะสม และ
สามารถสะทอ้นพฒันาการของนิสติไดจ้รงิ แต่ควรปรบัปรงุรปูแบบเครืYองมอืใหใ้ชง้านงา่ยและลดความซํRาซอ้น 

ขอ้เสนอแนะสาํคญั ไดแ้ก่ การปรบัปรุงคู่มอืใหม้คีวามกระชบัและเขา้ใจง่าย ลดภาระของแบบบนัทกึ 
เพิYมการเตรยีมความพรอ้มนิสติก่อนการฝึก และส่งเสรมิการนิเทศอย่างต่อเนืYอง รวมทั Rงควรพจิารณารูปแบบ
การส่งงานใหเ้หมาะสม โดยเน้นการจดัทําเอกสารในรูปแบบรูปเล่มเป็นหลกั มากกว่าการส่งงานในรูปแบบ
ออนไลน์ เนืYองจากการส่งงานผ่านระบบออนไลน์ยงัมขีอ้จํากดัในการใช้งาน ทั RงนีRอาจใช้ระบบออนไลน์เป็น
ช่องทางเสริมในบางกรณี เพืYอเพิYมความยืดหยุ่นในการดําเนินงาน ทั RงนีR เพืYอให้การนําคู่มือไปใช้เกิด
ประสทิธภิาพสงูสดุ 

 
อภิปรายผล  
 จากการวจิยั พบวา่ นิสติมกีารนําคูม่อืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาไปใชโ้ดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก โดยดา้นทีYมคี่าเฉลีYยสงูสุดคอื การใชคู้่มอืในระยะระหว่างการฝึก รองลงมาคอื ระยะหลงัการฝึก และ
ระยะก่อนการฝึกตามลําดบั นอกจากนีR เมืYอพจิารณาการใช้คู่มอืตามบทบาทผู้ช่วยครู 7 ด้าน พบว่า นิสติ
สามารถปฏบิตังิานได้ดใีนด้านงานช่วยสอนและงานพฒันานักเรยีน ขณะทีYด้านงานวเิคราะห์และช่วยเหลอื
ผูเ้รยีนรายบุคคลมคี่าเฉลีYยตํYาทีYสุด ในส่วนของปัญหาและอุปสรรค พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยปัญหา
สําคญั ได้แก่ ภาระงานตามคู่มอืมจีํานวนมากเมืYอเทยีบกบัระยะเวลาการฝึก ความซํRาซ้อนของแบบบนัทกึ 
รายละเอยีดของคูม่อืทีYมจีาํนวนมาก และอกีประเดน็ทีYสาํคญัจากผลการวจิยั คอื การสง่งานในรปูแบบออนไลน์มี
ข้อจํากดัในการใช้งาน ซึYงส่งผลให้การจดัทําเอกสารในรูปแบบรูปเล่มมคีวามเหมาะสมมากกว่า ทั RงนีRอาจ
เนืYองมาจากขอ้จาํกดัดา้นระบบ เทคโนโลย ีหรอืความไมคุ่น้เคยของผูใ้ชง้าน สง่ผลใหก้ารดาํเนินงานไมส่ะดวก
เท่าทีYควร ประเดน็ดงักล่าวสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความจําเป็นในการออกแบบรูปแบบการส่งงานใหส้อดคล้องกบั
บรบิทของผูใ้ช ้และควรมคีวามยดืหยุน่ในการเลอืกใชร้ปูแบบทีYเหมาะสม ขณะเดยีวกนั จากการสมัภาษณ์พบวา่  
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คู่มอืสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ช่วยส่งเสรมิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
การสะท้อนคดิ และการพฒันาทกัษะวชิาชพีครูของนิสติ ทั RงนีRสามารถนําผลการวจิยัดงักล่าวมาอภปิรายได้
ดงัต่อไปนีR 
 1. ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ทีY 1 พบว่า นิสิตชั RนปีทีY 2 มีการนําคู่มือการปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษาไปใช้โดยรวมอยู่ในระดบัมาก แสดงใหเ้หน็ว่าคู่มอืดงักล่าวมคีวามเหมาะสมและสามารถใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบตัิได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั RงนีRอาจเนืYองมาจากคู่มือมีโครงสร้างทีYชดัเจน ครอบคลุม
กระบวนการฝึกทั Rงก่อน ระหว่าง และหลังการฝึก ซึYงสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(Experiential Learning) ของ Kolb (1984) ทีY เ น้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงและการสะท้อน
ประสบการณ์เพืYอนําไปสูก่ารสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่นอกจากนีR ยงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิการปฏบิตัแิบบสะทอ้นคดิ 
(Reflective Practice) ของ Schön (1983) ทีYมองว่าการเรยีนรูเ้กดิจากการคดิทบทวนต่อการปฏบิตั ิซึYงช่วยให้
ผูเ้รยีนสามารถพฒันาความรู ้ทกัษะ และวชิาชพีไดอ้ยา่งต่อเนืYอง โดยเฉพาะในบรบิทวชิาชพีครทูีYตอ้งอาศยัการ
เรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิและการปรบัปรงุการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบ 

เมืYอพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทีYมคีา่เฉลีYยสงูสดุคอื การใชคู้ม่อืในระยะระหวา่งการฝึก แสดงให้
เหน็วา่นิสติสามารถนําคูม่อืไปใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ทั RงนีRอาจเนืYองมาจากระยะระหวา่ง
การฝึกเป็นช่วงทีYนิสติไดเ้ผชญิกบัสถานการณ์จรงิในบรบิทของวชิาชพีครู ทําใหส้ามารถนําความรู ้แนวทาง 
และขั Rนตอนจากคูม่อืไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม ประกอบกบัการมปีฏสิมัพนัธก์บัผูเ้รยีน ครพูีYเลีRยง และ
บรบิทของสถานศกึษา ส่งผลใหเ้กดิการเรยีนรูเ้ชงิลกึมากยิYงขึRน นอกจากนีR ยงัสามารถอธบิายไดต้ามแนวคดิ
การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ (Experiential Learning) ของ Kolb (1984) ทีYระบุว่าการเรยีนรูจ้ะเกดิขึRนอย่างมี
ประสทิธภิาพเมืYอผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิและสะทอ้นประสบการณ์ของตนเอง รวมถงึแนวคดิการปฏบิตัแิบบ
สะท้อนคดิ (Reflective Practice) ของ Schön (1983) ทีYเน้นการพฒันาความรูแ้ละทกัษะผ่านการคดิทบทวน
จากการปฏิบตัิจรงิ ซึYงสอดคล้องกบัการศึกษาของ Srinont & Purisuttamo (2019) ทีYศึกษาปัญหาและแนว
ทางการพฒันาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู สาํหรบันักศกึษาคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วิทยาลยั พบว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระยะปฏิบตัิจริงเป็นช่วงทีYผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด 
เนืYองจากไดล้งมอืปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิ และสามารถเชืYอมโยงทฤษฎกีบัการปฏบิตัไิดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม  

ในดา้นการใชคู้่มอืตามบทบาทผูช้่วยคร ู7 ดา้น พบว่า นิสติมกีารปฏบิตัไิดด้ใีนดา้นงานช่วยสอนและ
งานพฒันานักเรยีน ซึYงสะทอ้นว่านิสติมคีวามพรอ้มดา้นการจดัการเรยีนรูแ้ละการมปีฏสิมัพนัธก์บัผูเ้รยีน ทั RงนีR
สอดคล้องกบัการศึกษาของ Nuanraksa (2021) ทีYศึกษาสมรรถนะการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาของ
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตรอ้ยเอด็ 
ตามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาของสาํนกังานเลขาธกิารครุสุภา พบวา่ นกัศกึษาวชิาชพีครมูสีมรรถนะดา้น
การจดัการเรยีนรูแ้ละการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนอยูใ่นระดบัสงู อยา่งไรกต็าม ดา้นทีYมคีา่เฉลีYยตํYาทีYสดุคอื 
งานวเิคราะหแ์ละช่วยเหลอืผูเ้รยีนรายบุคคล และงานวดัและประเมนิผล ซึYงสะทอ้นว่านิสติยงัขาดทกัษะเชงิลกึ
ในการวเิคราะหข์อ้มลูผูเ้รยีนและการออกแบบการประเมนิผล ทั RงนีRสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Samanpan et al. 
(2023) ทีYศึกษาปัญหา ความต้องการ และแนวคิด ในการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี หลกัสูตรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสูตรและการเรยีนการสอน วทิยาลยั
นครราชสมีา พบว่า นักศกึษาฝึกสอนยงัมขีอ้จํากดัในการวเิคราะห์ผู้เรยีนและการปรบัการจดัการเรยีนรู้ให้
เหมาะสมกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล รวมถงึการศกึษาของ Ratanabuthi (2023) ทีYศกึษาสภาพปัญหาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู สาขาวชิาพลศึกษา มหาวทิยาลยัรามคําแหง พบว่า ปัญหาด้านการ
ประเมนิผลและการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นปัญหาสาํคญัในชว่งเริYมตน้ของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู 
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นอกจากนีR ผลการวจิยัยงัสะทอ้นวา่ การใชแ้บบบนัทกึและการนิเทศตามคูม่อือยูใ่นระดบัมาก ซึYงแสดง
ใหเ้หน็ว่าคู่มอืมบีทบาทในการกํากบั ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานของนิสติไดอ้ย่างเป็นระบบ ทั RงนีR
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Sungpum & Jeerungsuwan (2017) ทีYศกึษาการพฒันาระบบสารสนเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาํหรบันกัศกึษาคร ูคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ีพบวา่ การใชเ้ครืYองมอื
หรอืระบบสนบัสนุนทีYเป็นรปูธรรม เช่น แบบบนัทกึหรอืระบบสารสนเทศ สามารถช่วยเพิYมประสทิธภิาพในการ
นิเทศและพฒันาสมรรถนะการสอนได ้

2. ผลจากการวจิยัวตัถุประสงค์ทีY 2 พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการนําคู่มอืการปฏบิตักิารสอนใน
สถานศกึษาไปใชโ้ดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยเฉพาะดา้นภาระงานตามคู่มอืมจีํานวนมาก ดา้นการส่งงานใน
รปูแบบออนไลน์มขีอ้จาํกดัในการใช ้และรายละเอยีดในคูม่อืมจีาํนวนมาก ซึYงสะทอ้นใหเ้หน็วา่สะทอ้นใหเ้หน็วา่ 
ปัญหาสาํคญัในการนําคูม่อืไปใชข้องนิสติสว่นใหญ่เกีYยวขอ้งกบัภาระงานและรปูแบบการดาํเนินงาน โดยเฉพาะ
ขอ้จาํกดัของการสง่งานในรปูแบบออนไลน์และปรมิาณงานทีYตอ้งดาํเนินการ เป็นอุปสรรคสาํคญัในการนําคู่มอื
ไปใชใ้นบรบิทจรงิ ซึYงอาจส่งผลต่อประสทิธภิาพในการใชคู้่มอืและการฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนิสติ ทั RงนีR
อาจเนืYองมาจากนิสติอยูใ่นชว่งเริYมตน้ของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูจงึตอ้งปรบัตวักบัภาระงานหลายดา้น
พรอ้มกนั ทั Rงงานสอน งานเอกสาร และงานทีYไดร้บัมอบหมายจากสถานศกึษา ประกอบกบัรปูแบบของคูม่อืทีYมี
รายละเอยีดจํานวนมากและขั RนตอนการดําเนินงานทีYหลากหลาย อาจทําใหเ้กดิภาระทางการรบัรู ้(Cognitive 
Load) สงู สง่ผลใหน้ิสติตอ้งใชเ้วลาและความพยายามในการทาํความเขา้ใจและปฏบิตัติามแนวทางในคูม่อืมาก
ขึRน นอกจากนีR ยงัสามารถอธบิายได้ตามแนวคดิ Cognitive Load Theory ของ Sweller (1988) ทีYอธบิายว่า
หากผูเ้รยีนต้องรบัขอ้มูลหรอืภาระงานมากเกนิไป จะส่งผลใหป้ระสทิธภิาพในการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตังิาน
ลดลง รวมถงึแนวคดิ Authentic Learning ของ Lombardi (2007) ทีYเน้นการเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ ซึYงแม้
จะชว่ยพฒันาทกัษะไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ แต่กท็าํใหผู้เ้รยีนตอ้งเผชญิกบัความซบัซอ้นของบรบิทจรงิ ทั Rงดา้น
เวลา ภาระงาน และขอ้จํากดัของสภาพแวดลอ้ม ผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Sopheng et 
al. (2022) ทีYศกึษาปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาของนักศกึษาครูคณิตศาสตร ์คณะครุ
ศาสตร์ มหาวทิยาลยันครพนม พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมปัีญหาด้านภาระงานทีYได้รบั
มอบหมายจากโรงเรยีนในระดบัสงู โดยเฉพาะงานพเิศษและภาระงานทีYเพิYมขึRนจากการปฏบิตักิารสอน สง่ผลให้
การจดัการเวลาและประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานลดลง ซึYงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัในครั RงนีRทีYพบว่าภาระงาน
ตามคู่มอืเป็นปัญหาสูงทีYสุด นอกจากนีR ยงัสอดคล้องกบัการศึกษาของ Ratanabuthi (2023) พบว่า สภาพ
ปัญหาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และมีแนวโน้มลดลงเมืYอมี
ประสบการณ์มากขึRน ทั RงนีRผลการวจิยัในครั RงนีRทีYพบว่าปัญหาดา้นประสบการณ์และความไม่มั Yนใจอยู่ในระดบั
ปานกลาง สามารถอธบิายไดว้า่นิสติชั RนปีทีY 2 ยงัอยูใ่นชว่งเริYมตน้ของการฝึก จงึยงัขาดความมั Yนใจและทกัษะใน
การประยกุตใ์ชคู้ม่อืในสถานการณ์จรงิ 

ในประเด็นของความซับซ้อนของเนืRอหาและแบบบนัทึก พบว่าอยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก ซึYง
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Srinont & Purisuttamo (2019) ทีYระบุวา่การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูาํเป็นตอ้ง
มคีวามเขา้ใจในกระบวนการตั Rงแต่ก่อน ระหวา่ง และหลงัการฝึก หากเครืYองมอืหรอืแนวทางมคีวามซบัซอ้นมาก
เกนิไป อาจทาํใหน้กัศกึษาไมส่ามารถนําไปใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ขณะเดยีวกนั ปัญหาดา้นการประสานงาน
กับผู้เกีYยวข้องและบริบทของสถานศึกษา พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง ซึYงสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Mahaveero & Pongsuwan (2019) ทีYศกึษาสภาพปัญหาการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาของนักศกึษาชั RนปีทีY 5 
สาขาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตร้อยเอ็ด พบว่า 
ปัญหาการนิเทศและบทบาทของครูพีYเลีRยงเป็นปัจจยัสําคญัทีYส่งผลต่อประสทิธภิาพของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยเฉพาะในด้านการให้คําแนะนําและการติดตามอย่างต่อเนืYอง นอกจากนีR  ยงัสอดคล้องกบั
การศกึษาของ ของ Samanpan et al. (2023) พบวา่ นกัศกึษาฝึกสอนมคีวามตอ้งการพฒันาทกัษะเพิYมเตมิ และ 
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ประสบปัญหาในการปฏิบัติการสอนจริง โดยเฉพาะในด้านการปรบัตัวให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษา                  
ซึYงสนับสนุนผลการวจิยัในครั RงนีRทีYพบว่าบรบิทของโรงเรยีนเป็นขอ้จํากดัในการดําเนินการตามคู่มอืได้อย่าง
ครบถว้น 

ในอกีมุมหนึYง ผลการวจิยัยงัสามารถอธบิายไดด้ว้ยแนวคดิ Authentic Assessment และ Reflective 
Practice ทีYเน้นการเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ ซึYงแมจ้ะช่วยพฒันาทกัษะได้อย่างมปีระสทิธภิาพ แต่ก็ทําให้
ผูเ้รยีนต้องเผชญิกบัความซบัซ้อนของบรบิทจรงิ ภาระงาน และความไม่แน่นอน ซึYงอาจส่งผลใหเ้กดิปัญหา
ในช่วงเริYมต้นของการฝึก สอดคล้องกบัการศกึษาในบรบิทนานาชาตขิอง Setyaningsih et al. (2023) พบว่า 
นักศกึษาครูทีYเขา้ร่วมโครงการฝึกประสบการณ์สอนในประเทศอนิโดนีเซยีต้องเผชญิกบัความทา้ทายทั Rงดา้น
ผูเ้รยีน ตวัผูส้อน และบรบิทของสถานศกึษา รวมถงึความแตกต่างทางวฒันธรรม เทคโนโลย ีและการจดัการ
เรยีนรู ้อย่างไรกต็าม นักศกึษาสามารถปรบัตวัและพฒันาตนเองผ่านการเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิและการ
สะท้อนคดิ อีกทั RงยงัชีRให้เหน็ว่าการนิเทศอย่างใกล้ชดิและการสนับสนุนจากมหาวทิยาลยัมคีวามสําคญัต่อ
ความสาํเรจ็ของการฝึกประสบการณ์สอน อย่างไรกต็าม การศกึษาของ Malasai (2025) ทีYศกึษาแนวทางการ
พฒันารูปแบบการประเมนิการปฏิบตัิของนักศกึษาฝึกปฏิบตัิการสอนวชิาชพีครู คณะครุสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ชีRใหเ้หน็ว่าหากมกีารออกแบบเครืYองมอื เช่น แบบบนัทกึหรอืแฟ้ม
สะสมงาน ใหม้คีวามเหมาะสม ไมซ่บัซอ้น และมกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอย่างต่อเนืYอง จะสามารถช่วยลดปัญหา
และเพิYมประสทิธภิาพในการพฒันาทกัษะการสอนของนกัศกึษาได ้

3. ผลจากการวจิยัวตัถุประสงคท์ีY 3 พบวา่ โดยภาพรวมคูม่อืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษามคีวาม
เหมาะสมและสามารถใช้เป็นแนวทางในการฝึกปฏิบตัิได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ทั Rงในด้านการกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน การใช้แบบบันทึก และการสะท้อนคิด ซึYงช่วยส่งเสริมให้นิสิตเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จรงิ ทั RงนีRผลดงักล่าวสามารถอธบิายไดต้ามแนวคดิ Experiential Learning ทีYเน้นการเรยีนรูผ้่าน
ประสบการณ์ และ Reflective Practice ทีYเน้นการสะทอ้นคดิเพืYอพฒันาตนเองอย่างต่อเนืYอง ในประเดน็การนํา
คู่มอืไปใชต้ามระยะการฝึก (ก่อน–ระหว่าง–หลงั) พบว่า คู่มอืมบีทบาทสําคญัในการเตรยีมความพรอ้ม การ
กํากับการปฏิบตัิงาน และการสะท้อนผลการเรียนรู้ ซึYงสอดคล้องกบัแนวคิดเชิงกระบวนการของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครทูีYประกอบดว้ยขั Rนตอนก่อนการปฏบิตั ิระหวา่งปฏบิตั ิและหลงัปฏบิตั ิ(Input–Process–
Output) ตามทีY Srinont & Purisuttamo (2019) เสนอว่า การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูทีYมปีระสทิธภิาพต้อง
ครอบคลุมทั Rงการเตรยีมความพรอ้ม การปฏบิตัจิรงิ และการประเมนิผลอยา่งเป็นระบบ  

ในดา้นการปฏบิตังิานตามบทบาทผูช้ว่ยคร ู7 ดา้น พบวา่ นิสติสามารถปฏบิตังิานไดด้ใีนดา้นงานชว่ย
สอนและงานพฒันานกัเรยีน แต่ยงัมขีอ้จาํกดัในดา้นการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนและการวดัและประเมนิผล ซึYงสอดคลอ้ง
กบัการศกึษาของ Nuanraksa (2021) ทีYพบว่านักศกึษาครมูสีมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูใ้นระดบัสงู แต่ยงั
ตอ้งพฒันาในดา้นการประเมนิและการปรบัปรุงการเรยีนรูเ้พิYมเตมิ นอกจากนีR ผลการวจิยัยงัสะทอ้นใหเ้หน็ว่า 
การนิเทศมบีทบาทสาํคญัในการสนบัสนุนการใชคู้ม่อื โดยคูม่อืชว่ยใหก้ระบวนการนิเทศมคีวามชดัเจนและเป็น
ระบบมากขึRน ซึYงสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Sungpum & Jeerungsuwan (2017) ทีYพบวา่ระบบสนบัสนุน เชน่ 
เครืYองมอืหรอืระบบสารสนเทศ สามารถช่วยเสรมิประสทิธภิาพการนิเทศ การตดิตาม และการพฒันาสมรรถนะ
การสอนของนกัศกึษาครไูดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีR สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ Chaowatthanakun 
et al. (2022) ทีYศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สําหรับหลักสูตรครู 4 ปี คณะ
ศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ พบว่า การดําเนินงานมกีารจดัระบบอย่างเป็น
ขั Rนตอน ครอบคลุมทั Rงการฝึกระหว่างเรยีนและการฝึกในสถานศกึษาจรงิ โดยมกีารมสี่วนร่วมของผูเ้กีYยวขอ้ง
หลายฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร อาจารยน์ิเทศก ์และครพูีYเลีRยง ซึYงสะทอ้นถงึความพยายามในการพฒันาระบบใหม้ี
ประสทิธภิาพ ทั RงนีR ยงัพบวา่ผูเ้กีYยวขอ้งมคีวามตอ้งการใหม้กีารพฒันารปูแบบการฝึกใหม้คีวามชดัเจนและเป็น 
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ระบบมากยิYงขึRน โดยเฉพาะการกําหนดเป้าหมายร่วม การสร้างความเข้าใจระหว่างสถาบันผลิตครูและ
สถานศึกษา รวมถึงการเตรียมความพร้อมของนิสิตให้สามารถปรับตัวกับบริบทจริงได้อย่างเหมาะสม 
ขณะเดยีวกนั ผลการวจิยัยงัพบปัญหาและอุปสรรคสาํคญั ไดแ้ก่ ภาระงานทีYมาก ความซบัซอ้นของเนืRอหา และ
ความซํRาซ้อนของแบบบนัทกึ ซึYงสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ซึYงสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Sopheng et al. 
(2022) พบว่า ภาระงานทีYไดร้บัมอบหมายจากโรงเรยีนเป็นอุปสรรคสําคญัในการฝึกปฏบิตักิารสอน รวมถงึ
การศกึษาของ Ratanabuthi (2023) พบว่า นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนช่วงแรกมปัีญหาในระดบัสงู 
และปัญหาจะลดลงเมืYอมปีระสบการณ์มากขึRน ในดา้นบรบิทของสถานศกึษาและความพรอ้มของนิสติ พบวา่เป็น
ปัจจยัสําคญัทีYส่งผลต่อการใช้คู่มอื ซึYงสอดคล้องกบัการศกึษาของ Samanpan et al. (2023) พบว่า นักศกึษา
ฝึกสอนมปัีญหาในการปรบัตวักบับรบิทจรงิ และมคีวามตอ้งการพฒันาทกัษะเพิYมเตมิ โดยเฉพาะในสถานการณ์
การสอนจรงิ  ในส่วนของการประเมนิผล ผลการวจิยัพบว่าคู่มอืสามารถใชเ้ป็นเครืYองมอืในการประเมนิผลได้
อย่างเหมาะสม และสะทอ้นพฒันาการของนิสติไดจ้รงิ ซึYงสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Malasai (2025) ทีYเน้น
การประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) และการใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) รวมถงึการให้
ขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) อยา่งต่อเนืYอง เพืYอพฒันาทกัษะการสอนของนกัศกึษา 

โดยสรปุ ผลการวจิยัชีRใหเ้หน็วา่ คูม่อืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษามปีระสทิธภิาพในการสนบัสนุน
การฝึกปฏบิตัขิองนิสติ ช่วยใหก้ารดําเนินงานเป็นระบบและส่งเสรมิสมรรถนะทางวชิาชพี โดยเฉพาะดา้นการ
ปฏบิตัจิรงิและการสะทอ้นคดิ อย่างไรกต็าม ประสทิธภิาพในการนําไปใชย้งัขึRนอยู่กบัปัจจยัดา้นผูใ้ช ้เครืYองมอื 
และบรบิทของสถานศกึษา รวมทั Rงขอ้จาํกดัดา้นรปูแบบทีYยงัมคีวามซํRาซอ้น ดงันั Rน คู่มอืจงึควรไดร้บัการพฒันา
ใหม้คีวามกระชบั ใชง้านง่าย และสอดคล้องกบับรบิทการปฏบิตัจิรงิมากยิYงขึRน เพืYอเพิYมประสทิธภิาพในการ
นําไปใชแ้ละสนบัสนุนการพฒันานิสติครไูดอ้ยา่งยั Yงยนื 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 

1.1 ควรปรบัปรุงเนืRอหาของคู่มอืการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาใหม้คีวามกระชบั ชดัเจน และ
เขา้ใจงา่ย โดยลดรายละเอยีดทีYซํRาซอ้น เพืYอใหน้ิสติสามารถนําไปใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

1.2 ควรปรบัรปูแบบแบบบนัทกึหรอืเอกสารประกอบในคู่มอืใหม้คีวามเป็นระบบ ลดความซํRาซอ้น 
และสอดคลอ้งกบัภาระงานจรงิของนิสติ 

1.3 ควรจดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มก่อนการฝึกปฏบิตักิารสอน เชน่ การอบรม การชีRแจงขั Rนตอน 
และการฝึกใชคู้ม่อื เพืYอสรา้งความเขา้ใจทีYถกูตอ้งและลดปัญหาในการปฏบิตังิาน 

1.4 ควรส่งเสรมิบทบาทของอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พีYเลีRยงในการให้คําแนะนํา นิเทศ และ
ตดิตามผลอยา่งต่อเนืYอง เพืYอสนบัสนุนการพฒันาทกัษะการสอนของนิสติ 

1.5 ควรพฒันาคู่มอืใหอ้ยู่ในรูปแบบดจิทิลัหรอืออนไลน์ เพืYอเพิYมความสะดวกในการเขา้ถงึ การ
คน้หา และการใชง้านในสถานการณ์จรงิ 

2. ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครั lงต่อไป 
2.1 ควรศกึษาการนําคูม่อืการปฏบิตักิารสอนไปใชใ้นกลุ่มนิสติชั RนปีอืYน หรอืในสถาบนัอุดมศกึษาทีY

แตกต่างกนั เพืYอเปรยีบเทยีบผลและเพิYมความครอบคลุมของขอ้มลู 
2.2 ควรศกึษาปัจจยัทีYสง่ผลต่อประสทิธภิาพการใชคู้ม่อื เชน่ ความพรอ้มของนิสติ ระบบการนิเทศ 

และบรบิทของสถานศกึษา 
2.3 ควรพฒันาและทดลองใชร้ปูแบบคู่มอืการปฏบิตักิารสอนรปูแบบใหม่ และประเมนิประสทิธผิล

ดว้ยวธิวีจิยัเชงิทดลอง 
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2.4 ควรใชว้ธิวีจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods) เพืYอใหไ้ดข้อ้มลูทั Rงเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ
ทีYลกึซึRงและรอบดา้นมากขึRน 

2.5 ควรศกึษาผลลพัธร์ะยะยาวของการใชคู้่มอื เช่น สมรรถนะวชิาชพีครู หรอืความพรอ้มในการ
ประกอบวชิาชพีครขูองนิสติ 
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