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บทคดัย่อ 

การศึกษานีÊมีวัตถุประสงค์เพืÉอศึกษาปจัจัยทีÉมีผลต่อสัดส่วนการออมของพนักงานใน
อุตสาหกรรมรถยนต์ นิคมอุตสาหกรรมอสีเทริ์นซบีอร์ด จงัหวดัระยอง   มรีะยะเวลาศกึษาระหว่าง 
เดอืนตุลาคม ถงึ ธนัวาคม ŚŝŝŞ โดยรวบรวมขอ้มลูปฐมภมูจิากแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน ŜŘŘ 
คน นํามาวิเคราะห์ด้วยแบบจําลองโลจิต  ผลการศึกษาพบว่าพนักงานส่วนใหญ่มาจากภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  มรีะดบัรายไดอ้ยู่ในระดบัขั ÊนตํÉาถงึปานกลาง มคี่าใชจ้่ายจําเป็นในการเช่าทีÉอยู่
อาศยัและเลือกบรโิภคอาหาร เครืÉองนุ่งห่ม การรกัษาโรคอย่างประหยดั และส่วนมากไม่มเีงนิออม  
จากผลการศกึษาแบบจาํลองโลจติ พบว่าตวัแปรดา้นอายุ รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดอืน โรคประจาํตวั  สดัสว่น
ค่าใช้จ่ายทีÉต้องการใช้ต่อเดือน กรรมสิทธิ ÍในทีÉอยู่อาศยั  สถานทีÉทีÉซืÊออาหารบริโภคเป็นประจํา  
ลกัษณะการเลอืกซืÊอเสืÊอผา้ และปจัจยัส่วนประสมทางการตลาดดา้นผลติภณัฑส์ามารถอธบิายโอกาส
ในการออมทีÉมากกว่ารอ้ยละ ŚŘ ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทีÉระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิŘ.řŘ 
 

คาํสาํคญั: พฤตกิรรมการออม อตุสาหกรรมรถยนต์ 
 

ABSTRACT 

The objective of this study is to examine the factors affecting saving of employees in 

automotive industry at Eastern Seaboard Industrial Estate Changwat Rayong. The primary data 

from 400 samples were obtained during October-December 2013.  Statistics for data analysis 

were done using logit model. The study revealed that most of samples who came from south-

east region and had income per month in low and middle levels. They carefully spent money 

on housing rents, consumption foods, clothes and medicines with not much saving. The logit 

model analyzed the overall factors indicating that age, average income per month, sick, 

percentage of spending (want), ownership of residential property, places to buy food, selected 

cloth style and marketing factors could explain the probabilities of employees saving above 20% 

at a statistical significance level of 0.10. 
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1. ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 
ประเทศไทยได้มีการเปลีÉยนแปลงจาก

ประเทศเกษตรกรรมไปเป็นประเทศอตุสาหกรรม
ใหม ่(NICS: Newly Industrialized Countries) มี
การส่งเสริมจากหน่วยงานรัฐบาลเช่น BOI 

(Board of Investment) โดยการใหส้ทิธปิระโยชน์
ท า ง ภ า ษี  มี ก า ร ล ง ทุ น จ า ก ต่ า ง ช า ติ ใ น
อุตสาหกรรมหลากหลาย ก่อให้เกิดการจ้าง
แรงงานภาคเกษตรกรรมเขา้ไปเป็นแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมเป็นจํานวนมาก ทาํใหแ้รงงาน
ไทยมีงานทีÉดีขึÊน มีรายได้ทีÉม ั Éนคงและแน่นอน 
ส่งผลให้ประชากรแรงงานเหล่านั Êนมพีฤตกิรรม
การใช้จ่าย การออมทีÉเปลีÉยนไปตามปริมาณ
รายไดท้ีÉมากขึÊน จงึเป็นจุดน่าสนใจว่าถา้แรงงาน
มีรายได้เพิÉมขึÊน พฤติกรรมการออมจะเป็น
อย่างไร และมปีจัจยัใดทีÉสง่ผลต่อการออม ดงันั Êน
การศึกษา เรืÉ อ งป จัจัยทีÉมีผล ต่อพฤติกรรม 
การออม จึงเป็นเรืÉองควรศกึษาค้นคว้าในระดบั
ครวัเรอืน โดยประชาชนผูบ้รโิภคได้ตระหนักถงึ
ทิศทางการออมของตนเอง และครอบครัว  
ผลการศึกษาว่าการออมนั Êนพนักงานคํานึงถึง
ปจัจยัใดอนัจะเป็นประโยชน์หน่วยบริการด้าน
การออมทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั Êงเป็นแนวทางให้
รฐับาลในการกาํหนดนโยบายกระตุน้การออมอกี
ดว้ย 

อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขต
ประชากรโดยเลอืกศกึษาพฤตกิรรมของพนกังาน
ในอุตสาหกรรมรถยนต์ นิคมอีสเทิร์นซีบอร์ด 
จัง ห วัด ร ะยอ ง  เ นืÉ อ ง จ ากต้อ ง กา รศึ กษ า 
กลุ่มพนักงานทีÉโดยภาพรวมมีรายได้เพียง
พอทีÉจะสรา้งทางเลอืกของการตดัสนิใจการออม
ไดห้ลากหลาย ทั ÊงนีÊอุตสาหกรรมรถยนต์ ถอืเป็น
อุตสาหกรรมหลกัของประเทศก่อใหเ้กดิการจ้าง
แรงงานสูง รวมทั ÊงพนักงานในอุตสาหกรรมนีÊมี
รายได้ค่อนขา้งสูงกว่ามาตรฐานทั ÉวไปเมืÉอเทยีบ
กับพนักงานในอุตสาหกรรมอืÉนๆ ในช่วงอายุ 
การทํางานทีÉเท่ากนั หรือลกัษณะงานคล้ายกนั 
(สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย) 

นอกจากนั Êน อุตสาหกรรมรถยนต์กว่า šŘ% จะมี
การผลิตอยู่ใน ş จงัหวดั คอื กรุงเทพมหานคร 
สมุทรปราการ ปทุมธานี อยุธยา ฉะเชิงเทรา 
ชลบุร ีและระยอง ซึÉงฐานการผลติใหญ่นั Êนตั Êงอยู่
ในภาคตะวนัออก โดยเฉพาะนิคมอุตสาหกรรม
อีสเทิร์นซีบอร์ดนั Êน จนถูกเรียกว่า Detroit of 

East จงึเป็นเหตุผลใหผู้ว้จิยัเลอืกอตุสาหกรรมใน
จงัหวดัระยองเป็นกลุ่มประชากรทีÉนํามาศกึษาใน
ครั ÊงนีÊ 
 

Ś. วิธีการศึกษา 

ข้อมูลทีÉใช้ในการศึกษาประกอบข้อมูล
ปฐมภูมิ (Primary Data) รวบรวมจากการออก
แบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง ŜŘŘ ตวัอย่าง 
เ พืÉ อ ศึ ก ษ า ป ัจ จั ย ทีÉ คํ า นึ ง ถึ ง ใ น ก า ร อ อ ม  
โดยประชากรเป้าหมายทีÉใชใ้นการศกึษาครั ÊงนีÊคอื
พนักงานทีÉทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมรถยนต์
ทีÉนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จังหวัด
ระยอง โดยกําหนดความเชืÉอมั ÉนทีÉ šŝ% และได้
คดัเลือกตวัอย่างด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างโดยใช้
ความสะดวก (Convenience Sampling) แบบ 
ไมใ่ชค้วามน่าจะเป็น (Nonprobability Sampling) 

ซึÉงในแบบสอบถามแสดงถงึขอ้มลูเกีÉยวกบัปจัจยั
ส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ 
ภมูลิาํเนา สถานภาพสมรส จํานวนสมาชกิทีÉตอ้ง
เลีÊยงดู ระดบัการศกึษา ลกัษณะงาน ตําแหน่ง
งาน  รายได้ เฉลีÉย ต่ อ เดือน  โรคประจํ าตัว  
งานอดิเรก รวมถึงพฤติกรรมการบริโภค และ 
การออม ได้แก่ สัดส่วนค่าใช้จ่ายทีÉจําเป็นต่อ
เดือน สัดส่วนค่าใช้จ่ายทีÉต้องการใช้ต่อเดือน 
สัดส่วนการออมต่อเดือน ลักษณะทีÉอยู่ อาศัย 
กรรมสิทธิ ÍในทีÉอยู่อาศัย สถานทีÉทีÉซืÊออาหาร
บรโิภคเป็นประจาํ สถานทีÉทีÉซืÊอสนิคา้อปุโภคเป็น
ประจํา การใชส้ทิธิ Íรกัษาพยาบาล และลกัษณะ
การเลอืกซืÊอเสืÊอผา้
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ś. การวิเคราะหข้์อมลู 

การศกึษานีÊเป็นการวเิคราะหป์จัจยัสว่นบุคคล 
พฤติกรรมการบริโภค และปจัจัยส่วนประสมทาง
การตลาด ทีÉมีผลต่อการตัดสนิใจออมในสดัส่วนทีÉ
มากกว่าร้อยละ ŚŘ โดยใชแ้บบจําลองโลจิต (Logit 

Model) เ ป็ น เ ค รืÉ อ ง มื อ ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า
ความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ ( Independent 

Variable) กับตัวแปรตาม  (Dependent variable)  

ซึÉงมคี่าเพยีงสองค่า คอื ř กบั Ř เช่น การตดัสนิใจ
ซืÊอ หรอืไมซ่ืÊอ การสอบไดเ้กรด A หรอื ไมไ่ดเ้กรด A 

เป็นตน้  

 

สาํหรบัการศกึษานีÊ ไดก้าํหนดใหต้วัแปรตาม
มคี่าเป็น ř เมืÉอพนักงานฯ ตดัสนิใจออมในสดัส่วนทีÉ
มากกว่าร้อยละ ŚŘ และมคี่าเป็น Ř เมืÉอพนักงานฯ 
ตัดสินใจไม่ออมในสัดส่วนทีÉมากกว่าร้อยละ ŚŘ 
ในขณะทีÉตวัแปรอสิระ มทีั ÊงทีÉเป็นตวัแปรเชงิปรมิาณ 
และเชิงคุณภาพ ซึÉงเกีÉยวข้องกบัปจัจัยส่วนบุคคล 
พฤตกิรรมการบรโิภคและการออม รวมทั Êงปจัจยัสว่น
ประสมทางการตลาดทีÉมีเกีÉยวขอ้งกบัการตดัสนิใจ
ออม  ดังมีรายละเอียดตัวแปรและการกําหนด
แบบจาํลอง ดงันีÊ

 

  =  β0 + β1sex + Σiβ2iagei + Σjβ3jeduj + Σkβ4kinck + β5sick + β6want + Σlβ7lownl + Σmβ8mpfoodm + 
β9useh + Σnβ10nclothn + β11prod3 + β12prod4 + β13price1 + β14place1 + β15prom4 + U 

ทั ÊงนีÊ รายละเอยีดตวัแปรและคาํอธบิาย แสดงไดด้งัตารางทีÉ ř 

ตารางทีÉ ř ตวัแปรและคาํอธบิายทีÉใชใ้นการศกึษา 
ตวัแปร คาํอธิบาย หมายเหต ุ

Y การตดัสนิใจออมมากกว่ารอ้ยละ 20 ของรายได ้ 0 = ออมไมม่ากกว่ารอ้ยละ 20  

1 = ออมมากกว่ารอ้ยละ 20 

P 
Prob(Y=1) หมายถงึ ค่าความน่าจะเป็นของ 
การตดัสนิใจออมมากกว่ารอ้ยละ 20 ของรายได ้

  

sex เพศ 0 = ชาย 

   1 = หญงิ 
agei อาย ุ 0 = อายุตํÉากว่า 21ปี (Base Group) 

 เมืÉอ i = 1,2,3,4,5,6 1 = 21 - 25 ปี 

   2 = 26 - 30 ปี 

   3 = 31 - 35 ปี 

   4 = 36 - 40 ปี 

   5 = 41 - 45 ปี 

   6 = มากกว่า 45 ปีขึÊนไป 

eduj ระดบัการศกึษา 0 = ปรญิญาตร ี(Base Group) 

 เมืÉอ j = 1,2,3 1 = ตํÉากว่าปรญิญาตร ี
   2 = ปรญิญาโท 

   3 = สงูกว่าปรญิญาโท 

inck รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดอืน 0 = น้อยกว่า 15,000 บาท (Base Group) 

 เมืÉอ k = 1,2,3,4,5 1 = 15,000 -  30,000 บาท 

   2 = 30,001 -  50,000 บาท 

   3 = 50,001 -  70,000 บาท 
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ตารางทีÉ ř ตวัแปรและคาํอธบิายทีÉใชใ้นการศกึษา (ต่อ) 
ตวัแปร คาํอธิบาย หมายเหต ุ

   4 = 70,001 - 100,000 บาท 

   5 = 100,000 บาทขึÊนไป 

sick โรคประจาํตวั 0 = ไมม่ ี

   1 = ม ี

want ownl สดัส่วนค่าใชจ้่ายทีÉตอ้งการใช ้ รอ้ยละ ของรายได ้

 กรรมสทิธิ ÍในทีÉอยู่อาศยั 0 = เป็นเจา้ของบา้น (Base Group) 

 เมืÉอ l = 1,2,3 1 = เป็นของบดิา-มารดา,คู่สมรสหรอืญาต ิ

   2 = บา้นเช่า 
   3 = อืÉนๆ 

pfoodm สถานทีÉซืÊออาหารบรโิภคเป็นประจาํ   0 = โรงอาหาร/ทีÉทาํงาน/ตลาดนดั (Base Group) 

 เมืÉอ m = 1,2,3,4 1 = รา้นสะดวกซืÊอ 

   2 = รา้นอาหารตามสั Éง 
   3 = หา้งสรรพสนิคา้ 
   4 = อืÉนๆ 

useh สทิธิ Íในการรกัษาพยาบาล 0 = ไมใ่ช ้

   1 = ใช ้

clothn ลกัษณะการเลอืกซืÊอเสืÊอผา้ เมืÉอ n = 1,2 0 = ซืÊอเมืÉอจาํเป็นเท่านั Êน (Base Group) 

  1 = ซืÊอเมืÉอมกีารลดราคา 
   2 = เปลีÉยนตามแฟชั Éน(ไม่คาํนึงเรืÉองราคา) 
prod3 ดา้นผลติภณัฑ ์: มกีารคุม้ครองชวีติ 1 (น้อยทีÉสดุ) - 5 (มากทีÉสดุ) 

prod4 
ดา้นผลติภณัฑ ์: สะดวกในการเกบ็ดแูล 
รกัษา 

1 (น้อยทีÉสดุ) - 5 (มากทีÉสดุ) 

price1 ดา้นราคา : ผลตอบแทนสงู 1 (น้อยทีÉสดุ) - 5 (มากทีÉสดุ) 
place1 ดา้นช่องทางจดัจาํหน่าย : ใกลบ้า้น/ทีÉทาํงาน 1 (น้อยทีÉสดุ) - 5 (มากทีÉสดุ) 

prom4 
ดา้นการสง่เสรมิการขาย : มผีลตอบแทน
พเิศษ 

1 (น้อยทีÉสดุ) - 5 (มากทีÉสดุ) 

U ค่าคลาดเคลืÉอน (Error Term)   

ทีÉมา: จากการศกึษา
 

Ŝ. ผลการศึกษา
ผลการวิเคราะห์แบบจําลองโลจติเพืÉอศกึษา

ปจัจัยส่วนบุคคล พฤติกรรมการบรโิภคและปจัจัย
ส่วนประสมทางการตลาด มผีลต่อการตดัสนิใจออม

ทีÉมากกว่าร้อยละ ŚŘ ของรายได้ ของพนักงานใน
อุตสาหกรรมรถยนต์ นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซี
บอรด์ จงัหวดัระยอง ดงัแสดงในตารางทีÉ Ś
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ตารางทีÉ 2 ผลการวเิคราะหด์ว้ยแบบจาํลองโลจติ 

ตวัแปร ค่า
สมัประสิทธิÍ  

(b) 

ค่าเบีÉยงเบน
มาตราฐาน 

(Sb) 

z-stat p-value Marginal 

Effect 

(dy/dx) 

คา่คงทีÉ -1.104     

เพศ -0.179 0.286 -0.630 0.531 -0.029 

อาย ุ      

ตํÉากว่า 21ปี  (Base Group)  

21 - 25 ปี 0.012 0.985 0.010 0.990 0.002 

26 - 30 ปี -0.595 0.965 -0.620 0.537 -0.091 

31 - 35 ปี -1.239 1.004 -1.230 0.217 -0.173 

36 - 40 ปี -1.105 1.058 -1.040 0.296 -0.135 

41 - 45 ปี -2.225 1.254 -1.770 0.076* -0.193 

มากกวา่ 45 ปีขึÊนไป -1.265 1.344 -0.940 0.346 -0.139 

ระดบัการศกึษา      

ปรญิญาตร ี  (Base Group)  

ตํÉากว่าปรญิญาตร ี -0.180 0.356 -0.500 0.614 -0.028 

ปรญิญาโท 0.463 0.430 1.080 0.282 0.082 

รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดอืน      

น้อยกว่า 15,000 บาท  (Base Group)  

15,000-30,000 บาท 0.858 0.466 1.840 0.066* 0.141 

30,001-50,000 บาท 1.728 0.598 2.890 0.004** 0.346 

50,001-70,000 บาท 2.075 0.731 2.840 0.005** 0.454 

70,001-100,000 บาท 2.890 1.000 2.890 0.004** 0.618 

100,000 บาทขึÊนไป 5.643 1.426 3.960 0.000** 0.801 

โรคประจาํตวั -0.894 0.499 -1.790 0.073* -0.115 

สดัสว่นคา่ใช้จา่ยทีÉตอ้งการใช้ -4.722 1.298 -3.640 0.000** -0.758 

กรรมสทิธิ ÍในทีÉอยูอ่าศยั      

เป็นเจา้ของบา้นเอง  (Base Group)  

เป็นของบดิา-มารดา,คูส่มรสหรอืญาต ิ 0.192 0.428 0.450 0.654 0.032 

บา้นเช่า 0.703 0.374 1.880 0.060* 0.112 

อืÉนๆ 2.506 1.642 1.530 0.127 0.554 

สถานทีÉซืÊออาหารบรโิภคเป็นประจํา      

โรงอาหาร/ทีÉทํางาน/ตลาดนดั  (Base Group)  

รา้นสะดวกซืÊอ -0.062 0.404 -0.150 0.879 -0.010 

รา้นอาหารตามสั Éง 0.216 0.337 0.640 0.521 0.036 

หา้งสรรพสนิคา้ 0.896 0.462 1.940 0.053* 0.174 

อืÉนๆ -0.482 0.858 -0.560 0.574 -0.067 

สทิธิ Íในการรกัษาพยาบาล -0.449 0.443 -1.010 0.312 -0.080 

ลกัษณะการเลอืกซืÊอเสืÊอผา้      

ซืÊอเมืÉอจาํเป็นเท่านั Êน  (Base Group)  

ซืÊอเมืÉอมกีารลดราคา -0.906 0.346 -2.610 0.009** -0.129 
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ตารางทีÉ 2 ผลการวเิคราะหด์ว้ยแบบจาํลองโลจติ (ต่อ) 

ตวัแปร ค่า
สมัประสิทธิÍ  

(b) 

ค่าเบีÉยงเบน
มาตราฐาน 

(Sb) 

z-stat p-value Marginal 

Effect 

(dy/dx) 

เปลีÉยนตามแฟชั Éน(ไมค่ํานึงเรืÉองราคา) -0.048 0.398 -0.120 0.904 -0.008 

ปจัจยัส่วนประสมทางการตลาด      

ดา้นผลติภณัฑ:์ มกีารคุม้ครองชวีติ -0.442 0.154 -2.870 0.004** -0.071 

ดา้นผลติภณัฑ:์ สะดวกในการเกบ็ดแูล 
รกัษา 0.609 0.182 3.350 0.001** 0.098 

ดา้นราคา: ผลตอบแทนสงู 0.310 0.190 1.640 0.102 0.050 

ดา้นช่องทางจดัจาํหน่าย: ใกลบ้า้น/ทีÉ
ทํางาน 

-0.200 0.164 -1.220 0.221 -0.032 

ดา้นการสง่เสรมิการขาย: มี
ผลตอบแทนพเิศษ 

-0.076 0.167 -0.450 0.651 -0.012 

Number of obs = 398   Prob Chi = 0.0000   LR Chi-Square = 86.18   Pseudeo R2 = 0.1911   ระดบันยัสําคญั 0.10 

หมายเหตุ: * แสดงถงึปจัจยัทางสถติ ิทีÉระดบันยัสาํคญั 0.10  

                 ** แสดงถงึปจัจยัทางสถติ ิทีÉระดบันยัสาํคญั 0.05

จากผลการวิเคราะห์สามารถนํามาเขียน
สมการถดถอยระหว่างการตดัสนิใจออมทีÉมากกว่า
รอ้ยละ 20 ของรายได ้กบัปจัจยัส่วนบุคคล คอื เพศ 
อายุ  ระดับการศึกษา  รายได้ เฉลีÉ ยต่ อ เดือน  
โรคประจําตัว ค่าใช้จ่ายทีÉต้องการใช้ พฤติกรรม 
การอุปโภค/บรโิภคปจัจยัสีÉ คอื ความเป็นเจ้าของทีÉ

อยู่อาศยั การมีสิทธิรกัษาพยาบาล สถานทีÉซืÊอหา
อาหารบรโิภค พฤตกิรรมการเลอืกซืÊอเสืÊอผา้นุ่งห่ม  
และปจัจยัส่วนประสมทางการตลาดด้านผลติภณัฑ์ 
ดา้นราคา ดา้นชอ่งทางการจดัจาํหน่าย และดา้นการ
ส่งเสริมการขาย โดยสรุปความสัมพันธ์ได้เป็น
สมการดงันีÊ

  = –1.104 – 0.179sex + 0.012age1 – 0.595age2 – 1.239age3 – 1.105age4 – 2.225age5 
                                       (-0.63)         (0.01)         (-0.62)          (-1.23)          (-1.04)          (-1.77)*    
     

–1.265age6–0.180edu1+0.463edu2+0.858inc1+1.728inc2 +2.075inc3+2.890inc4 
        (-0.94)       (-0.50)         (1.08)       (1.84)*        (2.89)*        (2.84)*      (2.89)*      
       

+ 5.643inc5–0.894sick–4.722want + 0.192own1+0.703own2 + 2.506own3 
        (3.96)*     (-1.79)*      (-3.64)*          (0.45)          (1.88)*            (1.53)                     

–0.062pfood1+ 0.216pfood2+0.896pfood3–0.482pfood4– 0.449useh – 0.906cloth1 
          (-0.15)               (0.64)          (1.94)*           (-0.56)           (-1.01)         (-2.61)*           
 

– 0.048cloth2 – 0.442prod3 + 0.609prod4+ 0.310price1– 0.200place1 – 0.076prom4 
           (-0.12)          (-2.87)*            (3.35)*           (1.64)          (-1.22)            (-0.45)        

หมายเหตุ  ตวัเลขในวงเลบ็คอืคา่ z-stat และ *แสดงถงึมนียัสาํคญัทีÉระดบันยัสาํคญั 0.10
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ทั ÊงนีÊ สามารถวิเคราะห์ปจัจัยทีÉมีผลต่อการ
ตดัสินใจออมทีÉมากกว่าร้อยละ 20 ของรายได้ของ
พนกังานในอตุสาหกรรมรถยนต ์นิคมอตุสาหกรรม 

อสีเทริ์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง ซึÉงต่อไปจะเรยีกว่า 
“พนกังานฯ” ไดด้งันีÊ 
ř. ตวัแปรดา้นอาย ุ

ป ัจ จั ย ท า งด้ า น อ า ยุ  ส า ม า รถ อ ธิบ า ย 
การตัดสนิใจออมทีÉมากกว่าร้อยละ ŚŘ ของรายได้
ของพนักงานฯ ไดอ้ย่างมนีัยสําคญัทีÉระดบันัยสาํคญั 
Ř.řŘ ในทศิทางตรงกนัขา้ม โดยพนกังานทีÉมชีว่งอายุ 
Ŝř-Ŝŝ ปี มคีวามน่าจะเป็นทีÉจะตดัสนิใจออมมากกว่า
รอ้ยละ ŚŘ ของรายไดน้้อยกว่าพนกังานทีÉมอีายุน้อย
กว่า Śř ปี อยู่ทีÉ Ř.řšś ซึÉงวิเคราะห์ได้ว่าเมืÉออายุ
เพิÉมขึÊนรายไดจ้ะสงูมากขึÊนแมว้่าจํานวนเงนิทีÉออมจะ
มากขึÊน แต่สดัส่วนการออมจะน้อยลงเมืÉอเทยีบกบั
รายได ้

Ś. ตวัแปรดา้นรายไดเ้ฉลีÉยต่อเดอืน 

ปจัจัยด้านรายได้เฉลีÉยต่อเดือน สามารถ
อธิบายการตดัสนิใจออมทีÉมากกว่ารอ้ยละ ŚŘ ของ
รายได้ ของพนักงานฯได้อย่างมีนัยสําคญัทีÉระดับ
นัยสาํคญั Ř.řŘ ในทศิทางเดยีวกนั โดยเมืÉอมรีายได้
เฉลีÉยเพิÉมขึÊนจะมีสัดส่วนการเงินออมเพิÉมขึÊน
ตามลําดับ เมืÉอเทียบกับ Base Group ทีÉมีรายได้
เฉลีÉยต่อเดอืนน้อยกว่า řŝ,ŘŘŘ บาท พบว่า พนกังาน
ทีÉมรีายได้เฉลีÉยต่อเดือนอยู่ทีÉ řŝ,ŘŘŘ-śŘ,ŘŘŘ บาท 
จะมีความน่าจะเป็นทีÉจะออมมากกว่าอยู่ทีÉ Ř.řŜř 
ส่วนพนักงานทีÉมรีายไดเ้ฉลีÉยต่อเดอืนอยู่ทีÉ śŘ,ŘŘř-
ŝŘ,ŘŘŘ บาท จะมคีวามน่าจะเป็นทีÉจะออมมากกว่า
อยู่ทีÉ Ř.śŜŞ ทั Êงยงัพบอกีว่าพนักงานทีÉมรีายไดเ้ฉลีÉย
ต่อเดอืนอยู่ทีÉ ŝŘ,ŘŘř-şŘ,ŘŘŘ บาท จะมคีวามน่าจะ
เป็นทีÉจะออมมากกว่าอยู่ทีÉ Ř.ŜŝŜ ส่วนพนักงานทีÉมี
รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดอืนอยู่ทีÉ şŘ,ŘŘř-řŘŘ,ŘŘŘ บาท จะ
มคีวามน่าจะเป็นทีÉจะออมมากกว่าอยู่ทีÉ Ř.ŞřŠ และ
พนักงานทีÉมรีายได้เฉลีÉยต่อเดอืนมากกว่า řŘŘ,ŘŘŘ 
บาทขึÊนไปจะมีความน่าจะเป็นทีÉจะออมมากกว่า 
Base Group อยู่ทีÉ Ř.ŠŘř ซึÉงเป็นไปตามแนวคิด
ทฤษฎีวงจรชวีติของการบรโิภคและการออม (The 

Life Cycle Hypothesis) ของ Modigliani, Brumberg 

& Aldo (řšŝŜ) ซึÉงมแีนวคดิว่า เมืÉออยูใ่นวยักลางคน 
(วยัทาํงาน) จะมรีายไดเ้พิÉมขึÊน และเกบ็ออมเพิÉมขึÊน
เพืÉอสาํรองไวใ้ชจ้่ายในวยัสงูอายซุึÉงจะมรีายไดล้ดลง 
ś. ตวัแปรดา้นโรคประจาํตวั 

ปจัจัยด้านการมีโรคประจําตัว  สามารถ
อธิบายการตดัสนิใจออมทีÉมากกว่าร้อยละ ŚŘ ของ
รายได้ของพนักงานฯ ได้อย่างมีนัยสําคญัทีÉระดับ
นัยสําคญั Ř.řŘ ในทศิทางตรงกนัขา้ม โดยถ้ามโีรค
ประจําตัวจะมีสัดส่วนความน่าจะเป็นในการออม
น้อยลงเมืÉอเทยีบกบัพนกังานทีÉไมม่โีรคประจาํตวั อยู่
ทีÉ Ř.řřŝ ซึÉงรายได้บางส่วนต้องนําไปใชจ้่ายในการ
รกัษาพยาบาล แมว้่าจะมสีวสัดกิารเชน่ประกนัสงัคม 
ก็ยังคงต้องมีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง อีกทั Êงยังมี
โอกาสหยุดงานบ่อยกว่าทาํใหม้โีอกาสทีÉรายไดเ้ฉลีÉย
น้อยกว่าพนักงานทีÉไม่มีโรคประจําตัวทีÉสามารถ
ทาํงานไดเ้ตม็ทีÉกว่า 
Ŝ. ตวัแปรดา้นสดัสว่นคา่ใชจ้่ายทีÉตอ้งการใชต้่อเดอืน 

ปจัจัยด้านสดัส่วนค่าใช้จ่ายทีÉต้องการใช้ต่อ
เดือน สามารถอธิบายการตัดสินใจออมทีÉมากกว่า
ร้อยละ ŚŘ ของรายได้ของพนักงานฯได้อย่างมี
นัยสําคญัทีÉระดบันัยสําคญั Ř.řŘ ในทศิทางตรงกนั
ขา้ม โดยถา้มสีดัส่วนค่าใชจ้่ายทีÉตอ้งการใชต้่อเดอืน
มากขึÊนความน่าจะเป็นทีÉจะออมเงนิจะน้อยกว่าอยู่ทีÉ 
Ř.şŝŠ การออมเงนิน้อยลง เพราะคา่ใชจ้่ายทีÉตอ้งการ
ใช้นั Êนเป็นค่าใช้จ่ายทีÉเกนิจากความจําเป็นปกติซึÉง
สามารถประหยดัไดเ้มืÉอจําเป็นดงันั Êน หากพนกังานมี
ความต้องการใช้จ่ายทีÉต้องการใช ้เช่นการสงัสรรค์ 
ทอ่งเทีÉยวมากกย็่อมเป็นการโอกาสในการออมลดลง
เพราะ การออมมากจากรายได้ทีÉแท้จริงหักด้วย
คา่ใชจ้่าย ดงันั ÊนยิÉงตอ้งการใชม้ากเทา่ไร สดัสว่นการ
ออมจะน้อยลงมากเทา่นั Êน 

ŝ. ตวัแปรดา้นกรรมสทิธิ ÍในทีÉอยูอ่าศยั 

ปจัจัยด้านกรรมสทิธิ ÍในทีÉอยู่อาศยั สามารถ
อธิบายการตดัสนิใจออมทีÉมากกว่ารอ้ยละ ŚŘ ของ
รายได้ของพนักงานฯได้อย่างมีนัยสําคัญทีÉระดับ
นัยสําคัญ Ř .řŘ ในทิศทางเดียวกัน โดยพบว่า
พนักงานทีÉเช่าบ้านอยู่จะมคีวามน่าจะเป็นทีÉจะออม
มากกว่าพนักงานทีÉมบี้านเป็นกรรมสทิธิ Íของตนเอง
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อยู่ทีÉ Ř.řřŚ จากสํารวจพบว่าค่าเช่าบ้านเฉลีÉยอยู่ทีÉ
เดอืนละ ś,śŠş บาท ซึÉงเป็นค่าใชจ้่ายทีÉตํÉากว่าการ
ผอ่นธนาคารในการซืÊอบา้นเป็นกรรมสทิธิ Íของตนเอง 
ซึÉงส่งธนาคารประมาณลา้นละ Š,ŘŘŘ บาท ทาํใหผู้ท้ีÉ
เชา่บา้นมโีอกาสมสีดัสว่นเงนิออมมากกว่า 
Ş. ตวัแปรดา้นสถานทีÉทีÉซืÊออาหารบรโิภคเป็นประจาํ 

ปจัจัยด้านสถานทีÉทีÉซืÊออาหารบริโภคเป็น
ประจํา สามารถอธบิายการตดัสนิใจออมทีÉมากกว่า
ร้อยละ ŚŘ ของรายได้ของพนักงานฯได้อย่างมี
นัยสาํคญัทีÉระดบันัยสาํคญั Ř.řŘ ในทศิทางเดยีวกนั 
โดยพบว่าพนักงานทีÉซืÊออาหารจากหา้งสรรพสนิคา้ 
เช่น Tops, The malls, ร้านอาหาร หรอื ภตัตาคาร 
จะมคีวามน่าจะเป็นทีÉจะออมมากกว่าพนักงานทีÉซืÊอ
อาหารบรโิภคจากรา้นอาหารในโรงงาน หรอืตลาด
นดัใกล้ๆ บา้นอยู่ทีÉ Ř.řşŜ ซึÉงแสดงใหเ้หน็ถงึลกัษณะ
การใช้ชีวิตของคนทีÉมีรายได้เฉลีÉยทีÉมีมากกว่ามี
โอกาสทีÉจะออมมากกว่า   
ş. ตวัแปรดา้นลกัษณะการเลอืกซืÊอเสืÊอผา้ 

ปจัจัยด้านการเลือกซืÊอเสืÊอผ้า  สามารถ
อธิบายการตดัสนิใจออมทีÉมากกว่ารอ้ยละ ŚŘ ของ
รายได้ของพนักงานฯ ได้อย่างมีนัยสําคญัทีÉระดับ
นยัสาํคญั Ř.řŘ ในตรงกนัขา้ม โดยพบว่าพนักงานทีÉ
ซืÊอเสืÊอผา้เมืÉอมกีารลดราคา จะมคีวามน่าจะเป็นทีÉจะ
ออมมากกว่าร้อยละ ŚŘ น้อยกว่าพนักงานทีÉซืÊอ
เสืÊอผ้าเมืÉอจําเป็นเท่านั Êนอยู่ทีÉ Ř.řŚš ซึÉงสอดคล้อง
กับความเป็นจริงว่าพฤติกรรมการซืÊอเสืÊอผ้าเมืÉอ
จาํเป็นเท่านั Êนถอืเป็นการประหยดั และย่อมมโีอกาส
ทีÉจะมสีดัสว่นในการเกบ็ออมมากกว่า 
Š. ตวัแปรปจัจยัสว่นประสมทางการตลาดดา้น
ผลติภณัฑ ์

จากการศกึษาพบว่าผูต้อบแบบสอบถาม ทีÉให้
ความสําคญักบัปจัจยัทางการตลาดด้านผลติภณัฑ์: 
มกีารคุ้มครองชวีติ จะมคีวามน่าจะเป็นในการออม
มากกว่าร้อยละ ŚŘ น้อยกว่าอยู่ Ř.Řşř ซึÉงต่างจาก
ผู้ตอบแบบสอบถามทีÉให้ความสําคัญกับปจัจัย
ทางการตลาดดา้นผลติภณัฑ:์ สะดวกในการเกบ็ดแูล 
รกัษาจะมีจะมีความน่าจะเป็นในการออมมากกว่า
ร้อยละ  ŚŘ  มากกว่ าอยู่  Ř .ŘšŠ  แต่ปจัจัยทาง

การตลาดดา้นอืÉนๆ เช่น ดา้นราคา ดา้นช่องทางการ
จดัจําหน่าย และการส่งเสรมิการขายไม่มนีัยสําคญั
ทางสถติติ่อความน่าจะเป็นในการออมทีÉมากกว่ารอ้ย
ละ ŚŘ ของรายได ้

 

ŝ. สรปุผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 

จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า  พบ ว่ า  พนั ก ง า น ใ น
อุตสาหกรรมรถยนต์ นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์น 
ซบีอร์ด จงัหวดัระยอง ส่วนใหญ่ไม่มเีงนิออม หรอื 
มีเงินออมน้อยอันเนืÉองมากจากรายได้เฉลีÉยน้อย 
และปจัจัยทีÉมีผลต่อการออมในสัดส่วนมากกว่า 
รอ้ยละ ŚŘ ทีÉระดบันัยสําคญั Ř.řŘ คอื อายุ รายได้
เฉลีÉยต่อเดอืน โรคประจําตวั ค่าใชจ้่ายทีÉต้องการใช ้
กรรมสิทธิ ÍในทีÉอยู่อาศยั สถานทีÉซืÊออาหารบริโภค 
และลักษณะการเลือกซืÊอเสืÊอผ้า ซึÉงหลายปจัจัย
สามารถสะทอ้นไปในเรืÉองของรายไดท้ีÉเหลอืหลงัหกั
ค่าใช้จ่าย ฉะนั Êนหากต้องการสนับสนุนในเรืÉองของ
การออม นายจา้งสามารถช่วยเหลอืแรงงานทีÉมาจาก
ต่างจังหวัดโดยมีแหล่งทีÉพักอาศัย แหล่งบริโภค 
อุปโภคราคาถูกแนะนําพนักงานในองคก์ร พนักงาน
ควรร่วมมือพัฒนาระดับการศึกษาของพนักงาน 
เรียนรู้เพืÉอเติบโตในหน้าทีÉการเงนิเพืÉอเพิÉมรายได้
เฉลีÉยของตัวพนักงานให้มากขึÊน ซึÉงจะส่งผลให้มี
โอกาสออมในสดัส่วนทีÉมากขึÊนด้วย ในด้านปจัจัย
ทางการตลาด พบว่า พนักงานฯ ใหค้วามสาํคญักบั
ดา้นราคาคอืผลตอบแทนสูงมากทีÉสุด และยงัมกีลุ่ม
พนักงานทีÉมีรายได้สูง มีสดัส่วนการออมสูงทีÉเป็น
กลุ่มเป้าหมายลูกคา้ของธนาคาร สถาบนัการเงนิใน
การนําเสนอผลติภณัฑใ์หต้รงกบัความต้องการ เช่น 
แนะนําชอ่งทางออมทีÉประหยดัภาษ ีอาท ิการประกนั
ชวีติ ลงทนุในกองทนุ LTF RMF เป็นตน้ 
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