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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี กรณีศึกษาผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ประชากรที่ใช้ในการวิจยั 
คือ พนักงานบัญชีในส านักงานบัญชี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 200 
คน และใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี อยู่ในระดับมากทุกด้านโดยให้ความส าคัญกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความ
รับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปเป็นล าดับแรก รองลงมาเป็นด้านการรักษาความลับ 
ด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความโปร่งใสอิสระเที่ยงธรรมและซื่อสัตย์
สุจริต และด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการตามล าดับ หลักฐานชิงประจักษ์ให้ข้อมูลที่น่าสนใจว่า
แนวโน้มพฤติกรรมการท างานของผู้ท าบัญชีในปัจจุบัน มุ่งเน้นการรักษามารยาท การท างานกับเพื่อนร่วม
วิชาชีพเป็นหลัก ก่อนการมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ดังนั้นอาจน าผลการวิจัยนี้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาการปฏิบัติของผู้ท าบัญชีให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดความเช่ือถือกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 
ค าส าคัญ: จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ผู้ท าบัญชีในเขตจังหวัดขอนแก่น 
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Abstract 
The purpose of this research is to study the opinions of bookkeepers on accounting 

professional ethics. The population used in this study is an accountant in the accounting 
office in Mueang District, Khon Kaen Province. The samples were selected from convenient 
random sampling which consisted of 200 samples. The data were collected via questionnaires 
Descriptive statistics is the term given to the analysis of data that helps describe frequency, 
percentage, mean and standard deviation. The bookkeepers of the accounting office in Khon 
Kaen District have a high level of opinions regarding the accounting professional ethics. First, 
the bookkeeper attaches importance to professional ethics in responsibility to colleagues 
and the general ethics. Followed by a focus on confidentiality, knowledge of accounting and 
performance standards, transparency-independent- fair-honest, and being responsible to the 
clients, respectively. The evidence proves interesting information that the current behavioral 
tendencies of bookkeepers focus on being good manners at work and their colleagues. After 
that, focus on the responsibility towards their customers.  Therefore, the results of this 
research may be used as a guideline to improve the practice of bookkeepers appropriately 
in order to gain trust with all relevant parties. 
 
Keywords: Ethics for Professional Accountants, Accountants in Khon Kaen Province. 
 

1. บทน า  
 ปัจจุบันมีการเปิดส านักงานบัญชีเพื่อให้บริการในด้านการท าบัญชีให้กับบริษัทที่ท าธุรกิจขนาด

เล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่จะต้องจดทะเบียนเพิ่มมากขึ้น เพื่อช่วยในการจัดท ารายงานทางการเงิน 
เพื่อยื่นภาษีตลอดการช่วยให้ค าแนะน าในการวิเคราะห์ข้อมูลบัญชีและบรรลุเป้าหมายขององค์กร  ฉะนั้น
นักบัญชีจึงต้องมีการพัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลง นักบัญชี
จะต้องมีความรู้ ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเป็นอย่างดีและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานการ
วางแผน ควบคุมและตัดสินใจของผู้บริหารองค์กร รวมทั้งต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อให้เกิดความน่าช่ือ
ถือต่อผลการปฏิบัติงานและเพื่อส่งเสริมช่ือสียงของตนองและวิชาชีพ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์: พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2559)      
 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี (Professional Ethics) หมายถึง สิ่งที่ก าหนดความประพฤติหรือวิธี
ปฏิบัติงานที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ผู้สอบบัญชี ทุกคนต้องยืดถือ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความเช่ือมั่นจาก
ผู้รับบริการ ความเช่ือถือได้ในผลงาน ความเป็นมืออาชีพ คุณภาพของงานบริการ และเสริมสร้างเกียรติ
ศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชีให้เป็นที่ประจักษ์แก่ลูกค้าและสาธารณชนที่จะเช่ือถือและไว้วางใจในผลงานของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี(นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะและศิลปะพร ศรีจั่นเพชร ,2559 : 25) จรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีเป็นสิ่งส าคัญต่อการน าไปใช้ปฏิบัติงาน ดังนั้น ผู้ท าบัญชีต้องค านึงถึงการน าจรรยาบรรณไปใช้ในการ
ตัดสินใจทางวิชาชีพและทางการจัดการเพื่อช่วยให้ผู้ท าบัญชีมีเหตุผลในการตัดสินใจกระท าสิ่งใดๆ      
ด้วยการส านึกในความถูกผิด ความเหมาะสมดีงามตามจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีข้อก าหนด
ที่ต้องปฏิบัติในเรื่องความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ความรู้ 
ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ และความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป 
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การจัดท าบัญชีของธุรกิจมีความเป็นสากลมากขึ้น งานบัญชีที่ให้บริการกัน ได้แก่ การรับท าบัญชี           
การตรวจสอบบัญชี การวางระบบบัญชี การบัญชีต้นทุน การพยากรณ์ทางการเงิน การวางแผนภาษีอากร 
การบัญชีเพื่อการบริหาร เป็นต้น โดยนักบัญชีจะมีหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักๆ ท าหน้าที่บันทึกข้อมูลทาง
การเงินตามระบบของการบัญชี ท าบัญชีรายรับ บัญชีรายจ่าย ให้กับองค์กรตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารทางบัญชี บันทึกการจ่ายเงิน การรับเงิน และธุรกรรมทางการเงินท างบดุล และรวบรวมรายงาน
การเงินตามระยะเวลาที่ก าหนดจัดแสดงรายรับรายจ่ายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทท ารายงานปิดงบ
การเงินประจ าเดือนให้กับบริษัท เนื่องจากส านักงานบัญชีในจังหวัดขอนแก่นมีหลายแห่ง และในแต่ละ
แห่งมีพนักงานบัญชีเป็นจ านวนมาก ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันได้ ผู้ท าบัญชีจะต้อง
ทราบถึงจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ตามมาตรฐานวิชาชีพการบัญชี (กรมสรรพากร,2545)  
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
กรณีศึกษาผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชี จังหวัดขอนแก่น เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ท าให้ทราบถึงวิธีการและขั้นตอนในการท าวิจัย และสะท้อนมุมมองด้านผู้
ให้บริการที่ให้ความส าคัญต่อจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่มีต่อผลการปฏิบัติงานที่ควบคู่กัน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความน่าเชื่อถือต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี กรณีศึกษาผู้ท าบัญชีใน
ส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมือง จงัหวัดขอนแก่น 
   
3. วิธีด าเนินการวิจัย 
     3.1.พ้ืนที่วิจัย 
   การศึกษาครั้งนี้มีขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย คือ ประชากรที่เป็นพนักงานบัญชีใน
ส านักงานบัญชีเขตอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จ านวน 37 แห่ง 
   
 3.2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ พนักงานบัญชีในส านักงาน
บัญชี  อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จ านวน 200 คน  โดยไม่ทราบจ านวนประชากรทั้งหมด และแจก
แบบสอบถามไปท้ังหมด 400 ฉบับ สามารถเก็บแบบสอบถามได้จ านวน 200 ฉบับ  
 
     3.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างข้อค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การวิจัย แบบสอบถามประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีจ านวน 6 ข้อ เป็นแบบให้
เลือกตอบ (Check list) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ระยะเวลาในการท างานกับส านักงาน
บัญชี รายได้ต่อเดือน  
  ส่วนที่ 2 : ความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี มีทั้งหมด 4 
ตัวเลือก ได้แก่ (1) ด้านความโปร่งใสความเป็นอิสระความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (2) ด้าน
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ความรู้ ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  (3) ด้านการรักษาความลับ และ(4) ด้านความ
รับผิดชอบต่อผู้บริการ  
  โดยมี เกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ           
ตามแนวคิดของ Likert มีดังนี ้
   ระดับความต้องการมากทีสุ่ด    ก าหนดให ้ 5 คะแนน 
   ระดับความต้องการมาก      ก าหนดให้  4 คะแนน 
   ระดับความต้องการปานกลาง   ก าหนดให้  3 คะแนน 
   ระดับความต้องการน้อย      ก าหนดให้  2 คะแนน 
   ระดับความต้องการน้อยท่ีสุด   ก าหนดให้  1 คะแนน 
  เกณฑ์การแปลความหมายเพื่อจัดระดับคะแนนเฉลี่ยต่อความต้องการ ก าหนดเป็นช่วง
คะแนนได้ดังนี ้
   ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00  หมายถึง มีความต้องการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49  หมายถึง มีความต้องการอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49  หมายถึง มีความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49  หมายถึง มีความต้องการอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49  หมายถึง มีความต้องการอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
  ส่วนที่ 3:  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีท่ีมีต่อจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี เป็นค าถามแบบปลายเปิด 
 
 3.4 การตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย  
 3.3.1 เมื่อผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือวิจัยเสร็จเรียบร้อยแล้ว ได้น าเสนอการตรวจสอบความ
ถูกต้องเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา แล้วน าแบบสอบถามที่สร้าง
ขึ้นไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษางานวิจัยช่วยตรวจสอบความความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Congruence) ที่มีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 0.50 ขึ้นไป จากความ
คิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อขอค าแนะน าและตรวจสอบในเบื้องต้นว่าแบบสอบถาม
ครอบคลุมวัตถุประสงค์และขอบเขตของงานวิจัย นิยามศัพท์ของงานวิจัยหรือไม่ รวมถึงส านวนภาษาที่ใช้
มีความเหมาะสมหรือไม่ หลังจากน้ันผู้วิจัยได้น ากลับมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 3.3.3 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – out) โดยน าไปใช้กับประชากรผู้ประกอบธุรกจิ
ในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดขอนแก่น จ านวน 30 บริษัท 
 3.3.4 การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) จ านวน 30 ชุด ซึ่งรายงาน
ผลค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient)   
 
  3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูล ดังนี้ 
  3.5.1 คณะผู้ท าวิจัยท าแบบส ารวจที่สร้างขึ้นมาแล้วไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างเป้าหมายที่
อยู่นอกเหนือจากกลุ่ม จ านวน 30 ฉบับเพื่อตรวจสอบความเข้าใจและสมบูรณ์ในค าถามจากนั้นจึงน าผลที่
ได้ไปค านวณหาความเช่ือมั่นของแบบสอบส ารวจโดยใช้วิธีหาค่าสัมฤทธิ์ แอลฟ่าของคลอนบลัค 
(Cronbach’s Alpha coefficient) ซึ่งได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยมีค่า Alpha = 0.88         
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ (Jump, 1978) โดยค่า Alpha ต้องมากกว่า 0.7 
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  3.5.2 คณะผู้จัดท างานวิจัยลงพื้นที่น าแบบสอบถามแจกให้กับพนักงานบัญชีในส านักงาน
บัญชี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จ านวน 400 คน ตอบโดยการสุ่มแบบสะดวก และรอรับคืน
กลับคืนภายใน 7 วัน  โดยได้รับกลับคืนจ านวน 200 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 50% ของประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
ซึ่งมีความสมบูรณ์ทุกฉบับ จากนั้น 
 
     3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
       การวิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี ้
     3.6.1  ค่าความถี่ (Frequency) 
     3.6.2  ค่าร้อยละ (Percentage) 
     3.6.3  ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
     3.6.4  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
4. ผลการวิจัย 
  ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีท่ีมีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี แสดงดังตารางที่ 1 ดังนี ้
 
ตารางที ่1  แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบญัชีในจังหวดัขอนแก่น จ านวน ร้อยละ 
1 เพศ      
  1.1 ชาย  56 28.00 
  1.2 หญิง  114 72.00 

รวม 200 100.00 
2 อาย ุ      
  2.1 ต่ ากวา่ 30 ป ี  62 31 
  2.2 30-40  ป ี  89 43 
  2.3 41-50 ปี  43 21.50 
  2.4 50 ปี ขึ้นไป  9 4.50 

รวม 200 100.00 
3 ระดับการศึกษา    
  3.1 ต่ ากวา่ปริญญาตร ี  36 18.00 
  3.2 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  133 66.50 
  3.3 ปริญญาโท  24 12.00 
  3.4 ปริญญาเอก  7 3.50 

รวม 200 100.00 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในจังหวัดขอนแก่น จ านวน ร้อยละ 

4 สถานภาพ    
  4.1 โสด  84 42.00 
  4.2 สมรส  104 52.00 
  4.3 หม้าย/หย่ารา้ง  12 6.00 
           รวม  200 100.00 

 



วารสารศิลปศาสตร์และวทิยาการจัดการ 54 
ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม-ธนัวาคม 2562 

ตารางที่ 1 (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบญัชีในจังหวดัขอนแก่น จ านวน ร้อยละ 
5 ระยะเวลาในการท างานกับส านักงานบญัชี   
  5.1 ต่ ากวา่ 1 ป ี  34 17.00 
  5.2 1-3 ป ี  69 34.50 
  5.3 3-5 ป ี  53 26.50 
  5.4 5 ปี ขึ้นไป  44 22.00 

รวม 200 100.00 
6    รายได้ต่อเดือน   
  6.1 ต่ ากวา่ 10,000 บาท  34 17.00 
  6.2 10,000-20,000 บาท  69 34.50 
  6.3 20,001-30,000 บาท  53 26.50 
  6.4 มากกว่า 30,000 บาท ขึ้นไป  44 22.00 
                      รวม  200 100.00 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่นที่ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 114 คน (คิดเป็นร้อยละ 72.00) รองลงมาเป็นเพศชาย 
จ านวน 56 คน (คิดเป็นร้อยละ 28.00) อายุตั้งแต่ 30-40 ปี จ านวน 86 คน (คิดเป็นร้อยละ 43.00) 
รองลงมาเป็นอายุ ต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 62 คน คิดเป็น (ร้อยละ 31.00) ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
จ านวน 133 คน (คิดเป็นร้อยละ 66.50) รองลงมาเป็นระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 36 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 18.00) สถานภาพสมรส จ านวน 104 คน คิดเป็น (ร้อยละ 52.00) รองลงมาเป็นโสด จ านวน 84 
คน (คิดเป็นร้อยละ 42.00 ระยะเวลาในการท างานกับส านักงานบัญชี 1-3 ปี จ านวน 69 คน (คิดเป็นร้อย
ละ 34.50) รองลงมาเป็น 3-5 ปี จ านวน 53 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.50) รายได้ที่ได้รับต่อเดือน 10,000-
20,000  บาท จ านวน 80 คน คิดเป็น (ร้อยละ 40.00) รองลงมาเป็น 20,001-30,000  บาท จ านวน 55 
คน (คิดเป็นร้อยละ 27.50) 
 ในส่วนของความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี กรณีศึกษาผู้ท าบัญชีใน
ส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  แสดงดังตารางที่ 2 ดังนี ้
 
ตารางที่ 2  แสดงความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีท่ีมีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  (โดยรวม) 

รายการ �̅� S.D ระดับความคิดเห็น 
1.  ด้านการความโปร่งใส ความเป็นอิสระ  
     ความเท่ียงธรรม และซ่ือสัตย์ สุจริต 

4.63 0.39 มาก 

2.  ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานใน 
     การปฏิบัติงาน 

4.63 0.85 มาก 

3.  ด้านการรักษาความลับ 4.65 0.84 มาก 
4.  ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 4.57 0.49 มาก 
5.  ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและ 
    จรรยาบรรณทั่วไป 

4.72 0.82  

รวม 4.64 0.43 มาก 

  จากตารางที่ 2  พบว่า ผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มีความ
คิดเห็นต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.64 SD=0.43) เมื่อพิจารณารายด้าน 
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เรียงล าดับได้ดังนี้ ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปอยู่ในระดับมาก 
(�̅�=4.72, SD=0.82) รองลงมาเป็นด้านการรักษาความลับอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.65 , SD=0.84), ด้าน
ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.63 , SD=0.85) , ด้านความ
โปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และซื่อสัตย์ สุจริต อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.63 ,SD=0.39) และ
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.57 ,SD=0.49) 
 
ตารางที่ 3  แสดงความคดิเห็นของผู้ท าบัญชีท่ีมีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการความโปร่งใส               
               ความเป็นอิสระ ความเทีย่งธรรม และซื่อสัตยส์ุจริต 

รายการ �̅� S.D ระดับความคิดเห็น 
1.  ผู้ท าบัญชีไม่ควรน าใบก ากับภาษีที่ไม่ถูกต้องมาบันทึก

บัญชีเป็นค่าใช้จ่าย 
4.76 0.48 มาก 

2.  ผู้ท าบัญชีไม่สามารถลงนามในงบการเงินโดยที่ตนเอง
มิได้เป็นผู้จัดท าบัญชี 

4.64 0.57 มาก 

3.  ผู้ท าบัญชีไม่ควรจะให้ค่าตอบแทนกับบุคคลที่แนะน า
หรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตนเอง 

4.58 0.55 มาก 

4.  ผู้ท าบัญชีไม่สามารถจัดท าและน าเสนองบการเงิน
ให้กับบริษัทที่คู่สมรสของตนเองเป็นเจ้าของบริษัทได้ 

    4.54 0.63 มาก 

5.  ผู้ท าบัญชีจะจัดท างบการเงินได้ จ าเป็นต้องให้เจ้าของ
กิจการขอหนังสือยืนยันยอดจากธนาคาร 

4.64 0.59 มาก 

รวม 4.63 0.85 มาก 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มีความ
คิดเห็นต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และซื่อสัตย์ 
สุจริต โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.63,SD=0.85) เมื่อพิจารณารายข้อ เรียงล าดับได้ดังนี้ ผู้ท าบัญชีไม่
ควรน าใบก ากับภาษีที่ไม่ถูกต้องมาบันทึกบัญชีเป็นค่าใช้จ่าย อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.76,SD=0.48) 
รองลงมาเป็นผู้ท าบัญชีจะจัดท างบการเงินได้ จ าเป็นต้องให้เจ้าของกิจการขอหนังสือยืนยันยอดจาก
ธนาคาร อยู่ในระดับมาก(�̅�=4.64,SD=0.59) , ผู้ท าบัญชีไม่สามารถลงนามในงบการเงินโดยที่ตนเองมิได้
เป็นผู้จัดท าบัญชี อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.64,SD=0.57), ผู้ท าบัญชีไม่ควรจะให้ค่าตอบแทนกับบุคคลที่
แนะน าหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาให้ตนเอง อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.58,SD=0.55) และผู้ท าบัญชีไม่
สามารถจัดท าและน าเสนองบการเงินให้กับบริษัทที่คู่สมรสของตนเองเป็นเจ้าของบริษัทได้  อยู่ในระดับ
มาก (�̅�=4.54,SD=0.63) 
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ตารางที่ 4  แสดงความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ 
และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 

 จากตารางที่ 4  พบว่า ผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มีความ
คิดเห็นต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยรวม
อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.63,SD=0.85) เมื่อพิจารณารายข้อ เรียงล าดับได้ดังนี้ ผู้ท าบัญชีต้องมีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางบัญชีและรายงานการเงินเพื่อจัดท าบัญชีได้ถูกต้อง  อยู่ในระดับมาก 
(�̅�=4.84, SD=3.62) รองลงมาเป็นผู้ท าบัญชีไม่สามารถลงรายการบัญชีเกินกว่าระยะเวลาที่ก าหนดตาม
ประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้ อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.62,SD=0.58) , ผู้ท าบัญชีต้องศึกษาและ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชีและต้องน ามาปรับใช้ในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน 
อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.58, SD=0.57) , ผู้ท าบัญชีกิจการต้องอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องในฐานะผู้ท า
บัญชี อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.57, SD=0.58) และผู้ท าบัญชีไม่ควรท าบัญชีให้กับบริษัทที่ประกอบธุรกิจ
ลักษณะพิเศษซึ่งไม่ใช่ธุรกิจซื้อ-ขายสินค้าทั่วไป โดยที่ตนเองไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจดังกล่าว
ได้ อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.56, SD=0.61) 
 
ตารางที่ 5  แสดงความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีท่ีมีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับ 

รายการ �̅� S.D ระดับความคิดเห็น 
1.  ผู้ท าบัญชีไม่ควรน าข้อมูลของลูกค้าเกี่ยวกับต้นทุน

การผลิตสินค้าไปให้กับผู้ประกอบการรายใหม่ 
5.02 3.79 มาก 

2.  ผู้ท าบัญชีไม่ควรน าข้อมูลของบริษัทที่รับท าบัญชีไป
เปิดเผยให้กับบริษัทอื่นที่ท าธุรกิจประเภทเดียวกันได้ 

4.62 0.55 มาก 

3.  ผู้ท าบัญชีไม่ควรน าข้อมูลของกิจการผู้รับบริการมา
เปิดเผยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีมีอ านาจสั่งการได้ 

4.56 0.62 มาก 

 

รายการ �̅� S.D ระดับความคิดเห็น 
1.  ผู้ท าบัญชีกจิการต้องอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องใน

ฐานะผู้ท าบัญช ี
4.57 0.58 มาก 

2.  ผู้ท าบัญชีต้องศึกษาและติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของมาตรฐานการบัญชีและต้องน ามาปรับใช้ในการ
จัดท าและน าเสนองบการเงิน 

4.58 0.57 มาก 

3.  ผู้ท าบัญชีไม่สามารถลงรายการบัญชเีกินกว่า
ระยะเวลาทีก่ าหนดตามประกาศของกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้าได้ 

4.62 0.58 มาก 

4.  ผู้ท าบัญชีไม่ควรท าบัญชีใหก้ับบริษทัที่ประกอบ
ธุรกิจลักษณะพิเศษซึ่งไม่ใช่ธุรกิจซื้อ-ขายสินค้า
ทั่วไป โดยที่ตนเองไม่มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
ธุรกิจดังกล่าวได้ 

4.56 0.61 มาก 

5.  ผู้ท าบัญชีต้องมีความรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางบัญชีและรายงานการเงินเพื่อจัดท า
บัญชีได้ถูกต้อง 

4.84 3.62 มาก 
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ตารางที่ 5 (ต่อ)    
รายการ �̅� S.D ระดับความคิดเห็น 

4.  ผู้ท าบัญชีบันทกึบัญชีการจ่ายค่าใช้จา่ยของบริษัทที่
รับบริการโดยต้องมีเอกสารการจา่ยเงินเสมอ 

4.53 0.60 มาก 

5.  ผู้ท าบัญชีไม่ควรน าข้อมูลบริษัทที่รับท าบัญชีไป
เปิดเผยกับผู้ท าบัญชีที่ต่างส านกังานได้เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลการท างาน 

4.52 0.66 มาก 

รวม 4.65 0.84 มาก 

 จากตารางที่ 5  พบว่า ผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มีความ
คิดเห็นต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการรักษาความลับ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.65, SD=0.84) 
เมื่อพิจารณารายข้อ เรียงล าดับได้ดังนี้ ผู้ท าบัญชีไม่ควรน าข้อมูลของลูกค้าเกี่ยวกับต้นทุนการผลติสินคา้ไป
ให้กับผู้ประกอบการรายใหม่ อยู่ในระดับมาก (�̅�=5.02, SD=3.79) รองลงมาเป็นผู้ท าบัญชีไม่ควรน า
ข้อมูลของบริษัทที่รับท าบัญชีไปเปิดเผยให้กับบริษัทอื่นที่ท าธุรกิจประเภทเดียวกันได้  อยู่ในระดับ 
(�̅�=4.62 , SD=0.55) , ผู้ท าบัญชีไม่ควรน าข้อมูลของกิจการผู้รับบริการมาเปิดเผยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
อ านาจสั่งการได้ อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.56 , SD=0.62) , ผู้ท าบัญชีบันทึกบัญชีการจ่ายค่าใช้จ่ายของ
บริษัทที่รับบริการโดยต้องมีเอกสารการจ่ายเงินเสมอ อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.53 , SD=0.60) และผู้ท า
บัญชีไม่ควรน าข้อมูลบริษัทท่ีรับท าบัญชีไปเปิดเผยกับผู้ท าบัญชีที่ต่างส านักงานได้เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลการท างาน อยู่ในระดับ (�̅�=4.52 , SD=0.66) 
 
ตารางที่ 6  แสดงความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีท่ีมีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อ 
               ผู้รับบริการ 

รายการ �̅� S.D ระดับความคิดเห็น 
1.  ผู้ท าบัญชีต้องน าใบก ากับภาษีมาบันทึกรายการค้า 4.60 0.60 มาก 
2.  ผู้ท าบัญชีไม่ควรประมาณการต้นทุนสินค้าของบริษัท
ในการน าเสนองบการเงินด้วยตนเอง ตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

4.56 0.62 มาก 

3.  ผู้ท าบัญชีไม่ควรแจ้งต่อผู้รับบริการว่าสามารถจัดท า
และน าเสนองบการเงินของกิจการ ตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

4.54 0.65 มาก 

4.  ผู้ท าบัญชีต้องมีความรับผิดชอบในการจัดท าบัญชี
เพราะตนเองเป็นพนักงานบัญชีของบริษัทที่รับบริการ 

4.62 0.60 มาก 

5.  ผู้ท าบัญชีไม่ควรตกลงท าสัญญารับงานจากลูกค้า แต่
ไม่จัดท าบัญชีให้โดยไม่แจ้งให้ลูกค้าทราบ 

4.57 0.62 มาก 

รวม 4.57 0.49 มาก 

จากตารางที่ 6  พบว่า ผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น            
มีความคิดเห็นต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(�̅�=4.57, SD=0.49) เมื่อพิจารณารายข้อ เรียงล าดับได้ดังนี้ ผู้ท าบัญชีต้องมีความรับผิดชอบในการจัดท า
บัญชีเพราะตนเองเป็นพนักงานบัญชีของบริษัทที่รับบริการ อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.62, SD=0.60) 
รองลงมาเป็นผู้ท าบัญชีต้องน าใบก ากับภาษีมาบันทึกรายการค้า (�̅�=4.60, SD=0.60) รองลงมาเป็นผู้ท า
บัญชไีม่ควรตกลงท าสัญญารับงานจากลูกค้า แต่ไม่จัดท าบัญชีให้โดยไม่แจ้งให้ลูกค้าทราบ อยู่ในระดับมาก 
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(�̅�=4.57, SD=0.62) , ผู้ท าบัญชไีม่ควรประมาณการต้นทุนสินค้าของบริษัทในการน าเสนองบการเงินด้วย
ตนเอง ตามความต้องการของผู้รับบริการ อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.56, SD=0.62) และผู้ท าบัญชไีม่ควรแจ้ง
ต่อผู้รับบริการว่าสามารถจัดท าและน าเสนองบการเงินของกิจการ ตามความต้องการของผู้รับบริ การ      
อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.54, SD=0.65) 

 
ตารางที่ 7 แสดงความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีท่ีมีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อน 
              ร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป  

รายการ �̅� S.D ระดับความคิดเห็น 
1.  ผู้ท าบัญชีไม่ควรก าหนดค่าตอบแทนในการให้บริการรับ

ท าบัญชีในราคาที่ต่ ากว่าส านักงานบัญชอีื่น 
4.78 0.44 มาก 

2.  ผู้ท าบัญชีไม่ควรปฏิเสธการรับให้บรกิารรับท าบัญชีของ
บริษัทลูกค้าที่เคยใช้บริการคู่แข่งของตน 

4.90 3.60 มาก 

3.  ผู้ท าบัญชีไม่ควรน าข้อมูลของบริษัทลูกค้ามาใช้เพื่อการ
ด าเนินงานเกี่ยวกบัธุรกจิลักษณะเดียวกนัของตนเอง 

4.64 0.53 มาก 

4.  ผู้จัดท าบัญชีพึงส่งเสริมและสนับสนุนผู้ร่วมงานโดยการ
ให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ เสียสละเพื่อส่วนรวม
ด้วยความจริงใจ 

4.64 0.54 มาก 

5.  ผู้จัดท าบัญชีพึงให้เกยีรติผู้อื่นโดยไมน่ าผลงานของผู้อื่นมา
แอบอ้างเป็นของตนเอง 

4.67 0.53 มาก 
 

รวม 4.72 0.82 มาก 

จากตารางที่ 7  พบว่า ผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มีความ
คิดเห็นต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป โดยรวม
อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.72, SD=0.82) เมื่อพิจารณารายข้อ เรียงล าดับได้ดังนี้ ผู้ท าบัญชีไม่ควรปฏิเสธการ
รับให้บริการรับท าบัญชีของบริษัทลูกค้าที่เคยใช้บริการคู่แข่งของตน อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.90, SD=3.60) 
รองลงมาเป็นผู้ท าบัญชีไม่ควรก าหนดค่าตอบแทนในการให้บริการรับท าบัญชีในราคาที่ต่ ากว่าส านักงาน
บัญชีอ่ืน อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.78, SD=0.44) ,ผู้จัดท าบัญชีพึงให้เกียรติผู้อื่นโดยไม่น าผลงานของผู้อื่นมา
แอบอ้างเป็นของตนเอง อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.67, SD=0.53) ,ผู้จัดท าบัญชีพึงส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้ร่วมงานโดยการให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ เสียสละเพื่อส่วนรวมด้วยความจริงใจ อยู่ในระดับมาก 
(�̅�=4.64, SD=0.54) และผู้ท าบัญชไีม่ควรน าข้อมูลของบริษัทลูกค้ามาใช้เพื่อการด าเนินงานเกี่ยวกับธุรกิจ
ลักษณะเดียวกันของตนเอง อยู่ในระดับมาก (�̅�=4.64, SD=0.53)  

 ส่วนท่ี 3  ไม่มีข้อเสนอแนะ  
 
5. สรุปและอภิปรายผล 
  การศึกษาเรื่องความคิดเห็นความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
กรณีศึกษาผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น พบว่า 
 1. ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต พบว่าความคิดเห็นของผู้ท า
บัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี กรณีศึกษาผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ผู้ท าบัญชีไม่ควรน าใบก ากับภาษีที่ไม่ถูกต้องมาบันทึกบัญชี
เป็นค่าใช้จ่าย รองลงมาคือ ผู้ท าบัญชีไม่สามารถลงนามในงบการเงินโดยที่ตนเองไม่ได้เป็นผู้จัดท าบัญชี 
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รองลงมาคือ ผู้ท าบัญชีจะจัดท างบการเงินได้จ าเป็นต้องให้เจ้าของกิจการขอหนังสือยืนยันยอดจาก
ธนาคาร รองลงมาคือ ผู้ท าบัญชีไม่ควรจะให้ค่าตอบแทนกับบุคคลที่แนะน าหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมา
ให้ตนเอง และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ ผู้ท าบัญชีไม่สามารถจัดท าและน าเสนองบการเงินให้กับบริษัท
ที่คู่สมรสของตนเองเป็นเจ้าของบริษัทได้  
 2. ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน พบว่าความคิดเห็นของผู้ท าบัญชี
ที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี กรณีศึกษาผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ผู้ท าบัญชีต้องมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางบัญชีและรายงานการเงินเพื่อจัดท าบัญชีได้ถูกต้อง รองลงมาคือ ผู้ท าบัญชีไม่สามารถลงรายการบัญชี
เกินกว่าระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้ รองลงมาคือ ผู้ท าบัญชีต้องศึกษา
และติดตามการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชีและต้องน ามาปรับใช้ในการจัดท าและน าเสนองบ
การเงิน รองลงมาคือ ผู้ท าบัญชีกิจการต้องอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องในฐานะผู้ท าบัญชี และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ ผู้ท าบัญชีไม่ควรท าบัญชีให้กับบริษัทท่ีประกอบธุรกิจลักษณะพิเศษซึ่งไม่ใช่ธุรกิจซื้อ-
ขายสินค้าทั่วไป โดยที่ตนเองไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจดังกล่าวได้ 
 3. ด้านการรักษาความลับ พบว่าความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
กรณีศึกษาผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดคือ ผู้ท าบัญชีไม่ควรน าข้อมูลของลูกค้าเกี่ยวกับต้นทุนการผลิตสินค้าไปให้กับผู้ประกอบการรายใหม่ 
รองลงมาคือ ผู้ท าบัญชีไม่ควรน าข้อมูลของบริษัทท่ีรับท าบัญชีไปเปิดเผยให้กับบรษิัทอื่นที่ท าธุรกิจประเภท
เดียวกันได้ รองลงมาคือ ผู้ท าบัญชีไม่ควรน าข้อมูลของกิจการผู้รับบริการมาเปิดเผยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
อ านาจสั่งการได้ รองลงมาคือ ผู้ท าบัญชีบันทึกบัญชีการจ่ายค่าใช้จ่ายของบริษัทที่รับบริการโดยต้องมี
เอกสารการจ่ายเงินเสมอ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ ผู้ท าบัญชีไม่ควรน าข้อมูลบริษัทท่ีรับท าบัญชีไป
เปิดเผยกับผู้ท าบัญชีต่างส านักงานได้เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลการท างาน 
 4. ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ พบว่าความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี กรณีศึกษาผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ผู้ท าบัญชีต้องมีความรับผิดชอบในการจัดท าบัญชีเพราะตนเองเป็นพนักงานบัญชีของ
บริษัทที่รับบริการ รองลงมาคือ ผู้ท าบัญชีไม่ควรตกลงท าสัญญารับงานจากลูกค้าแต่ไม่จัดท าบัญชีให้โดย
ไม่แจ้งให้ลูกค้าทราบ รองลงมาคือ ผู้ท าบัญชีไม่ควรประมาณการต้นทุนสินค้าของบริษัทในการน าเสนองบ
การเงินด้วยตนเองตามความต้องการของผู้รับบริการ รองลงมาคือ ผู้ท าบัญชีต้องน าใบก ากับภาษีมาบันทึก
รายการค้า และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ผู้ท าบัญชีไม่ควรแจ้งต่อผู้รับบริการว่าสามารถจัดท าและ
น าเสนองบการเงินของกิจการตามความต้องการของผู้รับบริการ 
 5. ด้านความรับผิดต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป พบว่าความคิดเห็นของผู้ท าบัญชี
ที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี กรณีศึกษาผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ผู้ท าบัญชีไม่ควรปฏิเสธการรับให้บริการรับท าบัญชีของ
บริษัทลูกค้าที่เคยใช้บริการคู่แข่งของตน รองลงมาคือ ผู้ท าบัญชีไม่ควรก าหนดค่าตอบแทนในการ
ให้บริการรับท าบัญชีในราคาที่ต่ ากว่าส านักงานบัญชีอื่น รองลงมาคือ ผู้จัดท าบัญชีพึงให้เกียรติผู้อื่นโดยไม่
น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง รองลงมาคือ ผู้จัดท าบัญชีพึงส่งเสริมและสนับสนุนผู้ร่วมงาน
โดยการให้ความรู้ถ่ายทอดประสบการณ์เสียสละเพื่อส่วนรวมด้วยความจริงใจ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุดคือ ผู้ท าบัญชีไม่ควรน าข้อมูลของบริษัทลูกค้ามาใช้เพื่อด าเนินงานเกี่ยวกับธุรกิจลักษณะเดียวกันของ
ตนเอง 
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  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี กรณีศึกษาผู้ท าบัญชีใน
ส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จากพนักงานบัญชีจ านวน 200 คน ส่วนใหญ่
มีความคิดเห็นในด้านต่างๆ ในระดับมาก โดยให้ความส าคัญกับจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรับผิดชอบ
ต่อเพื่อร่วมวิชาชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปเป็นล าดับแรก รองลงมาเป็นด้านการรักษาความลับด้าน
ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านความโปร่งใสอิสระเที่ยงธรรมและซื่อสัตย์สุจริต 
และด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการตามล าดับ หลักฐานเชิงประจักษ์ให้ข้อมูลที่น่าสนใจว่าแนวโน้ม
พฤติกรรมการท างานของผู้ท าบัญชีในปัจจุบัน มุ่งเน้นการรักษามารยาทการท างานกับเพื่อนร่วมวิชาชีพ
เป็นหลักก่อนการมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อผู้บริการ ดังนั้นอาจน าผลการวิจัยนี้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาการปฏิบัติของผู้ท าบัญชีให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดความเช่ือถือกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 
6. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 ผลการศึกษาวิจัยเรื่องความคิดเห็นของของผู้ท าบัญชีที่มีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
กรณีศึกษาผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น คณะผู้ศึกษามี
ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งน้ีดังนี ้
  1.  การส ารวจครั้งนี้เป็นเพียงการส ารวจในกลุ่มส านักงานบัญชีขนาดเล็กเท่านั้น ดังนั้นในครั้ง
ต่อไป เพื่อให้ได้ข้อมูลที่กว้างขวางมากยิ่งขึ้น จึงควรท าการส ารวจในกลุ่มส านักงานบัญชีขนาดใหญ่ขึ้นด้วย
เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างชัดเจนและขอบเขตที่กว้างมากยิ่งข้ึน 
 2.  ควรศึกษาค้นคว้างานวิจัย แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากขึ้น ควรติดตามข้อมูล
ข่าวสารให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือจะได้ข้อเท็จจริงท่ีมีน าหนักเพิ่มขึ้น 
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