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บทคดัย่อ 
 

 การศกึษาในครัง้นี้เป็นการศกึษาการขบัเคลื่อนการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานคุณธรรม 4 มติ ิตามรปูแบบ
โครงงานคุณธรรมทัง้ระบบของโรงเรียนวิสุทธรงัษี จงัหวดักาญจนบุรี  แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ส่วน คือ      
สว่นที ่1 การศกึษาผลการขบัเคลื่อนกจิกรรมโดยใชว้ธิวีจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) ในการศกึษา
จากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 96 ราย ซึง่เป็นตวัแทนของโครงงานคุณธรรมจ านวน 101 โครงงาน การประมาณค่า
สดัส่วนของประชากรกลุ่มตัวอย่างและการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการก าหนดโควตา (Quota sampling)     
ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวมรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต                  
และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และส่วนที ่2 เป็นการศกึษาโดยใชว้ธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative research) 
เพื่อศึกษาแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการขับเคลื่อนกิจกรรม โดยการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก ( In depth 
Interview) และการประชุมกลุ่ม (Group Discussion) ด้วยการคดัเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน 6 ราย จากตวัแทนนกัเรยีนโครงงานทีไ่ดร้บัรางวลัชนะเลศิในแต่ละระดบัชัน้ 
 ผลการศกึษาพบว่า การด าเนินโครงงานตามรูปแบบโครงงานคุณธรรมทัง้ระบบมโีครงงานทีข่บัเคลื่อน
โดยผู้เรียนเกิดขึ้นจ านวน 101 โครงงาน โดยกว่าร้อยละ 35.65 เป็นการด าเนินการโดยน้อมน าพระบรม           
ราโชบายในพระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยู่หวัมาเป็นแนวทางในการขบัเคลื่อน ซึง่ผลในการขบัเคลื่อนผ่าน 
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กระบวนการเรยีนรูแ้บบโครงงานคุณธรรมเป็นฐานเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และกระบวนการจติอาสา 
โดยรวมประสบผลส าเรจ็อยู่ในระดบัมากที่สุด (4.41) ผลการขบัเคลื่อนที่มากที่สุด ได้แก่ ผู้เรยีนตระหนักว่า
ความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้บัจากโครงงานสามารถน าไปพฒันาตนเองและประยุกต์ใช้ในชวีติประจ าวนัได้ 
(4.71)  รองลงมา คอื ผูเ้รยีนตระหนักว่าโครงงานคุณธรรมของชัน้เรยีนใช้แกปั้ญหาไดจ้รงิ (4.63) และผูเ้รยีน
เกิดความตระหนักว่าคุณธรรม จริยธรรมเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน (4.60)  ตามล าดับ         
โดยแนวทางการปรบัปรุงแก้ไขการขบัเคลื่อนกจิกรรม ได้แก่ (1) การปรบัรูปแบบการด าเนินกจิกรรมเพื่อให้
นักเรยีนสามารถเลอืกกจิกรรมได้อย่างอสิระ มคีวามหลากหลายของช่วงวยั และสามารถแสดงความสามารถ
ของตนไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ (2) ความหลากหลายของหลกัธรรม เพื่อสรา้งความเท่าเทียมและการมสี่วนร่วม
ของนักเรียนต่างศาสนาในการร่วมกิจกรรมแบบบูรณาการหลกัค าสอนร่วมกนั  และ (3) การขยายผลการ
ด าเนินการสู่ระดบัชุมชน เพื่อใหน้ักเรยีนสามารถขยายผลการด าเนินงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสงัคมโดยรอบ   
ในฐานะการเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม และการสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืระหว่างนกัเรยีน โรงเรยีน และชุมชน 
 

ค าส าคญั : โครงงานคุณธรรม 4 มติ,ิ นวตักรรมการเรยีนรู,้ การเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 

Abstract 
 This study utilizes of 4 dimensional morality project according to Visuttharangsri school              
to encourage students’ learning process. The study can be divided into 2 parts: quantitative research 
and qualitative research. Quantitative Research is used in acquiring the information from 96 selected 
samples from 101 different morality projects. Quota sampling is utilized during sample selection process. 
Questionnaires are also part of research tools before being analyzed to percentage, mean and standard 
deviation. On the other hand, qualitative research is utilized to find out possible improvements of this 
project. The information can be obtained from in depth interview and group discussion including               
6 participants selected from purposive sampling method in which all of them are award winners of 
different grade.  
 The study found that more than 35.65% of 101 projects implements the royal policies created 
by King Vajiralongkorn. Concerning with the research result after encouraging students’ learning 
progress from morality project in order to cultivate morality and volunteering spirits, the project is 
succeeded in excellent level (4.41). Focusing on project achievement, the students could realize that 
they can use what they have learned from the project in their daily lives (4.72). The students could also 
acquire different strategies in solving their personal problems after passing the project (4.63) and 
realized the importance of morality (4.60). There are two weakness that can be further improved.         
First of all, students should have more options and freedom to choose their interested activities regarding 
to age variation and students’ best performance at their maximum capacities. Secondly, the activities 
should be more available to non-buddhist students so that they can participate in. Thirdly,                       
the connections should be built among students, school and community in order to introduce the project 
to the communities.   
 

Keyword :  4 Dimensional morality project, Innovative Teaching, Project-Based Learning 



วารสารศาสตร์การศึกษาและการพัฒนามนุษย์ 
ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฏาคม – ธันวาคม 2563 

 Journal of Education and Human Development Sciences  

Vol. 4 No. 2 July – December 2020 

ISSN 2697-4061 (Online) 

~ 17 ~ 

 
บทน า  
 คุณธรรมจริยธรรม เป็นค่านิยมหนึ่งที่ถูกกล่าวถึงและเข้ามามีส่วนส าคัญในกระบวนการพัฒนา
ทรพัยากรมนุษยแ์ละสงัคมมาอย่างชา้นาน ซึง่ไม่เพยีงแต่ประเทศไทยเท่านัน้ทีใ่หค้วามส าคญักบัการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่พลเมืองของประเทศ หากแต่ในหลายประเทศทัง้ในเอเชีย ยุโรป อเมริกาเหนือ         
และแปซฟิิคใต้ลว้นแลว้แต่มกีารปลูกฝังดา้นคุณธรรมจรยิธรรมใหก้บัพลเมอืงของประเทศในรปูแบบทีแ่ตกต่าง
กนัภายใต้บรบิททางศาสนา การเมอืง และวฒันธรรมของแต่ละประเทศ จงึส่งผลใหใ้นแต่ละประเทศมจีุดเด่น
ด้านคุณธรรมพื้นฐานที่แตกต่างกนัออกไป (Chongsatityoo and Sukapirom, 2010) แต่อย่างไรก็ดีสถาบัน
ครอบครวัและสถาบนัการศกึษา ยงัคงเป็นสถาบนัทางสงัคมที่ทุกประเทศล้วนให้ความส าคญัในกระบวนการ
หล่อหลอมและปลูกฝังให้เดก็และเยาวชน เพื่อให้เจรญิเติบโตพร้อมส าหรบัการเป็นพลเมอืงที่มคีุณภาพของ
สงัคมและประชากรคุณภาพของโลก 
 ส าหรบัประเทศไทย นโยบายดา้นการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมไดถู้กบรรจุไวใ้นนโยบาย ยุทธศาสตร ์
และแผนแม่บทส าหรบัการพฒันาประเทศในรปูแบบต่าง ๆ อาท ิแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่
12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ก าหนดจุดเน้นในการพฒันาประชาชนในทุกช่วงวยัให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี          
มคีุณธรรมจรยิธรรม ระเบยีบวนิยั และมจีติส านึกทีด่ต่ีอสงัคมสว่นรวม (Office of the National Economics and 
Social Development Council, 2016) รวมทัง้มตคิณะรฐัมนตร ีเมื่อวนัที ่12 กรกฏาคม 2559 ไดม้มีตเิหน็ชอบ
แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาต ิซึ่งนับเป็นแผ่นแม่บทด้านการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมฉบบัแรกของ
ประเทศ (National Moral Promotion Committee, 2016) ทัง้นี้ส าหรบัการขบัเคลื่อนคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบั
ประเทศไทย จากผลการศึกษาคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศ                   
ไดใ้หค้วามส าคญักบับทบาทของสถาบนัทางสงัคมทีแ่ตกต่างกนัออกไปตามรปูแบบและวธิกีารด าเนินการ ไดแ้ก่ 
สถาบนัครอบครวั สถาบนัการศกึษา สถาบนัศาสนา สถาบนัการเมอืง ชุมชน องคก์รธุรกจิ และสื่อสารมวลชน 
โดยเฉพาะสถาบนัการศกึษาทีม่คีวามส าคญัต่อกระบวนการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมในทุกรปูแบบส าหรบัเดก็
และเยาวชน ด้วยเหตุนี้สถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในกระบวนการกล่อมเกลาให้เยาวชนของประเทศ        
ถงึพรอ้มดว้ยคุณธรรมจรยิธรรม และงานดา้นจติอาสาหรอืจติสาธารณะนับเป็นองคป์ระกอบหนึ่งทีม่กัถูกน ามา
กล่าวถงึควบคู่กบัคุณธรรมจรยิธรรม  
 โรงเรยีนวิสุทธรงัษี จงัหวดักาญจนบุรี ในฐานะที่มีบทบาทเป็นองค์กรด้านการศึกษาจึงมีตระหนัก    
ต่อความส าคญัและแนวทางการขบัเคลื่อนประเดน็ดงักล่าวใหก้บัผูเ้รยีน โดยเริม่กระบวนการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตอาสา ส าหรับคณะครูและนักเรียนมาอย่างต่อเนื่ อง แต่เนื่องจากโรงเรียนมีลักษณะ             
เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ประจ าจงัหวดั จึงได้พฒันารูปแบบการด าเนินโครงการเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับบริบททางสงัคมของโรงเรียน โดยใช้ชื่อว่า “โครงงานคุณธรรม 4 มิติ” ซึ่งเป็นกระบวนการ
ขบัเคลื่อนโครงงานคุณธรรมทัง้ระบบโรงเรยีนทีผ่สานมติทิางดา้นเศรษฐกจิพอเพยีง มติดิา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
มติิด้านอตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และมิติด้านพระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จ   
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มาเป็นแนวทางในการพัฒนาโครงงานคุณธรรมของผู้เรียนในแต่ละระดับชัน้        
ประเด็นปัญหาในการด าเนินโครงงานเริ่มต้นจากกระบวนการพิจารณาต่อสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นรอบตัว        
ของผูเ้รยีนเองเป็นพืน้ฐาน อนัน ามาสู่ความรูส้กึในการเป็นเจา้ของ และความสนใจในการแกไ้ขปัญหาทีร่่วมกนั
วิเคราะห์ขึ้น การด าเนินการดงักล่าวจึงมีรูปแบบเป็นการด าเนินการเชิงรุกในการแก้ปัญหา โดยมีผูเ้รยีน        
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เป็นตวัตัง้ กอปรกบัการทีผู่เ้รยีนไดเ้ป็นผูล้งมอืปฏบิตัจิงึเกดิกระบวนการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างจากรปูแบบการเรยีน
ในห้อง จ ึงอาจกล่าวได้ว ่าโครงงานคุณธรรม  4 มิติ เป็นนวตักรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการท าความดี         
การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาให้กับผู้เรียน และสามารถขยายผลการด าเนินการ                  
ให้เกดิประโยชน์ต่อชุมชนของผู้เรยีนและชุมชนภายนอกต่อไป (Thitavamso, 2016) และน ามาสู่การพฒันา
นวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจิตอาสาที่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของโรงเรียน 
สอดคล้องไปกับการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ส าหรบัผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning : PBL) 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  
 เพื่อศกึษาผลการขบัเคลื่อนการเรยีนรูโ้ดยใช้โครงงานคุณธรรม 4 มติ ิตามรูปแบบโครงงานคุณธรรม
ทัง้ระบบของโรงเรยีนวสิทุธรงัษ ีจงัหวดักาญจนบุร ีและแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขการขบัเคลื่อนกจิกรรม 
 
ทบทวนวรรณกรรม  
 การเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning : PBL) 
 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเข้มข้นในศตวรรษที่ 21 ได้ส่งผลให้รูปแบบการด าเนินชีวิต         
และวถิีปฏบิตัิของประชากรโลกต้องเตรยีมการรบัมอืกบัสภาวการณ์ที่ก าลงัจะเกดิขึน้ในทุกมติิ กระบวนการ
จัดการศึกษานับเป็นรูปแบบหนึ่งที่มีความส าคัญเนื่องด้วยมีบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี        
ความพรอ้มต่อการรบัมอืกบัการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึน้ สถาบนัด้านการศกึษาจงึใหค้วามส าคญักบัรูปแบบ  
การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนไม่เพียงแต่ “การเรียนเพื่อรู้” เท่านัน้  หากแต่ต้องสามารถน าความรู้        
และทกัษะทีไ่ดร้บันัน้ไปประยุกต์ใช ้ปรบัใช ้และแกปั้ญหาส าหรบัตนเอง ชุมชน และประเทศชาตไิด ้(Office of 
the Education Council, 2012)  
 การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ เริ่มได้รับความนิยม                 
และถูกกล่าวถึงมากยิ่งขึ้น ด้วยรูปแบบการด าเนินการที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริงและเชื่อมโยงบริบท
สภาพแวดล้อมและชุมชน กระบวนการเรียนรู้รูปแบบดังกล่าวจ ะเน้นลดการบรรยายจากครูผู้สอน                    
สูก่ารเป็นผูค้อยใหค้ าปรกึษาและพีเ่ลีย้งในการด าเนินกจิกรรมของผูเ้รยีน เน้นกระบวนการตัง้ค าถามกบัประเดน็
ทีผู่เ้รยีนใหค้วามสนใจ แสวงหาความรู ้การออกแบบ และการลงมอืปฏบิตัคิวบคู่ไปกบักระบวนการเรยีนรู ้โดย
เชื่อมโยงทักษะต่าง ๆ ส าหรบัผู้เรียนเข้าด้วยกนั โดยครูผู้สอนจะมบีทบาทในการช่วยวเิคราะห์ สงัเคราะห์     
และสรุปผลที่ได้รบัจากการปฏิบัติกิจกรรม จึงนับได้ว่า PBL เป็นรูปแบบการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
อย่างแทจ้รงิ และเป็นกระบวนการจดัการศกึษาที่ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตาม
ศกัยภาพ ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 (The government gazette, 1999) ในการเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ กระบวนการที่โดดเด่นอีกประการ คือ กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) ซึง่เป็นกลไกลส าคญัทีจ่ะสง่ผลใหก้ระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (PBL) ประสบผลส าเรจ็ 
การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืนบัเป็นการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างจากรูปแบบการเรยีนรูโ้ดยทัว่ไปในอดตีทีเ่น้นความสมัพนัธ์
ระหว่างครูผูส้อนกบัผูเ้รยีน และผูเ้รยีนกบับทเรยีน กล่าวคอื เป็นกระบวนการทีเ่น้นปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีน
เป็นส าคญั ทัง้นี้ Johnson and Johnson (1994) แบ่งปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผู้เรยีนออกเป็น 3 ลกัษณะ ได้แก่      
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(1) การแข่งขนั (2) ต่างคนต่างเรียน และ (3) การร่วมมือกนั โดยลกัษณะการแข่งขนั และต่างคนต่าง
เรียน นบัเป็นปฏสิมัพนัธท์ีพ่บไดใ้นการเรยีนทัว่ไป หากแต่ลกัษณะแบบการร่วมมอืกนัหรอืการช่วยกนัเรยีนรู้
นั น้ เป็นการพฒันาทกัษะทางสังคมและการท างานร่วมกับผู้อื่นให้กับผู้เรียนไปพร้อมกับการเรียนรู้ 
(Thongaime, 2018) แต่อย่างไรก็ดีภายใต้สงัคมที่มกีารแข่งขนัอย่างเขม้ข้นในปัจจุบนั  การเรียนที่เน้นการ
แข่งขนั และต่างคนต่างเรยีนกเ็ป็นลกัษณะทีพ่บเหน็ไดใ้นวถิปีฏบิตัหิรอืโลกแห่งความเป็นจรงิ การเรยีนรูท้ ัง้ 3 
ลกัษณะจงึสามารถเกดิขึน้ได้ในทุกขณะและสถานศกึษา กม็บีทบาทในการพฒันาผู้เรยีนให้พร้อมรบักบัการ
เผชญิกบัโลกแห่งความเป็นจรงิไดทุ้กเมื่อ การบรูณาการรูปแบบการเรยีนรูแ้บบมสีว่นร่วมเขา้ไปในการเรยีนการ
สอนนัน้จงึเป็นการพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีม การสร้างปฏสิมัพนัธ์กบับุคคลรอบตวั ชุมชน และสงัคม
โดยรอบ อนัเป็นการฝึกให้ผู้เรียนสามารถเป็นผู้รบัฟังความคิดเหน็ของผู้อื่น และเปิดโลกทศัน์ของผู้เรยีนที่
แตกต่างจากการเรยีนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล เพราะผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกต่างกนัย่อมท าใหเ้กดิกระบวนการ
ถ่ายทอดความรูข้องผูเ้รยีนในกลุ่มดว้ยกนั  
 ทัง้นี้อญัชลี ทองเอม ได้สรุปลกัษณะเด่นส าคญัของการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 4 ประการ 
ไดแ้ก่ (1) การพฒันาทกัษะการเรยีนรู ้เพราะผูเ้รยีนจะต้องแสวงหาความรูเ้พิม่ดว้ยตนเอง ซึง่ในกระบวนการ
แสวงหาความรูน้ัน้ผูเ้รยีนจะต้องมกีารวางแผน ออกแบบการด าเนินงานอย่างเป็นระบบซึง่สอดคลอ้งไปกบัโลก
ในยุคโลกาภิวัตน์ที่การแสวงหาความรู้ในปัจจุบันไม่ได้จ ากัดอยู่ในเฉพาะห้องเรียนหรือครูผู้สอนเท่านัน้         
(2) การพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ ผ่านกระบวนการระดมความคดิของสมาชิกภายในกลุ่มที่มีความ
หลากหลาย (3) การพัฒนาทักษะทางอารมณ์ เพราะกระบวนการกลุ่มมักต้องเผชิญกับความคิดเห็น               
ที่หลากหลาย ความคิดเห็นที่ไม่ลงตัว ด้วยเหตุนี้ผู้เรียนจึงต้องอาศัยทักษะในการบริหารจัดการอารมณ์           
ใหเ้หมาะสมเพื่อการด าเนินงานของกลุ่มสามารถขบัเคลื่อนต่อไปได ้และ (4) การพฒันาทกัษะทางการสื่อสาร     
ในกระบวนการจดัท าโครงงานไม่เพยีงแต่ผูเ้รยีนจะต้องเป็นผูก้ าหนดปัญหา การออกแบบ การแสวงหาความรู้
เพิ่มเติม และการลงมือปฏิบัติเท่านัน้ แต่กระบวนการโครงงานนัน้ได้รวมการน าเสนอเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการ ผูเ้รยีนจงึสามารถพฒันาทกัษะการสื่อสารเพื่อน าเสนอผลการด าเนินการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การน าเสนอดว้ยวาจา สือ่สิง่พมิพ ์และสือ่สารสนเทศ (Thongaime, 2018) อกีทัง้ในการลงมอืปฏบิตัยิงัตอ้ง
อาศยัปฏสิมัพนัธ์กบับุคคลรอบตวั และบุคคลภายนอกจงึเป็นการพฒันาทกัษะทางการสื่อสารส าหรบัผู้เรยีน      
ทีค่รบทุกรปูแบบ 
 ดว้ยเหตุนี้แนวคดิการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัความ
นิยม เพื่อน ามาออกแบบส าหรบัการจดัการเรยีนรู้เชื่อมโยงกบักลุ่มสาระการเรยีนรูต่้าง ๆ และผูเ้รยีนในระดบั    
ที่แตกต่างกนัออกไป อาทิ การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อพฒันาการคิดส าหรบัเด็กปฐมวยั 
(Samahito, 2018) การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานร่วมกบัวชิาคอมพวิเตอร ์ส าหรบันักเรยีนระดบัชัน้
ประถมศึกษาตอนปลาย (Praphin et. al., 2019) หรือการจัดการเรียนรู้ร่วมกับวิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับ
นักศกึษาในระดบัอุดมศกึษา (Chaisawat, 2019) เป็นต้น ซึง่ผลการศกึษาและการพฒันาดงักล่าวชีใ้หเ้หน็ว่า 
รูปแบบการเรยีนรู้ดงักล่าวสามารถพฒันาทกัษะการเรยีนรู้ของผู้เรยีนได้สูงขึน้ จากผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน จนอาจกล่าวได้ว่า  การจัดการเรียนรู้         
แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน ใหผ้ลการเรยีนรูด้า้นสาระวชิาไดด้กีว่าวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบการบรรยาย (Phanpet 
et. al., 2019)  
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 โครงงานคณุธรรม (Moral Project)  
 โครงงานคุณธรรม หรอืโครงงานความดเีป็นนวตักรรมทางการเรยีนรูท้ีข่บัเคลื่อนกระบวนการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม และการปลกูฝังการเป็นจติอาสาหรอืจรยิธรรมใหก้บัผูเ้รยีนในเชงิรุก (Thitavamso, 2016)  
การด าเนินการมลีกัษณะสอดคล้องกบัรูปแบบการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning : 
PBL) ทีเ่น้นกระบวนการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะหจ์ากสภาพปัญหาทีอ่ยู่รอบตวัและจากการรเิริม่ตามความสนใจ
ของผูเ้รยีนเป็นพืน้ฐาน จนน ามาสู่กระบวนการแสวงหาความรู ้การออกแบบแนวทางการแกไ้ข การด าเนินการ 
การประเมนิผลและสรุปผล การปรบัปรุงแกไ้ข และการน าเสนอโครงงาน กระบวนการดงักล่าวจงึสามารถพฒันา
ทกัษะในดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รยีนไดใ้นทุกดา้นของการด าเนินการ  
 ลักษณะเด่นของโครงงานคุณธรรมนอกเหนือจากประการต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว คือกระบวนการ
ด าเนินการแก้ปัญหา หรอืขบัเคลื่อนโครงงานมีการน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ขบัเคลื่อนโครงการตามหลกัเหตุและผล โดยเหตุผลเชิงจรยิธรรม จะเป็นเหตุผลส าคญัส าหรบักระบวนการ
ตดัสนิใจของผูเ้รยีนในการเลอืกทีจ่ะกระท าหรอืแสดงพฤตกิรรมของแต่ละบุคคลในกระบวนการกลุ่ม ด้วยเหตุนี้
เหตุผลที่น ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา หรอืการขบัเคลื่อนระหว่างการด าเนินการของผู้เรยีนจงึเป็นตัวสะท้อน     
ถงึพฒันาการทางจรยิธรรมของผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้  รวมไปถงึพฒันาการทางดา้นสตปัิญญาและพฒันาการในดา้น
ต่าง ๆ ของผู้เรยีน กระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐานจงึเป็นจดัการเรยีนรู้ที่พฒันาทกัษะ
ทางด้านคุณธรรมจรยิธรรมใหก้บัผูเ้รยีนเพื่อการพฒันาการใช้เหตุผลเชงิจรยิธรรมให้สงูขึน้ และผูเ้รยีนกจ็ะมี
พฤตกิรรมจรยิธรรมทีส่งูขึน้ดว้ยเช่นกนั สอดคล้องไปกบัคุณลกัษณะดา้นศลีธรรมของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 
(Netwong, 2016) นอกจากนี้โครงงานคุณธรรมเป็นโครงงานทีส่ามารถร่วมประสานกบัโครงงานรูปแบบอื่น ๆ 
เช่น โครงงานการส ารวจ โครงงานการทดลอง หรอืโครงงานการผลติสื่อและเทคโนโลย ีดงัผลการศกึษาการ
พฒันาเหตุผลเชิงจรยิธรรมโดยวิธกีารเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มสบืสอบและใช้โครงงานคุณธร รม      
เป็นฐานที่พบว่า โครงงานคุณธรรมส่วนใหญ่มีการบูรณาการร่วมกับโครงงานประเภทอื่น ๆ เนื่องจาก           
เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีใ่ชเ้ทคนิคกลุ่มสบืสอบเช่นเดยีวกนัในการส ารวจและรวบรวมขอ้มูล การหาขอ้เทจ็จรงิ 
และการลงมอืปฏบิตั ิซึง่ส่วนใหญ่โครงงานคุณธรรมจะอยู่ ในลกัษณะงานจติอาสาในรูปแบบต่าง ๆ (Netwong, 
2013) ดว้ยเหตุนี้โครงงานคุณธรรมจงึเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีไ่ม่เพยีงการเน้นกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม 
จรยิธรรมเท่านัน้ แต่เป็นกระบวนการทีด่ าเนินการขึน้เพื่อแกปั้ญหาใหก้บัสงัคมโดยรอบในลกัษณะจติอาสาของ
ผูด้ าเนินการไปในตวั 
 โครงงานคณุธรรม 4 มิติ (4-dimensional morality project) 
 จากแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning : PBL)     
และโครงงานคุณธรรม (Moral Project) โรงเรยีนวสิุทธรงัษ ีจงัหวดักาญจนบุร ีจงึน าแนวคดิดงักล่าวขา้งต้นมา
เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน เพื่อศึกษาผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น         
และใช้เป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยบูรณาการร่วมกันทัง้ระบบโรงเรียน      
โดยการก าหนดกรอบการด าเนินกจิกรรมโครงงานออกเป็น 4 มติ ิไดแ้ก่ มติทิางดา้นเศรษฐกจิพอเพยีง มติดิา้น
คุณธรรมจรยิธรรม มติิด้านอตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และมติิด้านพระบรมราโชบาย                  
ในพระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยู่หวั  
 กระบวนการด าเนินกจิกรรมเริม่จากการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนต่อรูปแบบ
การจดัการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน แนวคดิของโครงงานคุณธรรม และแนวคดิของโครงงานคุณธรรม 
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4 มิติ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษากิจกรรมและถ่ายทอดแนวคิดให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ แลว้จงึสรา้งกระบวนการเรยีนรูส้ าหรบันกัเรยีนในล าดบัถดัไป โดยเริม่จาก (1) กระบวนการเรยีนรู้
สภาพปัญหารอบตวั (2) การสรา้งความตระหนักต่อสภาพปัญหา (3) การแสวงหาแนวทางเพื่อการแกปั้ญหา   
(4) การเลือกหลกัธรรมและแนวคิดในการแก้ไขเพื่อวางแผนการด าเนินงานจาก 4 มิติที่กล่าวข้างต้น และ      
(5) การขบัเคลื่อนกจิกรรมเพื่อการแกปั้ญหา โดยในระยะแรกของการด าเนินโครงการจะมลีกัษณะของประเดน็
ปัญหาที่ขบัเคลื่อนในลกัษณะแบบชัน้เรยีนที่ผ่านกระบวนการศกึษาและลงมติของนักเรยีนภายในห้องเรยีน   
เพื่อเลือกประเด็นปัญหาที่ต้องการขบัเคลื่อน โดยมีครูที่ปรึกษาของแต่ละชัน้เรียนเป็นผู้คอยให้ค าปรึกษา       
และแนะน าตลอดระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม ทัง้นี้เมื่อการขบัเคลื่อนกจิกรรมครบระยะเวลาที่ก าหนด      
จึงมีกระบวนการรวบรวมผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นเป็นรายงานโครงงานคุณธรรมในแต่ละห้องเรียน          
โดยโรงเรยีนจดัใหม้ตีลาดนัดคุณธรรมขึน้เพื่อแลกเปลีย่นผลการด าเนินกจิกรรมของแต่ละโครงงาน และแต่ละ
ระดบัชัน้ ซึ่งการแลกเปลี่ยนที่เกดิขึน้จะไม่เป็นเพยีงการแลกเปลี่ยนผลของความส าเรจ็หรือเพื่อการแข่งขนั
เท่านัน้ หากแต่เป็นกระบวนการแลกเปลีย่นแนวคดิทีม่คีวามหลากหลายในเชงิการแกปั้ญหา เช่น กจิกรรมหรอื
สภาพปัญหาทีผู่้เรยีนคน้พบประเดน็เดยีวกนั อาจใชก้จิกรรมในการขบัเคลื่อนหรอืการเชื่อมโยงกบัหลกัธรรม
และมิติที่ใช้แตกต่างกัน เป็นต้น และในกระบวนการคดัเลือกโครงงานเพื่อเป็นต้นแบบโครงงานคุณธรรม           
ทีม่คีวามโดดเด่นในแต่ละระดบัชัน้ โรงเรยีนจดัให้มคีณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒดิ้านกระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้
โครงงานคุณธรรมเป็นคณะกรรมการเพื่อเสนอแนะต่อนักเรียนในการด าเนินงานและการขบัเคลื่อนกจิกรรม
ต่อไปในอนาคต 
 
ขอบเขตของการวิจยั  
 ขอบเขตการศกึษาในครัง้นี้เป็นการศกึษาผลการขบัเคลื่อนการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานคุณธรรม 4 มติ ิ
ตามรปูแบบโครงงานคุณธรรมทัง้ระบบโรงเรยีนของโรงเรยีนวสิทุธรงัษี จงัหวดักาญจนบุร ีทีผ่สานมติทิางดา้น
เศรษฐกจิพอเพยีง มติดิา้นคุณธรรมจรยิธรรม มติดิา้นอตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และมติิ
ดา้นพระบรมราโชบายในพระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยู่หวั เป็นแนวทางในการพฒันาโครงงานคุณธรรม 
โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ออกแบบและขับเคลื่อนกิจกรรมในลักษณะกลุ่มหรือห้องเรียน จ านวนห้องเรียน                
ละ 1 โครงงาน จากนัน้น าผลการด าเนินการที่ได้จัดนิทรรศการเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านผลการ
ด าเนินการ สภาพปัญหาและอุปสรรค ์และขอ้คน้พบทีไ่ดร้บัจากการด าเนินการในลกัษณะของตลาดนดัคุณธรรม 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศกึษาวจิยัในครัง้นี้ ได้แก่ นักเรยีนที่ด ารงต าแหน่งประธานโครงงานคุณธรรม    
แต่ละหอ้งเรยีน จ านวน 101 โครงงาน โดยไดก้ลุ่มตวัอย่างนักเรยีนจ านวน 96 ราย การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ 
และการประชุมกลุ่ม จากการคดัเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จ านวน 6 ราย จากโครงงานที่ได้รบัรางวลั
ชนะเลศิในแต่ละระดบัชัน้ ประจ าปีการศกึษา 2562  
 
วิธีการด าเนินการวิจยั 
 การศกึษาในครัง้นี้ แบ่งการศกึษาออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่  
 การวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) เพื่อศกึษาผลการขบัเคลื่อนการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน
คุณธรรม 4 มติิ ตามรูปแบบโครงงานคุณธรรมทัง้ระบบโรงเรยีนของโรงเรยีนวสิุทธรงัษี จงัหวดักาญจนบุรี     
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โดยเกบ็รวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างนักเรียนจ านวน 96 คน เป็นตัวแทนของโครงงานคุณธรรม 
จ านวนโครงงานละ 1 คน จากจ านวน 101 โครงงาน ซึ่งได้จากการประมาณค่าสดัส่วนของประชากรกลุ่ม
ตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (1970) ท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการก าหนดโควตา (Quota 
sampling) โดยใชแ้บบสอบถามปลายปิด (Close-ended Question) เป็นเครื่องมอืในการวจิยั ซึง่ครอบคลุมผล
การด าเนินโครงการทางด้านผลลพัธ์ที่เกดิขึ้นจากการด าเนินงาน ความรู้ความเขา้ใจ และความพงึพอใจต่อ
รูปแบบการด าเนินกจิกรรม โดยขอ้ค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั และการแปลผล
แบบมาตราส่วนประเมนิค่า (Likert scale) ได้แก่ คะแนนเฉลี่ยในระดบัที่น้อยที่สุด (1.00 – 1.80) ระดบัน้อย 
(1.81 – 2.60) ระดบัปานกลาง (2.61 – 3.40) ระดบัมาก (3.41– 4.20) และระดบัมากทีส่ดุ (4.21 – 5.00) 
 การวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative research) เพื่อศกึษาขอ้เสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงแก้ไขการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ( In depth Interview) และการประชุมกลุ่ม (Group 
Discussion) ด้วยการคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากโครงงานที่ได้รบัรางวลั
ชนะเลศิในแต่ละระดบัชัน้ จ านวน 6 ราย  
  
ผลการวิจยั  
 1. โรงเรียนวิสุทธรังษี จังหวัดกาญจนบุรี มีจ านวนโครงงานที่ผู้เรียนด าเนินการขึ้นทัง้สิ้น            
จ านวน 101 โครงงาน กว่ารอ้ยละ 35.65 เป็นการด าเนินการโดยน้อมน าพระบรมราโชบายในพระบาทสมเดจ็
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวัมาเป็นแนวทางในการขบัเคลื่อนโครงงาน โดยมกีารด าเนินการในลกัษณะห้องเรยีน     
ละ 1 โครงงาน จ าแนกเป็นมติทิี ่1 ดา้นเศรษฐกจิพอเพยีง จ านวน 18 โครงงาน มติทิี ่2 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
จ านวน 24 โครงงาน มิติที่ 3 ด้านอตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ จ านวน 23 โครงงาน       
และมิติที่ 4 ด้านพระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว จ านวนทัง้สิ้น 36 โครงงาน         
ดงัตารางที ่1 
 

ตารางท่ี 1 ผลการด าเนินโครงงานของผูเ้รยีนจ าแนกตามระดบัชัน้และมติกิารด าเนินงาน 

 
ระดบัชัน้ มิติท่ี 

1 

รอ้ยละ มิติท่ี 

2 

รอ้ยละ  มิติท่ี 

3 

รอ้ยละ มิติท่ี 

4 

รอ้ยละ รวม 

มธัยมศกึษาปีที ่1 2 11.76 5 29.41 3 17.65 7 41.18 17 

มธัยมศกึษาปีที ่2 4 23.53 3 17.65 3 17.65 7 41.18 17 

มธัยมศกึษาปีที ่3 4 23.53 4 23.53 4 23.53 5 29.41 17 

มธัยมศกึษาปีที ่4 2 11.76 5 29.41 5 29.41 5 29.41 17 

มธัยมศกึษาปีที ่5 4 23.53 2 11.76 3 17.65 8 47.06 17 

มธัยมศกึษาปีที ่6 2 12.50 5 31.25 5 31.25 4 25.00 16 

รวม 18 17.82 24 23.76 23 22.77 36 35.65 101 
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 2. ผลการด าเนินการขบัเคลื่อนโครงงานคุณธรรมทัง้ 4 มติิ ตามรูปแบบโครงงานคุณธรรมทัง้ระบบ
โรงเรยีน มผีลการด าเนินการที่ประสบผลส าเรจ็อยู่ในระดบัมากที่สุด  (4.41) เมื่อพจิารณาในรายประเดน็ถึง    
ผลการขบัเคลื่อนโครงงานคุณธรรมฯ พบว่า ผูเ้รยีนตระหนักว่าความรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้รบัจากโครงงาน
สามารถน าไปพฒันาตนเองและประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัไดม้ากทีส่ดุ (4.71) รองลงมาไดแ้ก่ ผูเ้รยีนตระหนกั 
ว่าโครงงานคุณธรรมของชัน้เรยีนใชแ้กปั้ญหาไดจ้รงิ (4.63) และผูเ้รยีนเกดิความตระหนกัว่าคุณธรรม จรยิธรรม
เป็นสิง่จ าเป็นต่อการด ารงชวีติในปัจจุบนั (4.60) ตามล าดบั ดงัตารางที ่2   
 
ตารางท่ี 2 ผลการขบัเคลื่อนโครงงานคุณธรรม 4 มติ ิตามโครงการโรงเรยีนคุณธรรม 
 

ผลการด าเนินงาน mean S.D. แปรผล 
1. ผูเ้รยีนเกดิความตระหนกัว่าคุณธรรม จรยิธรรมเป็นสิง่จ าเป็น 
ต่อการด ารงชวีติในปัจจุบนั 

4.60 .656 มากทีส่ดุ 

2. ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจต่อวตัถุประสงคข์องโครงงานคุณธรรม 4.48 .794 มากทีส่ดุ 
3. ผูเ้รยีนตระหนักว่าการท าโครงงานคุณธรรม , การแบ่งพืน้ทีร่บัผดิชอบ  
เกดิประโยชน์ต่อตวันกัเรยีน 

4.51 .680 มากทีส่ดุ 

4. ผูเ้รยีนตระหนกัว่าโครงงานคุณธรรมของชัน้เรยีนใชแ้กปั้ญหาไดจ้รงิ 4.63 .634 มากทีส่ดุ 
5. การท าโครงงานคุณธรรมสง่เสรมิความรกั ความสามคัคใีนหมู่คณะ 4.51 .710 มากทีส่ดุ 
6. การท าโครงงานคุณธรรมช่วยปลกูฝังนิสยั การรกัความสะอาด  
ความซื่อสตัย ์ความรบัผดิชอบ การตรงต่อเวลา และความพอเพยีง 

4.42 .705 มากทีส่ดุ 

7. โครงงานคุณธรรมปลูกฝังนิสยัการท าคุณประโยชน์ใหก้บัส่วนรวมโดย 
ไม่หวงัผลตอบแทน 

4.47 .767 มากทีส่ดุ 

8. ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจในความรบัผดิชอบต่อการพฒันาพืน้ที่ 
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

4.32 .839 มากทีส่ดุ 

9. ผูเ้รยีนเกดิแรงบนัดาลใจจะตัง้ใจสรา้งคุณงามความดต่ีอตนเอง  
และสงัคม 

4.49 .845 มากทีส่ดุ 

10. ผู้เรียนตระหนักว่าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากโครงงาน
สามารถน าไปพฒันาตนเองและประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 

4.71 .560 มากทีส่ดุ 

รวม 4.41 .568 มากท่ีสุด 
 
 3. ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงงานคุณธรรมทัง้ 4 มิติ        
ตามรูปแบบโครงงานคุณธรรมทัง้ระบบโรงเรยีน จากการสมัภาษณ์ตวัแทนนักเรยีนโครงงานคุณธรรมที่ไดร้บั
รางวลัชนะเลศิในแต่ละระดบัชัน้ จ านวน 6 ราย มปีระเดน็ทีค่น้พบจากการศกึษาวจิยัดงันี้ 
 1) รปูแบบการด าเนินกจิกรรม 
 เนื่องด้วยการขบัเคลื่อนกิจกรรมโครงงานคุณธรรมทัง้ระบบของโรงเรียนมีลักษณะประเด็นการ
ขบัเคลื่อนแบบห้องเรียน ที่แม้ว่าจะเป็นการลงความเหน็ของนักเรียนในชัน้เรียน เพื่อเลือกประเด็นที่สนใจ  
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ในการแกปั้ญหา แต่ดว้ยความสนใจของนกัเรยีนทีม่คีวามหลากหลายกอปรกบัประเดน็ทีเ่ลอืกของแต่ละชัน้เรยีน        
มเีพยีง 1 ประเดน็ ซึ่งอาจไม่สามารถตอบโจทย์ความสนใจของนักเรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ด้วยเหตุนี้  
กระบวนการขบัเคลื่อนโครงงานคุณธรรมทัง้ระบบฯ จงึสามารถปรบัรปูแบบใหเ้กดิการรวมกลุ่มร่วมในระดบัชัน้
ของแต่ละระดบั หรือในระดบัโรงเรียน โดยให้นักเรียนแบ่งประเด็นความสมใจและสามารถเลอืกในประเด็น       
ที่มคีวามสนใจอย่างอสิระในลกัษณะของชมรมหรอืกจิกรรมชุมชน ทัง้นี้ไม่เพยีงเป็นการให้นักเรยีนสามารถ
เลือกกิจกรรมที่มีความสนใจตามปัจเจกบุคคล หากแต่ยังช่วยให้นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน                
ที่หลากหลายห้องเรียน หลากหลายระดบัชัน้ อนัเป็นส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ทางสงัคม      
และสามารถแสดงศกัยภาพของนกัเรยีนทีม่คีวามสนใจไดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพ 
 

“…เพื่อนในห้องแต่ละคนมีความสนใจไม่เหมือนกนั บางคนสนใจวิชาการ 
บางคนสนใจกฬีา บางคนสนใจเรื่องหนงัสอื พอต้องมาท างานในเรื่องเดยีวกนัทัง้หมด 
บางคนกไ็ม่อยากท าเพราะอาจไม่ถนัด หรอืไม่กเ็หน็คนท าเยอะแลว้กไ็ม่อยากแสดง
ความคดิเหน็เพิม่เพราะกลวัคนอื่นไม่เหน็ด้วย…” (ตวัแทนนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ (1), สมัภาษณ์, 21 พฤศจกิายน 2562) 

“…จริง ๆ แล้วเรามีกิจกรรมจิตอาสาแบบนี้ในลักษณะของชุมชนอยู่แล้ว      
แต่อาจไม่ได้เน้นจริงจงัมาก แล้วก็ไม่ได้น าหลักธรรมอะไรพวกนี้เข้ามาใช้จดัการ    
กบักจิกรรมของชุมนุม ซึง่กจิกรรที่จดัขึน้นี้กท็ าใหเ้ราได้เรยีนรู ้แต่ถ้าจดักจิกรรมให้
แบบนี้ในลกัษณะแบบชุมนุมน่าจะท าให้เพื่อน ๆ มตีวัเลอืกที่กว้างกว่า แล้วกน่็าจะ  
ไดเ้จอเพื่อน ๆ น้อง ๆ ทีก่วา้งกว่าดว้ย…” (ตวัแทนนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย
, สมัภาษณ์ (1), 22 พฤศจกิายน 2562) 

 
 2) ความหลากหลายของหลกัธรรม 
 ด้วยบรบิทของโรงเรยีนและสงัคมที่มคีวามหลากหลายในการนับถือศาสนา โรงเรยีนจึงมีนักเรียน      
ที่นับถือศาสนาที่มีความหลากหลาย ซึ่งแต่ละศาสนาล้วนแล้วแต่มีหลกัธรรมที่มุ่งเน้นให้ศาสนิกชนของตน    
เป็นคนดี และมีคุณธรรมเป็นพื้นฐาน แต่อย่างไรก็ดีด้วยความแตกต่างทางศาสนาย่อมมีหลักธรรม               
และแนวปฏิบตัิที่แตกต่างกนั ซึ่งนับเป็นประเด็นที่มีความเปราะบางของปัจเจกบุคคลในสงัคมรวมทัง้กลุ่ม
นักเรยีนในโรงเรียน การขบัเคลื่อนโครงงานคุณธรรมทัง้ระบบฯ จงึต้องอาศยัการออกแบบเพื่อรองรบัความ
หลากหลายในประการดังกล่าวในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเปิดโอกาสให้มีการรวมกลุ่มทางศาสนา หรือ
กระบวนการส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนของเพื่อนนักเรียนที่มีศาสนาที่แตกต่างเพื่อให้ เกิดการเชื่อม
หลักธรรมให้มีความสอดคล้องซึ่งกันและกัน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นผู้ติดตามและให้ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน อย่างไรกด็กีารขบัเคลื่อนโดยไม่ละเลยซึง่ประเดน็ของความแตกต่างทางศาสนาดงักล่าวนี้ นับเป็น
สิง่ส าคญัทีไ่ม่เป็นกนักดีกัน้การแสดงออกทางศาสนาทีน่กัเรยีนนบัถอืบนพืน้ฐานสทิธแิละเสรภีาพในการนับถอื
ศาสนา หากแต่เมื่อสามารถเชื่อมโยงใหเ้กดิความหลากหลายและบรหิารจดัการกจิกรรมอย่างมปีระสทิธภิาพ              
จะเป็นโอกาสทีด่สี าหรบัการเรยีนรูข้องนกัเรียนเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในศาสนาอื่น ๆ ในประเทศ เพื่อลดความ
ขดัแยง้ทีอ่าจเกดิจากความไม่เขา้ใจหรอืความไม่รูห้ลกัของศาสนาอื่น ๆ ในอนาคตไดอ้กีดว้ย 
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“…ในห้องมคีนที่นับถือศาสนาครสิต์ ที่ตอนต้องท ากจิกรรมร่วมกบัเขากใ็ห้

ความร่วมมอื แต่พวกเราบางทีก่ไ็ม่รูว้่ากจิกรรมบางอย่างเขาจะท าไดไ้หม แบบพอเรา
มกีจิกรรมทีเ่กีย่วกบัศาสนาทีเ่ราท ากนั กไ็ม่รูว้่าเขาท าดว้ยไดไ้หม ขดัอะไรกบัศาสนา 
เขาหรือเปล่า…” (ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น  (2), สัมภาษณ์, 21 
พฤศจกิายน 2562) 

“…หลกัธรรมทีน่ ามาใชส้่วนใหญ่มาจากศาสนาพุทธ เพราะเป็นศาสนาที่พวก
เราสว่นใหญ่นบัถอืมากทีส่ดุ แต่กม็เีพื่อศาสนาอื่น ๆ ทีอ่ยู่ใหห้อ้ง อยู่ในกลุ่ม ซึง่คดิว่า 
แต่ละศาสนาน่าจะพอมีจุดเชื่อมหลักธรรมเข้าด้วยกันได้ ทุกคนจะได้รู้สึกว่าได้
แสดงออกและมตีวัตน…” (ตวัแทนนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย, สมัภาษณ์ (2), 
22 พฤศจกิายน 2562) 

 
 3) การขยายผลการด าเนินการสูชุ่มชน  
 เน่ืองดว้ยการด าเนินกจิกรรมของนักเรยีนในหลายกลุ่มและหลายระดบัชัน้เป็นการขบัเคลื่อนกจิกรรม 
ทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในชุมชนของนักเรยีนเอง กอปรกบัการขบัเคลื่อนบางโครงงานมคีวามทบั
ซ้อนของกิจกรรมภายในโรงเรียน ด้วยเหตุนี้เพื่อให้เกิดคุณประโยชน์สูงสุดในการด าเนินงานและเป็นการ      
บ่มเพาะให้นักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสร้างสงัคมให้ดยีิง่ขึน้ จงึควรพฒันาให้โครงงานที่มคีวาม
พรอ้มสามารถขยายผลการด าเนินงานสูชุ่มชนของนักเรยีนเอง โดยตอ้งอาศยัความร่วมมอืกบัภาคขีองชุมชนใน
การให้ความสนับสนุนกิจกรรมของนักเรียน และการเสนอแนะส าหรบักิจกรรมที่จดัขึน้ให้มีความเหมาะสม       
ซึง่โครงงานที่สามารถขยายผลและเกดิประโยชน์ต่อชุมชน อาท ิโครงงานการแกปั้ญหาสารเสพตดิ โครงงาน
สอนหนังสือน้องเล็ก โครงงานแก้ปัญหาเด็กติดเกมส์ เป็นต้น ซึ่งหากสามารถขยายผลกิจกรรมสู่ชุมชน      
พรอ้มทัง้สามารถสรา้งเครอืข่ายภาคขีองชุมชนในการด าเนินกจิกรรม นับเป็นกระบวนการสร้างความเขม้แขง็
ใหก้บัโรงเรยีนในการน าชุมชนเขา้มามสี่วนร่วมในการบ่มเพาะนกัเรยีนใหเ้ป็นสมาชกิทีด่แีละมคีวามรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมตามหลกัการของ “บวร” 

“…เคยเห็นแบบสภานักเรียนออกท ากิจกรรมจิตอาสาข้างนอกโรงเรียน   
แบบไปทาสโีรงเรยีน ทาสสีนามเดก็เล่น ไปแจกของวนัเดก็ โครงงานคุณธรรมที่ท า
กนักม็ ีกจิกรรมที่หลายกลุ่มที่น่าจะเป็นประโยชน์กบัรอบ ๆ โรงเรยีน และเพื่อน ๆ    
กอ็ยากที่จะไปจดักจิกรรมขา้งนอกบา้ง แลว้ถ้าห่วงเรื่องความปลอดภยัเรากเ็ริม่จาก
แถวบ้านเราเองก่อนก็ได้  ที่บ้านจะได้ช่วยดูแทนครู…” (ตัวแทนนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย, สมัภาษณ์ (2), 22 พฤศจกิายน 2562) 

“…เราเคยจดักจิกรรมในรูปแบบนี้มาก่อนแลว้บา้ง กจิกรรมจติอาสา บ าเพญ็
ประโยชน์ ซึง่ทีผ่่านมากเ็หน็ผูป้กครองกบัคนขา้งนอกเขาพรอ้มทีจ่ะสนบัสนุนกจิกรรม
ขอเด็ก ๆ อย่างพวกเรา ซึ่งถ้าโครงงานเปิดกว้างให้ท าในพื้นที่นอกโรงเรียนได้    
น่าจะท าให้งานเกิดประโยชน์มากกว่าและใหญ่มากขึ้น  …” (ตัวแทนนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย, สมัภาษณ์ (3), 22 พฤศจกิายน 2562) 

 
 



วารสารศาสตร์การศึกษาและการพัฒนามนุษย์ 
ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฏาคม – ธันวาคม 2563 

 Journal of Education and Human Development Sciences  

Vol. 4 No. 2 July – December 2020 

ISSN 2697-4061 (Online) 

~ 26 ~ 

 
สรปุและอภิปรายผล  
 การขบัเคลื่อนกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และจติอาสา ในรูปแบบกระบวนการโครงงาน
คุณธรรมทัง้ระบบโรงเรียนของโรงเรียนวิสุทธรงัษี ภายใต้มติิการด าเนินงานทัง้ 4 มติิ มผีลการด าเนินงาน        
ที่ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง ดังเห็นได้จากผู้เรียนส่วนใหญ่เกิดความตระหนักต่อองค์ความรู้ที่ได้รับ 
และประสบการณ์จากกระบวนการด าเนินโครงการมาพฒันาตนเองและการปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนั รวมทัง้
รูปแบบของโครงงานที่ด าเนินการยงัสามารถใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ได้จรงิ สอดคล้องกบัผลการศกึษา       
ที่ผ่านมา ที่พบว่า การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) เป็นกระบวนการที่รวมทักษะที่หลายหลาย         
ไวด้ว้ยกนั และเป็นทกัษะทีเ่กดิขึน้จรงิในชวีติประจ าวนัรอบตวัของผูเ้รยีน ทัง้การตัง้ค าถาม การแสวงหาความรู้ 
เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น กระบวนการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และการจัดการต่อสภาพปัญหา 
ตลอดจนผูเ้รยีนสามารถน าความรูท้ีไ่ดจ้ากกระบวนการเรยีนรูม้าประยุกต์เพื่อพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
ผลสมัฤทธิท์างการเรียน และการปรบัใช้ในชวีิตจรงิ (Thongaime, 2018; Samahito, 2018; Praphin et. al., 
2019;  Chaisawat, 2019; Phanpet et. al., 2019) เช่นเดียวกับ Thomas John W. ที่กล่าวถึงกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูง ที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ           
คิดวิเคราะห์ ศึกษา และทดลองด้วยตนเอง ซึ่งจะเป็นกระบวนการพฒันาทกัษะในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน        
ให้สูงขึ้นอันเป็นคุณสมบัติพื้นฐานในการปรับตัวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ได้เป็นอย่างดี  
(Thomas, 2000) 
 ในขณะที่ผลการด าเนินโครงการต่อกระบวนการสร้างความตระหนักของผู้เรียนต่อประเด็น            
ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม พบว่า การขบัเคลื่อนกระบวนการโครงงานคุณธรรมทัง้ระบบใน 4 มติ ิไดส้ร้างความ
ตระหนักแก่ผู้เรียนต่อหลักการน าคุณธรรม จริยธรรมมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต สอดคล้องกับ             
ผลการศกึษาทีพ่บว่าผูเ้รยีนเกดิแรงบนัดาลใจต่อการสรา้งคุณงามความดทีัง้ต่อตนเองและสงัคม และความตัง้ใจ
ในการท าคุณประโยชน์ให้กบัสงัคมโดยรวม โดยไม่หวงัผลตอบแทน สอดคล้องกบัผลการศึกษาของสรณีย์    
สายศร ทีพ่บว่า การมจีติอาสา หรอืจติสาธารณะสิง่ส าคญัคอื บุคคลดงักล่าวต้องเป็นผูม้จีติใจทีเ่ปิดกวา้ง พรอ้ม
ส าหรบัการเป็นผูใ้ห ้เรยีนรูส้ าหรบัการปรบัตวัในสภาพแวดลอ้มทีแ่ตกต่าง รวมทัง้ตระหนกัถงึแรงจงูใจทีพ่รอ้ม
จะท าประโยชน์ใหแ้ก่ผูอ้ื่น ผ่านการท างานเป็นหมู่คณะ จงึต้องอาศยัความสามคัคเีป็นกลไกลในการขบัเคลื่อน 
(Saisorn, 2015) เช่นเดียวกับผลการศึกษาที่พบว่า โครงงานคุณธรรมที่ด าเนินการได้ส ร้างความรัก            
ความสามคัคใีหก้บัผูเ้รยีนทีร่่วมด าเนินการ  
 ทัง้นี้การด าเนินงานโครงงานที่เกดิขึน้ทัง้ 101 โครงงาน จากหอ้งเรยีนละ 1 โครงงาน เป็นโครงงาน   
ที่เกิดจากการน าปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและในห้องเรียนของผู้เรียนเป็นพื้นฐานในการน ามาสร้างเป็น
โครงงาน ผ่านกระบวนทศัน์ทางความคดิที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหาที่เชื่อมโยงกบัหลกัคุณธรรม จรยิธรรม                 
หลกัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์เอกลกัษณ์ และอตัลกัษณ์ หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และแนวพระบรม
ราโชบายในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางในการศึกษา จนประสบผลส าเร็จ              
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน และการฝึกกระบวนการจิตสาธารณะที่เริ่มจากสิ่งรอบตัว         
ของผูเ้รยีนเป็นฐาน สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ระบุให้ในกระบวนการจดั
การศกึษาตอ้งเน้นความส าคญัทัง้ความรู ้คุณธรรม กระบวนการเรยีนรูแ้ละบรูณาการตามความเหมาะสม (The 
government gazette, 1999) อย่างไรก็ดีจากรูปแบบการด า เนินกิจกรรมหากมีการปรับปรุงให้เกิด              
ความเหมาะสม ทัง้ทางด้านรูปแบบการจดักจิกรรม การบูรณาการหลกัธรรมของศาสนาอื่น ๆ จะเป็นผลดี  

https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNzQ5NDAmYXJ0aWNsZV9pZD01Mzg5Mzk
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNjI5NTM1JmFydGljbGVfaWQ9NTU5NjE3
https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNTc5NjIzJmFydGljbGVfaWQ9NTUwMDE0
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อย่างยิ่งส าหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่สามารถเป็นต้นแบบการสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้                     
ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์เฉพาะโรงเรยีน ทีส่ามารถน าไปใชใ้นบรบิทโรงเรยีนทีม่คีวามหลากหลาย นับเป็นการสรา้งการ
มสี่วนร่วมของผูเ้รยีนในการจดักจิกรรม และแลกเปลีย่นเพื่อใหเ้กดิเสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็ เสรภีาพ
ในการแสดงออกอย่างเต็มศกัยภาพ และเสรภีาพในการแสดงออกตามหลกัศาสนาที่ตนนับถือ ซึ่งสามารถ
เชื่อมโยงไปสู่การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันของผู้ เรียน โรงเรียน ชุมชน และองค์กรทางศาสนา          
อย่างมปีระสทิธภิาพ  
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัในครัง้ถดัไป 
 การศกึษาในครัง้นี้เป็นเพยีงการศกึษาผลการขบัเคลื่อนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานคุณธรรม 4 มติิ   
ตามรปูแบบโครงงานคุณธรรมทัง้ระบบของโรงเรยีน และขอ้เสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงแกไ้ขการขบัเคลื่อน
กจิกรรมจากมติขิองนักเรยีนผูด้ าเนินกจิกรรม ซึง่เพื่อใหเ้กดิความคลอบคลุมในทุกมติจิงึจ าเป็นตอ้งมกีารศกึษา
ส าหรบัมติขิองคณะครู และผูบ้รหิารทีม่สี่วนในการขบัเคลื่อนกจิกรรม พรอ้มทัง้การศกึษาผลสมัฤทธิท์ีเ่กดิขึน้
จากการด าเนินงานเชื่อมโยงกับผลสมัฤทธิท์างการเรียนร่วมด้วย เพื่อให้ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นมีความชัดเจน       
มากยิง่ขึน้ 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรบัการน าผลการศึกษาไปใช้ 
 การด าเนินการการขบัเคลื่อนกระบวนการโครงงานคุณธรรมทัง้ระบบโรงเรยีนของโรงเรยีนวสิุทธรงัษี  
จงัหวดักาญจนบุร ีเป็นกระบวนการขบัเคลื่อนทีน่ าการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning 
: PBL) มาประยุกต์ให้มคีวามสอดคล้องกบับรบิทโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดใหญ่ประจ าจงัหวดั โดยหากมี      
การน าแนวคิดดังกล่าวไปใช้ส าหรับสถานศึกษาที่มีลักษณะแตกต่างกัน ออกไป จึงมีข้อเสนอแนะ                    
ในการน าแนวคดิดงักล่าวไปขบัเคลื่อน ดงันี้ 
 1. การขับเคลื่อนกระบวนการโรงงานคุณธรรมทัง้ระบบเป็นกระบวนการที่มีการขับเคลื่อน             
แบบองคร์วมในการแกปั้ญหา ดงันัน้ในกระบวนการด าเนินการจะต้องสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ต่อรูปแบบการ
เรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ทัง้คณะผู้บรหิาร ครู และนักเรยีน เพื่อให้การด าเนินการตรงตามเป้าหมาย     
และใหก้ารขบัเคลื่อนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  
 2. การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการโครงงานคุณธรรมทัง้ระบบมีความแตกต่างกันไป         
ตามบริบทของผู้ขบัเคลื่อน อนัได้แก่ การขบัเคลื่อนของบุคคลประเภทผู้บรหิาร การขบัเคลื่อนของคณะครู        
ในบทบาทผู้ให้ค าปรึกษาและนิเทศติดตาม และการขบัเคลื่อนของผู้เรียนในฐานะของการเป็นผู้ปฎิบัติ           
การด าเนินการฝึกอบรมจึงมีความแตกต่างในบทบาทที่ผู้ขบัเคลื่อนแต่ละด้านรับผิดชอบ ด้วยเหตุนี้จึงมี      
ความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมผีูเ้ชยีวชาญในการอบรมใหค้วามรูใ้นแต่ละดา้นอย่างเหมาะสม 
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