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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัครัง้นี้มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาสภาพและความคาดหวงัด้านศักยภาพของบณัฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอุดมศกึษาของบณัฑติ 2) เพื่อศกึษาสภาพและความคาดหวงัด้านศกัยภาพของ

บณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอุดมศกึษาของผูใ้ชบ้ณัฑติ และ 3) เพื่อศกึษาความตอ้งการจ าเป็นดา้น 

ศกัยภาพของบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอุดมศกึษา กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ยบณัฑติ 15 คน 

ผู้ใช้บัณฑิต 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ค่าเฉลี่ย และ              

ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ผลการวจิยั พบว่า 1) สภาพและความคาดหวงัดา้นศกัยภาพของบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ 
ระดบัอุดมศกึษาของบณัฑติ อยู่ในระดบัมากและมากทีสุ่ด 2) สภาพและความคาดหวงัดา้นศกัยภาพของบณัฑติ 
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ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดบัอุดมศึกษาของผู้ ใช้บัณฑิต อยู่ในระดบัมากและมากที่สุด และ 3) ความ

ตอ้งการจ าเป็นดา้นศกัยภาพของบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอุดมศกึษาของบณัฑติและผูใ้ชบ้ณัฑติ

ม ี12 และ 15 ล าดบั โดยความต้องการจ าเป็นดา้นศกัยภาพล าดบัแรกของบณัฑติ คอื ความกล้าหาญ และผูใ้ช้

บณัฑติ คอื ความสามารถในการแสดงออกถงึภาวะผูน้ าในสถานการณ์ต่างๆ  

ผลการวจิยั พบว่า 1) สภาพและความคาดหวงัดา้นศกัยภาพของบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้

ระดบัอุดมศกึษาของบณัฑติ อยู่ในระดบัมากและมากทีสุ่ด 2) สภาพและความคาดหวงัดา้นศกัยภาพของบณัฑติ

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดบัอุดมศึกษาของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ในระดบัมากและมากที่สุด และ 3) ความ

ตอ้งการจ าเป็นดา้นศกัยภาพของบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอุดมศกึษาของบณัฑติและผูใ้ชบ้ณัฑติ

ม ี12 และ 15 ล าดบั โดยความต้องการจ าเป็นดา้นศกัยภาพล าดบัแรกของบณัฑติ คอื ความกล้าหาญ และผูใ้ช้

บณัฑติ คอื ความสามารถในการแสดงออกถงึภาวะผูน้ าในสถานการณ์ต่างๆ  

 
ค าส าคญั: ความตอ้งการจ าเป็น ศกัยภาพ กรอบมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอุดมศกึษา 
 
Abstract 

The research objectives were to study: 1) the existing and expectation related to potential of 
graduates according to Thai qualification framework for higher education (TQF) of graduates; 2) the 
existing and expectation related to potential of graduates according to Thai qualification framework for 
higher education (TQF) of graduate users; and 3) the need assessment for potential of graduates 
according to Thai qualification framework for higher education (TQF). The samples were 15 graduates, 
15 graduate users. The instrument was a questionnaire. The data were analyzed by mean, and 
standard deviation. 

The research findings were: 1) the existing related to potential of graduates according to Thai 
qualification framework for higher education (TQF) of graduates was high and the expectation was 
highest; 2) the existing related to potential of graduates according to Thai qualification framework for 
higher education (TQF) of graduate users was high and the expectation was highest; and 3) the need 
assessment for potential of graduates according to TQF: there were 12 levels for graduates, 15 levels 
for graduate users. And the first priority of need assessment for potential of graduate was the bravery, 
and graduate users were the ability to leadership in different situations. 
 
Keyword: need assessment, potential, Thai qualification framework for higher education (TQF) 
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บทน า  
 ภาควิช าการพัฒ นาท รัพ ยากรม นุษ ย์และชุ ม ชน  คณ ะศึกษ าศาสตร์และพัฒ นศาสต ร ์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ได้เปิดสอนหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตร

และสิง่แวดล้อมศกึษา ในปี พ.ศ. 2549 ที่มุ่งสรา้งนักการศกึษาที่มคีวามสามารถในการบูรณาการความรูด้า้น

เกษตรและการจดัการสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการพฒันาเกษตรทีย่ ัง่ยนื และมกีารปรบัปรุงหลกัสูตรมาอย่าง

ต่อเนื่องทุก 5 ปี ตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ในปี พ.ศ. 2554 และ ปี พ.ศ. 

2559 โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีก าหนดครบรอบตามระยะเวลาของการปรบัปรุงหลักสูตรในปี

การศกึษา 2563 และจะเปิดสอนหลกัสูตรปรบัปรุงใหม่ในภาคต้นปีการศกึษา 2564 ซึ่งหลกัสูตรยงัคงมุ่งเน้น

สร้างนักการศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและสิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม โดยพัฒนาผู้เรียนที่

สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 พ.ศ. 2560-2564 ใหม้ทีกัษะการคดิวเิคราะห์

อย่างเป็นระบบ มคีวามคดิสร้างสรรค์ มีทกัษะการท างานและการใช้ชวีติที่พรอ้มเขา้สู่ตลาดงาน รวมทัง้ให้มี

ความรูแ้ละทกัษะในการประกอบอาชพีทีเ่ป็นไปตามความตอ้งการของตลาดงาน รวมถงึรองรบัการเปลีย่นแปลง

โครงสรา้งประชากรไทยทีจ่ะเขา้สู่สงัคมสูงวยัอย่างสมบูรณ์เมื่อสิน้สุดแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่12 ควบคู่ไปกบัการ

เตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื (แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 

พ.ศ. 2560-2564) ประกอบกับการพัฒนาผู้เรียนตามทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ

เสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษยท์ีม่เีป้าหมายการพฒันาทีส่ าคญัเพื่อพฒันาคนในทุกมติแิละในทุกช่วงวยัให้

เป็นคนด ีเก่ง และมคีุณภาพ ใหม้คีวามพรอ้มทัง้กาย ใจ สตปัิญญา มทีกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 มนีิสยัรกั

การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่ องตลอดชีวิต สู่การเป็นผู้ที่ มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 

ผูป้ระกอบการเกษตรกรยุคใหม่ (ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580) 

 การพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนให้สอดคล้องกบัสภาพสงัคมและทศิทางการพฒันาประเทศ รวมถงึความ

ต้องการของตลาดงาน ตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ระดบัอุดมศึกษา ที่ผ่านมาหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาเกษตรและสิ่งแวดล้อมศกึษา ยงัไม่ได้มีการศกึษาเกี่ยวกบัความต้องการจ าเป็นด้านศกัยภาพของ

บณัฑิตว่าทัง้บณัฑิตและผู้ใช้บณัฑิตมีความต้องการจ าเป็นด้านศกัยภาพเป็นอย่างไร ดงันัน้ จงึท าการวจิยั

สถาบนัเรื่องความต้องการจ าเป็นดา้นศกัยภาพของบณัฑติ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตรและ

สิง่แวดล้อมศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลส าหรบัการปรบัปรุงหลกัสูตรให้มีความความทันสมยัและผลิตบณัฑิตที่มี

ศกัยภาพสอดคลอ้งกบัทศิทางการพฒันา ความตอ้งการตลาดงาน และเหมาะสมกบัสภาพการณ์ของสงัคมตอ่ไป 

 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  
 1. เพื่อศึกษาสภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดบัอุดมศกึษาของบณัฑติ 

 2. เพื่อศึกษาสภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดบัอุดมศกึษาของผูใ้ชบ้ณัฑติ 
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 3. เพื่ อศึกษาความต้องการจ าเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียน รู้
ระดบัอุดมศกึษาของบณัฑติและผูใ้ชบ้ณัฑติ 
 
ขอบเขตของการวิจยั  
 การวจิยัความตอ้งการจ าเป็นดา้นศกัยภาพของบณัฑติ หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตร
และสิง่แวดล้อมศกึษา มุ่งศกึษาสภาพ ความคาดหวงั และความต้องการจ าเป็น ดา้นศกัยภาพของบณัฑติตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรู้ระดบัอุดมศกึษา ประกอบด้วย (1) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้าน
ทกัษะทางปัญญา (4) ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ และ (5) ด้านทกัษะการ
วเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 
วิธีการด าเนินการวิจยั  
  
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
 ผูใ้หข้อ้มลูประกอบดว้ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) บณัฑติสาขาวชิาเกษตรและสิง่แวดลอ้มศกึษา ทีเ่ขา้ศกึษาใน
ปีการศกึษา พ.ศ. 2557 จ านวน 15 คน และ 2) ผูใ้ชบ้ณัฑติของบณัฑติสาขาวชิาเกษตรและสิง่แวดล้อมศกึษา 
จ านวน 15 คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม จ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถามส าหรบับณัฑติ และ 
2) แบบสอบถามส าหรบัผูใ้ชบ้ณัฑติ โดยแบบสอบถามส าหรบับณัฑติและผูใ้ชบ้ณัฑติ เป็นมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ สอบถามเกี่ยวกับสภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 29 ข้อ มีค่าความตรงระหว่าง 0.67-1.00 และมีเกณฑ์การให้คะแนน สภาพและความ
คาดหวงัดา้นศกัยภาพของบณัฑติ ดงันี้ 
 ให ้5 คะแนน เมื่อ สภาพ/ ความคาดหวงั อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

 ให ้4 คะแนน เมื่อ สภาพ/ ความคาดหวงั อยู่ในระดบัมาก 

 ให ้3 คะแนน เมื่อ สภาพ/ ความคาดหวงั อยู่ในระดบัปานกลาง 

 ให ้2 คะแนน เมื่อ สภาพ/ ความคาดหวงั อยู่ในระดบัน้อย 

 ให ้1 คะแนน เมื่อ สภาพ/ ความคาดหวงั อยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

  
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากบณัฑติและผูใ้ชบ้ณัฑติ ดว้ยการส่งแบบสอบถามแบบฟอรม์ออนไลน์ผ่านระบบ

อนิเทอรเ์น็ต โดยใหบ้ณัฑติและผูใ้ชบ้ณัฑติตอบแบบสอบถามแลว้ส่งกลบัเขา้มาในระบบ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะหข์อ้มลู ใชส้ถติใินการวเิคราะหข์อ้มลูแต่ละส่วนดงันี้ 

1. สภาพและความคาดหวงัดา้นศกัยภาพของบณัฑติและผูใ้ชบ้ณัฑติ ใชส้ถติบิรรยาย ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน มเีกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน สภาพและความคาดหวงัดา้นศกัยภาพของ

บณัฑติ ดงันี้ 

 คะแนน 4.20 - 5.00 หมายความว่า มสีภาพ/ ความคาดหวงั/ ความเหมาะสม ในระดบัมากทีสุ่ด 

คะแนน 3.40 - 4.19 หมายความว่า มสีภาพ/ ความคาดหวงั/ ความเหมาะสม ในระดบัมาก 

 คะแนน 2.60 - 3.39 หมายความว่า มสีภาพ/ ความคาดหวงั/ ความเหมาะสม ในระดบัปานกลาง 

 คะแนน 1.80 - 2.59 หมายความว่า มสีภาพ/ ความคาดหวงั/ ความเหมาะสม ในระดบัน้อย 

 คะแนน 1.00 - 1.79 หมายความว่า มสีภาพ/ ความคาดหวงั/ ความเหมาะสม ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 

 2. การวเิคราะหค์วามต้องการจ าเป็น ใชว้ธิ ีMean Difference Method (MDF) โดยการหาผลต่างของ

ค่าเฉลีย่ของความคาดหวงั (I) และค่าเฉลีย่ของสภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) แลว้จดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็น ดงัสตูร 

    MDF = I – D 

 
ผลการวิจยั  

การวจิยัความตอ้งการจ าเป็นดา้นศกัยภาพของบณัฑติ หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตร
และสิง่แวดลอ้มศกึษา มผีลการวจิยัดงันี้ 
  

1. สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณ ฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดบัอดุมศึกษาของบณัฑิต 

 

ผลการวจิยั พบว่า บณัฑิตผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่าสภาพปัจจุบนัด้านศกัยภาพของ

บณัฑิตตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ระดบัอุดมศกึษาของบณัฑิต  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 3.85, S.D. = 

0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้รายการ พบว่า สภาพปัจจุบนัของศกัยภาพที่บณัฑติมอียู่ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 

ล าดบั ไดแ้ก่ ล าดบัแรก ความมุ่งมัน่ตัง้ใจในการท างาน (  = 4.33, S.D. = 0.72) ล าดบัสอง ความมนี ้าใจ (  = 

4.27, S.D. = 0.70) การเหน็ประโยชน์ส่วนรวม (  = 4.27, S.D. = 0.79) และล าดบัสาม ความสามารถในการ

ท างานร่วมกบัผูร้่วมงานทุกกลุ่ม (  = 4.20, S.D. = 0.67) ความสามารถในการสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดกีบัผูอ้ื่น 

(  = 4.20, S.D. = 0.67) ส่วนความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดบัอุดมศึกษาของบณัฑิต โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (  =4.26, S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

รายการ พบว่า ความคาดหวงัของบณัฑิตด้านศกัยภาพที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดบั ได้แก่  ล าดบัแรก ความมี

น ้าใจ (  = 4.60, S.D. = 0.61) ล าดบัสอง ความรบัผดิชอบในงานและต่อผูอ้ื่น (  = 4.53, S.D. = 0.49) ความ 
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เขา้ใจในบทบาทหน้าที่ตนเองและผู้อื่น (  = 4.53, S.D. = 0.49) ความมุ่งมัน่ตัง้ใจในการท างาน (  = 4.53, 

S.D. = 0.49) และล าดบัสาม การเหน็ประโยชน์ส่วนรวม (  = 4.47, S.D. = 0.71) ความสามารถในการท างาน

ร่วมกับผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม (  = 4.47, S.D. = 0.49) ความรู้ ความเข้าใจในงาน (  = 4.47, S.D. = 0.49) ดัง
ตารางที ่1 

 

ตารางท่ี 1 สภาพและความคาดหวงัดา้นศกัยภาพของบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอุดมศกึษาของ

บณัฑติ 

 

ข้อ 

 

รายการ 

สภาพปัจจบุนั ความคาดหวงั 

  S.D. ระดบั   S.D. ระดบั 

1 ความอดทน 4.00 0.75 มาก 4.13 0.49 มาก 

2 ความกลา้หาญ 3.47 0.91 มาก 4.20 0.54 มากทีสุ่ด 

3 ความมนี ้าใจ 4.27 0.70 มากทีสุ่ด 4.60 0.61 มากทีสุ่ด 

4 การเหน็ประโยชน์ส่วนรวม 4.27 0.79 มากทีสุ่ด 4.47 0.71 มากทีสุ่ด 

5 ความรบัผดิชอบในงานและต่อ
ผูอ้ื่น 

4.00 0.65 มาก 4.53 0.49 มากทีสุ่ด 

6 การเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี 3.93 0.79 มาก 4.40 0.49 มากทีสุ่ด 

7 การเหน็ความส าคญัของเพื่อน
ร่วมงาน ตนเอง และผูอ้ื่น 

 

4.13 

 

0.91 

 

มากทีสุ่ด 

 

4.40 

 

0.71 

 

มากทีสุ่ด 

8 ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ตนเองและผูอ้ื่น 

3.93 0.88 มาก 4.53 0.49 มากทีสุ่ด 

9 ความสามารถในการปรบัตวั 3.93 0.88 มาก 4.27 0.57 มากทีสุ่ด 

10 การใหค้วามส าคญักบังาน 4.00 0.75 มาก 4.33 0.59 มากทีสุ่ด 

11 การแยกแยะเรื่องงานกบัเรื่อง
ส่วนตวั 

4.07 0.88 มาก 4.27 0.68 มากทีสุ่ด 

12 ความมุ่งมัน่ตัง้ใจในการท างาน 4.33 0.72 มากทีสุ่ด 4.53 0.49 มากทีสุ่ด 

13 ความสามารถในการท างาน
ร่วมกบัผูร้่วมงานทุกกลุ่ม 

 

4.20 

 

0.67 

 

มากทีสุ่ด 

 

4.47 

 

0.49 

 

มากทีสุ่ด 

14 ความสามารถในการสร้าง
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ื่น 

 

4.20 

 

0.67 

 

มากทีสุ่ด 

 

4.40 

 

0.80 

 

มากทีสุ่ด 

15 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลกัการ ทฤษฎ ี 

3.80 0.56 มาก 4.20 0.54 มาก 
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ข้อ 

 

รายการ 

สภาพปัจจบุนั ความคาดหวงั 

  S.D. ระดบั   S.D. ระดบั 

16 ความรู ้ความเขา้ใจในงาน 4.00 0.75 มาก 4.47 0.49 มากทีสุ่ด 

17 ความสามารถในการต่อยอด
ความรู ้

3.73 0.45 มาก 4.33 0.47 มากทีสุ่ด 

18 ความสามารถในการแสวงหา
ความรู ้

3.67 0.97 มาก 4.07 0.85 มาก 

19 ความสามารถในการบูรณา
การความรู ้

3.93 0.70 มาก 4.27 0.44 มากทีสุ่ด 

20 ความสามารถวิเคราะห์ขอ้มูล
เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา 

 

3.93 

 

0.59 

 

มาก 

 

4.33 

 

0.59 

 

มากทีสุ่ด 

21 ความสามารถในการสะท้อน
คดิเพื่อแกปั้ญหาและพฒันา 

 

3.73 

 

0.88 

 

มาก 

 

4.13 

 

0.80 

 

มาก 

22 ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
แสดงออกถึงภาวะผู้น า ใน
สถานการณ์ทีต่่างๆ 

 

3.67 

 

0.90 

 

มาก 

 

4.07 

 

0.68 

 

มาก 

23 ความสามารถในการจัดการ
กบัปัญหา หรอืแกปั้ญหาต่างๆ 
ดว้ยดุลยพนิิจทีเ่หมาะสม 

 

3.93 

 

0.70 

 

มาก 

 

4.40 

 

0.61 

 

มากทีสุ่ด 

24 ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ประเมินผลหรือคาดการณ์
แนวโน้ม 

 

3.47 

 

0.99 

 

มาก 

 

4.13 

 

0.80 

 

มาก 

25 ความสามารถในการใช้ภาษา
พดู ภาษาเขยีน  

3.53 0.83 มาก 3.93 0.85 มาก 

26 ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร ใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.47 0.74 มาก 4.07 0.92 มาก 

27 ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร ใช้
คณิตศาสตรแ์ละสถติพิืน้ฐาน 

 

3.27 

 

0.70 

 

มาก 

 

3.80 

 

0.90 

 

มาก 

28 ความสามารถในการสื่อสาร
และน าเสนอขอ้มลู 

3.33 0.61 มาก 4.00 0.81 มาก 

29 ค ว าม ส าม ารถ ใน ก าร จัด
ป ระสบ ก ารณ์ เรีย น รู้ห รือ
ถ่ายทอดใหก้บักลุ่มเป้าหมาย 

 

3.47 

 

0.64 

 

มาก 

 

3.87 

 

0.80 

 

มาก 

รวม 3.85 0.51 มาก 4.26 0.65 มากท่ีสุด 
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 2. สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณ ฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดบัอดุมศึกษาของผู้ใช้บณัฑิต 

ผลการวจิยั พบว่า ผูใ้ชบ้ณัฑติผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเหน็ว่าสภาพปัจจุบนัดา้นศกัยภาพของ

บณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอุดมศกึษาของผูใ้ชบ้ณัฑติ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 3.64, S.D. = 

0.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้รายการ พบว่า สภาพปัจจุบนัของศกัยภาพที่บณัฑติมอียู่ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 

ล าดับ ได้แก่  ล าดับแรก ความมีน ้ าใจ (  = 4.20, S.D. = 0.86) ล าดับสอง ความสามารถในการสร้าง

ความสมัพนัธ์ที่ดกีบัผู้อื่น (  = 4.07, S.D. = 0.96) และล าดบัสาม ความอดทน (  = 3.93, S.D. = 1.03) การ

เห็นประโยชน์ส่วนรวม (  = 3.93, S.D. = 0.88) ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม (  = 

3.93, S.D. = 0.88) ส่วนความคาดหวงัดา้นศกัยภาพของบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอุดมศกึษา

ของผูใ้ชบ้ณัฑติ โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (  = 4.33, S.D. = 0.43) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้รายการ พบว่า 

ความคาดหวงัของผูใ้ช้บณัฑติเกี่ยวกบัศกัยภาพของบณัฑติทีม่คี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ ไดแ้ก่ ล าดบัแรก การ

แยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว (  = 4.67, S.D. = 0.54) ล าดบัสอง ความมุ่งมัน่ตัง้ใจในการท างาน  (  = 

4.60, S.D. = 0.50) และล าดบัสาม ความสามารถในการสื่อสารและน าเสนอขอ้มลู (  = 4.53, S.D. = 0.51) ดงั

ตารางที ่2 

ตารางท่ี 2 สภาพและความคาดหวงัดา้นศกัยภาพของบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอุดมศกึษาของ

ผูใ้ชบ้ณัฑติ 

 

ข้อ 

 

รายการ 

สภาพปัจจบุนั ความคาดหวงั 
  S.D. ระดบั   S.D. ระดบั 

1 ความอดทน 3.93 1.03 มาก 4.47 0.51 มากทีสุ่ด 

2 ความกลา้หาญ 3.80 0.86 มาก 4.40 0.50 มากทีสุ่ด 

3 ความมนี ้าใจ 4.20 0.86 มากทีสุ่ด 4.47 1.09 มากทีสุ่ด 

4 การเหน็ประโยชน์ส่วนรวม 3.93 0.88 มาก 4.47 0.64 มากทีสุ่ด 

5 ความรบัผิดชอบในงานและต่อ
ผูอ้ื่น 

3.73 0.88 มาก 4.47 0.64 มากทีสุ่ด 

6 การเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี 3.53 1.06 มาก 4.40 0.63 มากทีสุ่ด 

7 การเห็นความส าคญัของเพื่อน
ร่วมงาน ตนเอง และผูอ้ื่น 

 

3.87 

 

0.91 

 

มาก 

 

4.40 

 

0.63 

 

มากทีสุ่ด 

8 ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ตนเองและผูอ้ื่น 

3.80 0.77 มาก 4.40 0.50 มากทีสุ่ด 

9 ความสามารถในการปรบัตวั 3.87 0.99 มาก 4.33 0.61 มากทีสุ่ด 

10 การใหค้วามส าคญักบังาน 3.80 0.77 มาก 4.47 0.51 มากทีสุ่ด 
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ข้อ 

 

รายการ 

สภาพปัจจบุนั ความคาดหวงั 
  S.D. ระดบั   S.D. ระดบั 

11 การแยกแยะเรื่องงานกับเรื่อง
ส่วนตวั 

3.80 0.86 มาก 4.67 0.54 มากทีสุ่ด 

12 ความมุ่งมัน่ตัง้ใจในการท างาน 3.87 0.99 มาก 4.60 0.50 มากทีสุ่ด 

13 ความสามารถในการท างาน
ร่วมกบัผูร้่วมงานทุกกลุ่ม 

 

3.93 

 

0.88 

 

มาก 

 

4.33 

 

0.48 

 

มากทีสุ่ด 

14 ความสาม ารถ ในการสร้า ง
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ื่น 

 

4.07 

 

0.96 

 

มาก 

 

4.40 

 

0.63 

 

มากทีสุ่ด 

15 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลกัการ ทฤษฎ ี 

3.40 0.73 มาก 4.20 0.86 มากทีสุ่ด 

16 ความรู ้ความเขา้ใจในงาน 3.33 0.90 ปานกลาง 4.33 0.72 มากทีสุ่ด 

17 ความสามารถในการต่อยอด
ความรู ้

3.40 0.82 มาก 3.93 0.59 มาก 

18 ความสามารถในการแสวงหา
ความรู ้

3.40 0.82 มาก 4.13 0.64 มาก 

19 ความสามารถในการบูรณาการ
ความรู ้

3.53 0.99 มาก 4.20 0.67 มากทีสุ่ด 

20 ความสามารถวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา 

 

3.40 

 

0.73 

 

มาก 

 

4.33 

 

0.61 

 

มากทีสุ่ด 

21 ความสามารถในการสะท้อนคดิ
เพื่อแกปั้ญหาและพฒันา 

 

3.47 

 

0.83 

 

มาก 

 

4.20 

 

0.70 

 

มากทีสุ่ด 

22 ความสามารถในการแสดงออก
ถึงภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่
ต่างๆ 

 

3.00 

 

0.92 

 

ปานกลาง 

 

4.07 

 

0.70 

 

มาก 

23 ความสามารถในการจดัการกับ
ปัญหา หรือแก้ ปัญหาต่างๆ 
ดว้ยดุลยพนิิจทีเ่หมาะสม 

 

3.40 

 

0.98 

 

มาก 

 

4.33 

 

0.72 

 

มากทีสุ่ด 

24 ความสามารถในการประเมนิผล
หรอืคาดการณ์แนวโน้ม 

 

3.47 

 

0.91 

 

มาก 

 

4.00 

 

0.65 

 

มาก 

25 ความสามารถในการใช้ภาษา
พดู ภาษาเขยีน  

3.40 0.82 มาก 4.20 0.67 มากทีสุ่ด 

26 ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.80 0.86 มาก 4.40 0.50 มากทีสุ่ด 

27 ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ใ ช้       
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ข้อ 

 

รายการ 

สภาพปัจจบุนั ความคาดหวงั 
  S.D. ระดบั   S.D. ระดบั 

คณิตศาสตรแ์ละสถติพิืน้ฐาน 3.40 1.12 มาก 4.07 0.70 มาก 

28 ความสามารถในการสื่อสารและ
น าเสนอขอ้มลู 

3.60 0.73 มาก 4.53 0.51 มากทีสุ่ด 

29 ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร จั ด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เรี ย น รู้ ห รื อ
ถ่ายทอดใหก้บักลุ่มเป้าหมาย 

 

3.53 

 

0.74 

 

มาก 

 

4.33 

 

0.61 

 

มากทีสุ่ด 

รวม 3.64 0.68 มาก 4.33 0.43 มากท่ีสุด 

 
3. ความต้องการจ าเป็นด้านศกัยภาพของบณัฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดบัอดุมศึกษา

ของบณัฑิต 
ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจ าเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดบัอุดมศกึษาของบณัฑติ ม ี12 ล าดบั โดยความตอ้งการจ าเป็น 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ล าดบั 1 ความกล้าหาญ 

ล าดบั 2 ความสามารถในการสื่อสารและน าเสนอข้อมูล และล าดบั 3 ความสามารถในการประเมินผลหรือ

คาดการณ์แนวโน้ม ดงัตารางที ่3 

ตารางท่ี 3 ล าดบัความต้องการจ าเป็นด้านศกัยภาพของบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอุดมศกึษา
ของบณัฑติ 

 
รายการ 

ค่าเฉล่ียของ
ความคาดหวงั
(I) 

ค่าเฉล่ียของ
สภาพท่ีเป็นจริง 
(D) 

 
(I - D) 

 
ล าดบั 

1. ความกลา้หาญ 4.20 3.47 0.73 1 

2. ความสามารถในการสื่อสารและน าเสนอ

ขอ้มลู 

4.00 3.33 

0.67 2 

3. ความสามารถในการประเมนิผลหรอื

คาดการณ์แนวโน้ม 

 

4.13 

 

3.47 0.66 3 

4. ความเขา้ใจในบทบาทหน้าทีต่นเองและผูอ้ื่น 4.53 3.93 0.60 4 

5. ความสามารถในการต่อยอดความรู ้ 4.33 3.73 0.60 4 

6. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.07 3.47 

0.60 4 

7. ความรบัผดิชอบในงานและตอ่ผูอ้ื่น 4.53 4.00 0.53 5 

8. ความสามารถในการใชค้ณิตศาสตรแ์ละสถติิ

พืน้ฐาน 

3.80 3.27 

0.53 5 
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รายการ 

ค่าเฉล่ียของ
ความคาดหวงั
(I) 

ค่าเฉล่ียของ
สภาพท่ีเป็นจริง 
(D) 

 
(I - D) 

 
ล าดบั 

9. การเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี 4.40 3.93 0.47 6 

10. ความสามารถในการจดัการกบัปัญหา หรอื

แกปั้ญหาต่างๆ ดว้ยดุลยพนิจิทีเ่หมาะสม 

 

4.40 

 

3.93 
 

0.47 

 

6 

11. ความรู ้ความเขา้ใจในงาน 4.47 4.00 0.47 6 

12. ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการ 

ทฤษฎ ี 

4.20 3.80 

0.40 7 

13. ความสามารถในการแสวงหาความรู ้ 4.07 3.67 0.40 7 

14. ความสามารถในการแสดงออกถงึภาวะ

ผูน้ าในสถานการณ์ทีต่่างๆ 

 

4.07 

 

3.67 0.40 7 

15. ความสามารถในการใชภ้าษาพดู ภาษา

เขยีน  

3.93 3.53 

0.40 7 

16. ความสามารถวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อใชใ้นการ

แกปั้ญหา 

4.33 3.93 

0.40 7 

17. ความสามารถในการสะทอ้นคดิเพื่อ

แกปั้ญหาและพฒันา 

 

4.13 

 

3.73 
 

0.40 

 

7 

18. ความสามารถในการจดัประสบการณ์เรยีนรู้

หรอืถ่ายทอดใหก้บักลุ่มเป้าหมาย 

 

3.87 

 
3.47 0.40 7 

19. ความสามารถในการปรบัตวั 4.27 3.93 0.34 8 

20. ความสามารถในการบูรณาการความรู ้ 4.27 3.93 0.34 8 

21. ความมนี ้าใจ 4.60 4.27 0.33 9 

22. การใหค้วามส าคญักบังาน 4.33 4.00 0.33 9 

23. การเหน็ความส าคญัของเพือ่นร่วมงาน 

ตนเอง และผูอ้ื่น 

 

4.40 

 

4.13 0.27 10 

24 ความสามารถในการท างานรว่มกบั

ผูร้่วมงานทุกกลุ่ม 

4.40 4.13 

0.27 10 

25. การเหน็ประโยชน์ส่วนรวม 4.47 4.27 0.20 11 

26. ความมุ่งมัน่ตัง้ใจในการท างาน 4.53 4.33 0.20 11 

27. ความสามารถในการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ี

กบัผูอ้ื่น 

4.40 4.20 

0.20 11 
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รายการ 

ค่าเฉล่ียของ
ความคาดหวงั
(I) 

ค่าเฉล่ียของ
สภาพท่ีเป็นจริง 
(D) 

 
(I - D) 

 
ล าดบั 

28. การแยกแยะเรื่องงานกบัเรื่องส่วนตวั 4.27 4.07 0.20 11 

29. ความอดทน 4.13 4.00 0.13 12 

 
 4. ความต้องการจ าเป็นด้านศกัยภาพของบณัฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดบัอดุมศึกษา
ของผู้ใช้บณัฑิต 

ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจ าเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาของผู้ใช้บัณฑิต มี 15 ล าดับ โดยความต้องการจ าเป็น 3 ล า ดับแรก ได้แก่ ล าดับ  1 

ความสามารถในการแสดงออกถงึภาวะผูน้ าในสถานการณ์ทีต่่างๆ ล าดบั 2 ความรู ้ความเขา้ใจในงาน และ 

 

ล าดบั 3 ม ี3 ประเดน็ ได้แก่ 1) ความสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อใชใ้นการแก้ปัญหา 2) ความสามารถในการ

จดัการกับปัญหา หรือแก้ปัญหาต่างๆ ด้วยดุลยพินิจที่เหมาะสม และ 3) ความสามารถในการสื่อสารและ

น าเสนอขอ้มลู ดงัตารางที ่4 

 
ตารางท่ี 4 ล าดบัความต้องการจ าเป็นด้านศกัยภาพของบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอุดมศกึษา
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

 
รายการ 

ค่าเฉล่ียของ
ความคาดหวงั 
(I) 

ค่าเฉล่ียของ
สภาพท่ีเป็นจริง 
(D) 

 
(I - D) 

 
ล าดบั 

1. ความสามารถในการแสดงออกถงึภาวะ

ผูน้ าในสถานการณ์ทีต่่างๆ 4.07 3.00 1.07 1 

2. ความรู ้ความเขา้ใจในงาน 4.33 3.33 1.00 2 

3. ความสามารถวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อใชใ้น

การแกปั้ญหา 

4.33 3.40 

0.93 3 

4. ความสามารถในการจดัการกบัปัญหา 

หรอืแกปั้ญหาต่างๆ ดว้ยดุลยพนิิจที่

เหมาะสม 

 

4.33 

 

3.40 

 

0.93 3 

5. ความสามารถในการสื่อสารและ

น าเสนอขอ้มลู 4.53 3.60 0.93 3 

6. การเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี 4.40 3.53 0.87 4 

7. การแยกแยะเรื่องงานกบัเรื่องส่วนตวั 4.67 3.80 0.87 4 
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รายการ 

ค่าเฉล่ียของ
ความคาดหวงั 
(I) 

ค่าเฉล่ียของ
สภาพท่ีเป็นจริง 
(D) 

 
(I - D) 

 
ล าดบั 

8. ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการ 

ทฤษฎ ี 

4.20 3.40 

0.80 5 

9. ความสามารถในการใชภ้าษาพดู 

ภาษาเขยีน  

4.20 3.40 

0.80 5 

10. ความสามารถในการจดัประสบการณ์

เรยีนรูห้รอืถ่ายทอดใหก้บักลุ่มเป้าหมาย 
 

4.33 

 

3.53 

 

0.80 

 

5 

11. ความรบัผดิชอบในงานและต่อผูอ้ื่น 4.47 3.73 0.74 6 

12. ความสามารถในการแสวงหาความรู ้ 4.13 3.40 0.73 7 

13. ความสามารถในการสะทอ้นคดิเพื่อ

แกปั้ญหาและพฒันา 4.20 3.47 0.73 7 

14. ความมุ่งมัน่ตัง้ใจในการท างาน 4.60 3.87 0.73 7 

15. ความสามารถในการบูรณาการ

ความรู ้

4.20 3.53 

0.67 8 

16. ความสามารถในการใชค้ณิตศาสตร์

และสถติพิืน้ฐาน 
 

4.07 

 

3.40 

 

0.67 

 

8 

17. การใหค้วามส าคญักบังาน 4.47 3.80 0.67 8 

18. ความกลา้หาญ 4.40 3.80 0.60 9 
19. ความเขา้ใจในบทบาทหน้าทีต่นเอง

และผูอ้ื่น 

4.40 3.80 

0.60 9 

20. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.40 3.80 

0.60 9 

21. ความอดทน 4.47 3.93 0.54 10 

22. การเหน็ประโยชน์ส่วนรวม 4.47 3.93 0.54 10 

23. การเหน็ความส าคญัของเพือ่น

ร่วมงาน ตนเอง และผูอ้ื่น 4.40 3.87 0.53 11 

24. ความสามารถในการต่อยอดความรู ้ 3.93 3.40 0.53 11 

25. ความสามารถในการประเมนิผลหรอื

คาดการณ์แนวโน้ม 4.00 3.47 0.53 11 

26. ความสามารถในการปรบัตวั 4.33 3.87 0.46 12 
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รายการ 

ค่าเฉล่ียของ
ความคาดหวงั 
(I) 

ค่าเฉล่ียของ
สภาพท่ีเป็นจริง 
(D) 

 
(I - D) 

 
ล าดบั 

27. ความสามารถในการท างานร่วมกบั

ผูร้่วมงาน 

ทุกกลุ่ม 4.33 3.93 0.40 13 

28. ความสามารถในการสรา้ง

ความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ื่น 4.40 4.07 0.33 14 

29. ความมนี ้าใจ 4.47 4.20 0.27 15 

 
สรปุและอภิปรายผล  

สรปุผลการวิจยั 
1. สภาพปัจจุบนัดา้นศกัยภาพของบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอุดมศกึษาของบณัฑติ อยู่

ในระดบัมาก และความคาดหวงัดา้นศกัยภาพของบณัฑติ อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

 2. สภาพปัจจุบนัดา้นศกัยภาพของบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรูร้ะดบัอุดมศกึษาของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

อยู่ในระดบัมาก และความคาดหวงัดา้นศกัยภาพของบณัฑติ อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

3. ความต้องการจ าเป็นด้านศกัยภาพของบณัฑิตตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ระดบัอุดมศึกษาของ

บณัฑติม ี12 ล าดบั และผูใ้ชบ้ณัฑติม ี15 ล าดบั 

 
อภิปรายผล  

ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจ าเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดบัอุดมศกึษาล าดบัแรกของบณัฑติ ไดแ้ก่ ความกลา้หาญ และผูใ้ชบ้ณัฑติ ไดแ้ก่ การแสดงออกถงึภาวะผูน้ า

ในสถานการณ์ต่างๆ เนื่องจากบณัฑติอาจมองศกัยภาพของตนเองว่ามคีวามกล้าหาญได้ยงัไม่เต็มศกัยภาพ 

เพราะความกล้าหาญเป็นการเอาชนะความกลวั หรอืสถานการณ์ หรอืความกดดนั โดยพยายามคดิหาทางออก 

และเป็นสิง่ทีทุ่กคนพงึมใีนลกัษณะยดึมัน่ในสิง่ทีถู่กทีค่วรและตอ้งท า ดงันัน้ในการท างานบณัฑติอาจตอ้งเผชญิ

กบัสถานการณ์ต่างๆ ทีต่้องอาศยัความกล้าหาญ เช่น การตดัสนิใจ ซึ่งเป็นสิง่ทีส่ะทอ้นถงึการแสดงออกในการ

ท างานและความกล้าเผชญิกบัปัญหา จงึท าใหบ้ณัฑติมคีวามต้องการจ าเป็นดา้นศกัยภาพเรื่องความกล้าหาญ 

เป็นล าดบัแรก สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 ดา้นผลลพัธผ์ู้เรยีนในการเป็นพลเมอืงที่

เขม้แขง็ มคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง ในขณะทีผู่ใ้ชบ้ณัฑติมคีวามตอ้งการจ าเป็นดา้น

ศกัยภาพของบณัฑิต คอื ความสามารถในการแสดงออกถึงภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ต่างๆ เป็นล าดบัแรก 

ทัง้นี้เนื่องจากในการท างานต้องอาศยัความสามารถการน าพาของบุคคลทีเ่รยีกว่าภาวะผูน้ าโดยบุคคลจะตอ้งมี

ทัง้วุฒภิาวะและภาวะผูน้ า เพื่อน าองคก์รสู่ความเขม้แขง็และเป้าหมายทีว่างไว ้ซึง่เป็นสมรรถนะทีส่ าคญั 
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ประการหนึ่งที่บุคคลจ าเป็นต้องมี สอดคล้องกบัมาตรฐานด้านสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบัการปฏิบตัิงานของ

ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (ก.พ.) ในสมรรถนะทางการบรหิารทีม่ ี6 

ดา้น ได้แก่ สภาวะผู้น า วสิยัทศัน์ การวางกลยุทธ์ภาครฐัศกัยภาพเพื่อน าการปรบัเปลี่ยน การควบคุมตนเอง 

และการสอนงานและการมอบหมายงาน และสอดคล้องกบักองพฒันานักศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธญับุร ี(2558) ในประเดน็ความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติทีเ่ป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลยั ดา้นขอ้เสนอแนะ

เกีย่วกบัการพฒันาคุณลกัษณะของบณัฑติว่าควรฝึกฝนทกัษะการน าเสนอ การแสดงออกและการท ากจิกรรมที่

เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เพื่อเป็นการสรา้งภาวการณ์เป็นผูน้ าใหแ้ก่บณัฑติ อกีทัง้ยงัสอดคลอ้งกบับุญช่วย บุญ

ม ีและคณะ (2556) ทีพ่บว่า ผูป้ระกอบการตอ้งการบณัฑติในดา้นทกัษะพเิศษหรอืคุณลกัษณะพเิศษ ไดแ้ก่ (1) 

มีความเป็นผู้น า (2) มนุษยสมัพนัธ์ ทกัษะและเทคนิคในการสื่อสาร (3) ทกัษะคอมพิวเตอร์ เครื่องมือและ

อุปกรณ์ส านักงาน ทกัษะในการใชย้านพาหนะ มานะ อดทน ขยนั ประหยดั (4) มคีวามซื่อสตัย์ สามารถท างาน

ดว้ยตนเอง (5) มวีนิัยในตวัเอง สุภาพ ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์มคีวามคดิสรา้งสรรค์ 

 
ข้อเสนอแนะ  
 1. ควรศกึษาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีนหรอืบณัฑติ หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา

เกษตรและสิง่แวดล้อมศกึษา ในมาตรฐานการศกึษาของชาติ พ.ศ. 2561 ดา้นผลลพัธ์ผู้เรยีน ที่สอดคล้องกบั

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

 2. ควรศกึษาคุณลกัษณะหรอืทกัษะของผู้เรยีนหรอืบณัฑติ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา

เกษตรและสิง่แวดลอ้มศกึษา ตามการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

 3. ควรศกึษาสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนหรอืบณัฑติ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเกษตร

และสิง่แวดลอ้มศกึษา 
 

เอกสารอ้างอิง  
กองพฒันานักศกึษา. 2558. รายงานการส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ตี่อคุณลกัษณะ 

ทีพ่งึประสงคแ์ละคุณภาพตามอตัลกัษณ์ของบณัฑติมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี
ทีส่ าเรจ็การศกึษา รุ่นปีการศกึษา 2556. ฝ่ายแนะแนวการศกึษาและอาชพี.  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร.ี 

บุญชว่ย บญุม ีและคณะ. 2556. ความตอ้งการบณัฑติปรญิญาตรดีา้นการจดัการเทคโนโลย ี
และธุรกจิการเกษตร. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนาร.ี 

ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต.ิ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ
ฉบบัที ่12 พ.ศ. 2560-2564.  

ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต.ิ แผนยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561-2580.  
ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน. 2552. มาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู ้
 ความสามารถทกัษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรบัต าแหน่งขา้ราชการพลเรอืนสามญั. 
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