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บทคดัย่อ 
การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์สภาพ ความต้องการ ออกแบบ ประเมิน และเสนอ                 

แนวทางการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกิจการ            
ที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงงานน ้าตาล โรงงานอาหาร                
โรงสขีา้ว และโรงงานผลติภณัฑจ์ากไมใ้นจงัหวดัสุพรรณบุร ีจ านวน 86 แห่ง ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการ หวัหน้า
งาน พนักงานส านักงาน ฝ่ายผลติ ซ่อมบ ารุง และคลงัสนิคา้ จ านวน 476 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน 
กลุ่มทดลอง ได้แก่ พนักงานของโรงงานน ้าตาล โรงสีข้าว โรงงานอาหาร และโรงงานผลิตภัณฑ์จากไม้                  
จ านวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามสภาพและความต้องการพัฒนาและยกระดับทักษะ                       
เพื่ออนาคต แบบบนัทกึการสนทนากลุ่ม ชุดกจิกรรม และแบบประเมนิผลชุดกจิกรรม สถติทิีใ่ชว้เิคราะหข์อ้มลู 
ไดแ้ก่ ค่าความถี ่รอ้ยละ ดชันีความตอ้งการจ าเป็น และ Dependent-Sample t-test 

ผลการวจิยัพบว่า  
1. ความต้องการจ าเป็นทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผล               

ทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรี ได้แก่ คดิแบบมเีหตุผล น าเทคโนโลยมีาใช้ท างาน ใช้สื่อดจิทิลัอย่างคุ้มค่า             
และท างานในสิง่แวดลอ้มเสมอืน  

2. ออกแบบแนวทางการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตและชุดกจิกรรม ไดแ้ก่ คดิเป็น ท าเก่ง 
เร่งรกัษา พฒันาตนเอง แบ่งปันทกัษะ และวดัผลส าเร็จ ครอบคลุมเนื้อหาการใช้และบ ารุงรกัษาเครื่องจกัร 
ฝึกอบรมขณะปฎบิตังิาน ผูจ้ดัการและหวัหน้างานเป็นผูถ้่ายทอด ใชส้ื่อผสม ในช่วงเวลาท างานปกต ิระยะเวลา
ขึน้อยู่กบัเนื้อหา 
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3. คะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบก่อนร่วมกิจกรรม 11.80 คะแนน และหลงัร่วมกิจกรรม 19.73 
คะแนน ค่า t = -7.406 คะแนนเฉลีย่หลงัร่วมกจิกรรมสงูกว่าก่อนร่วมกจิกรรม อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 ความพงึพอใจชุดกจิกรรมระดบัมาก (X̅=4.08) ชุดกจิกรรมเหมาะสมกบัการพฒันาทกัษะเพื่ออนาคต 

 

ค าส าคญั: สภาพและความตอ้งการ, แนวทางการพฒันา, ทกัษะเพื่ออนาคต, สถานประกอบกจิการ, 

    เชื่อมโยงกบัผลติทางเกษตร  
 

Abstract 
The purposes of this research are to synthesize conditions, needs, design, evaluate, and 

propose guidelines for developing and upgrading skills for the future of labours outside the education 
system in the workplace linked to agricultural products in SUPHANBURI province. The sampling group 
is from 8 6  workplaces in Suphanburi Province such as sugar cane factories, food factories, rice mills, 
and wood products factories, and the information providers are managers, supervisors, office workers, 
production staffs, maintenance staffs, and warehouse clerks in total of 476 persons which obtained by 
multistage random sampling.  In addition, there are 15 persons in experimental group who are the 
employees of the sugar cane factories, food factories, rice mills, and wood products factories. 
Furthermore, the tools that used for collected the data are questionnaire of conditions and needs for 
skill development for the future and data recording from focus group. Also, the tools that used for data 
analysis in this activity are Frequency, Percentage, Priority Needs Index Modified (PNIModified) , and 
Dependent-Sample t-test. 

The result indicated as below: 
1. The necessary skills needed for the future of labours in the workplace linked to agricultural 

products in Suphanburi province are logical thinking, applying technology on task, wisely use of digital 
media, and work in environmental simulation capability. 

2. Guidelines for developing and upgrading skills for the future and activity’ s kits are thinking 
ability, quality execution, problem solving, self- development, sharing skills, and evaluation.  These 
activity’s kits are covering contents of using and maintaining machinery and on the job training that 
managers and supervisors are trainers by using mixed media for training and conduct the training in 
working hours with duration based on contents in each activity.    

3. The pre-test result shown the average of 11. 80 points and the post- test result shown the 
average of 19.73 points, while dependent-sample t-test shown the result at -7.406. The average score 
after participating in the activity is higher than before participating in the activity. There was a statistical 
significance at the .01  level of satisfaction with the activity’s kits at a high level ( X̅=4.08) .  Therefore, 
from the result can conclude that the activity’s kits are suitable for skills development for the future. 

 

Keywords:  Conditions and needs, Guidelines for development, Skills for the future,  
  Workplace association with agricultural products 
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บทน า 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงคุณภาพเป็นความท้าทายที่ส าคัญของไทย รายงานขององค์กร 
เพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจ พบว่า ภาคธุรกิจให้ความส าคญักับการพฒันาแรงงานด้านทกัษะที่จ าเป็น      
ของงานมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา การขาดความเชื่อมโยงระหว่างระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน                      
เป็นขอ้จ ากดัในการผลติและยกระดบัทกัษะแรงงานใหส้อดคล้องกบัความต้องการของตลาด การปรบัเปลี่ยน
โครงสรา้งเศรษฐกจิสู่ฐานนวตักรรมมแีนวโน้มความตอ้งการทกัษะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีความรอบรูด้า้น
ดจิทิลั การจดัการขอ้มูล ปัญญาประดษิฐ์ รวมถึงทกัษะทางพฤตกิรรม การคดิเชงิวพิากษ์ การท างานเป็นทมี 
หรอืความคดิสร้างสรรค์มากขึ้น โดยมเีป้าหมายเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศใหสู้งขึ้นให้
ความส าคญักบัการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์มเีป้าหมายใหค้นไทยไดร้บัการพฒันาอย่าง
เต็มศกัยภาพ มสีมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรบัโลกยุคใหม่ มสีมรรถนะสูงสอดคล้องกบัความต้องการของภาคการ
ผลติเป้าหมายและสามารถสรา้งงานอนาคตและเขา้ถงึการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Office of the National Economics 
and Social Development Council, 2023)   

สงัคมสูงวยัส่งผลให้ประเทศไทยขาดก าลงัคนในเชงิปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพแรงงานที่ลดลง
ในช่วงโควดิ-๑๙ เพิม่ปัญหาดา้นก าลงัคนเชงิคุณภาพ เป็นขอ้จ ากดัในการขยายตวัทางเศรษฐกจิ การเตบิโตของ
นวตักรรมแหล่งความรู้ ระดบัโลกออนไลน์ที่มตี้นทุนและราคาต ่า วงจรชวีติของความรู้สัน้ลงโดยเฉพาะด้าน
ดิจิทัลและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงเร็ว ความท้าทายจากการขาดก าลงัคนทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
โดยเฉพาะความสามารถในงานหรอืขดีความสามารถตามต าแหน่งงาน ทกัษะในการใช้ชวีิต การแก้ปัญหา            
การมแีนวคดิของผูป้ระกอบการมากขึน้ รวมถงึความสามารถในการบรหิารตวัเอง และการบรหิารคนเพื่อท างาน
ร่วมกนั การน าทกัษะของสมาชกิทมีทีห่ลากหลายมาประสานพลงัรวมกนั ในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ 
(Office of the National Economics and Social Development Council, 2023)  รายงานของ World Economic 
Forum เปิดเผยว่า โลกการท างานจะต้องเผชญิกบัภาวะ “Double disruption” ทัง้จากโควดิ – 19 และการใช้
ระบบอตัโนมตัเิขา้มาทดแทนการจา้งคน (Praornpit Katchwattana, 2021) ดว้ยผลกระทบทีเ่กดิขึน้น้ีอาจท าให้
คนท างานทีม่ทีกัษะไม่ตรงกบัความต้องการของตลาดทีเ่ปลี่ยนแปลงไปมโีอกาสเสี่ยงตกงานสูง จากการส ารวจ 
พบว่า มีคนท างาน กว่า 50% ที่ยังขาดทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 4 กลุ่มทักษะ คือ ทักษะด้านการคิด
วเิคราะห์และตดัสนิใจ ทกัษะการบรหิารจดัการตวัเอง ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น และทกัษะดา้นเทคโนโลย ี
เช่นเดยีวกบัจงัหวดัสุพรรณบุรเีมอืงเกษตรกรรมทีเ่ป็นแหล่งผลติขา้ว ออ้ยและมนัส าปะหลงั เพื่อส่งเขา้สู่โรงงาน
อุตสาหกรรมแปรรูปผลติผลทางเกษตรเป็นสินค้ารูปแบบต่างๆ เช่น ขา้วสาร น ้าตาล อาหารเกษตรแปรรูป 
อาหารสตัว ์พลงังาน และผลติภณัฑอ์ื่นๆ ทีพ่นักงานยงัขาดความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัเทคโนโลยแีละการวาง
แผนการผลิต ปัญหาขาดการเผยแพร่ความรู้ และความต้องการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและ
สถาบันการศึกษา ในเรื่องการเพิ่มมูลค่าลดต้นทุนการผลิต อาหารปลอดภัย เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้อย่าง
ครอบคลุมและเพยีงพอต่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Head Office of Suphanburi Province, 2023)  

จงัหวดัสุพรรณบุรไีดก้ าหนดเป้าหมายการพฒันา เกษตรกรรมยัง่ยนื เศรษฐกจิเขม้เขม็ คุณภาพชวีติ  
ทีด่ ีสงัคมมสุีข ภายใต้ประเดน็การเพิม่ศกัยภาพการผลติสนิคา้เกษตรและอุตสาหกรรมใหไ้ดม้าตรฐานเพื่อการ
แข่งขนัทางการคา้และการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ด้วยการพฒันาทรพัยากรมนุษย์เพื่อขบัเคลื่อนการเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกจิและความรุ่งเรอืงของประเทศเพื่อก้าวสู่ศตวรรษใหม่ ก าหนดทศิทางในการพฒันาใหทุ้กองค์ประกอบ
อย่างสอดคลอ้งดว้ยความร่วมมอืของทุกภาคส่วนเพื่อเตรยีมความพรอ้มใหม้ทีกัษะเพื่อการด ารงชวีติในศตวรรษ 
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ที ่21  คอื ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ีและทกัษะชวีติและอาชพี 
เพื่อความส าเรจ็ดา้นการท างานและการด ารงชวีติ การพฒันาและยกะดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงาน เป็นสิง่
จ าเป็นต้องใช้วิธกีารที่หลากหลาย เนื้อหาสอดคล้องกบัความแตกต่างของผู้เรียน การจดัการเรียนการสอน      
ทีส่่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ สื่อทีท่นัสมยั เทคโนโลยคีอมพวิเตอร์เครอืข่ายสงัคมออนไลน์ การประเมนิผล
และการบรหิารจดัการทีเ่ป็นอสิระ (Ratanapeantamma and Pruengnoi, 2016) โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบ 
Active Learning ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
เสนอแนะวธิเีขา้ถงึองค์ความรูผ้่านเทคโนโลย ีใชส้ื่อสงัคมออนไลน์เป็นเครื่องมอืเสรมิเพราะความกา้วหน้าของ
เทคโนโลยแีละการเปลี่ยนผ่านของความรูเ้ป็นไปอย่างรวดเรว็และไม่มทีีส่ิน้สุด ผูเ้รยีนผูส้อนต้องพฒันาตนเอง
เขา้สู่โลกแห่งการเรยีนรูใ้หม่ สภาพแวดล้อม สงัคม เศรษฐกจิ ทีเ่ปลี่ยนไป การปรบักระบวนการเรยีนการสอน 
การประยุกต์ใช้สื่อสมยัใหม่เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้เป็นสิ่งท้าทาย เพราะสงัคมแห่งการเรียนรู้แบบใหม่มุ่งให้
ผูเ้รยีน ไม่เพยีงแต่เป็นผูท้ีค่อยรบัรูแ้ต่ตอ้งเป็นผูส้รรคส์รา้งนวตักรรมใหม่ๆ  

จากความตอ้งการพฒันาก าลงัแรงงานดา้นทกัษะเพื่ออนาคต คดิแบบมเีหตุผผล น าเทคโนโลยมีาใชใ้น
ท างาน ใช้สื่อดจิทิลัอย่างคุ้มค่า และท างานในสิง่แวดล้อมเสมอืน ผู้วจิยัจงึน ากระบวนการเรยีนรู้แบบ Active 
Learning มาใชอ้อกแบบแนวทางการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศกึษาใน
สถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกบัผลิตผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรี  เพื่อต้นแบบในการพฒันาและ
ยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานในรปูแบบชุดกจิกรรม 

 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  

1. เพื่อสังเคราะห์สภาพและความต้องการพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่ออนาคตของแรงงาน                           
นอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ี 

2. เพื่อออกแบบแนวทางการพัฒนาและยกระดับทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศึกษา                
ในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ี 

3. เพื่อประเมินและเสนอแนวทางการพัฒนาการยกระดับทักษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบ
การศกึษาในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ี
 
ขอบเขตของการวิจยั  

1. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ สถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี                 
จ านวน 104 แห่ง ไดแ้ก่ 1) โรงงานอาหารแปรรูปจากผลติผลทางเกษตร 21 แห่ง 2) โรงงานผลติอาหารสตัว์ 8 แห่ง    
3) โรงงานน ้าตาล 3 แห่ง 4) โรงสีข้าว 42 แห่ง 5) โรงงานแปรรูปไม้เก่า 24 แห่ง  6) โรงงานไฟฟ้าชีวมวลจากไม้                 
3 แห่ง และ 7) โรงงานเอทานอล 2 แห่ง 
 กลุ่มตัวอย่างจ านวน 86 แห่ง ได้แก่ 1) โรงงานอาหารแปรรูปจากผลิตผลทางเกษตร 17 แห่ง                   
2) โรงงานผลติอาหารสตัว์ 7 แห่ง 3) โรงงานน ้าตาล 2 แห่ง 4) โรงสขีา้ว 35 แห่ง 5) โรงงานแปรรูปไม้เก่า 20 แห่ง                
6) โรงงานไฟฟ้าชวีมวลจากไม ้3 แห่ง และ 7) โรงงานเอทานอล  2 แห่ง ผูใ้หข้อ้มูลจ านวน 476 คน ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการ 
หวัหน้างาน พนักงานส านักงาน พนักงานฝ่ายผลิต พนักงานซ่อมบ ารุง และพนักงานคลงัสินค้า ได้จากการสุ่ม               
แบบหลายขัน้ตอน (Multi Stage Random Sampling) ดงันี้ 1) อ่านตารางขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครจซีแ่ละมอรแ์กน  
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ขนาดประชากร 104 แห่ง ได้กลุ่มตวัอย่าง 86 แห่ง 2) ค านวณหาสดัส่วนของจ านวนกลุ่มตัวอย่างสถานประกอบ
กิจการในแต่ละประเภท 3) สุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลากสถานประกอบกิจการ             
แต่ละประเภทตามที่ค านวณหาสัดส่วนของจ านวนตัวอย่าง 4) สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified Sampling)               
โดยใชส้ดัส่วนทีไ่ม่เท่ากนั ตามจ านวนพนักงานของสถานประกอบกจิการแต่ละแห่ง 
 กลุ่มทดลอง จ านวน 15 คน ประกอบด้วย พนักงานของโรงงานน ้าตาล โรงสีข้าว โรงงานอาหาร                   
และโรงงานผลติภณัฑจ์ากไมใ้นจงัหวดัสุพรรณบุร ี 
 ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม จ านวน 7 คน ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการ หวัหน้างาน 
เจา้หน้าทีฝึ่กอบรม นายกสมาคมโรงสขีา้วสุพรรณบุร ีและนักการศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ไม่ต ่ากว่า 10 ปี 
 ผูร้่วมสนทนากลุ่ม จ านวน 9 คน ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการ หวัหน้างาน และพนักงาน ในสถานประกอบ
กจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลการเกษตร และนักการศกึษาในระบบและนอกระบบทีม่ปีระสบการณ์ไม่ต ่ากว่า 10 ปี 
 ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบความถูกตอ้งของแนวทางพฒันาทกัษะและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงาน
และชุดกจิกรรม จ านวน 7 คน  ประกอบดว้ย นักการศกึษาในระบบและนอกระบบทีม่ปีระสบการณ์ไม่ต ่ากว่า 10 ปี 
 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินและเสนอแนวทางพัฒนาทักษะและยกระดับทักษะเพื่ออนาคตของแรงงาน               
และชุดกิจกรรม จ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพัฒนาฝีมือในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยง                     
กบัผลติผลทางเกษตรทีม่ปีระสบการณ์ไม่ต ่ากว่า 10 ปี 

2. ขอบเขตดา้นเนื้อหา ศกึษาตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ไดแ้ก่ 
1) สงัเคราะห์สภาพ ความตอ้งการ และความต้องการจ าเป็นการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคต

ของแรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ี 
2) ออกแบบแนวทางการพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศึกษา              

ในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรแีละชุดกจิกรรม 
3) ประเมนิและเสนอแนวทางพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานของแรงงานนอกระบบ

การศกึษาในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรแีละชุดกจิกรรม 
3. ขอบเขตดา้นพืน้ทีว่จิยั  
 สถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ี
4. ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

 เดอืนมกราคม 2023 ถงึเดอืน กรกฎาคม 2023 รวมระยะเวลา 7 เดอืน 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั  

1. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยการวเิคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) 
2. สรา้งแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเนื้อหา ดว้ยการศกึษาจากแบบสอบถามทกัษะทีจ่ าเป็นในการท างาน                  

และทกัษะในศตวรรษที ่21 และค าแนะน าจากผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัท าแบบสอบถาม  
3. น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อประเมนิ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้ อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยาม                            
เชงิปฏบิตักิาร (Index of item Objective Congruence : IOC) พบว่า ค่าดชัน ีIOC มคี่าตัง้แต่ 0.85 -1.00 

4. ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามของแบบสอบถามตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ 
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5. น าแบบสอบถามทีแ่ก้ไขแล้วไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มทีม่คีุณลกัษณะใกล้เคยีงกบักลุ่มตวัอย่าง 

จ านวน 30 คน แล้วน ามาวเิคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ (reliability) โดยใช้ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha-Coefficient) 
ของคอนบราด ได้ก าหนดเกณฑ์ยอมรับอยู่ที่ 0.7 ขึ้นไป ผลการค านวณได้ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม                          
ทัง้ฉบบั  = 0.978 รายทกัษะระหว่าง 0.825-0.896  

6. จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ส่วนที ่2 สภาพและความต้องการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานในสถานประกอบ
กิจการ ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่ออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการ                
ตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกบัความต้องการ วธิกีารพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานใน
สถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ี

7. เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามจากพนักงานในสถานประกอบกจิการ เป้าหมายการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู จ านวน 533 ฉบบั ไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมา จ านวน 476 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 89.31 

8. วเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถาม ดงันี้ 
1) วเิคราะหข์อ้มลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้่าความถีแ่ละค่ารอ้ยละ  
2) วเิคราะห์ขอ้มูลสภาพและความต้องการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานในสถาน

ประกอบกจิการที่เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ีโดยใชค้่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
จดัเรยีงล าดบัตามค่าเฉลีย่ ดว้ยการแปลผลตามหลกัของการแบ่งอนัตรภาคชัน้ (Class interval) มเีกณฑด์งันี้  

 5 หรอื 4.50-5.00 หมายถงึ  สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการพฒันา ระดบัมากทีสุ่ด 
 4 หรอื 3.50-4.49   หมายถงึ สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการพฒันา ระดบัมาก  
 3 หรอื 2.50-3.49  หมายถงึ  สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการพฒันา ระดบัปานกลาง 
 2 หรอื 1.50-2.49 หมายถงึ  สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการพฒันา ระดบัน้อย 
 1 หรอื 1.00-1.49   หมายถงึ  สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการพฒันา ระดบัน้อยทีสุ่ด 

3) วเิคราะห์ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) การพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกบัผลิตผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยใช้ดชันีความต้องการจ าเป็น            
และจดัล าดบัความส าคญัตามค่าดชันคีวามตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ดว้ยสตูรความตอ้งการจ าเป็น (Priority Needs 
Index; PNImodified) โดยสุวมิล ว่องวาณิช (Wongwanich, 2007)    

     PNImodified = I – D 
                            D 

  PNI modified หมายถงึ ดชันีล าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น  

  I หมายถงึ ค่าเฉลีย่ของสภาพทีค่วรจะเป็น D หมายถงึ คา่เฉลีย่ของสภาพทีเ่ป็นอยู่  

9. สนทนากลุ่มพจิารณาและก าหนดรายละเอียดแนวทางการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของ
แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี โดยใช้แบบบันทึก                       
การสนทนากลุ่ม ผูร้่วมสนทนากลุ่ม จ านวน 9 คน 

10. จดัท าแนวทางการพฒันาฝีมือแรงงานนอกระบบการศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับ
ผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ีและชุดกจิกรรมส าหรบัการพฒันาฝีมอืแรงงานในสถานประกอบกจิการที ่
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เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรี (พฒันาทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศึกษา)                
จากขอ้มลูสรุปผลการสนทนากลุ่ม และใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง จ านวน 7 คน  

11. น าชุดกจิกรรมส าหรบัการพฒันาฝีมอืแรงงานในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตร
ในจงัหวดัสุพรรณบุรี ทดลองใช้กบักลุ่มทดลองพนักงานของโรงงานน ้าตาล โรงสขีา้ว โรงงานอาหาร และโรงงาน
ผลิตภัณฑ์จากไม้ ในจงัหวดัสุพรรณบุรี จ านวน 15 คน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยการท า
แบบทดสอบก่อนเขา้ร่วมกจิกรรมและหลงัเขา้ร่วมกจิกรรม โดยใชส้ถติเิปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคะแนนของกลุ่มทดลอง 
Dependent-Sample t-test และระดบัความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม เกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบทดสอบก่อน-
หลงัเขา้ร่วมกจิกรรม และแบบประเมนิความพงึพอใจ โดยใชค้่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

12. ประเมินและเสนอแนวทางการพฒันาฝีมือแรงงานนอกระบบการศึกษาในสถานประกอบกิจการที่
เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ีและชุดกจิกรรมส าหรบัการพฒันาฝีมอืแรงงานในสถานประกอบ
กิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจงัหวัดสุพรรณบุรี (พฒันาทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบ
การศึกษา) โดยแบบประเมินชุดกิจกรรมส าหรับการพัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยง                      
กบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ีและใหผู้ท้รงคุณวุฒปิระเมนิและเสนอแนะ จ านวน 7 คน  
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย  
1. แบบสอบถามเพื่อส ารวจสภาพ ความต้องการพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่ออนาคตของแรงงาน                

นอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรี แบ่งออกเป็น                
4 ตอน คอื ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามสอบถามเพศ อายุ ระดบัการศกึษา ประเภทสถานประกอบ
กิจการ ต าแหน่ง และประสบการณ์ เป็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 ระดบัสภาพและความต้องการพัฒนา                 
และยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัด
สุพรรณบุรี จ านวน 8 ทักษะ จ านวน 41 ข้อ ได้แก่ 1) น าข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 2) คิดนอกกรอบอย่าง
สรา้งสรรค ์3) คดิแบบมเีหตุผล 4) ใชส้ื่อดจิทิลัอย่างคุม้ค่า 5) ความฉลาดทางสงัคม 6) เขา้ใจวฒันธรรมทีห่ลากหลาย 
7)  ท างานในสิง่แวดล้อมเสมือน (ไม่จ ากดัสถานที่และเวลา) และ 8) น าเทคโนโลยมีาใช้ในการท างาน  เป็นแบบ
ตอบสนองคู่ (Dual-response Format) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอืส่วนที่ 1 เป็นการส ารวจสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั
เกี่ยวกับทกัษะเพื่ออนาคต และส่วนที่ 2 เป็นการส ารวจความต้องการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของ
แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุ รี เป็นแบบมาตราส่วน                
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตอนที ่3 แนวทางการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 7 ขอ้                   
และตอนที ่4  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบัความตอ้งการ วธิกีารพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานใน
สถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด               
จ านวน 2 ขอ้ 

2. แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม มี 3 ประเด็น คือ 1) ตรวจสอบความต้องการพฒันาทกัษะเพื่ออนาคต                
ของแรงงานมคีวามสอดคล้องกบัความต้องการของสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดั
สุพรรณบุรีอย่างไร 2) แนวทางการพัฒนาทักษะเพื่ออนาคตให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานควรเป็นอย่างไร                   
และ 3) ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกี่ยวกบัความต้องการพฒันาทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานมคีวามสอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ี
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3. ชุดกิจกรรมส าหรบัการพฒันาฝีมอืแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตร               

ในจงัหวดัสุพรรณบุรี (พฒันาทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศกึษา) ประกอบด้วย 6 กิจกรรม ได้แก่   
คดิเป็น ท าเก่ง เร่งรกัษา พฒันาตนเอง แบ่งปันทกัษะ และวดัผลส าเรจ็ เนื้อหาครอบคลุมการพฒันาทกัษะคิดแบบ           
มเีหตุผล น าเทคโนโลยมีาใชท้ างาน ใชส้ื่อดจิทิลัอย่างคุม้ค่า และท างานในสิง่แวดลอ้มเสมอืน  

4. แบบทดสอบ ก่อน-หลงั เข้าร่วมกิจกรรม ชุดกิจกรรมส าหรบัพฒันาฝีมือแรงงานในสถานประกอบ
กจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ีเป็นแบบปรนัย จ านวน 30 ขอ้ 

5. แบบประเมินความพึงพอใจ ชุดกิจกรรมส าหรับการพัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ               
ที่เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ี(พฒันาทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศกึษา) 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้ 

6. แบบประเมนิชุดกจิกรรมส าหรบัการพฒันาฝีมอืแรงงานในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผล
ทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 6 ขอ้ 

 
ผลการวิจยั  

1. ผลการวเิคราะห์สภาพ ความต้องการ ความต้องการจ าเป็น และแนวทางการพฒันาและยกระดบั   
เพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดั
สุพรรณบุร ีจากผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 476 คน มรีายละเอยีด ดงันี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มดีงันี้ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ เป็น

เพศชาย จ านวน 249 คน คดิเป็น ร้อยละ 52.31 มอีายุ 31-40 ปี จ านวน 174 คน คดิเป็น ร้อยละ 36.56 จบ

การศกึษาระดบัปรญิญาตรี จ านวน 149 คน คดิเป็น ร้อยละ 31.30  ท างานอยู่ในโรงงานอาหารแปรรูปจาก

ผลติผลการเกษตร จ านวน 156 คน คดิเป็น รอ้ยละ 32.77 ต าแหน่งพนักงานฝ่ายผลติ จ านวน 183 คน คดิเป็น 

รอ้ยละ 38.45 และมปีระสบการณ์การท างาน 1-5 ปี จ านวน 171 คน คดิเป็น รอ้ยละ 35.93  

 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสภาพ ความต้องการ ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) การพฒันาและ

ยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรี                     

เพื่อเป็นข้อมูลจัดท าแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานนอกระบบการศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยง                    

กบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ีและชุดกจิกรรมส าหรบัการพฒันาฝีมอืแรงงานในสถานประกอบกิจการ               

ที่เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ี(พฒันาทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศกึษา)     

สรุปไดว้่า ภาพรวมของสภาพอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 3.68 S.D. = 0.64) และความต้องการอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.03            

S.D. = 0.81) ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) อยู่ในระดับ 0.10 ทักษะที่มีสภาพต ่ าที่สุด คือ ทักษะท างาน                           

ในสิง่แวดลอ้มเสมอืน มสีภาพอยู่ในระดบัปานกลาง (X̅ = 3.49 S.D. = 0.88) นอกนัน้อยู่ในระดบัมาก (X̅ = 3.50-3.89 

S.D. = 0.70-0.90) ทักษะที่มีความต้องการสูงที่สุด คือ ทักษะความฉลาดทางสังคม (X̅ = 4.11 S.D. = 0.90)                      

นอกนัน้อยู่ในระดบัมาก (X̅. = 3.89-4.11 S.D. = 0.86-0.98) ดงัภาพที ่1  
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ภาพท่ี 1 Conditions and needs of upgrading skill for the future of labour in the workplace 

(สภาพและความตอ้งการทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกจิการ) 

 

 ภาพรวมการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบั

ผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรี มคี่าความต้องการจ าเป็น (PNImodified = 0.1) ทกัษะเพื่ออนาคตทีม่คี่า

ความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) สงูทีสุ่ด คอื ทกัษะน าเทคโนโลยมีาใชท้ างาน มคีวามตอ้งการจ าเป็น (PNImodified 

= 0.14) รองลงมาคือ ทักษะใช้สื่อดิจิทลัอย่างคุ้มค่า (PNImodified = 0.12) ทักษะท างานในสิ่งแวดล้อมเสมือน 

(PNImodified = 0.12) ทกัษะคดิแบบมเีหตุผล (PNImodified = 0.10) ทกัษะน าขอ้มลูมาใชใ้นการปฏบิตังิาน (PNImodified 

= 0.09) ทกัษะคดินอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ (PNImodified = 0.09) ทกัษะเขา้ใจวฒันธรรมที่แตกต่าง (PNImodified              

= 0.07) และทกัษะความฉลาดทางสงัคม (PNImodified = 0.06) ตามล าดบั ดงัภาพที ่2 
 

 
ภาพท่ี 2 The necessary for upgrading skills development for the future of labour in the workplace 

(ความตอ้งการจ าเป็นการพฒันาทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานในสถานประกอบกจิการ)  
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่ออนาคตแรงงานนอกระบบ

การศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี  ประกอบด้วย                     

เนื้อหาเกี่ยวกบัการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัร วธิกีารทีใ่ชเ้ป็นการฝึกอบรมในขณะปฎบิตังิาน ถ่ายทอดผ่านสื่อผสม 

(สื่อบุคคล ออนไลน์ และเอกสาร) โดยผูจ้ดัการและหวัหน้างาน ภายในสถานประกอบกจิการ ช่วงเวลาท างาน

ปกต ิระยะเวลาทีใ่ชข้ึน้อยู่กบัความยากงา่ยของเน้ือหาและจ านวนผูเ้ขา้อบรม  

2. ผลการสนทนากลุ่ม สรุปไดว้่า ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามมคีวามสอดคล้องและเหมาะสม
กับทางการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศึกษาในสถานประกอบกิจการ       
ที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรี และมีความเห็นเพิ่มเติมในส่วนของรูปสื่อควรมกีาร
เพิม่เติมในสื่อทีเ่ป็นเครื่องจกัรที่ใชง้านจรงิหรอืยกตวัอย่างในกระบวนการทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบักระบวนการ
ท างานของผูเ้ขา้ฝึกอบรม ผู้จดัการ หวัหน้างาน และเพื่อนร่วมงานทีม่ปีระสบการณ์และความช านาญมคีวาม
เหมาะสมในการเป็นวทิยากรภาย และควรผ่านการฝึกอบรมในหลกัสูตรดา้นการสอนงาน เช่น เทคนิคการสอน
งาน เทคนิคการเป็นวิทยากร การบ ารุงรกัษาแบบมีส่วนร่วม นอกจากความยากง่ายของเนื้อหาที่มผีลต่อ
ระยะเวลาการฝึกอบรมแล้ว ระยะเวลาการฝึกอบรมยงัขึน้อยู่กบัลกัษณะวสัดุอุปกรณ์ จ านวนและพืน้ฐานของผู้
เข้าฝึกอบรมอีกด้วย ทักษะเพื่ออนาคตที่มีความต้องการพฒันาและยกระดับ คือ ทักษะคิดแบบมีเหตุผล        
น าเทคโนโลยมีาใชท้ างาน ทกัษะใชส้ื่อดจิทิลัอย่างคุม้ค่า และทกัษะท างานในสิง่แวดล้อมเสมอืน และควรจดัใน
รปูแบบชุดกจิกรรม 

3. ผลการจดัท าแนวทางการพฒันาฝีมอืแรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยง        
กบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ีและชุดกจิกรรมส าหรบัการพฒันาฝีมอืแรงงานในสถานประกอบกจิการที่
เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรี (พฒันาทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศึกษา)               
ประกอบดว้ย 6 กจิกรรม มรีายละเอยีดดงันี้ 

1) คดิเป็น  ตามหลกัการคดิวเิคราะห ์คดิผสมผสาน คดิเป็น  
 และทฤษฎ ีWhy Why Analysis  
 จดักจิกรรมพฒันาทกัษะการคดิมเีหตผุล  
 ใหส้ามารถน าไปวเิคราะหแ์ละหาแนวทางแกปั้ญหาร่วมกนั 
 2) ท าเก่ง  ตามแนวคดิ ECRS (E (ก าจดั) C (รวม) R (จดัใหม่) และ S (ท าใหง้า่ย))  
 จดักจิกรรมพฒันาทกัษะการท างานดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย  
 ใหส้ามารถก าหนดและเลอืกวธิกีารท างานใหป้ระหยดัสะดวกรวดเรว็ขึน้ 
3) เร่งรกัษา ใชแ้นวคดิการบ ารุงรกัษาดว้ยตนเอง 7 ขัน้ตอน  
 จดักจิกรรมบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรในสถานประกอบกจิการ  
 เพื่อพฒันาทกัษะน าเทคโนโลยมีาใชท้ างานอย่างคุม้ค่า 
4) พฒันาตนเอง  ตามแนวคดิการเรยีนรูด้ว้ยการน าตนเอง  
 จดักจิกรรมการเรยีนรูผ้่านสื่อดจิทิลั เรยีนรูแ้ละท างานผ่านสิง่แวดลอ้มเสมอืน 
 เพื่อพฒันาทกัษะใชส้ื่อดจิทิลัอยา่งคุม้ค่าทกัษะและท างานในสิง่แวดลอ้มเสมอืน 
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5) แบ่งปันทกัษะ  ดว้ยวธิกีารฝึกอบรมในขณะปฏบิตังิาน การวเิคราะหง์าน บทเรยีนหนึ่งประเดน็ 
 จดักจิกรรมพฒันาเทคนิคการสอนงานของผูจ้ดัการ หวัหน้างาน และพนักงาน  
 เพื่อเป็นแนวทางการพฒันาและยกระดบัทกัษะการท างานใหก้บัพนักงาน 
6) วดัผลส าเรจ็  ดว้ยการวดัประเมนิผลในรปูแบบต่างๆ 
 จดัท ากจิกรรมวดัประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
 เพื่อพฒันารปูแบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานสถานประกอบกจิการ 

4. ผลการตรวจสอบแนวทางการพัฒนาแรงงานนอกระบบการศึกษาในสถานประกอบกิจการที่
เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรแีละชุดกจิกรรม เพื่อประเมนิความตรงเชงิเนื้อหา (Content 
Validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคล้องของชุดกจิกรรมส าหรบัพฒันาฝีมอืแรงงานในสถานประกอบกจิการ
ที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรีกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index of item Objective 
Congruence: IOC) ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าดชันี IOC มีค่าตัง้แต่ 0.80 – 1.00 และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม    
ควรเพิ่มเนื้อหาการเตรียมวตัถุดิบ การจดัการคลงัสินค้า และน ากรณีศึกษาปัญหาการท างานเป็นตัวอย่าง
ประกอบ และไดน้ ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 

5. ผลการน าแนวทางการพฒันาฝีมอืแรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกบั
ผลิตผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรี และชุดกิจกรรม ทดลองใช้กับกลุ่มทดลองพนักงานของโรงงานน ้ าตาล        
โรงสขีา้ว โรงงานอาหาร และโรงงานผลติภัณฑ์จากไม้ ในจงัหวดัสุพรรณบุร ีจ านวน 15 คน ระยะเวลาทดลอง                 
30 ชัว่โมง เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมและหลงัเข้าร่วม
กจิกรรม โดยใชส้ถติ ิDependent-Sample t-test  ดงัตารางที ่1 
 

ตารางที ่1 แสดงผลการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบความรูก้่อนและหลงัเขา้ร่วมกจิกรรม 
ชุดกจิกรรม คะแนนเตม็ N (คน) �̅� S.D. df t Sig 

ผลการทดสอบก่อนเขา้ร่วมกจิกรรม 30 15 11.80 3.098 
14 -7.406 .01 

ผลการทดสอบหลงัเขา้ร่วมกจิกรรม 30 15 19.73 4.832 

*นัยส าคญัทางสถติทิี ่.01 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 11.80 คะแนน                     

และหลงัเขา้ร่วมกจิกรรม 19.73 คะแนน ค่า t = -7.406 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยก่อน              

และหลงัร่วมกิจกรรมด้วยสถิติ Dependent-Sample t-test สรุปได้ คะแนนเฉลี่ยหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมสูงกว่า 

ก่อนเขา้ร่วมกจิกรรม อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

 ผลการประเมนิดว้ยแบบประเมนิความพงึพอใจ  พบว่า ความพงึพอใจชุดกจิกรรม อยู่ในระดบัมาก 

(X̅=4.08) ระดับความพึงพอใจมากทุกกิจกรรม กิจกรรมที่มีความพึงพอใจเป็นอันแรก คือ พัฒนาตนเอง 

(X̅=4.16) รองลงมาคอื วดัผลส าเร็จ (X̅=4.14) แบ่งปันทกัษะ (X̅=4.09) คดิเป็น (X̅=4.09) ท าเก่ง (X̅=4.02) 

เร่งรกัษา (X̅=3.98) ตามล าดบั   
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6. ผลการประเมนิและเสนอแนวทางการพฒันาฝีมอืแรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกจิการที่
เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ีและชุดกจิกรรม สรุปไดว้่า  แนวทางพฒันาทกัษะและยกระดบั
ทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานและชุดกิจกรรมมคีวามเหมาะสมกบัการกบัการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่อ
อนาคตของแรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดั
สุพรรณบุร ีแต่ควรค านึงถงึประเภทของสถานประกอบกจิการและลกัษณะการเกบ็เกีย่วของผลผลติ ในส่วนของ
โรงงานน ้าตาลและโรงสีข้าวมีการผลิตตามฤดูกาลเพาะปลูกบางช่วงเวลาจะไม่สามารถจดัฝึกอบรม การ
ฝึกอบรมในสถานประกอบกจิการทีม่กีารผลติแบบต่อเนื่อง ควรมกีารเวน้ระยะเวลาในการฝึกอบรม  
 
สรปุผล 
 การวิจัย แนวทางการพัฒนาและยกะดับทักษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศึกษา 
ในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ีสามารถสรุปผลการวจิยั ไดด้งันี้ 

1. สภาพ ความต้องการ และความต้องการจ าเป็นการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของ
แรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรี     
จากการวเิคราะหข์อ้มลูแบบจากสอบถาม  

1.1 สภาพทกัษะเพื่ออนาคตที่มรีะดบัสูงทีสุ่ด คอื ความฉลาดทางสงัคม ต ่าที่สุด คอื ท างานใน
สิง่แวดลอ้มเสมอืน  

1.2 ความต้องการพฒันาทกัษะและยกระดบัเพื่ออนาคตที่มรีะดบัสูงที่สุด คือ ความฉลาดทาง
สงัคม และต ่าทีสุ่ด คอื ท างานในสิง่แวดลอ้มเสมอืน  

1.3 ระดบัความต้องการจ าเป็น (PNImodified)  การพฒันาทกัษะและยกระดบัเพื่ออนาคตเป็นอนัดบั
แรก คอื น าเทคโนโลยมีาใชท้ างาน อนัดบัสุดทา้ย คอื ความฉลาดทางสงัคม ผลการสนทนากลุ่ม   

สรุปไดว้่า ทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกจิการที่เชื่อมโยง
กบัผลติผลทางเกษตรของจงัหวดัสุพรรณบุร ีประกอบด้วย ทกัษะคดิแบบมเีหตุผล ทกัษะน าเทคโนโลยมีาใช้
ท างาน ทกัษะใชส้ื่อดจิทิลัอย่างคุม้ค่า และทกัษะท างานในสิง่แวดลอ้มเสมอืน 

2. การออกแบบแนวทางการพฒันาฝีมอืแรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยง
กบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ีและชุดกจิกรรมส าหรบัการพฒันาฝีมอืแรงงานในสถานประกอบกิจการ            
ที่เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ี(พฒันาทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศกึษา) 
ประกอบด้วย 6 กิจกรรม ได้แก่ 1) คิดเป็น 2) ท าเก่ง 3) เร่งรกัษา 4) พฒันาตนเอง 5) แบ่งปันทกัษะ และ                    
6) วัดผลส าเร็จ มีเนื้อหาครอบคลุมการใช้และบ ารุงรักษาเครื่องจกัร ด้วยการฝึกอบรมในขณะปฎิบตัิงาน 
ถ่ายทอดผ่านสื่อผสม (สื่อบุคคล ออนไลน์ และเอกสาร) โดยผูจ้ดัการและหวัหน้างานและเพื่อนร่วมงาน ในช่วง
เวลาท างานปกต ิระยะเวลาทีใ่ชข้ึน้อยู่กบัความยากงา่ยของเน้ือหาและจ านวนผู้เขา้ร่วมกจิกรรม  

3. การน าแนวทางการพฒันาฝีมือแรงงานนอกระบบการศึกษาในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับ
ผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรแีละชุดกจิกรรม ทดลองใชก้บัทดลอง พบว่า ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดค้ะแนน
เฉลีย่ก่อนเขา้ร่วมกจิกรรม 11.80 คะแนน และหลงัเขา้ร่วมกจิกรรม 19.73 คะแนน ค่า t = -7.406  เปรยีบเทยีบ
ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม ด้วยสถิติ Dependent-Sample t-test คะแนน
เฉลีย่หลงัเขา้ร่วมกจิกรรมสงูกว่าก่อนเขา้ร่วมกจิกรรม อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ความพงึพอใจ                 

4.  
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ชุดกิจกรรม อยู่ในระดับมาก (X̅=4.08) แนวทางพัฒนาทักษะและยกระดับทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงาน 
และชุดกิจกรรมมคีวามเหมาะสมกับการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงาน แต่ควรค านึงถึง
ประเภทสถานประกอบกจิการและลกัษณะฤดกูาลเกบ็เกี่ยวผลผลติ โรงงานน ้าตาลและโรงสขีา้วมกีารผลติตาม
ฤดูกาลเก็บเกี่ยว ในช่วงเวลาการเกี่ยวข้าวและหบีอ้อยไม่เหมาะสมกับการจดัฝึกอบรม และสถานประกอบ
กจิการทีม่กีารผลติแบบต่อเนื่องควรมกีารเวน้ระยะเวลาการฝึกอบรม  
 
อภิปรายผล  
 การวิจัย แนวทางการพัฒนาและยกะดับทักษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศึกษา 
ในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ีมปีระเดน็การอภปิรายผล ดงันี้ 

1. ทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผล     
ทางเกษตรของจงัหวดัสุพรรณบุรี ที่มีความส าคญัต่อการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต  ประกอบด้วย 
ทกัษะคิดแบบมีเหตุผล ทกัษะน าเทคโนโลยีมาใช้ท างาน ทกัษะใช้สื่อดิจิทลัอย่างคุ้มค่า และทักษะท างาน 
ในสิง่แวดลอ้มเสมอืน สอดคลอ้งกบั Bakhshi et al. (2017) ทีไ่ดร้ะบุว่า ทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัประกอบการท างาน
ทางด้านทกัษะทางความคดิ ได้แก่ ทกัษะการใช้เหตุผล ทกัษะการตดัสนิใจ ทกัษะการประเมนิและวเิคราะห์
ระบบ และทกัษะการแก้ปัญหาทีซ่บัซ้อน ตรงกบั Lund et al. (2021) ทีค่น้พบว่า แรงงานในประเทศอนิเดยีใช้
ทกัษะทางกายภาพและทกัษะงานฝีมอืในการท างานลดลงในขณะทีใ่ชท้กัษะทางเทคโนโลยเีพิม่ขึน้  ทกัษะทาง
ดิจิทลัเป็นทกัษะที่ขาดไปไม่ได้เลยในยุคปัจจุบนัที่ต้องพึ่งพาเทคโนโลย ีช่วยลดภาระการท างานในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การน าเสนอขอ้มูลและเผยแพร่ขอ้มลูทีร่วดเรว็ ทีจ่ะช่วยแกปั้ญหาและพฒันางานใหม้คีวามทนัสมยั
มากขึน้  ดงัที ่Sanpayao et al. (2022) ไดก้ล่าวถงึทกัษะท างานในสิง่แวดล้อมเสมอืนไดน้ ามาใชใ้นยุคทีเ่ชือ้ไวรสั
โคโรน่าระบาดหนักขึ้น ระบบเศรษฐกจิโดยรวมถูกผลกระทบ ท าใหอ้งค์กรหลายแห่งจ าเป็นต้องปรบัตวั ส่งผลให้
รูปแบบการท างานเปลี่ยนไปจากเดมิ สอดคล้องกบั Mawan et al. (2022) ทีก่ล่าวไวว้่า การเรยีนและท างานผ่าน
ระบบออนไลน์ได้ถูกน ามาใช้เพื่อหลีกเลี่ยงการติดเชื้อ และพฒันามาเป็นทกัษะที่ส าคญัส าหรบัการท างานเพื่อ
อนาคต 

2. แนวทางพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบ
กิจการที่ เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี สอดคล้องกับ  Keaw-U-Bol  (2015)  
ได้น าเสนอแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของแรงงาน ควรมกีารพฒันาในด้านความรู้ ความสามารถในการ
ปฏบิตังิาน ตอ้งมกีารจดัการวางแผนการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ คอื ช่วงแรกก่อนเขา้สู่ปฏบิตังิาน ช่วงสองการ
เพิม่ศกัยภาพในการท างาน และช่วงสามการปรบัเปลี่ยนเครื่องมอื เครื่องจกัร และเทคโนโลยใีหม่ๆ เพื่อจดั
กระบวนการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ ท างานเสรจ็ในเวลาทีก่ าหนด 

ชุดกิจกรรมส าหรบัพฒันาฝีมอืแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรใน
จงัหวดัสุพรรณบุร ีสอดคล้องกบั Knowles et al. (2005) ดงันี้ เน้นการชี้น าตนเอง เรยีนรูจ้ากความต้องการ มี
ความพรอ้มถงึจะเรยีนรูไ้ดด้ ีน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชป้ระโยชน์ในการปฏบิตังิาน ประสบการณ์เป็นแหล่งความรูท้ี่
ส าคญั และมแีรงจงูใจภายใน การพฒันาทรพัยากรมนุษยน์ัน้ ต้องเน้นกระบวนการกลุ่ม การอภปิรายกลุ่ม และ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เปิดโอกาสใหต้ดัสนิใจ ส่งเสรมิจนิตนาการ และความคดิสรา้งสรรค์ เนื้อหาตอบสนอง
ความต้องการและความสนใจ กลวธิใีนการเรยีนรู้ด้วยวธิกีารที่หลากหลาย เช่น การแบ่งกลุ่มเล็ก การท างาน
แบบร่วมมอื กรณีศกึษา สถานการณ์จ าลอง การอภปิราย การแกปั้ญหา การเขยีน บทความ ทรพัยากรการสอน  
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มแีหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลายใหศ้กึษาคน้ควา้และลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง เช่น การอ่าน การใหก้ารบา้น วทิยากร
ภายนอก การใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน การเตรยีมอุปกรณ์การเรยีนการสอน การใชส้ื่อดจิทิลั อกีแนวคดิหนึ่งทีม่ ี
ความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของการเรียนรู้ที่เป็น Active learning สอดคล้องกับ Ngamnin (2015) และ 
Prompasit (2016) ทีก่ล่าวถงึการวเิคราะห์กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคญัดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 4 
องค์ประกอบ คอื การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (ประสบการณ์) การสรา้งองค์ความรูร้่วมกนั (สะทอ้นความคดิ
และอภปิราย) การน าเสนอความรู ้(ความคดิรวบยอด) และการลงมอืปฏบิตัหิรอืประยุกต์ใช ้(ประยุกต์แนวคดิ) 
เป็นกระบวนการเรยีนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรยีนบรรลุจุดประสงค์การเรยีนรู้เต็มศกัยภาพ ผู้สอนควรออกแบบและจดั
กจิกรรมใหค้รบ 4 องค์ประกอบ แต่ละกจิกรรมควรมคีวามต่อเนื่องเชื่อมโยงกนัเพื่อใหก้ารจดัการเรยีนรู้ เป็นไป
อย่างต่อเน่ืองไม่ขาดตอน ส่วนจะใชอ้งค์ประกอบใดก่อนหรอืหลงั หรอืใชอ้งค์ประกอบใดกีค่รัง้ในแต่ละแผนการ
จดัการเรยีนรู ้ขึน้อยู่กบัเนื้อหาสาระและจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่ าหนดไว ้ 

3. ผลการประเมนิแนวทางพฒันาทกัษะและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานและชุดกจิกรรม
ส าหรบัพฒันาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เชื่อมโยงกับผลิตผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุรี         
มคีวามเหมาะสมกบัการพฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงาน ความพงึพอใจชุดกิจกรรม อยู่ใน
ระดบัมาก สอดคล้องกับ Patisonthicharoen  (2019) ที่ได้สรุปว่า ประสิทธิผลของกิจกรรมเสริมทักษะการ
ท างานแห่งอนาคต หมายถงึ ผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้โดยผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิทกัษะ
การท างานแห่งอนาคต เกดิทกัษะ หรอืมทีกัษะเพิม่มากขึน้กว่าก่อนการเขา้ร่วมกจิกรรม และมคีวามพงึพอใจตอ่
กิจกรรมเสรมิทกัษะการท างานแห่งอนาคต Ngamnin et al. (2005) ที่กล่าวไว้ในด้านการเน้นการเรยีนรู้จาก
ความต้องการและความพร้อมของผู้เรยีนจะส่งผลถงึจะเรยีนรูไ้ดด้ ีซึ่งสอดคล้องกบัการท างานที ่  Lund, S. et 
al. (2021) กล่าวไวว้่าทุกภาคส่วนสามารถส่งเสรมิทกัษะเพื่ออนาคตให้กบัแรงงานได ้โดยการด าเนินการเพื่อ
สนับสนุนโครงการฝึกอบรมและการศกึษาเพิม่เตมิส าหรบัพนักงานในระดบัต่างๆ เน้นทกัษะตามความตอ้งการ
ของแรงงานมากกว่าความรูท้างวชิาการ  
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้งาน 
1. ผูท้ าหน้าทีพ่ฒันาทรพัยากรมนุษยข์องหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ควรน าแนวทางการพฒันาและ

ยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทาง
เกษตรมาใชพ้ฒันาและยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตใหก้บัพนักงาน 

2. ผู้บริหารควรก าหนดนโยบายให้มีการพัฒนาทักษะเพื่ออนาคตที่เน้นทักษะคิดแบบมีเหตุผล          
เชิงสร้างสรรค์ แก้ปัญหาที่หลากหลาย น าเทคโนโลยมีาใช้ท างาน และใช้สื่อดจิทิลัอย่างคุ้มค่า ควบคู่ไปกบั                
การพฒันาทกัษะฝีมอืแรงงานและทกัษะการใชเ้ทคโนโลยชีัน้สูง เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมเกดิแนวคดิในการแก้ปัญหา
และพฒันานวตักรรมในการท างาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัต่อไป 
1. ควรท าการศึกษาเปรียบเทียบสภาพ ความต้องการ และความต้องการจ าเป็นการพัฒนา                     

และยกระดบัทกัษะเพื่ออนาคตของแรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผล
ทางเกษตรในพืน้ทีอ่ื่นทีม่บีรบิทใกลเ้คยีงกบัจงัหวดัสุพรรณบุรมีคีวามคลา้ยคลงึกนัหรอืแตกต่างกนั 
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2. ควรท าการศกึษาเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มควบคุมกบักลุ่มทดลอง เพื่อยนืยนัว่าแนวทางการพฒันา

ฝีมอืแรงงานนอกระบบการศกึษาในสถานประกอบกจิการทีเ่ชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ี             
และชุดกจิกรรมมปีระสทิธภิาพ 

3. ควรน าการวิจัยกึ่งทดลองใช้ชุดกิจกรรมส าหรับพัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ  
ที่เชื่อมโยงกบัผลติผลทางเกษตรในจงัหวดัสุพรรณบุร ีกบัสถานประกอบกิจการประเภทอื่นๆ เช่น ยานยนต์ 
และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต ์สิง่ทอ ขนส่ง ก่อสรา้ง เป็นต้น โดยการปรบัชุดกจิกรรมใหก้บัเหมาะสมกบัประเภท
ของสถานประกอบการเพื่อศกึษาว่าประสทิธผิลของชุดกจิกรรม และเกดิความคุม้ค่าในการด าเนินการวจิยั 
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