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บทคดัย่อ 
การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ 1) เพื่อเปรยีบเทยีบความรูเ้รื่องการจดัการเรยีนรูก้่อนและหลงัเรยีนดว้ย

กระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน 2) เพื่อศกึษาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องนิสติครหูลงั
กระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน และ 3) เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนิสติต่อการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐาน โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจยั คือ นิสิตครูของคณะศึกษาศาสตร์และ        
พัฒนศาสตร์ ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ชัน้ปีที่ 1 -3 สาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ที่สมัครเข้าร่วมใน 
โครงการนิสิตจติอาสาจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 41 คน ซึ่งได้จากการสุ่มแบบอาสาสมคัร 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัประกอบด้วย 1) แผนการจดัการเรียนรู้ตามกระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้การ
ออกแบบเป็นฐาน 2) แบบทดสอบวดัความรูเ้รื่องการจดัการเรยีนรู้ 3) แบบประเมนิสมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้
4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐาน  สถิติที่ใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มลูค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test ผลการวจิยัพบว่า 1) ความรูเ้รื่องการจดัการเรยีนรู้
ด้วยกระบวนการจดัการเรยีนรู้โดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานหลงัเรยีน ( X = 22.71, S.D. = 3.54) สูงกว่าก่อน
เรยีน ( X = 16.05, S.D. = 4.69) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 2) สมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องนิสติ
ครูหลงักระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.18, S.D. = 0.89) 
3) ความพงึพอใจของนิสติต่อการจดัการเรยีนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐานในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด        
( X = 4.68, S.D. = 0.47)   
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Abstract 

This research has the following objectives: 1) to compare knowledge about learning 
management before and after learning with the learning management process using design-based 
learning, 2) to study the learning management competency of teacher students after the learning 
management process using design-based learning, and 3) to study student satisfaction with learning 
management using design-based learning. The research sample was used by students teacher of the 
Faculty of Education and Development Sciences. In the Bachelor of Education program, Years 1-3, 
there are learning management subjects. A total of 41 people applied to participate in the project of 
volunteering students to manage learning in network schools, which was obtained from a random 
volunteer sampling. The tools were used in the research consisted of 1) a learning management plan 
according to the learning management process using design-based learning, 2) a test to measure 
knowledge about learning management, 3) an assessment of learning management competency, and 
4) a questionnaire on student satisfaction with learning management using design-based learning. 
Statistics are used to analyze mean, standard deviation and t-test. The research results showed that 1) 
knowledge about learning management with the learning management process using design-based 
learning after learning ( X = 22.71, S.D.= 3.54) higher than before learning ( X = 16.05, S.D. = 4.69) 
was significantly at the level of. 05, 2) learning management competency of students teacher after the 
design-based learning management process ( X = 3.18, S.D. = 0.89), and 3) students' satisfaction with 
learning management using design-based learning was at the highest level. ( X = 4.68, S.D. = 0.47)   

 
Keyword:  Design-Based Learning, Learning Management Competencies, Teacher Students  
 
บทน า 
 ปัจจุบนัโลกมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ ครตูอ้งปรบักระบวนการเรยีนการสอนใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรู้
จากการปฏบิตัแิละจากชวีติจรงิ (Chalargse, 2015) ครมูบีทบาทส าคญัในการสนับสนุนนักเรยีนใหพ้ฒันาตนเอง
ได้อย่างเต็มตามศกัยภาพ ใช้เทคโนโลยี เทคนิคการสอนแบบใหม่ที่สอดคล้องกับการด ารงชีวิตในสงัคม 
(Phrakhrusutaworathammakit & Phramaha Pongtaratid Sutheero, 2020) และปพูืน้ฐานความรูแ้ละทกัษะให้
นักเรยีน ครูต้องปรบับทบาทจาก “ผูส้อน” เป็นผูอ้ านวยความสะดวก เปลี่ยนการเรยีนรูเ้ป็นการเรยีนรูจ้ากการ
ลงมอืท า (Panich, 2012) สอดคล้องกบั Churches (2008) ที่กล่าวว่า การจดัการเรยีนการรู้ในศตวรรษที ่21 
ตอ้งเน้นนักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง ครตูอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มทีน่ักเรยีนสามารถแลกเปลีย่นร่วมกนัได ้สรา้งทกัษะ
การคดิและครอบคลุมการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนัของนักเรยีน ท าใหก้ระบวนการผลติครูของสถาบนัอุดมศกึษาจงึ
ตอ้งเน้นการพฒันาและส่งเสรมิสมรรถนะของนิสติครเูพื่อตอบสนองรปูแบบการเรยีนการสอนทีเ่ปลีย่นแปลงไป  
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ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (Teachers 
Council of Thailand Regulations on Professional Standards (Issue 4) B.E. 2019, 2019, 20 March)  

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์มีเป้าหมายในการผลิตนิสิตครูให้เป็นบัณฑิตครูที่สมบูรณ์ 
ความส าเร็จของนิสิตครูพจิารณาได้จากอตัราการสอบบรรจุขา้ราชครู การพฒันางานวจิยัและวชิาการ และ
ผลงานคุณภาพบณัฑติในด้านต่าง ๆ แต่จากการศกึษาคุณลกัษณะบณัฑติครูของคณะที่ผ่านมาและจากการ
สมัภาษณ์ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของหลกัสูตรผลติครูของคณะ พบว่า หลกัสูตรผลติครูควรพฒันานิสติและเตรยีม
ความพร้อมนิสติสู่ความเป็นครูยุคใหม่ ปรบัตวัให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงและต้องพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้ห้
เหมาะสม ซึ่งสมรรถนะที่จ าเป็นในการเปลี่ยนบทบาทจากครูที่สอนผ่านการบรรยายมาสู่ครูที่เป็นผู้แนะน า
นักเรียนในการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติและการลงมือ คือ สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ                   
การพฒันานิสติใหม้คีวามสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูจ้งึมคีวามส าคญั ทัง้นี้ในช่วงการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรสัโคโรน่า (Covid-19) ท าใหก้ารจดัการเรยีนรูป้รบัรปูแบบเป็นแบบ Online ซึ่งส่งผลโดยตรงกบัการ
พฒันาสมรรถนะดา้นต่าง ๆ ของนิสติเป็นอย่างมาก นิสติครูของคณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตรห์ลกัสตูรครู 
4 ปีเกิดภาวการณ์เรยีนรู้ถดถอย (Learning Loss) ท าให้ขาดประสบการณ์ตรงในการพฒันาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นสมรรถนะที่ส าคัญ ดังจะเห็นได้จากสมรรถนะคาดหวงัของส านักงานคณะกรรมการ
เลขาธกิารคุรุสภา (The Teachers' council of Thailand, 2021) และนโยบายการผลติครูของคณะศกึษาศาสตร์
และพฒันศาสตร์ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรู้ของนิสติผ่านการฝึกปฏบิตัจิรงิ 
ทัง้นี้ในปัจจุบนัหลกัสูตรการผลติครูจดัการเรยีนการสอนอยู่ในหลกัสูตรครู 4 ปี ซึ่งนิสติจะต้องมกีารปฏบิตักิาร
สอนระหว่างเรยีนในช่วงชัน้ปีที ่1-3 และฝึกปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาในชัน้ปีที ่4 กระบวนการในการพฒันา
และฝึกสมรรถนะทางดา้นการจดัการเรยีนรูจ้งึสามารถพฒันาใหเ้กดิขึน้ไดต้ัง้แต่ในชัน้ปีที ่1 ทัง้ในลกัษณะของ
การจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาต่าง ๆ และการฝึกปฏิบตัิการสอนระหว่างเรยีน ดงันัน้การจดักิจกรรมที่
ส่งเสรมิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูจ้งึเป็นสิง่ทีค่วรพฒันาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ชัน้ปีที ่1 -3 ซึ่งเป็นช่วงเวลาของ
การเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่นิสติก่อนฝึกปฏบิตักิารสอนจรงิในสถานศกึษา  

การพฒันานิสติใหม้สีมรรถนะของครูยุคใหม่เป็นสิง่ทีท่า้ทายเป็นอย่างมาก การจดัการเรยีนรูท้ีเ่ปลีย่น
จากเน้นการสอนของครูมาเป็นเน้นการเรยีนของนักเรยีน การเรยีนร่วมกนัเป็นกลุ่ม และช่วยเหลอืแบ่งปันกนั 
(Panich, 2012)  ซึ่ ง สอดคล้ อ งกับ  Kobalia and Garakanidze (2010 , as cited in Vangmeejongmee & 
Naiyapat, 2017) ที่ได้ศกึษาการเปลี่ยนวธิกีารสอน สะท้อนให้เห็นว่าการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 ต้อง
ปรบัเปลี่ยนใหน้ักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง เรยีนรูด้ว้ยตนเอง จงึจะเกดิการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิและสามารถน าไปปรบัใช้
ในชีวิตจริงได้ ดงันัน้ครูต้องออกแบบการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนในสภาพที่ใกล้เคียงกับชีวติจรงิ 
(Panich, 2012) และปรบัหอ้งเรยีนใหม้คีวามยดืหยุ่น สิง่ทีส่ าคญัและตอ้งมกีารเปลีย่นแปลง คอื ศาสตรก์ารสอน 
(Churches, 2008) ซึ่งการเรียนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐาน (Design-Based Learning: DBL) เป็นแนวคดิ
หนึ่งทีส่อดคล้องกบัการศกึษาในยุคศตวรรษที ่21 ดงัที ่Chanloy and Satiman (2021) ไดก้ล่าวว่า การเรยีนรู้
โดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานเป็นวธิกีารจดัการเรยีนการสอนที่เน้นการบูรณาการของการคดิเชงิออกแบบและ
กระบวนการออกแบบเป็นฐานเขา้ไวด้ว้ยกนั ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนฝึกความสามารถในการออกแบบ การสรา้ง                        
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นวัตกรรม และประเมินความเข้าใจของตนเอง เพื่อแก้ปัญหาด้วยการสร้างนวัตกรรมและเป็นแนวคิดที่       
เสรมิสรา้งจนิตนาการ ความคดิสรา้งสรรค์และความสามารถของนักเรยีน อกีทัง้พฒันาการคดิอย่างเป็นระบบ                 
และทกัษะการท างานร่วมกนั ซึง่จะช่วยใหส้ามารถน าแนวคดิไปใชใ้นสภาพแวดลอ้มทีห่ลากหลายได ้(Azizan &             
Shamsi, 2022)  
 ตามที่ได้กล่าวมาขา้งต้นผู้วจิยัจงึสนใจทีจ่ะน าแนวคดิการจดัการเรยีนรู้โดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน           
มาพฒันาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของนิสิตครูคณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ โดยเน้นให้นิสิตมี
พฤตกิรรมการออกแบบในการจดัการเรยีนรู ้สามารถปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงในการศกึษาและมคีวาม
พรอ้มในการเป็นครใูนยุคศตวรรษที ่21 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  
 1. เพื่อเปรยีบเทยีบความรูเ้รื่องการจดัการเรยีนรูก้่อนและหลงัเรยีนดว้ยกระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชก้ารออกแบบเป็นฐาน 

2. เพื่อศกึษาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องนิสติครหูลงักระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบ
เป็นฐาน  

3. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนิสติต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน 
 
ขอบเขตของการวิจยั  
 1. กลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  กลุ่มประชากร ได้แก่ นิสิตครูของคณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ ในหลกัสูตรศกึษาศาสตร
บณัฑติ สาขาวชิาการจดัการเรยีนรู ้ปีการศกึษา 2566 ชัน้ปีที ่1-3 จ านวน 720 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตครูของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ในหลักสูตรศึกษา              
ศาสตรบัณฑิต ชัน้ปีที่ 1-3 สาขาวิชาการจดัการเรียนรู้ จ านวน 41 คน ซึ่งได้จากการสุ่มแบบอาสาสมคัร 
(Volunteer sampling) (Niraphan, 2011) 
 2. กลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Experts) ส าหรบัการวจิยันี้ ท าหน้าที่ร่วมวพิากษ์ชิ้นงานทีเ่ป็นแผนการจดัการ
เรยีนรูข้องนิสติ โดยกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญ ไดแ้ก่ คณาจารย์ในสถาบนัอุดมศกึษาทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญทางดา้น
การออกแบบและจดัการเรียนรู้ สาขาวิชาละ 1 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selected)                
จากเกณฑ์การพจิารณา 2 ขอ้ คอื 1) มปีระสบการณ์ดา้นการจดัการเรยีนรู ้หรอืการออกแบบการจดัการเรยีนรู้
ในสาขาวชิาทีว่พิากษ์แผน 2) มปีระสบการณ์การนิเทศนิสตินักศกึษาคร ู
 3. ตวัแปรท่ีศึกษา 
  ตวัแปรตน้ (Independent Variable) ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน 
  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) ความรู้เรื่องการจดัการเรียนรู้                   
2) สมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้และ 3) ความพงึพอใจของนิสติต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน 
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 4. ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
  ปีการศกึษา 2566 
 5. รปูแบบการวิจยั 
  การวิจัยครัง้นี้ เป็นการวิจัยทดลองขัน้ต้น (Pre-Experimental Research) (Traimongkolkul & 
Chattraporn, 2012; Namthongton, 2014) โดยมรีปูแบบการวจิยัแบบการศกึษากลุ่มเดยีวทดสอบก่อนและหลงั 
(One Group Pretest Posttest Design) 
 

กลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลงั 
E T1 X T2 

 
  สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นแบบแผนการทดลอง   
  E แทน กลุ่มตวัอย่าง 
  T1  แทน การทดสอบก่อนเรยีน โดยวดัความรูเ้รื่องการจดัการเรยีนรู ้
  T2  แทน การทดสอบหลงัเรียน โดยวดัความรู้เรื่องการจดัการเรียนรู้ ประเมินสมรรถนะการ
จดัการเรยีนรู ้และวดัความพงึพอใจของนิสติต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน 
  X  แทน ทดลองการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั  

ขัน้ตอนด าเนินการวิจยั ม ี3 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรียมการ เป็นขัน้ตอนที่ผู้วิจยัท าการศึกษาสภาพปัญหาและข้อสะท้อนของนิสิตครู           
คณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ จากนัน้ผู้วจิยัจะท าการประชาสมัพนัธ์เปิดรบัสมคัรนิสติจติอาสาเขา้ร่วม
โครงการและประชุมนิสิตที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการ เพื่อชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม งาน และให้นิสิต
ตัดสินใจเข้าร่วมหรือไม่เขา้ร่วมโครงการ และให้นิสิตเข้าจดักิจกรรมให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านอ้อกระทงิ          
เพื่อท าการศกึษาพืน้ฐาน บรบิท สรา้งความรูจ้กัและความคุน้เคยกบันักเรยีน จ านวน 1 ครัง้เป็นเวลา 60 นาท ี  
ก่อนเขา้สู่กระบวนการจดัการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรูข้องงานวจิยั 

ขัน้ที ่2 ขัน้ออกแบบและพฒันาเครื่องมอื เป็นขัน้ตอนทีผู่ว้จิยัสรา้งและน าเครื่องมอืทีส่รา้งขึน้ตรวจสอบ
คุณภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญและน าเครื่องมอืไปทดลองกบักลุ่มทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง   
            ขัน้ที่ 3 ขัน้ทดลองใช้ เป็นการทดลองตามแบบแผนที่ก าหนดไว้ โดยจะจัดการเรียนรู้จ านวน                     
5 แผนการจดัการเรียนรู้ (ซึ่งเป็นการเรียนรู้ในชัน้เรยีนร่วมกับการฝึกปฏิบตัิการนอกชัน้เรียน) จากนัน้เก็บ
รวบรวมขอ้มลูทัง้เชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณเพื่อน าไปวเิคราะหข์อ้มลูและทดสอบสมมตฐิานการวจิยัต่อไป 
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ในงานวิจัยครัง้นี้ผู้วิจ ัยได้ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ได้แก่  หลักความเคารพ           

ในบุคคล (Respect for person) หลกัการให้ประโยชน์ไม่ก่อให้เกิดอนัตราย (Beneficence/non-maleficence) 
และหลกัความยุตธิรรม (Justice)  

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัและผลการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
 การวจิยัครัง้นี้มเีครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัรวมทัง้สิน้ 4 ฉบบั ทีไ่ดท้ าการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื
วจิยัทัง้ดา้นของความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเ้ชีย่วชาญ และตรวจสอบคุณภาพดา้นความ
เชื่อมัน่ของแบบประเมนิสมรรถนะ โดยการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ (Inter Rater Reliability) 
ดงันี้ 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐานจ านวน                  
5 แผนการจดัการเรยีนรู ้จ านวน 20 ชัว่โมง ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื พบว่า มคี่าดชันีความสอดคลอ้ง
เท่ากบั 1.00 ทุกแผนการจดัการเรยีนรู ้ 
 2. แบบทดสอบวดัความรู้เรื่องการจดัการเรยีนรู้ เป็นแบบทดสอบมลีกัษณะเป็นแบบปรนัยประเภท                
4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื พบว่า มีค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้
ค าถามกบัจุดประสงค์อยู่ระหว่าง 0.6-1.0 ดชันีความยากงา่ยอยู่ระหว่าง 0.25 - 0.70 ดชันีค่าอ านาจจ าแนกอยู่
ระหว่าง 0.2 - 1.00 และความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.86  
 3. แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ เป็นการประเมินแบบเกณฑ์ย่อย (Analytic Rubrics)                
ใชป้ระเมนิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูใ้น 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการท าความเขา้ใจผูเ้รยีน ดา้นการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้และจดัท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ        
การสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรยีน ด้านการเลอืกใชแ้ละพฒันาสื่อการจดัการเรยีนรู้ และด้านการวดั
ประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื พบว่า มคี่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างเกณฑ์การ
ให้คะแนนกบัจุดประสงค์เท่ากบั 1.00 ทัง้ฉบบั และความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมนิเท่ากบั 0.714 มคีวาม
สอดคลอ้งกนัระดบัด ี(Koo & Li, 2016) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมเีกณฑใ์นการประเมนิ ดงันี้ 
 

 

 4. แบบสอบถามความพงึพอใจของนิสติต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน ตวัเลอืกตอบ
มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 20 ขอ้ ผลการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมอื พบว่า แบบสอบถามความพงึพอใจของนิสติต่อการจดัการเรยีนรู้โดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน มคี่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัจุดประสงคเ์ท่ากบั 1.00 ทัง้ฉบบั 
 

น้อยกว่า 0.40 หมายถงึ ความน่าเชื่อถอืของผูป้ระเมนิมคีวามสอดคลอ้งกนัในระดบัต ่า 
  0.40 – 0.59 หมายถงึ ความน่าเชื่อถอืของผูป้ระเมนิมคีวามสอดคลอ้งกนัในระดบัพอใช ้
  0.60 – 0.74 หมายถงึ ความน่าเชื่อถอืของผูป้ระเมนิมคีวามสอดคลอ้งกนัในระดบัด ี
  0.75 – 1.00 หมายถงึ ความน่าเชื่อถอืของผูป้ระเมนิมคีวามสอดคลอ้งกนัในระดบัดมีาก 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ผูว้จิยัท าการทดสอบวดัความรูเ้รื่องการจดัการเรยีนรูก้บันิสติทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง และจดักจิกรรมให้
ความรูพ้ืน้ฐานในเรื่องการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน ใชเ้วลา 2 ชัว่โมง 
 2. ผูว้จิยัด าเนินการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานใหก้บันิสติกลุ่มตวัอย่าง โดยจดัการเรยีน
การสอนตาม 6 ขัน้ตอนทีส่งัเคราะหข์ึน้ ดงันี้ 
 ขัน้ระบุปัญหาและวเิคราะห์บรบิทพืน้ฐาน ผู้วจิยัใหน้ิสติเขา้กลุ่มตามกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ล้วท าการ
ส ารวจนักเรียนเพื่อวเิคราะห์ปัญหาในการจดัการเรยีนรู้ และศึกษาหลกัสูตร สาระส าคญัที่จะใช้ส าหรบัการ
จดัการเรียนรู้ จากนัน้นิสิตระบุความต้องการหรือปัญหาของนักเรียนในระดบัชัน้ที่สอนที่พบจากการส ารวจ         
ใชเ้วลาในการเรยีนรู ้2 ชัว่โมง 
 ขัน้สบืคน้ขอ้มลู แนวทางทีห่ลากหลาย และขัน้เลอืกวธิกีารทีเ่หมาะสม ผูว้จิยัใหน้ิสติแต่ละกลุ่มร่วมกนั
ศกึษาแนวทางทีห่ลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการหรอืแกปั้ญหาของนักเรยีน จากนัน้สงัเคราะหว์ธิกีารที่
หลากหลายและเลือกแนวทางที่เหมาะสมกับความต้องการหรือปัญหาของนักเ รียน ใช้เวลาในการเรียนรู้                
2 ชัว่โมง 
 ขัน้สร้างและทดสอบต้นแบบ (กิจกรรมการจดัการเรยีนรู้) ผู้วจิยัให้นิสติแต่ละกลุ่มร่วมกนัออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้จากแนวทางทีเ่ลอืกเพื่อใหต้อบสนองต่อความตอ้งการหรอื
แก้ปัญหาของนักเรยีน จากนัน้น าเสนอแผนการจดัการเรยีนรูต้่อผู้เชีย่วชาญในสาขา ปรบัปรุงแผนการจดัการ
เรยีนรูต้ามค าแนะน า จ านวน 1 - 2 ครัง้ และน าแผนการจดัการเรยีนรูต้ามกระบวนการออกแบบเป็นฐานทีป่รบั
ไปทดลองจดัการเรยีนการสอนใหก้บัเพื่อนกลุ่มอื่น ใชเ้วลาในการเรยีนรู ้6 ชัว่โมง 
 ขัน้สะท้อนผลของต้นแบบ (กิจกรรมการจดัการเรียนรู้) ผู้วิจยัให้นิสิตแต่ละกลุ่มน าข้อมูลจากการ
ทดลองจดักจิกรรมการเรยีนรูม้าน าเสนอต่อผูส้อน เพื่อนผูเ้รยีน และผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อร่วมกนัวพิากษ์ผลการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู้สามารถตอบสนองต่อความต้องการหรอืแก้ปัญหาได้หรอืไม่ และให้นิสติแต่กลุ่มวเิคราะห์
จุดเด่นและขอ้จ ากดัของกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้2 ชัว่โมง 
 ขัน้ปรบัปรุงต้นแบบ (กิจกรรมการจดัการเรียนรู้) ผู้วิจยัให้นิสิตแต่ละกลุ่มน าข้อมูลที่ได้วพิากษ์มา
ปรบัปรุงแผนและกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้ใชเ้วลาในการเรยีนรู ้4 ชัว่โมง  
 ทัง้นี้กระบวนการทัง้ 6 ขัน้ตอนเป็นกระบวนการที่สามารถด าเนินการยอ้นกลบัไปมาได้ เพื่อให้นิสติ
สามารถพฒันาชิ้นงานได้อย่างต่อเนื่องและมคีุณภาพ จากขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรู้โดยใชก้ารออกแบบ      
เป็นฐาน สามารถด าเนินการจดัการเรยีนรูไ้ดด้งัแผนภาพที ่1  
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Figure 1 Design-Based Learning Management (กระบวนการการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน) 
  

3. ผู้วจิยัให้นิสติน าแผนการจดัการเรยีนรู้และกิจกรรมการจดัการเรยีนรู้ที่พฒันาปรบัปรุงไปจดัการ
เรยีนการสอนในโรงเรยีน และท าการทดสอบวดัความรูเ้รื่องการจดัการเรยีนรู ้และส ารวจความพงึพอใจของนิสติ
กลุ่มตวัอย่าง ใชเ้วลาในการทดสอบ 2 ชัว่โมง 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. แบบทดสอบวดัความรูเ้รื่องการจดัการเรยีนรู้ น าคะแนนจากแบบทดสอบมาวเิคราะห์หาค่าเฉลี่ย      
และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากนัน้เปรยีบเทยีบคะแนนก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรู ้โดยวเิคราะหด์ว้ย t-test 
แบบ Dependent Sample 

2. แบบประเมนิสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ น าคะแนนจากแบบประเมนิมาวเิคราะห์หาค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากนัน้เทยีบกบัเกณฑแ์ละสรุปผลคุณภาพ 

3. แบบสอบถามความพงึพอใจของนิสติต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน น าคะแนน
จากแบบสอบถามมาวเิคราะหห์าค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนัน้แปลความหมายของระดบัความ
พงึพอใจตามเกณฑแ์ละสรุปผลคุณภาพ 

 
 
 
 
 



วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที ่8 ฉบบัที ่1 เดอืน มกราคม – กรกฏาคม 2567 

 

Journal of Education and Human Development Sciences  
Vol. 8 No. 1 Jan –Jun 2024 

ISSN 2985-1017 (Online) 

~ 9 ~ 
 

 

 
โดยในการประเมนิสมรรถนะและความพงึพอใจใชเ้กณฑก์ารประเมนิของ Srisa-ard (2002) ดงันี้  

4.51 – 5.00 หมายถงึ อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
3.51 – 4.50 หมายถงึ อยู่ในระดบัมาก 
2.51 – 3.50 หมายถงึ อยู่ในระดบัปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถงึ อยู่ในระดบัน้อย 
1.00 – 1.50 หมายถงึ อยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 
ผลการวิจยั  

1. ผลการเปรียบเทียบความรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้ก่อนและหลงัเรียนด้วยกระบวนการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐาน 

      จากการเปรียบเทียบความรู้เรื่องการจดัการเรียนรู้ก่อนและหลงัเรียนด้วยกระบวนการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มรีายละเอยีดดงัตารางที ่1 
 
ตารางท่ี 1 ผลการเปรยีบเทยีบความรูเ้รื่องการจดัการเรยีนรูก้่อนและหลงัเรยีนดว้ยกระบวนการจดัการเรยีนรู้
โดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน 

คะแนน คะแนนเตม็ X  S.D. t p 
หลงัเรียน 30 22.71 3.54 8.89 <.001 
ก่อนเรียน 30 16.05 4.69   

*p<.05 
 
จากตารางที ่1 พบว่า ความรูเ้รื่องการจดัการเรยีนรูก้่อนและหลงัเรยีนดว้ยกระบวนการจดัการเรยีนรู้

โดยใช้การออกแบบเป็นฐาน คะแนนเฉลี่ยความรู้หลังเรียน ( X = 22.71, S.D. = 3.54) และคะแนนเฉลี่ย             
ก่อนเรยีน ( X = 16.05, S.D. = 4.69) ซึ่งแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5 โดยคะแนนเฉลี่ย
ความรูเ้รื่องการจดัการเรยีนรูก้่อนและหลงัเรยีนดว้ยกระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานหลงั
เรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 

 
2. ผลการศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของนิสิตครูหลงักระบวนการจดัการเรียนรู้โดย 

ใช้การออกแบบเป็นฐาน  
จากการศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของนิสิตครูหลังกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ

ออกแบบเป็นฐาน ของนิสิตกลุ่มตัวอย่างจ านวน 41 คน ซึ่งท าการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้                 
มผีลการศกึษาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้5 ดา้น ดงัตารางที ่2 
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ตารางท่ี 2 ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตครูหลังกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้                
การออกแบบเป็นฐาน            

รายการประเมินสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ของนิสิตคร ู

หลงักระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐาน 

X  S.D. แปลผล 

1. ดา้นการท าความเขา้ใจผูเ้รยีน  3.18 0.75 ปานกลาง 

2. ดา้นการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้
และจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีม่ ี
ประสทิธภิาพ 

2.91 1.14 ปานกลาง 

3. ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการ
สรา้งบรรยากาศการเรยีนรูใ้หแ้กผู่เ้รยีน 

3.45 1.21 ปานกลาง 

4. ดา้นการเลอืกใชแ้ละพฒันาสือ่การ
จดัการเรยีนรู ้

3.36 1.21 ปานกลาง 

5. ดา้นการวดัประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน 3.00 0.63 ปานกลาง 

ผลเฉล่ียรวม 3.18 0.89 ปานกลาง 

 
จากตารางที ่2 ผลการศกึษาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องนิสติครหูลงักระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดย

ใชก้ารออกแบบเป็นฐาน พบว่า สมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องนิสติครหูลงักระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้าร
ออกแบบเป็นฐาน ภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.18, S.D. = 0.89) และพจิารณาผลการศกึษา           
สมรรถนะการจดัการเรยีนรู้รายด้าน พบว่า สมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ของนิสติครูทุกด้านหลงักระบวนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน ทุกดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง 

 
3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐาน 
จากการศกึษาความพงึพอใจของนิสติต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานใน 2 ดา้น คอื 

ด้านการจดัการเรยีนรู้และด้านประโยชน์ของการจดัการเรยีนรู้โดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน มรีายละเอียดดงั
ตารางที ่3 
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ตารางท่ี 3 ผลการศกึษาความพงึพอใจของนิสติต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน 

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ( X ) 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดบัคณุภาพ 

ด้านการจดัการเรียนรู้ 4.70 0.47 มากทีสุ่ด 
ด้านประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้โดยใช้การ
ออกแบบเป็นฐาน 

4.65 0.51 มากทีสุ่ด 

ผลเฉล่ียรวม 4.68 0.47 มากท่ีสุด 
 
จากตารางที ่3 ผลการศกึษาความพงึพอใจของนิสติต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน 

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.68, S.D. = 0.47) พิจารณาผลการศึกษาความพึงพอใจรายด้าน                    
พบว่า ดา้นการจดัการเรยีนรูภ้าพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.70, S.D. = 0.47) และดา้นประโยชน์ของ
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.65, S.D. = 0.51)  
 
สรปุผล 

1. ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐาน                
หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตครูหลังกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การออกแบบ                  
เป็นฐานหลงัภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 

3. ความพงึพอใจของนิสติต่อการจดัการเรยีนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐานในภาพรวมอยู่ในระดบั 
มากทีสุ่ด 

 
อภิปรายผล  
 1. ความรูเ้รื่องการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน หลงัเรยีน
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้การ
ออกแบบเป็นฐานส่งเสรมิใหน้ิสติไดเ้รยีนรูอ้ย่างเป็นขัน้ตอน และไดท้ดลองปฏบิตักิารสอนจรงิในโรงเรยีนจงึเป็น
ผลใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจทางดา้นการจดัการเรยีนรูจ้ากการทีไ่ดป้ฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้น
การจดัการเรยีนรูไ้ด ้สอดคล้องกบัแนวคดิของ Arrausi (2020); Zhang, Peeters, Markopoulos, Biekens and 
Bekker (2020); Chanloy and Satiman (2021); Rötkönen et al. (2022) ที่ได้กล่าวว่า การจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชก้ารออกแบบเป็นฐานเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางและผูเ้รยีนเรยีนรูผ้่านกจิกรรมการออกแบบตามล าดบัขัน้ตอน 
บูรณาการระหว่างการออกแบบการคดิและการออกแบบกระบวนการ การสบืเสาะและแสวงหาความรู้ในการ
พฒันาและการสรา้งสรรคผ์ลงาน การเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานจงึสรา้งแรงจงูใจในการออกแบบ 
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และท าใหผู้เ้รยีนมส่ีวนร่วมในการเรยีนรู ้สรา้งความรูใ้หเ้กดิขึน้และเป็นตวัเชื่อมระหว่างการสอนกบัการปฏบิตัิ
จรงิในโรงเรยีน ผลการวจิยันี้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Konglok (2020) ท าการวจิยั เรื่อง การพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรยีนรูข้องครูคณิตศาสตร์โดยใชก้ารพฒันาบทเรยีนร่วมกนัในโรงเรยีนประถมศกึษาจงัหวดันนทบุร ี
พบว่า หลงัการพฒันาบทเรยีนร่วมกนัครูคณิตศาสตร์ในโรงเรยีนประถมศกึษาทุกคนมสีมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ที่เพิม่ขึ้น ทัง้ด้านความรู้และด้านความสามารถในการจดัการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้การพฒันาและใชส้ื่อการเรยีนรู ้และการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ครูคณิตศาสตร์มกีาร
เปลีย่นแปลงตนเองไปในทางทีด่ ีโดยมกีารร่วมกนัคดิวางแผน และมพีฒันาการการจดัการเรยีนรูไ้ดด้ยีิง่ขึน้ และ
สอดคล้องกบังานวจิยัของ Weng, Chen and Ai (2023) ท าการวจิยั เรื่อง การศกึษาการสอนเพื่อส่งเสรมิการ
เรยีนรูเ้ชงิลกึของผูเ้รยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน พบว่า ผูเ้รยีนมผีลการเรยีนเพิม่ขึน้
อย่างมนีัยส าคญั แสดงใหเ้หน็ถงึประสทิธผิลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานในการส่งเสรมิ
การเรยีนรูเ้ชงิลกึ การพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน และการเสรมิสรา้งความสามารถใหด้ยีิง่ขึน้ 

2. สมรรถนะการจดัการเรยีนรูข้องนิสติครูหลงักระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน 
ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ทัง้นี้เนื่องจากการวิจยัครัง้นี้เป็นการศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้จาก
กระบวนการท างานกลุ่มโดยใหน้ิสติจดักลุ่มตามสาขาและชัน้ปีทีก่ าลงัศกึษาอยู่ จ านวน 11 กลุ่ม และจากการ
ประเมนิสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ พบว่า สมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ทัง้ 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการท า
ความเข้าใจผู้เรียน ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ที่มีประสิทธภิาพ             
ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผู้เรยีน ดา้นการเลอืกใชแ้ละพฒันาสื่อ
การจดัการเรยีนรู้ และด้านการวดัประเมนิคุณภาพผู้เรยีน ซึ่งสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ทัง้ 5 ด้านเกิดจาก
กระบวนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐานตามขัน้ตอนทัง้ 6 ขัน้ตอน โดยเริม่จากขัน้ระบุปัญหา 
เป็นขัน้ทีน่ิสติวเิคราะห์บรบิทพืน้ฐานของนักเรยีนจากการจดักจิกรรมเพื่อละลายพฤตกิรรมและท าความเขา้ใจ
นักเรยีนเนื่องจากเป็นการพบกนัครัง้แรกระหว่างนิสติและนักเรยีน อกีทัง้ท าความเขา้ใจถงึความต้องการหรอื
ปัญหาของนักเรยีนและระบุความตอ้งการหรอืปัญหาทีต่อ้งแกไ้ขขัน้ตอนน้ีจงึส่งผลใหน้ิสติเกดิสมรรถนะดา้นการ
ท าความเขา้ใจผูเ้รยีน จากนัน้นิสติจะน าความต้องการหรอืปัญหาเขา้สู่ข ัน้สบืคน้ขอ้มลู เป็นขัน้ทีน่ิสติศกึษาและ
เสนอแนวทางทีห่ลากหลายเพื่อใชใ้นการตอบสนองความต้องการหรอืแก้ปัญหา เมื่อไดแ้นวทางทีห่ลากหลาย
นิสติจะเขา้สู่ข ัน้เลอืกวธิกีารที่เหมาะสม เป็นขัน้ที่นิสติจะน าแนวทางที่หลากหลายทีน่ิสติได้ศกึษามาคดัเลอืก
แนวทางทีเ่หมาะสมทีสุ่ดทีจ่ะใชใ้นตอบสนองความตอ้งการหรอืแกปั้ญหาของนักเรยีน และเมื่อไดแ้นวทางทีน่ิสติ
จะเลอืกใช้ นิสติจะน าแนวทางเขา้สู่ข ัน้การสร้างต้นแบบ คอื แผนการจดัการเรยีนรู้จากแนวทางที่นิสติเลือก                 
ขัน้นี้นิสติจะได้ออกแบบกจิกรรมการจดัการเรยีนรู้ เลอืกใช้หรอืพฒันาสื่อเพื่อประกอบการจดัการเรยีนรู้ และ
ออกแบบการวดัประเมนิผลนักเรยีน และน าแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปทดลองจดัการเรยีนรูใ้หก้บันักเรยีนเป็นการ
ทดสอบต้นแบบ จากนัน้นิสติจะเขา้สู่ข ัน้สะท้อนผล เป็นขัน้ที่นิสติ เพื่อนนิสติ และผู้เชี่ยวชาญร่วมกนัวพิากษ์
แผนการจดัการเรยีนรู้ว่าสามารถตอบสนองความต้องการหรอืปัญหาได้หรอืไม่ และท าการปรบัปรุงแผนการ
จดัการเรยีนรูต้ามขอ้สะทอ้นเพื่อใหต้อบสนองต่อความต้องการและแก้ปัญหาทีศ่กึษาไดอ้ย่างเหมาะสม จากที่
กล่าวมาขา้งตน้นิสติจะเกดิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูท้างดา้นการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละจดัท า 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูใ้หแ้ก่
ผูเ้รยีน ดา้นการเลอืกใชแ้ละพฒันาสื่อการจดัการเรยีนรู ้และดา้นการวดัประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน แต่เมื่อพจิารณา
ผลการประเมนิสมรรถนะในทุกด้านจะอยู่ในระดบัปานกลาง ทัง้นี้อาจเป็นเพราะนิสติได้ทดลองออกแบบและ
วเิคราะห์การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู้เพยีง 1 แผน (1 วงรอบของการด าเนินการ) ซึ่งกระบวนการพฒันา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้อาจจะต้องอาศยัการพฒันาอย่างต่อเนื่อง และนิสิตในแต่ละกลุ่มมีการพฒันา
สมรรถนะในการจดัการเรยีนรูแ้ต่ละดา้นทีต่่างกนัเพราะความรูพ้ืน้ฐานและประสบการณ์การจดัการเรยีนรู้ของ
นิสติในแต่ละกลุ่มมคีวามแตกต่างกนั และจากขอ้สะทอ้นของครูประจ าการทีร่่วมสงัเกตการจดัการเรยีนรู ้พบว่า 
นิสิตมีสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ทัง้ 5 ด้าน และมีเสนอแนะเพิม่เติมในการวางแผนก่อนการจดัการเรยีนรู้             
การจดัการเรยีนรู้ให้เหมาะสมกบัความแตกต่างของนักเรยีนในแต่ละหอ้ง และการใช้ถ้อยค าในการถ่ายทอด
ความรู้ ทัง้นี้เนื่องจากนิสติจดัการเรยีนรู้ให้กบันักเรยีนตามระยะเวลาของการวจิยั นิสติไม่ได้อยู่กบันักเรียน
ตลอดเวลาเหมอืนกบัครูประจ าการท าใหน้ิสติยงัไม่เหน็ถงึความแตกต่างของนักเรยีนในแต่ละหอ้งเรยีน อกีทัง้
นิสติมปีระสบการณ์ในการจดัการเรยีนรูก้บันักเรยีนไม่มาก จงึขาดทางดา้นการพดูเสรมิแรงและใชถ้อ้ยค าในการ
ถ่ายทอดความรูท้ีย่งัไม่ชดัเจน  

ทัง้นี้จากการไดเ้ขา้ร่วมการวจิยันิสติไดเ้รยีนรูแ้ละพฒันาการจดัการเรยีนรู ้จากเดมินิสติในแต่ละชัน้ปี
จะมปีระสบการณ์และสมรรถนะการจดัการเรยีนรูจ้ากหอ้งเรยีนทีเ่รยีนตามหลกัสูตรแต่เมื่อมาเขา้ร่วมโครงการ
นิสติไดเ้รยีนรูผ้่านกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานและไดน้ าการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกมาร่วมเป็น
ฐานในการออกแบบกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้นิสติไดเ้รยีนรูท้างดา้นความรูแ้ละไดล้งมอืปฏบิตัติามขัน้ตอนทัง้ 
6 ขัน้ของกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานซึ่งเป็นกระบวนการทีส่ามารถด าเนินการยอ้นกลบัไป
มาได ้เพื่อใหน้ิสติสามารถพฒันากจิกรรมการจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างต่อเนื่องและมคีุณภาพ จากการทีน่ิสติเรยีนรู้
และปฏบิตัติามแต่ละขัน้ตอน ทัง้ยงัไดร้บัน าค าแนะน าจากผูเ้ชีย่วชาญทีช่่วยส่งเสรมินิสติใหส้ามารถน าความรู้
และค าแนะน ามาปรบัปรุงการออกแบบกจิกรรมและจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้ส่งผลใหม้กีารพฒันาทางดา้น
สมรรถนะการจดัการเรยีนรูแ้ละสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรยีนรู้ได้ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของ 
Office of the Civil Service Commission (2005); Management Study Guide (2022) ที่ ไ ด้ อ ธิ บ า ย ถึ ง              
โมเดลภูเขาน ้าแข็ง (Iceberg Model) ที่เปรียบถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งส่วนที่ลอยอยู่เหนือน ้ า
เปรยีบเสมอืนองค์ความรูแ้ละทกัษะเป็นส่วนมองเหน็ไดง้่ายจงึพฒันาไดง้่ายผ่านการอบรมและเสรมิสรา้งทกัษะ 
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้เปรียบเสมอืนส่วนที่ลอยอยู่เหนือน ้า เนื่องจากเป็นคุณลกัษณะทางด้านความรู้   
ความเขา้ใจ ทกัษะ และเจตคตทิีเ่กี่ยวขอ้งกบักจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้(Sariya, 2014) จงึเป็นส่วนทีส่ามารถ
พฒันาไดผ้่านกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน ซึ่งเป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมี
ส่วนร่วมและน าความรู้มาใช้ในการปฏิบตัิ การพฒันาสิ่งประดิษฐ์หรือระบบเพื่อแก้ปัญหาและประเมินการ
ออกแบบ โดยผู้เรยีนสามารถระบุสิง่ทีต่้องท าและท าเพื่ออะไร อีกทัง้ส่งเสรมิใหม้ทีกัษะในศตวรรษที ่21 เช่น 
การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกนั โดยกระบวนการเรยีนรู้เกี่ยวขอ้งกบัปฏิสมัพนัธ์ระหว่างการตระหนักรู้  
การวพิากษ์ วจิารณ์เชงิสรา้งสรรค ์การสรา้ง และการวเิคราะห ์ดว้ยการสรา้งแนวความคดิ (Generate Ideas)  
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และการสร้างงานต้นแบบ (Create Prototypes) ซึ่งเป็นกลยุทธ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงการออกแบบและ
เทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาในชีวิตจริงผ่านการสร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นนวตักรรมที่สร้างสรรค์ (Arrausi, 2020; 
Zhang, Peeters, Markopoulos, Biekens & Bekker, 2020; Azizan & Shamsi, 2022; Sirapanuwat & 
Satiman, 2021) ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lertcharoenri et al. (2020) ท าการวิจัย เรื่อง                  
ความเขา้ใจในสะเตม็ เป็นการศกึษาหลงัจากทีผู่เ้รยีนผ่านการเรยีนรูส้ะเตม็โดยการเรยีนรูด้ว้ยการออกแบบโดย
ความร่วมมอืทางสะเต็ม จากที่นักเรยีนท าแบบวดัความเขา้ใจในสะเตม็ โดยตอบค าถาม “ผู้เรยีนท าโครงงาน
อะไร ในโครงงานนี้ผู้เรยีนใชค้วามรู้อะไรบ้าง” พบว่า การออกแบบเป็นขัน้ตอนหลกัในการท างานของผูเ้รยีน 
โดยผู้เรยีนมคี าตอบเช่นนี้ถึง 32% มจี านวนนักเรยีนตอบมากเป็นอนัดบั 3 และมกีารระบุถึงความรู้ด้านการ
ออกแบบทีเ่หมาะสมกบังานและออกแบบไดต้อบโจทย ์อกีทัง้มกีารระบุถงึกระบวนการออกแบบ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่
การแกปั้ญหาหรอืสิง่ทีต่อ้งการ ซึง่ถอืเป็นเป้าหมายของกระบวนการออกแบบโดยนักเรยีน 31% มคี าตอบอยู่ใน
กลุ่มนี้ และเลง็เหน็ประโยชน์ของขัน้ตอนการปรบัปรุงชิน้งานในการพฒันาและสรา้งสรรค์ชิน้งาน นอกจากนี้ยงั
สอดคล้องกบังานวจิยัของ Jaquith (2013) ท าการวจิยั เรื่อง สมรรถนะการจดัการเรยีนรู:้ วธิกีารพฒันาอย่าง
ถูกต้อง โดยครูใหญ่สามารถเพิม่สมรรถนะการจดัการเรยีนรู้ของโรงเรยีนได้โดยการสร้างโอกาสใหค้รูท างาน
ร่วมกันในขณะที่ใช้ทรพัยากรในการปรบัปรุงการเรียนการสอน จากการสงัเกตครูใหญ่ของทัง้สองโรงเรยีน 
พบว่า โรงเรียนที่หนึ่งให้ครูท างานร่วมกันแต่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงแนวคิดของครูเกี่ยวกับวิธีการใช้
แหล่งขอ้มูลการสอน ส่วนโรงเรยีนแห่งที่สองประสบความส าเร็จอย่างมากในการสร้างสมรรถนะการจดัการ
เรยีนรู ้เน่ืองจากครใูหญ่สรา้งโครงสรา้ง เงือ่นไขและความคาดหวงัทีเ่หมาะสม อกีทัง้รวบรวมทมีและระบุจุดเน้น
ของการท างานร่วมกนัของครู การท างานร่วมกนักลายเป็นแนวทางที่ในการปรบัปรุงผลการปฏิบตัิงานของ
โรงเรยีน โดยมเีงื่อนไขว่าโรงเรยีนไดอ้อกแบบทมีเหล่านี้เพื่อการเรยีนรู ้และสอดคล้องกบังานวจิยัของ Weng, 
Chen and Ai (2023) ท าการวจิยั เรื่อง การศึกษาการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชงิลึกของผู้เรียนด้วยการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน พบว่า การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานช่วยกระตุน้ให้
ผูเ้รยีนมแีรงจูงใจในการเรยีนรูแ้ละมส่ีวนร่วมในการเรยีนรูม้ากขึน้ ความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 
การแก้ปัญหา การเรียนรู้ การท างานเป็นทมี และความเพียรในการเรียนรู้ของผู้เรียนดขีึ้นอย่างมนีัยส าคญั              
อกีทัง้ช่วยพฒันาทกัษะการคดิขัน้สงูและส่งเสรมิการเรยีนรูเ้ชงิลกึของผูเ้รยีน 

3. ความพงึพอใจของนิสติต่อการจดัการเรยีนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐานในภาพรวมอยู่ในระดบั    
มากทีสุ่ด จากการประเมนิผลความพงึพอใจทางดา้นการจดัการเรยีนรูแ้ละดา้นประโยชน์ของการจดัการเรยีนรู้
โดยใช้การออกแบบเป็นฐาน พบว่า ในภาพรวมทัง้ 2 ด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สุด ทัง้นี้อาจ
เนื่องมาจากการจดัการเรยีนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐานในแต่ละขัน้ตอนเป็นกิจกรรมที่ส่ งเสรมิให้นิสิตได้
ร่วมกนัลงมอืปฏบิตัจิรงิตามขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานซึ่งในทุกขัน้ตอนส่งเสรมิ
ให้นิสติได้ฝึกการคดิ การลงมอืท าผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม สอดคล้องกบัแนวคดิของ Rosa (2016)            
ได้กล่าวถึง กระบวนการเรยีนรู้โดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานเป็นการจดัการเรยีนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลาง 
ผู้เรียนได้สมัผสักบัการตดัสินใจร่วมกนัและแก้ปัญหาจากการจดัห้องเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งสอดคล้องกบั
แนวคดิของ Zhang (2021) ไดก้ล่าวถงึ การออกแบบเป็นฐานช่วยใหผู้เ้รยีนพฒันาทกัษะในศตวรรษที ่21 เช่น  
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การแกปั้ญหาการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการท างานร่วมกนัได ้และสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Chanloy and 
Satiman (2021) ได้กล่าวว่า การจดัการเรยีนรู้โดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานสร้างแรงจูงใจส่งเสรมิให้เขา้ใจใน
เนื้อหาและสร้างการเรียนรู้แบบร่วมมือ รวมทัง้การมีบทบาทเชิงรุกในการประเมินผลงานและการทบทวน
ปรับปรุงผลงานตามผลการประเมิน ผู้เรียนได้ออกแบบอย่างอิสระส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั น่ใจที่จะ             
คดิสิง่ใหม่ ๆ และพฒันาทกัษะการสะทอ้นตนเอง อีกทัง้ช่วยใหผู้้เรยีนมคีวามรู้สกึเป็นเจา้ของงานและพฒันา
ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น ซึ่งความพงึพอใจเป็นความรูส้กึทีเ่กดิขึน้เมื่อไดร้บัผลส าเรจ็ตามความ
มุ่งหมาย ความรู้สกึของบุคคลที่มคีวามสุข ความอิ่มเอมใจเมื่อความต้องการหรอืแรงจูงใจของตนได้รบัการ
ตอบสนอง (Wallerstein, 1971 ; Wolman, 1973) จากการที่นิสิตครูเข้าร่วมโครงการได้ฝึกการคิดและ
แลกเปลี่ยนกนัภายในกลุ่ม อกีทัง้ไดแ้ลกเปลี่ยนกบัเพื่อนกลุ่มอื่นและผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอาจารย์ของแต่ ละสาขา
เป็นการส่งเสริมแนวคิดของนิสิตที่จะน าไปใช้ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของนักเรียน รวมทัง้
เสนอแนะและสะทอ้นขอ้ควรปรบัปรุงเพื่อพฒันากจิกรรมการเรยีนรูข้องนิสติใหม้คีวามสมบูรณ์มากยิง่ขึน้ และ
นิสติยงัไดน้ ากจิกรรมการเรยีนรูไ้ปทดลองกบัหอ้งเรยีนจรงิ เป็นการเรยีนรูท้ีน่ิสติไดท้ัง้ความรูแ้ละประสบการณ์
ทางดา้นการจดัการเรยีนรู ้เป็นผลใหน้ิสติมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ดในทกุดา้น ผลการวจิยันี้สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ Sirapanuwat and Satiman (2021) ท าการวจิยั เรื่อง การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยใช้ความเป็นจรงิเสรมิและการเรยีนรู้การออกแบบนวตักรรมเพื่อส่งเสรมิความสามารถในการ
ออกแบบเครื่องประดบัเชงิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพบว่า ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจในการเรยีน
ด้วยรูปแบบในระดบัมากที่สุด และสอดคล้องกบังานวจิยัของ Weng, Chen and Ai (2023) ท าการวจิยั เรื่อง 
การศกึษาการสอนเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูเ้ชงิลกึของผูเ้รยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐาน 
พบว่า ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานมากขึน้ เน่ืองจากเป็นวธิกีารสอน
ใหม่ทีเ่พิม่บรรยากาศในการโต้ตอบในหอ้งเรยีนผ่านโครงการเชงิปฏบิตัซิึ่งแตกต่างจากการสอนแบบเดมิ และ
ผูเ้รยีนเชื่อว่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานจะช่วยส่งเสรมิทกัษะการกระตุน้ใหค้ดิและการเรยีนรู้
เชงิลกึ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 การวิจยัครัง้นี้ ผู้วิจยัให้ข้อเสนอแนะส าหรบัการน าผลการวิจยัไปใช้และข้อเสนอแนะเพื่อการวจิยั         
ครัง้ถดัไป ดงันี้ 
 ข้อเสนอแนะส าหรบัการน าผลการวิจยัไปใช้ 

1. งานวจิยัชีใ้หเ้หน็ถงึการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานตามขัน้ตอนทัง้ 6 ขัน้ตอนในแต่ละ
ขัน้ตอนนิสติได้ร่วมกนัปฏิบตัิไปตามแต่ละขัน้ ซึ่งจะเห็นได้ชดัว่าการจดัการเรยีนรู้ไปตามแต่ละขัน้ตอนนิสติ
ร่วมกนัคดิและปฏิบตัิจากความต้องการและปัญหาของนักเรยีนที่ได้จากการลงส ารวจห้องเรยีน น ามาสู่การ
สืบค้นข้อมูลเพื่อศึกษาหาแนวทางที่หลากหลาย จนน ามาสู่การคิดและวิเคราะห์เพื่อออกแบบกิจกรรมการ
จดัการเรยีนรูท้ีจ่ะน าไปตอบสนองกบัความต้องการหรอืแกปั้ญหาของนักเรยีน อกีทัง้ไดท้ดลองจดักจิกรรมการ
เรยีนรูใ้หก้บัเพื่อนนิสติต่างกลุ่มและสะทอ้นผลการจดัการเรยีนรูร้่วมกบัเพื่อนนิสติต่างกลุ่มและผูเ้ชีย่วชาญ         
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ซึ่งจะน าผลการสะท้อนและขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงกิจกรรมการเรยีนรู้เป็นผลให้ความรู้ทางด้านการจดัการ
เรยีนรูข้องนิสติหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน ผูส้อนควรสนับสนุนใหน้ิสติไปเรยีนรูด้ว้ยตนเองไปตามแต่ละขัน้ตอน 
พรอ้มวางกรอบและเป้าหมายในการเรยีนรู้เพื่อน านิสติไปสู่ผลส าเรจ็ เช่นในงานวจิยัครัง้นี้วางเป้าหมายใหน้ิสติ
ไดน้ าการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกเขา้มาร่วมเป็นฐานในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ซึง่จะเป็นการพฒันานิสติให้
มคีวามรู้ทัง้ด้านการจดัการเรยีนรู้และการจดัการเรยีนรู้เชงิรุกที่เปลี่ยนจากห้องเรยีนที่ครูเป็นผู้บรรยายมาสู่
หอ้งเรยีนทีน่ักเรยีนเป็นศูนยเ์รยีนรูด้ว้ยตนเองผ่านกจิกรรมต่าง ๆ  

2. งานวจิยัชี้ใหเ้หน็ถงึการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานเพื่อพฒันาสมรรถนะใน
การจดัการเรยีนรู ้การด าเนินการตามขัน้ตอนทัง้ 6 ขัน้ตอนส่งเสรมิใหน้ิสติไดเ้รยีนรูก้ระบวนการจดัการเรยีนรู้
ผ่านกระบวนการกลุ่มและการลงมือปฏิบตัิ อีกทัง้ยังได้ปฏิบตัิการสอนจริงในโรงเรียนเป็นผลให้นิสิตเกิด
สมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้จากผลการวจิยัพบว่าหลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้ละไดร้บัค าแนะน าจากผูเ้ชีย่วชาญ 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ซึง่มกีารพฒันาขึน้จากก่อนไดร้บัค าแนะน าจากผูเ้ชีย่วชาญทีใ่นภาพรวมอยู่ใน
ระดบัต ่า เนื่องดว้ยเวลาทีจ่ ากดันิสติไดป้ฏบิตัติามขัน้ตอนต่าง ๆ เพยีง 1 วงรอบสมรรถนะการจดัการเรยีนรูจ้งึ
พฒันาไม่มาก ผูส้อนควรด าเนินการจดัการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องมากกว่า 1 วงรอบ เพื่อเพิม่พลงัตวัแปรการจดั
กระท าใหม้ากขึน้ 
  

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัครัง้ถดัไป 
1. ในการวจิยัครัง้ถดัไปผู้สอนสามารถน าการจดัการเรียนรู้โดยใช้การออกแบบเป็นฐานไปจดัการ

เรยีนรู้ใหก้บันิสติซึ่งผู้สอนสามารถพฒันาทัง้สมรรถนะทางด้านการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาสมรรถนะอื่นร่วม
ดว้ยได ้เนื่องจากในการด าเนินงานวจิยัครัง้นี้เมื่อนิสติเรยีนรูไ้ปตามแต่ละขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
การออกแบบเป็นฐานผูว้จิยั พบว่า นิสติเกดิสมรรถนะในหลายดา้น ทัง้ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการท างาน
ร่วมกบัผูอ้ื่นและดา้นอื่น ๆ ในการวจิยัครัง้ถดัไปผูส้อนสามารถพฒันาสมรรถนะอื่น ๆ ของนิสติร่วมดว้ยจะส่งผล
ใหศ้กึษาสมรรถนะของนิสติมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

2. ในการวจิยัครัง้ถดัไปผูว้จิยัอาจน าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบเป็นฐานไปบูรณาการกบั
นิสติฝึกประสบการณ์การวชิาชพีคร ูเน่ืองจากนิสติไดจ้ดัการเรยีนรูใ้นบรบิทจรงิและจดัการเรยีนรูเ้ป็นระยะเวลา 
1 ภาคเรยีนหรอื 1 ปีการการศกึษาตามแต่ละมหาวทิยาลยัก าหนด นิสติจะมโีอกาสในการเรยีนรูแ้ละท าความ
เข้าใจความแตกต่างของนักเรียนในแต่ละห้องและสามารถเลือกแนวทางในการตอบสนองหรือแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกบันักเรยีนการวจิยักจ็ะมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
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