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บทคดัย่อ 
 

การวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันารปูแบบการประเมนิผลลพัธ์การ
เรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษามหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน กลุ่ม
ตัวอย่างประชากร คือ ผู้บริหาร อาจารย์ นิสิตและผู้ใช้บัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา สาขาการบริหาร
การศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ปีการศกึษา 2566 จ านวน 107 
คน โดยการเลอืกอย่างเจาะจง เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคอืแบบสอบถามเพื่อส ารวจเกีย่วกบัสภาพปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็นในการได้รบัรูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุ
ศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั (Check list) โดยแบบสอบถามในการวจิยัประกอบด้วย ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้ขอ้มูล ความความคิดเห็น
เกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนั และความต้องการของการรูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ ของสาขาการบรหิาร
การศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ผลการวจิยัพบว่า ค่าดชันีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodifiedเฉลี่ย) ค่าดชันีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiedเฉลี่ย) สูงมากที่สุด ได้แก่ 1) การ
ส่งเสรมิใหน้ิสติม ีความรู้ ทกัษะความสามารถในการประยุกต์ใชป้ระเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้2) สาขาการบรหิาร
การศกึษาสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืในประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู้         
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3) มกีารส่งเสรมิใหป้ระเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ทีส่อนเน้นใหผู้เ้รยีนมปีระเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 4) การ
ส่งเสรมิประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรูใ้นการใชห้ลกัสูตรสาขาการบรหิารการศกึษา 5) มกีารส่งเสรมิประเมนิผลลพัธ์
การเรยีนรูใ้นการใชห้ลกัสตูรสาขาการบรหิารการศกึษา 
 
คำสำคัญ: การศึกษาความต้องการจำเป็น, รปูแบบการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้, การบริหารการศึกษา 
 
Abstract 

 
 The purpose of this research is to the study of essential need for academic management of 
learning outcomes assessment in  Educational administration, department of Teacher Education, Kasetsart 
university Kamphaeng Saen campus. The sample population is 107 people by purposive selection of 
administrators, professors, students in Educational Administration field in department of Teacher 
Education, Kasetsart University Kamphaeng Saen campus, academic year 2023. The questionnaire which 
is used to explore problems and needs in order to obtain a learning outcome assessment model of the 
field of educational administration in  department of Teacher education, Kasetsart University Kamphaeng 
Saen Campus. This is a 5-level rating scale questionnaire (Check list). The research questionnaire consists 
of general information of the information provider, opinions about the current condition and the needs of 
the learning outcome assessment of educational administration department of Teacher education, 
Kasetsart University Kamphaeng Saen Campus. The research results found that need index value 
(PNImodified average) that th necessary demand index value (PNImodified average) is the highest, including of 
1) promoting students to have knowledge, skills, and ability to apply and evaluate learning outcomes; 2) 
the field of educational administration creates a network of cooperation in evaluating learning outcomes; 
3) promoting evaluate learning outcomes the teaching focuses on allowing students to evaluate learning 
outcomes by themselves. 4) Promoting the evaluation of learning outcomes in using the educational 
administration curriculum and 5) Promoting the evaluation of learning outcomes in using the educational 
administration curriculum. 
 
Keywords: The Study of Essential Need, Academic Management of Learning Outcomes Assessment, 
Educational administration 
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บทน า 

จากการศกึษาแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (Royal Gazette, 2565a) และแผน

ด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ.2566 -2570 (กระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม, 2565) เน้นการพฒันาใหค้นไทยมกี าลงัคนสมรรถนะสงู  มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ประกอบกับกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561  - 2580) (Office of the 

National Economics and Social Development Council, 2562) ประเดน็ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ทรพัยากรมนุษยม์ุ่งปฏริูปกระบวนการเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 โดยมุ่งเน้นผูเ้รยีน

ให้มีทกัษะการเรียนรู้และมใีจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรยีนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู     

การเพิม่ประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการศกึษา และการพฒันาระบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติ การสรา้งความตื่นตวั

ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรบัผิดชอบ และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดบั

นานาชาติ ซึ่งสอดรบักับปรชัญามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ที่เป็นสถาบนัที่มีปณิธานมุ่งมัน่ในการสัง่สมเสาะ

แสวงหา และพฒันาความรูใ้ห ้เกดิความเจรญิงอกงามทางภูมปัิญญาที่เพยีบพรอ้มดว้ย วิชาการ จรยิธรรม และ

คุณธรรม ตลอดจนเป็นผูช้ีน้ าทศิทางสบืทอดเจตนารมณ์ทีด่ขีองสงัคม เพื่อความคงอยู่ ความเจรญิ และความเป็น

อารยะของชาต ิ(มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์2566) จงึไดจ้ดัท าหลกัสตูรศกึษาศาสตรดุษฏบีณัฑติและมหาบณัฑติ 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา (ภาคพเิศษ) อนัเป็นหลกัสูตรทีมุ่่งสรา้งผู้น าทางการศกึษา และพฒันาศกัยภาพ

ความเป็นนักบรหิารทางการศกึษาอย่างพรอ้มดา้น ใหม้คีวามพรอ้มน าพาองคก์ารทางการศกึษาใหส้ามารถปรบัตวั

ได้ทนักบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 ตลอดจนชี้น าสงัคมได้เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงทางด้านสงัคมและ

วฒันธรรมที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในประเทศไทยที่สอดรบักับการตอบสนองต้อการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ที่

สามารถเรยีนรู้ตลอดชวีติ การพฒันาก าลงัคนของประเทศ สรา้งคนไทยใหม้ทีกัษะการเรยีนรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็น

ของโลกศตวรรษที ่21 ยกระดบัคุณภาพทางการศกึษาใหแ้ก่ระดบัขัน้พืน้ฐาน และระดบัอาชวีศกึษา เพื่อก่อใหเ้กดิ

ผูเ้รยีนทีม่คีุณภาพ สามารถไปปฏบิตังิานในภาคการศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ การผลติและพฒันาศกัยภาพครู

ในระบบ พฒันารปูแบบการวดัและประเมนิผล โดยมุ่งเน้นคุณลกัษณะของบณัฑติใหเ้ป็นผูเ้รยีนบรรลุผลการเรยีนรู้

ที่ก้าวหน้าตาม ความแตกต่างเฉพาะบุคคลและเปิดโอกาสให้เข้าถึงช่องทางการศึกษาที่สูงขึ้นจากการใช้

ประสบการณ์หรอืการสะสมทกัษะความรูท้ีต่อบสนองทศิทางการพฒันาประเทศ 

การด าเนินการประเมนิที่มปีระสทิธภิาพเพื่อประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีน หรอื  Student Learning 

Outcomes (SLO) เป็นกระบวนการที่ยากและซบัซ้อนด้านการศกึษาระดบัอุดมศกึษาที่เน้นที่ผลการเรยีนรู้ของ

นักเรยีนมากขึ้น เนื่องจากเกี่ยวขอ้งกบัประเด็นต่างๆ เช่น ทกัษะความสามารถของนักเรียน การพฒันาอย่าง

ต่อเนื่อง การคงอยู่ ฯลฯ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการที่เพิ่มขึ้นส าหรบัหน่วยงานในวิทยาเขต ความเขา้ใจ

เกีย่วกบัวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนกลายเป็นสิง่จ าเป็น (Goss, 2022)  เพื่อใหไ้ดก้ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
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ผูว้จิยัจงึต้องการพฒันารูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 

 

วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันารปูแบบการประเมนิผลลพัธ์การ

เรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 

 

การตรวจเอกสาร 
 
ความหมายของผลลพัธก์ารเรียนรู้ 

การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ หรือOutcome-based education (OBE) คือ ปรัชญาการศึกษาที่กล่าวไว้ว่า 
การศึกษาควรจะมีจุดมุ่งหมายในการผลิตผลการเรียนรู้ (ความรู้และความสามารถของนักศึกษาในขัน้ต้น) ที่
เฉพาะเจาะจง โดยหลกัสตูรและวธิกีารเรยีนการสอนถูกออกแบบใหส้ามารถผลตินักศกึษาทีม่คีวามรูค้วามสามารถ
ดงักล่าวได ้(นิรนาม, 2566) 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูห้รอื Learning Outcomes หมายถงึ ผลทีเ่กดิขึน้แก่ผูเ้รยีนผ่านกระบวนการเรยีนรูท้ีไ่ด้
จากการศกึษาฝึกอบรมหรอืประสบการณ์ที่เกิดขึน้จากการฝึกการปฏิบตัิหรอืการเรยีนรู้จรงิในที่ท างานระหว่าง
การศึกษา (Royal Gazette,  2565b; Kasetsart University,  2566)  ได้คาดหมายว่านิสิต /นักศึกษาจะมี
ความสามารถที่จะท าได้ตามผลลพัธ์ของการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ความส าคญักบัผลลพัธ์การ
เรยีนรู ้กระบวนการในการเจาะจงผลลพัธจ์ะเป็นสิง่ควบคุมกจิกรรมการเรยีนการสอนใน การศกึษาทีมุ่่งผลลพัธท์ุก
หลกัสูตรและการเรยีนการสอนถูกก าหนดมาเพื่อผลติลกัษณะเฉพาะของนักศกึษาเมื่อจบการศกึษาไปแล้ว  ซึ่ง
ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามกรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิNQF ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หมายถงึ เกณฑบ์่งชีคุ้ณลกัษณะการ
เรยีนรูแ้ละผลของการเรยีนรูท้ ัง้ทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการเรยีนรูต้ามมาตรฐานการเรยีนรูข้องหลกัสูตรทีก่ าหนดไว้
ในแต่ละระดบัและประเภทการศึกษา และ/หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากฝึกปฏิบตัิและ/หรือจากการท างาน 
ประกอบดว้ย 3 มติ ิไดแ้ก่ 

1) ความรู ้(Knowledge) หมายถงึ ความรูเ้กี่ยวกบัขอ้เทจ็จรงิ หลกัการ ทฤษฎี และแนวปฏบิตัติ่าง ๆที่
เกี่ยวขอ้งกบัสาขาวชิาทีเ่รยีน/ท างาน โดยเน้นความรูเ้ชงิทฤษฎีและ/หรอืขอ้เทจ็จรงิเป็นหลกั(Theoretical and/or 
factual) 

2) ทกัษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถปฏิบตัิงานซึ่งบุคคลนัน้ควรท าได้เมื่อได้รบัมอบหมาย โดย
สามารถเลือกใช้วิธีการจดัการและแก้ปัญหาการท างาน ด้วยทกัษะด้านกระบวนการคิด (Cognitive Skills) ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการใช้ตรรกะ ทกัษะการหยัง่รู้และความคดิสร้างสรรค์ (Logical, Intuitive, and CreativeThinking) 
หรอืทกัษะการปฏบิตั/ิวธิปีฏบิตัทิีม่คีวามคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏบิตัติามกรอบคุณวุฒแิต่ละระดบั 
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3) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรบัผิดชอบ (Application and Responsibility) หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลทีเ่กดิจากกระบวนการเรยีนรู ้การใชค้วามรู ้ทกัษะทางสงัคม ในการท างาน/ศกึษาอบรม 
เพื่อการพฒันาวชิาชพีของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้น า ความรบัผดิชอบ 
(Responsibility) และความเป็นอสิระ (Autonomy) ในการด าเนินการต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง เช่น ความสามารถใน
การตดัสนิใจและความรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

 
รปูแบบการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู้ 
 ตามขัน้ตอนการจดัท ารายงานวจิยัสถาบนั ไม่ว่าจะเป็นการเปิดหลกัสูตรใหม่ การปรบัปรุงหลกัสูตรของ

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรต์ามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร ระดบัอุดมศกึษาไดแ้ก่ 1) การก าหนดล าดบัความส าคญั

ของกลุ่มผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของหลกัสูตรแต่ละกลุ่ม 2) อธบิายวธิกีารทีไ่ดม้าซึ่งความต้องการและความคาดหวงั

ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีแต่ละกลุ่ม 3) วเิคราะห์ความต้องการและความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีโดยเน้น

สมรรถนะทีบ่ณัฑติควรมเีมื่อส าเรจ็การศกึษา 4) ก าหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสูตร PLO ทีค่รอบคลุมทัง้ 4 

ดา้น 5) วเิคราะหค์วามพรอ้มในดา้นต่างๆทีผ่ลกัดนัผูเ้รยีนใหบ้รรลุหลกัสูตรการเรยีนรู ้ดงันี้ 5.1) ความพรอ้มและ

ศกัยภาพของอาจารย์เช่นคุณสมบัติของอาจารย์ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรความเชี่ย วชาญของ

อาจารย์ภาระงานปัจจุบนั 5.2) ความพรอ้มดา้นทรพัยากรบุคคลการเรยีนรูต้าม 5.3) ความพรอ้มดา้นระบบการ

ให้บริการผู้เรียนสื่อ 5.4) ความพร้อมของคณะหน่วยงานอื่นที่ให้บริการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

(Kasetsart University, 2566) ซึง่การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรนับว่าเป็นส่วนส าคญัอย่างยิง่ทีค่วรมี

รู ป แบบกา รป ร ะ เ มินผลลัพ ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้  ข อ ง ส าข าก า รบ ริห า รก า รศึกษ า  ภ าควิช าค รุ ศึกษ า 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน มาใชใ้นการประเมนิผูเ้รยีนใหต้อบสนองต่อ การผลติและพฒันา

ศกัยภาพครแูละผูบ้รหิารการศกึษาอย่างมรีะบบในอนาคตต่อไป 

หลกัสูตรและวธิกีารเรยีนการสอนถูกออกแบบใหส้ามารถผลตินักศกึษาทีม่คีวามรูค้วามสามารถดงักล่าว

ได ้(n.d., 2566)  กล่าวว่าประกอบดว้ยกระบวนการ 4 กระบวนการการออกแบบหลกัสตูรดว้ยแนวคดิ OBE ดงันี้  

1. กระบวนการ Validation เป็นกระบวนการทีไ่ด้มาซึ่งผลเรยีนรูใ้นระดบัหลกัสูตร ประกอบด้วยขอ้มูล

ปัจจยัน าเขา้และขอ้มลูยอ้นกลบัจากผูใ้ชบ้ณัฑติ นักศกึษา ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี กฎกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ 

2. กระบวนการออกแบบหลกัสตูร อยู่ในพืน้ฐานผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(ไม่ใช่เน้ือหาทีส่อน) เริม่ตัง้แต่ระดบั 

ระดบัหลกัสตูรจนถงึระดบัรายวชิา หรอื โมดลู 

2.1 วางแผนหลกัสูตรโดยพจิารณาสาระส าคญั ในดา้นทกัษะศษวรรษี่ 21 การวเิคราะห์ผูม้ส่ีวนได้ส่วน

เสยี ศษิยเ์ก่าทัง้ภาคอุตสาหกรรม ภาควชิาการผูป้กครอง ศษิยปั์จจุบนั อาจารย ์และอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.2 ก าหนดคุณลกัษณะของบณัฑติทีจ่บจากหลกัสตูร โดยเริม่ตน้ออกแบบหลกัสตูร มุ่งเป้าทีผ่ลลพัธก์าร

เรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
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2.3 ก าหนดปรชัญา และความส าคญัของหลกัสตูร 

2.4 ก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

2.5 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program – Level Learning Outcome : PLOS) และ

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (Course – Level Learning Outcome : CLOs) 

3. กระบวนการออกแบบแผนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เป็น การจดัต าแหน่งทีส่รา้งสรรคร์ะหว่างผลลพัธ์การ

เรยีนรู ้การวดัผลและศาสตรก์ารสอนกบักจิกรรมการเรยีนรู ้

4. กระบวนการวดัผลสมัฤทธิข์องกระบวนการด าเนินงาน การทวนสอบ เป็นการเปรยีบเทยีบกบัผลการ

เรยีนรูท้ีค่าดหวงักบัผลลพัธ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทุกคน ตัง้แต่ระดบัวชิา หลกัสตูร และระดบัมหาวทิยาลยั ซึง่เป็น

กระบวนการป้อนกลบัทีส่ าคญัแสดงถงึการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นหลกัประกนัคุณภาพทฝัีงอยู่ใน

ระบบ ส่งผลใหร้ะบบท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

การก าหนดผลลพัธ์การเรยีนรู้ระดบัหลกัสตูร (Program Learning Outcome: PLO) ได้แก่ 1) สามารถ

ระบุทกัษะหรอื สมรรถนะทีค่าดหวงัว่าผูเ้รยีนจะบรรลุได้อย่างชดัเจน 2) วดัได้ว่าผูเ้รยีนบรรลุหรอืไม่ 3) ผู้เรยีน

สามารถบรรลุไดภ้ายในระยะเวลาทีจ่ดัการศกึษาของหลกัสตูร 4) ไม่เกนิความสามารถของผูเ้รยีน 5) สอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 6) ผู้เรยีนสามารภบรรลุได้ภายในระยะเวลาทีจ่ดัการของหลกัสูตรประกอบด้วย โดย

ประกอบดว้ย Program Learning Outcome , Course Learning Outcome และ Lesson Learning Outcome 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามคุณวุฒแิต่ละระดบัตอ้งสอดคลอ้งกบักบัอตัลกัษณ์ของหลกัสตูร 

สถาบนัอุดมศกึษา วชิาชพี ประเทศชาต ิและบรบิทโลก (Royal Gazette, 2565b)  ประกอบดว้ยอย่างน้อย 4 ดา้น

ไดแ้ก่ 

1. ด้านความรู้ หมายถงึสิง่ทีส่ ัง่ส่งมาจากการศกึษาเล่าเรยีน การคน้ควา้ หรอืประสบการณ์ทีเ่กดิจาก

หลกัสูตร จงึเป็นสิง่จ าเป็นและเพยีงพอต่อการน าไปปฏบิตัหิรอืต่อยอดความรูใ้นการประกอบอาชพีด ารงชวีติ อยู่

ร่วมกนัในสงัคมและพฒันาอย่างยัง่ยนืส าหรบัชวีติการด ารงชวีติในยุคดจิทิลั 

2.  ด้านทกัษะ หมายถึงความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบตัิ ให้เกิดความคล่องแคล่ว

ว่องไว และช านาญ เพื่อพฒันางานพฒันาวชิาชพีหรือวิชาการ พฒันาตัวเองและสงัคมส าหรบัการด ารงชวีติใน      

ยุคดจิทิลั 

3. ด้านจริยธรรม หมายถงึพฤตกิรรม หรอืการกระท าระดบับุคคลทีส่ะทอ้นถงึความเป็นผูม้คีุณธรรม

จรยิธรรมและจรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทัง้ต่อหน้าและลบัหลงัผูอ้ื่น 
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4. ด้านลกัษณะส่วนบุคคล หมายถึงบุคลกิภาพลกัษณะนิสยัและค่านิยมทีส่ะทอ้นคุณลกัษณะเฉพาะ

วชิาชพีและสถาบนั โดยพฒันาการเรยีนรูแ้ละการฝึกประสบการณ์จากหลกัสูตรใหม้คีวามเหมาะสมในแต่ละระดบั

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา 

โดยต้องค านึงถงึผลการด าเนินงานของหลกัสูตรทีผ่่านมา ไดแ้ก่ อตัราการส าเรจ็การศกึษาอตัราการได้

งานท า ขอ้รอ้งเรยีน ระยะเวลาเฉลี่ยในการศกึษาในหลกัสูตร ผลงานของนิสติ  ผลการประกนัคุณภาพภายนอก   

อตัราการลาออก และผลการประเมนิ PLO โดยผูใ้ชบ้ณัฑติ 

 

วิธีการวิจยั 

การวจิยัเรื่องการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันารูปแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องการ

พัฒนา รูปแบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  ของสาขาการบริหารการศึกษา ภาควิชาครุศึกษา 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ด าเนินการวจิยัโดยใชเ้ครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล คอื 

แบบสอบถามเพื่อส ารวจเกีย่วกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการไดร้บัรปูแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของ

สาขาการบริหารการศึกษา ภาควิชาครุศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์     วิทยาเขตก าแพงแสน ซึ่งเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Check list) เพื่อสอบถามขอ้มูลและความคิดเห็นของผู้ให้

ขอ้มูล โดยแบบสอบถามในการวจิยัประกอบดว้ย ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ใหข้อ้มูล ความความคดิเห็นเกี่ยวกบัสภาพ

ปัจจุบนั และความตอ้งการของการรปูแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิา

ครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน 

     ตอนท่ี 1  ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัผูต้อบแบบสอบถาม  

      ตอนท่ี 2  ขอ้มูลความคดิเห็นต่อสภาพปัจจุบนั และความต้องการการพฒันารูปแบบการ
ประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยา
เขตก าแพงแสน โดยแบ่งขอ้  
   ได้ก าหนดระดบัความเหมาะสมซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ม ี5 ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนนมดีงันี้ (Ritjaroon, 2557) 
     ระดบั  ระดบัความคิดเหน็ 
        5  มคีวามคดิเหน็ในระดบัมากทีสุ่ด 
        4  มคีวามคดิเหน็ในระดบัมาก 
        3  มคีวามคดิเหน็ในระดบัปานกลาง 
        2  มคีวามคดิเหน็ในระดบัน้อย 
        1  มคีวามคดิเหน็ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
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  น าแบบประเมนิทีส่รา้งขึน้เสนอไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 5 คน พจิารณา ตรวจสอบความชดัเจน
ของภาษาและความครอบคลุมจุดประสงค์ที่ต้องการวดั โดยใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับ
จุดประสงคท์ีต่อ้งการวดั (Item Objective Congruence: IOC)  
  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ผูว้จิยัน าขอ้มูลมาลงรหสั เตรยีมขอ้มูลเพื่อการวเิคราะห์
ขอ้มลู และใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู ในการวเิคราะหข์อ้มลูโดยด าเนินการดงันี้ 
  1. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ด้วยค่าร้อยละ  
(Percentage) 
  2. วเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนัและความต้องการเพื่อได้รบัการบรหิารงานวชิาการ
เพื่อพฒันาสมรรถนะนวตักรของครูวทิยาศาสตร์ โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (Frequency 
distribution) ค่าเฉลีย่ (𝑋̅ ) และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3. วิเคราะห์ดชันีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการบริหารงานวิชาการเพื่อพฒันา
สมรรถนะนวตักรของครวูทิยาศาสตร์ 
        วเิคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นโดยใชส้ตูร Priority Need Index Modified (PNImodified) จากสตูร
ดัง้เดมิโดยนงลกัษณ์ วริชัชยั และปรบัปรุงโดย Wongwanit (2558) ดงันี้ 

𝑃𝑁𝐼𝑚𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑙𝑒𝑑 =
( 𝐼 − 𝐷)

𝐷
 

 
              PNImodified หมายถงึ   ดชันีล าดบัของความตอ้งการจ าเป็น 
  I     หมายถงึ  ความตอ้งการเพื่อไดร้บัการบรหิารงานวชิาการเพื่อพฒันาสมรรถนะน
วตักรของครวูทิยาศาสตร ์
  D    หมายถงึ  สภาพปัจจุบนัทีไ่ดร้บัการบรหิารงานวชิาการเพื่อพฒันาสมรรถนะนวตั
กรของครวูทิยาศาสตร ์

 
ผลการวิจยั 
 
 การศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของการพฒันารูปแบบรูปแบบการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน จากกลุ่ม
ตัวอย่างประชากร คือ ผู้บริหาร อาจารย์ นิสิตและผู้ใช้บัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา สาขาการบริหาร
การศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ปีการศกึษา 2566 มรีายละเอยีด
จ านวนกลุ่มดงันี้ 
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ตารางท่ี 1 จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
 
กลุ่ม จ านวน 

ชาย หญิง รวม 
ผู้ใช้บณัฑิต-ผู้บริหาร 12 8 20 
อาจารย ์ 1 6 7 
นิสิต 24 56 80 
รวม 107 

 
จากตารางที ่1 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชศ้กึษาแบง่ออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ผูใ้ชบ้ณัฑติ-ผูบ้รหิาร จ านวน 20 

คน 2) อาจารย ์จ านวน 7 คน และ 3) นิสติ จ านวน 80 คน 
 ผลการศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูการศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันารปูแบบการประเมนิผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษามหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน มดีงั
ตารางที2่  

จากตารางที่ 2 การวิเคราะห์ค่าดชันีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiedเฉลี่ย) ของผู้ใช้บณัฑิต-ผู้บริหาร 
อาจารย์ และนิสติพบว่า ค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็น (PNImodifiedเฉลี่ย) สูงมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ 1) การส่งเสรมิใหน้ิสติม ี
ความรู้ ทกัษะความสามารถในการประยุกต์ใชป้ระเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ (PNImodified เฉลี่ย=0.107)  2) สาขาการ
บริหารการศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือในประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodifiedเฉลี่ย=0.100)  3) มีการ
ส่งเสริมให้ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  ที่สอนเน้นให้ผู้ เรียนมีประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง
(PNImodifiedเฉลี่ย=0.098)  4) การส่งเสรมิประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ในการใช้หลกัสูตรสาขาการบรหิารการศกึษา 
(PNImodifiedเฉลี่ย=0.09)  5) มกีารส่งเสรมิประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ในการใชห้ลกัสูตรสาขาการบรหิารการศกึษา
(PNImodifiedเฉลีย่=0.088)   

ค่าดชันีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiedเฉลี่ย) ต ่าที่สุด 3 อนัดบั ได้แก่ 1) การให้อาจารย์จดัท าประเมนิ
ผลลพัธ์การเรียนรู้ที่ส่งเสรมิผลลพัธ์การเรียนรู้ของนิสิต   (PNImodifiedเฉลี่ย=0.049) 2) การปรบัปรุงหลกัที่ส่งเสรมิ
ประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น(PNImodifiedเฉลี่ย=0.051) 3) มกีารส่งเสรมิให้จดัการเรยีนรู้
แบบสรา้งสรรค ์ทีส่อนใหผู้เ้รยีนม ีความรู ้ ทกัษะ จรยิธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล(PNImodifiedเฉลีย่=0.056) 
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ตารางท่ี 2 ดชันีความตอ้งการจ าเป็นของผูใ้ชบ้ณัฑติ-ผูบ้รหิาร อาจารยแ์ละนิสติ 
 

ข้อ การบริหารงานวิชาการ 
ดชันีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ล าดบั 

ผู้ใช้บณัฑิต-
ผู้บริหาร 

อาจารย ์ นิสิต เฉล่ีย 

1. มกีารศกึษาวเิคราะห ์และจดัท าหลกัสตูร

สถานศกึษาทีส่่งเสรมิทีป่ระเมนิผลลพัธก์าร

เรยีนรู ้ 0.035 0.16 0.016 0.070 9 

2. มกีารปรบัปรุงหลกัทีส่่งเสรมิประเมนิผลลพัธ์

การเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 0 0.153 0 0.051 14 

3. มกีารส่งเสรมิประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้น

การใชห้ลกัสตูรสาขาการบรหิารการศกึษา 0.036 0.2 0.027 0.088 4 

4. มกีารสนับสนุนใหอ้าจารยฺไดพ้ฒันาตนเอง

เกีย่วกบัประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ 0 0.24 0.005 0.082 5 

5. สาขาการบรหิารการศกึษาสรา้งเครอืขา่ย

ความร่วมมอืในประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ 0.047 0.25 0.003 0.100 2 

6. มกีารส่งเสรมิใหน้ิสติม ีความรู ้ทกัษะ

ความสามารถในการประยุกตใ์ชป้ระเมนิผล

ลพัธก์ารเรยีนรู ้ 0.047 0.25 0.024 0.107 1 

7. มกีารใหอ้าจารยจ์ดัท าประเมนิผลลพัธก์าร

เรยีนรูท้ีส่่งเสรมิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนิสติ -0.022 0.16 0.008 0.049 15 

8. มกีารส่งเสรมิใหม้กีารประเมนิผลลพัธก์าร

เรยีนรู ้ 0.047 0.12 0.003 0.057 12 



 

วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที ่8 ฉบบัที ่1 เดอืน มกราคม – กรกฏาคม 2567 

 

Journal of Education and Human Development Sciences  
Vol. 8 No. 1 Jan –Jun 2024 

ISSN 2985-1017 (Online)  

~ 91 ~ 
 

ข้อ การบริหารงานวิชาการ 
ดชันีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ล าดบั 

ผู้ใช้บณัฑิต-
ผู้บริหาร 

อาจารย ์ นิสิต เฉล่ีย 

9. มกีารส่งเสรมิใหป้ระเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ที่

สอนเน้นใหผู้เ้รยีนมปีระเมนิผลลพัธก์าร

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง -0.011 0.292 0.014 0.098 3 

10. มกีารส่งเสรมิใหจ้ดัการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค ์

ทีส่อนใหผู้เ้รยีนม ีความรู ้ ทกัษะ จรยิธรรม 

ลกัษณะส่วนบุคคล 0.011 0.16 -0.003 0.056 13 

11. มกีารส่งเสรมิใหป้ระเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู้

ของสาขาการบรหิารการศกึษา 0.011 0.16 0.025 0.065 11 

12. มกีารจดัสถานที ่สื่ออุปกรณ์ และแหล่งเรยีนรู้

เพื่อสนับสนุนการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ 0.023 0.2 0.003 0.075 8 

13. มกีารส่งเสรมิสนับสนุนให ้นิสติอาจารย ์และผู

มส่ีวนไดส่้วนเสยี ไดก้ารประเมนิผลลพัธก์าร

เรยีนรู ้เช่น การเขา้ประชุม อบรม สมัมนา 

และศกึษาดงูาน 0.023 0.208 0.005 0.079 6 

14. มกีารส่งเสรมิใหว้ดัการประเมนิผลลพัธก์าร

เรยีนรู ้การใชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย -0.011 0.208 0.005 0.067 10 

15. มกีารรายงานผลการประเมนิผลลพัธก์าร

เรยีนรู ้อย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 0 0.2 0.025 0.075 8 

16. ส่งเสรมิใหม้กีาร ก ากบั ตดิตามการ

ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูส้ าหรบันิสติที่

ส าเรจ็การศกึษาจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี  -0.022 0.24 0.013 0.077 7 
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สรปุผลการวิจยั 
 การศกึษาความต้องการจ าเป็นของการพฒันารูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ของสาขาการ
บริหารการศึกษา ภาควิชาครุศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จากกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร คอื ผู้บรหิาร อาจารย์ นิสติและผู้ใช้บัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา สาขาการบรหิารการศกึษา 
ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ปีการศกึษา 2566 จ านวน 107 คน จาก
การวเิคราะห์ค่าดชันีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiedเฉลี่ย) ของ ผูใ้ชบ้ณัฑติ-ผูบ้รหิาร อาจารย์ และนิสติพบว่า 
ค่าดชันีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiedเฉลี่ย) สูงมากที่สุด ได้แก่      1) การส่งเสรมิให้นิสติม ีความรู้ ทกัษะ
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified เฉลี่ย=0.107)  2) สาขาการบริหาร
การศกึษาสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืในประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(PNImodifiedเฉลีย่=0.100)  3) มกีารส่งเสรมิให้
ประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ ที่สอนเน้นใหผู้้เรยีนมปีระเมนิผลลพัธ์การเรยีนรูด้้วยตนเอง(PNImodifiedเฉลี่ย=0.098)  
4) การส่งเสรมิประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นการใชห้ลกัสตูรสาขาการบรหิารการศกึษา (PNImodifiedเฉลีย่=0.09)  5) 
มกีารส่งเสรมิประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ในการใช้หลกัสูตรสาขาการบรหิารการศกึษา(PNImodifiedเฉลี่ย=0.088) 
ดงันัน้จงึมคีวามต้องการการพฒันารูปแบบการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู ้ของสาขาการบรหิารการศกึษาตาม
ความตอ้งการจ าเป็นตามประเดน็เหล่านี้ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะส าหรบัการน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันารูปแบบการประเมนิ
ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของสาขาการบรหิารการศกึษา ภาควชิาครุศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต
ก าแพงแสนต่อไป 
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