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บทคดัย่อ 
การวิจยัครัง้นี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันากระบวนการฝึกทกัษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณเพื่อ

เสรมิสรา้งคุณธรรม โดยใชห้ลกัอรยิสจัสี่ ผ่านการเรยีนรูต้ามทฤษฎีคอนตรคัตวิสิต์ และ 2) เปรยีบเทยีบทกัษะ
การคดิอย่างมวีจิารณญาณเชงิคุณธรรมระหว่างกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม หลงัใชก้ระบวนการฝึกทกัษะการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม ประชากร คอื นักศกึษาชัน้ปีที ่1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัอุบลราชธานี ปีการศกึษา 2566 จ านวน 509 คน กลุ่มตวัอย่างซึ่งไดร้บัการพทิกัษ์สทิธิ ์ประกอบดว้ย 2 
กลุ่ม กลุ่มตวัอย่างที ่1 คอื นักศกึษา จ านวน 95 คน ไดม้าโดยการสุ่มอย่างง่ายเพื่อใช้ส ารวจการตดัสนิใจเชงิ
คุณธรรม และกลุ่มตวัอย่างที ่2 คอื นักศกึษา จ านวน 40 คน ไดม้าโดยการสุ่มอย่างงา่ยและจบัคู่เขา้กลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 20 คน เพื่อใชเ้ปรยีบเทยีบทกัษะการคดิ เครื่องมอืทีใ่ช้ ไดแ้ก่ 1) แบบวดัการตดัสนิใจ
เชงิคุณธรรม 2) ชุดกระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม  และ 3) แบบวดั
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเชิงคุณธรรม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชส้ถติอิ้างองิ คอื การทดสอบท ีผลการวจิยั พบว่า 1) กระบวนการ
ฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ (1) ฝึกระบุปัญหา 
(2) ฝึกวเิคราะห์สาเหตุปัญหา (3) ฝึกก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา และ (4) ฝึกแนวทางแก้ปัญหา มทีัง้หมด 
11 กจิกรรม และ 2) ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเชงิคุณธรรมของนักศกึษาทีผ่่านการใชก้ระบวนการฝึก
ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณในกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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Abstract 

This research aims 1) to develop a process for enhancing morality through the development of 
critical thinking skills, utilizing constructivist theory in learning, and 2) to compare the moral critical 
thinking skills of first-year undergraduate students between the experimental group and the control group 
after using a process for enhancing morality. The population was 509 first-year students, the academic 
year 2023 under the faculty of education, Ubon Ratchathani Rajabhat University. The rights-protected 
sample consisted of two groups, group 1 was 95 students who were randomized by simple technique 
for surveying their moral judgment skills, and group 2 consisted of 40 students who were randomized 
by simple technique. Then, they were matched in pairs into an experimental group and a control group 
with 20 students per group for comparing their critical thinking skills. The instruments were 1) the moral 
judgment test, 2) a set of process to practice critical thinking skills to enhance morality, and 3) the 
morality critical thinking skills test. The data analysis employed descriptive statistics such as, frequency, 
percentage, mean, and standard deviation, as well as inferential statistics which was t-test.  

The findings were as follows: 
1. The process for practicing critical thinking skills consisted of four steps: (1) practice identifying 

problems; (2) practice analyzing the causes of problems; (3) practice setting goals for solving problems; 
and (4) practice approaching solutions. These steps were launched through 11 learning activities.  

2. The moral critical thinking skills of students who passed process to practice critical thinking 
skills in the experimental group were higher than those in the control group at the .05 level of statistical 
significance. 
 

Keyword :  Critical thinking, Morality, Enhancement of morality  
 

บทน า 
 การคดิอย่างมวีจิารณญาณเป็นทกัษะการคดิทีส่ าคญัมากในยุคปัจจุบนัและอนาคต ซึ่งทกัษะนี้ต้องใช้
การเรยีนรู้และการฝึกฝนอย่างเป็นระบบ (Dunn, Halonen, & Smith, 2008; Anggraeny & Khongput, 2022; 
Chatfield, 2022; Orhan, 2023) โดยบุคคลจะต้องบูรณาการการคดิอย่างมวีจิารณญาณเขา้กบันิสยัการคดิของ
ตน เพราะสิง่นี้จะมคีวามหมายต่อการตดัสนิใจทีจ่ะลงมอืกระท าหรอืการปฏบิตัไิปในทศิทางทีพ่งึประสงค์ที่จะ
เกดิขึน้ตามมา (Dewey, 1910; Ennis, 2018) การคดิวจิารณญาณเป็นกระบวนการท างานของสมองส่วนหน้า  
(Prefrontal Cortex: PFC) เป็นส่วนทีอ่ยู่บรเิวณส่วนหน้ากลบีหน้าผาก เป็นส่วนประกอบของสมองทีม่ศีกัยภาพ
ในการท างานสูงทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท างานทีย่าก ใชก้ารคดิวเิคราะห์เพื่อการแก้ปัญหา หรอืวางแผนการต่าง ๆ 
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยช่วงพฒันาการของสมองวยัรุ่นก าลงัพฒันาสมองส่วนอารมณ์ แต่สมองส่วนเหตุผล
ยงัพฒันาไม่เตม็ทีแ่ต่ก าลงัพฒันาอย่างต่อเนื่องควบคู่กนั จนกระทัง่อายุ 25 ปี การพฒันาสมองส่วนเหตุผลจะ
สมบูรณ์ท าใหม้ผีลต่อการตดัสนิใจกระท าพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม (Goldstein, 2011)  การคดิอย่างมวีจิารณญาณ
นี้ต้องมีการคิดอย่างเป็นขัน้ตอน ใช้การพจิารณาปัจจยัที่ส่งผลอย่างรอบด้าน ทัง้ด้านกว้างและด้านลึก การ
กลัน่กรอง ไตร่ตรองทัง้คุณและโทษ รวมถงึคุณค่า ทีแ่ทจ้รงิของสิง่นัน้ได ้ท าใหส้ามารถแยกแยะพฤตกิรรมเชงิ
คุณธรรมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (Khammanee, 2005, as cited in Phoyen, 2022) กระบวนการเหล่าน้ี 
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สามารถช่วยให้บุคคลระบุได้ว่าการกระท าใดที่ถือว่าเป็นที่ยอมรับทางคุณธรรม หรือไม่เป็นที่ยอมรับใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ทีเ่ผชญิอยู่ได ้
 James Southworth นักการศกึษาชัน้น าที่มชีื่อเสยีงในสาขาการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และทฤษฎี
การเรยีนรู ้ไดแ้สดงใหเ้หน็ว่าวธิกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณไดพ้ฒันาจากแนวคดิเชงินามธรรมไปสู่การน าไปใช้
จริง โดยเน้นไปที่ความเชื่อและการกระท ามากขึ้นภายใต้แนวคิดทัว่ไปของการคิดอย่างมีวจิารณญาณของ  
Ennis (2018, as cited in Southworth, 2022) แมว้่าแนวทางกระแสหลกัจะประสบความส าเรจ็ในการอธบิายว่า
มนุษยส์ามารถเอาชนะความไม่แน่นอนในการตดัสนิใจและเริม่ด าเนินการไดอ้ย่างไร แต่ทฤษฎขีองการคดิอย่าง
มวีจิารณญาณตอ้งกา้วขา้มขอบเขตเหล่านี้ นอกจากนี้ ควรช่วยเหลอืปัญญาชนในการกระตุน้ใหเ้กดิสถานการณ์
ทีค่ลุมเครอืเพื่อตรวจสอบความเชื่อและการกระท าของตนอย่างละเอยีด ดว้ยการใชว้ธิกีารเหล่านี้ ปัญญาชนมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาไม่เพยีงแต่แก้ไขปัญหาปัจจุบนัเท่านัน้ แต่ยงัคน้พบความยากล าบากหรอืปัญหา
ใหม่ ๆ ไดด้ว้ย (Southworth, 2022) ทัง้นี้ Southworth (2022) ไดก้ล่าวว่า การสงัเกตเป็นทกัษะส าคญัทีช่่วยให้
บุคคลได้รบัความเขา้ใจที่แม่นย าในเรื่องส าคญัที่อยู่ระหว่างการพจิารณา มคีวามตระหนักรู้มากขึ้นเกี่ยวกับ
ความอยุติธรรมทางสังคมและความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นในมุมมองของผู้คนจากภูมิหลังและต้นก าเนิดที่
หลากหลาย หากนักเรยีนหรอืนักศกึษาขาดความสามารถในการเขา้ใจมุมมองของผูอ้ื่น พวกเขาจะยงัคงพึง่พา
วธิรีบัรู้ประสบการณ์และการคดิทีคุ่ ้นเคยของตนเองต่อไป วสิยัทศัน์เป็นองค์ประกอบส าคญัของกรอบการคดิ
อย่างมวีจิารณญาณ เนื่องจากช่วยใหบุ้คคลสามารถรบัรูแ้ละแก้ไขขอ้จ ากดัหรอืขอ้ผดิพลาดในการคดิของตนใน
แต่ละประเด็นที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบที่ครอบคลุมนี้ช่วยเพิม่ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งได้ มุมมองของผู้คน
เกี่ยวกับพฤติกรรมและคุณลักษณะในโลกมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้  Southworth (2022)             
ยงัพยายามที่จะแสดงให้เหน็ว่าความสามารถในการสร้างปัญญาทีน่อกเหนือไปจากแนวทางดัง้เดมิในการท า
ความเขา้ใจ และความซบัซ้อนเป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัการส่งเสรมิการคดิอย่างมวีจิารณญาณและอ านวยความ
สะดวกในการเรยีนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ทัง้นี้ การคดิอย่างมวีจิารณญาณเป็นกระบวนการต่อเนื่องในการ
วิเคราะห์และประเมนิสถานการณ์ที่มลีักษณะความไม่แน่นอน ด้วยการพฒันาทกัษะในการระบุและยอมรบั
สถานการณ์ทีท่า้ทายและไม่แน่นอน นักเรยีนหรอืนักศกึษาจะสามารถใชท้กัษะหรอืศกัยภาพนี้เรยีนรูเ้พื่อการ
เปลีย่นแปลงได ้

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงหลักการคิดส าหรับวิเคราะห์แยกแยะพฤติกรรมเชิงคุณธรรมอัน
เหมาะสมนัน้ ไดใ้ชห้ลกัการพืน้ฐานคุณธรรมเชงิสมัพทัธ ์(Wongvanichtawee & Narkwachara, 2018) แบ่งการ
กระท าเป็น 3 ระดบั คอื 1) ระดบัความด ีคอื การกระท าเพื่อผูอ้ื่น หรอืประโยชน์ส่วนรวมและตอ้งไม่ท าใหร้ะดบั
ที่ใหญ่กว่าเดอืดร้อน โดยการกระท าความดใีนระดบัส่วนตน ก็ต้องไม่ท าให้ระดบัใหญ่กว่าเดอืดร้อน หรอืการ
กระท าเพื่อองค์กร ต้องไม่ท าใหร้ะดบัประเทศ หรอืกลุ่มประเทศเดอืดร้อน  2) ระดบัปกติ คอื การกระท าเพื่อ
ตนเอง แต่ไม่ท าใหค้นอื่น หรอืส่วนรวมเดอืนร้อน ซึ่งไม่เรยีกว่า การกระท าความด ีและ 3) ระดบัชัว่ คอื การ
กระท าทีท่ าใหค้นอื่น หรอืส่วนรวมเดอืดรอ้น  โดยหลกัการส าคญัในการพจิารณาการกระท า คอื ตอ้งพจิารณาที่
เจตนา ไม่ใช่ที่ผลของการกระท า Pichai, Samma, Duangchai, Surabut, and Hongsawat (2018) ได้ศึกษา
การส่งเสรมิคุณธรรมส าหรบัเยาวชน โดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบร่วมมอืและทมีเป็นฐาน โดยอาศยัหลกัการพืน้ฐาน
คุณธรรมเชงิสมัพทัธ์ พบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามรู้ความเขา้ใจหลกัการคดิแยกแยะพฤตกิรรมอย่างมเีหตุผล 
ตามหลกัการพืน้ฐานของคุณธรรมเชงิสมัพทัธ์มคีะแนนเฉลี่ยมากกว่าก่อนการทอดลอง อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
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นอกจากนี้ รูปแบบการสอนในปัจจุบนั คอื การจดัการการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลาง (Moore, 

2023) ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ของ Piaget (1964) การจัดการเรียนรู้นัน้จะเริ่มต้นจากการฝึกทักษะ           
ซึ่งน าไปสู่ความเขา้ใจ การจดจ า และการสร้างความรู้แต่ละบุคคลได้ด้วยตนเอง  (Dunn, Halonen, & Smith, 
2008) อย่างไรก็ตาม ด้วยพฒันาการแห่งวยัของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที่ 1 เป็นช่วงวยัรุ่น ที่ยงัขาด
ประสบการณ์ชวีติ ทกัษะการคดิพจิารณา ไตร่ตรองยงัไม่รอบด้าน หากได้รบัการส่งเสรมิให้มทีกัษะการคิด
วจิารณญาณจะช่วยใหส้ามารถรบัมอื รูเ้ท่าทนั และปรบัตวักบัโลกทีเ่ปลีย่นแปลงรวดเรว็ มคีวามซบัซอ้นมากได้
อย่างเหมาะสม รวมทัง้การผลิตและพัฒนาครูของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และ
ภาพรวมทัง้ประเทศมุ่งเน้นคุณลกัษณะอนัพึงของนักศึกษาที่จะต้องออกไปเป็นครูสอนเด็กและเยาวชน ให้
นักศึกษาเหล่านี้ต้องได้รับการเรียนรู้ ฝึกฝนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ให้เป็นผู้มีจิตส านึกในด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรมในวชิาชพีครอูย่างมาก (Sintanapanya, 2020; Suwantra, 2023; Sanabria-Z, 2024) 

การวิจัยครัง้นี้จึงได้ใช้กิจกรรมการฝึกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเชิงคุณธรรม โดยการให้
นักศกึษามโีอกาสไดฝึ้กการคดิหาค าตอบจากสถานการณ์ทีก่ าหนด ภายใตก้รอบแนวคดิทีน่ักศกึษาไดร้บัความรู้
เบื้องต้น แล้วน าความรูไ้ปใชโ้ดยฝึกประสบการณ์จรงิในการถ่ายทอดความรู้  ฝึกคดิวเิคราะห์สถานการณ์ด้าน
คุณธรรมใหก้บันักเรยีน รุ่นน้อง ซึ่งสอดคล้องกบัทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองผ่านประสบการณ์ ท าใหไ้ด้
เรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบตัิจริงผ่านการสอนผู้อื่น  ซึ่งจะช่วยให้เข้าใจและจดจ าได้ น าไปสู่การวิเคราะห์
แยกแยะ การคดิไตร่ตรองไดอ้ย่างมวีจิารณญาณในดา้นคุณธรรมซึ่งผลต่อการเลอืกตดัสนิใจกระท าพฤตกิรรม
ต่อไป ด้วยเหตุนี้การวจิยันี้จงึมุ่งพฒันากระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณร่วมกบัทฤษฎีคอน
สตรคัตวิสิต์เพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม ซึ่งคาดว่าจะส่งเสรมิคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศกึษาคณะครุศาสตร์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าไปใช้เสริมสร้างศกัยภาพเด็กและเยาวชนในการพฒันา
จติส านึกดา้นคุณธรรมและจรยิธรรมในวชิาชพีครู 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  

1. เพื่อพัฒนากระบวนการฝึกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม โดยใช้       
หลกัอรยิสจัสีผ่่านการเรยีนรูต้ามทฤษฎีคอนตรคัตวิสิต ์ส าหรบันักศกึษาชัน้ปีที ่1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัอุบลราชธานี 

2. เพื่อเปรียบเทียบทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านคุณธรรม ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่ม
ควบคุม หลงัใชก้ระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม 
 
ขอบเขตของการวิจยั  

1. ประชากร คอื นักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่1 คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี      
ปีการศกึษา 2566 จ านวน 509 คน 

2. เน้ือหาทีใ่ชใ้นการวจิยั  
2.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  โดยใช้หลักการพื้นฐานคุณธรรมเชิง

สมัพทัธ์ของ Narkwachara (2018) แบ่งการกระท าเป็น 3 ระดบั คอื 1) ระดบัความดี คอื การกระท าเพื่อผูอ้ื่น 
หรอืประโยชน์ส่วนรวมและตอ้งไม่ท าใหร้ะดบัทีใ่หญ่กว่าเดอืดรอ้น โดยการกระท าความดใีนระดบัส่วนตน กต็อ้ง
ไม่ท าใหร้ะดบัใหญ่กว่าเดอืดรอ้น หรอืการกระท าเพื่อองคก์าร ตอ้งไม่ท าใหร้ะดบัประเทศ หรอืกลุ่มประเทศ 
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เดอืดร้อน  2) ระดบัปกติ คอื การกระท าเพื่อตนเอง แต่ไม่ท าใหค้นอื่น หรอืส่วนรวมเดอืนร้อน ซึ่งไม่เรยีกว่า 
การกระท าความด ีและ 3) ระดบัชัว่ คอื การกระท าทีท่ าใหค้นอื่น หรอืส่วนรวมเดอืดรอ้น โดยหลกัการส าคญัใน
การพจิารณาการกระท า คอื ต้องพจิารณาทีเ่จตนา ไม่ใช่ที่ผลของการกระท า ทัง้นี้ค าว่าส่วนรวม ได้แบ่งเป็น     
5 ระดับ โดยใช้ตัวย่อคือ SRUTE ตามล าดับ ดังนี้ 1) ตัวตน (S: Self) 2) ญาติสนิท มิตรสหาย พวกพ้อง        
(R: Relative) 3) ห น่วยง าน  องค์ ก า ร  (U: Unit) 4) ประ เทศ  หรือก ลุ่มประ เทศ  (T: Territory) และ  5)                 
มวลมนุษยชาต ิและสิง่แวดลอ้ม (E: Earth) 

2.2 กระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม โดยใชก้รอบแนวคดิ
ของหลกัอรยิสจัสีผ่่านการเรยีนรูต้ามทฤษฎีคอนตรคัตวิสิต์ของ Piaget (1964) เพื่อส่งเสรมิคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ของนักศกึษาคณะครุศาสตร์ทีจ่ะไปเป็นครูสอนเด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้มจีติส านึกในด้านคุณธรรม
จรยิธรรมในวชิาชพีครตู่อไป 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั  

การวิจัยครัง้นี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา  (Research and Development: R & D) เพื่อพัฒนา
กระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมโดยใชห้ลกัอรยิสจัสีผ่่านการเรยีนรูต้าม
ทฤษฎคีอนตรคัตวิสิต์ 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร คอื นักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่1 คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี         

ปีการศกึษา 2566 จ านวน 509 คน 
กลุ่มตวัอย่าง  
1. กลุ่มตัวอย่างเพื่อส ารวจทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเชิงคุณธรรม คือ นักศึกษาระดับ      

ปริญญาตรีชัน้ปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี จ านวน 95 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มทดลอง   
ได้มาโดยวธิกีารสุ่มอย่างง่าย และก าหนดขนาดตวัอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ Yamane (1967) ที่ระดบั
ความเชื่อมัน่ 95% และความคลาดเคลื่อน (e) ที ่10%  

2. กลุ่มตวัอย่างเพื่อศกึษาผลการใชก้ระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณดา้นคุณธรรม คอื 
นักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่1 คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี จ านวน 40 คน ไดม้าโดย
วธิกีารสุ่มอย่างง่ายและจบัคู่เขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 20 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้
โปรแกรม G-star Power ขนาดกลุ่มตวัอย่างถูกค านวณด้วยเงื่อนไข Alpha = 0.05, d = 1.10 และ N1/N2 = 1 
ซึง่คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยข์องมหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ไดใ้หก้ารรบัรองว่าตวัอย่างที่
ใชใ้นการวจิยันี้ไดร้บัการคุม้ครองและพทิกัษ์สทิธมินุษยชน (ใบรบัรองหมายเลข HE662066) 

ตวัแปรท่ีศึกษา 
1. ตวัแปรตาม คอื ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณดา้นคุณธรรม 
2. ตวัแปรอสิระ คอื กระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมโดยใช้

หลกัอรยิสจัสีผ่่านการเรยีนรูต้ามทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต ์
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เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. แบบวดัการตดัสนิใจเชงิคุณธรรม ประกอบด้วย รายการตดัสนิใจเชงิสถานการณ์ จ านวน 15 ขอ้ 

โดยมรีปูแบบการตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ซึ่งแบบวดัการตดัสนิใจเชงิคุณธรรมนี้มคี่าดชันีความ
ตรงเชงิเนื้อหา (CVI) ตัง้แต่ 0.80 - 1.00 และมคี่าความเชื่อมัน่ (Reliability) เท่ากบั 0.92 

2. ชุดกระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม โดยใชห้ลกัอรยิสจัสี่
ผ่านการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรคัติวสิต์ มีทัง้หมด 11 กิจกรรมโดยกระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมี
วจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ (1) ฝึกระบุปัญหา (2) ฝึกวเิคราะหส์าเหตุ
ปัญหา (3) ฝึกก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหา และ (4) ฝึกแนวทางแก้ปัญหา ซึ่งชุดกระบวนการฝึกทกัษะการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมนี้มคี่าดชันีความตรงเชงิเนื้อหา (CVI) เท่ากบั 1.00    

3. แบบวดัทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณดา้นคุณธรรม ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามเชงิปรนัย จ านวน 
40 ขอ้ ขอ้ละ 4 ตวัเลอืก โดยใหเ้ลอืกตอบตวัเลอืกทีด่ทีีสุ่ด 1 ตวัเลอืก ซึง่แบบวดัการตดัสนิใจเชงิคุณธรรมนี้มคีา่
ดชันีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI) ตัง้แต่ 0.80 - 1.00 มีค่าความยากง่าย (p) ตัง้แต่ 0.22 - 0.78 มีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.36 - 1.00 และมคี่าความเชื่อมัน่ (K.R.20) เท่ากบั 0.96  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. การส ารวจพื้นฐานการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านคุณธรรม ของนักศึกษาโดยใช้แบบวดัการ

ตดัสนิใจเชงิคุณธรรม 
2. การศกึษาผลการใชก้ระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม โดย

ใชห้ลกัอริยสจัสีผ่่านการเรยีนรูต้ามทฤษฎีคอนสตรคัตวิสิต์ โดยแบบแผนการวจิยัเชงิทดลอง คอื randomized 
pretest and posttest control group design โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คอื ระยะที่ 1 ทดสอบก่อนการพฒันา
เพื่อวดัทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณด้านคุณธรรมของนักศกึษาที่เป็นกลุ่มตวัอย่างทัง้ในกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม โดยใชแ้บบวดัทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณดา้นคุณธรรม ระยะที ่2 พฒันาทกัษะการคดิอย่าง
มวีจิารณญาณด้านคุณธรรม ให้แก่นักศกึษาที่เป็นกลุ่มตวัอย่างในกลุ่มทดลองเท่านัน้ โดยใช้ชุดกระบวนการ   
ฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม โดยใช้หลกัอรยิสจัสี่ผ่านการเรยีนรู้ตามทฤษฎี  
คอนสตรคัติวิสต์  มีทัง้หมด 11 กิจกรรม รวมเวลาที่ใช้ 10 ชัว่โมง ในระยะเวลา 12 สปัดาห์ และระยะที่ 3 
ทดสอบหลงัการพฒันาเพื่อวดัทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณดา้นคุณธรรมของนักศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง
ทัง้ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชแ้บบวดัทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณดา้นคุณธรรม 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 
1. ข้อมูลผลการส ารวจพื้นฐานการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านคุณธรรมของนักศึกษา และข้อมูล        

ผลการทดสอบเพื่อวดัทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณดา้นคุณธรรมของนักศกึษาทัง้ก่อนและหลงัการพฒันา 
ด าเนินการวเิคราะหโ์ดยใชส้ถติบิรรยาย ไดแ้ก่ ความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  

2. ขอ้มลูผลการทดสอบก่อนและหลงัการพฒันาเพื่อวดัทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณดา้นคุณธรรม
ของนักศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างทัง้ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ด าเนินการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของ
ค่าเฉลีย่โดยใชส้ถติอิา้งองิ คอื การทดสอบท ี
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ผลการวิจยั  

1. ผลการพฒันากระบวนการฝึกทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมโดยใช้     
หลกัอรยิสจัสี ่ผ่านการเรยีนรูต้ามทฤษฎคีอนตรคัตวิสิต์  

1.1 ผลการส ารวจพืน้ฐานการคดิอย่างมวีจิารณญาณดา้นคุณธรรมของนักศกึษา  
ผลการส ารวจพืน้ฐานการคดิอย่างมวีจิารณญาณดา้นคุณธรรมของนักศกึษา ปรากฏดงัตาราง   

ที ่1 ดงันี้ 
 

ตารางท่ี 1 ความถี่และร้อยละของนักศึกษา จ าแนกตามระดับพื้นฐานการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หรือ          
การตดัสนิใจเชงิคุณธรรม 

 
ระดบัพื้นฐานการคิดอยา่งมวิีจารณญาณ 

หรือการตดัสินใจเชิงคณุธรรม 
ความถี่ (f) ร้อยละ (%) 

กลุ่มที ่1 ระดบัสงู 25 26.30 
กลุ่มที ่2 ระดบัปานกลาง 61 64.20 
กลุ่มที ่3 ระดบัต ่า 9 9.50 

รวม 95 100.00 
 
จากตารางที ่1 พบว่า มนีักศกึษากลุ่มที ่2 และกลุ่มที ่3 ซึ่งมรีะดบัพืน้ฐานการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

หรอืการตดัสนิใจเชงิคุณธรรมอยู่ในระดบัต ่าถึงระดบัปานกลาง คดิเป็นสดัส่วน 3 ใน 4 (ประมาณร้อยละ 75) 
แสดงให้เห็นว่านักศกึษามคีวามจ าเป็นต้องได้รบัการพฒันาหรอืยกระดบัการคดิอย่างมวีจิารณญาณหรอืการ
ตดัสนิใจเชงิคุณธรรมใหม้ากขึน้ 

1.2 ผลการพฒันากระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม โดยใช้
หลกัอรยิสจัสี ่ผ่านการเรยีนรูต้ามทฤษฎคีอนตรคัตวิสิต์ 

 
รายละเอยีดของกระบวนการ ขัน้ตอน เวลาทีใ่ช ้และวธิกีารประเมนิผลการพฒันาทกัษะการคดิอย่างมี

วจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม โดยใชห้ลกัอรยิสจัสี่ผ่านการเรยีนรูต้ามทฤษฎีคอนตรคัตวิสิต์ ปรากฏดงั
ตารางที ่2 ดงันี้  
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ตารางท่ี 2 กระบวนการ ขัน้ตอน เวลาทีใ่ช ้และวธิกีารประเมนิผลการพฒันาทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 
 

 
จากตารางที ่2 พบว่า กระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม โดยใช้

หลกัอริยสจัสี่ผ่านการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนตรคัติวสิต์ ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ตามหลกัอริยสจัสี่ ซึ่งเป็น
ขัน้ตอนเชงิระบบทีเ่ชื่อมโยงกนั โดยมนี ้าหนักความส าคญัของกจิกรรมการพฒันาอยู่ทีข่ ัน้ที ่ 2 คอื การวเิคราะห์
สาเหตุปัญหา และขัน้ที ่4 แนวทางแก้ปัญหา ซึ่งแสดงใหเ้หน็ถงึการแก้ปัญหาทีส่อดคล้องกบัสาเหตุอย่างเป็น
ระบบ 

 

2. ผลการเปรยีบเทียบทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณด้านคุณธรรมระหว่างกลุ่มทดลองกบักลุ่ม
ควบคุม หลงัใช้กระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมโดยใช้หลกัอรยิสจัสี่
ผ่านการเรยีนรูต้ามทฤษฎคีอนตรคัตวิสิต์ 

กระบวนการและขัน้ตอน เวลาท่ีใช้ วิธีการประเมินผล 
ขัน้ที ่1 ทุกข ์: การคดิระบุปัญหา  (What is)  1. ทดสอบการตดัสนิใจเชงิ

คุณธรรม 
 
2. สอบถามปัญหาและ
อุปสรรค รวมทัง้ความพงึ
พอใจในการมส่ีวนรว่มในแต่
ละกจิกรรม/ขัน้ตอนการพฒันา 
 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการมส่ีวน
ร่วมในแต่ละกจิกรรม/ขัน้ตอน
การพฒันา 
 
4. ประเมนิผลงานกลุ่มเพื่อให้
ขอ้มลูป้อนกลบัในแต่ละ
กจิกรรม/ขัน้ตอนการพฒันา 
 
5. ทดสอบก่อนและหลงัการ
พฒันาดว้ยแบบวดัทกัษะการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณเชงิ
คุณธรรม 

 1.1 ฝึกคดิระบุปัญหา  30 นาท ี
 1.2 ฝึกคดิแยกแยะ ขอ้เทจ็จรงิ-ความรูส้กึ 30 นาท ี
ขัน้ที ่2 สมุทยั :  วเิคราะหส์าเหตุปัญหา (Why)  
 2.1 ฝึกคดิวเิคราะห ์เหตุ-ผล-เจตนา    60 นาท ี
 2.2 ฝึกคดิวเิคราะหพ์ฤตกิรรม: ท าด-ีท าได-้ไม่ท า   

     ตามแนวคดิคุณธรรมเชงิสมัพทัธ ์ 
60 นาท ี

 2.3 ฝึกคดิแยกแยะ ความจรงิ-ความด-ีความงาม 30 นาท ี
 2.4 ฝึกคดิวเิคราะห ์คุณธรรม-ความรู ้ 30 นาท ี
ขัน้ที ่3  นิโรธ : การก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา   

(What should)   
 

 3.1 ฝึกคดิก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา 60 นาท ี
 3.2 ฝึกการท าแผนจดักจิกรรมการเรยีนรูคุ้ณธรรม  60 นาท ี
ขัน้ที ่4 มรรค : แนวทางแกปั้ญหา  (How to)  
 4.1 ฝึกถ่ายทอดความรูต้ามแผนการจดักจิกรรมเรยีนรู้

คุณธรรมโดยใชก้ารเรยีนรูต้ามทฤษฎ ี
คอนสตรคัตวิสัต ์

120 นาท ี

 4.2 ฝึกแตง่เรื่องตวัอย่างคุณธรรม 3 ประการ คอื   
     วนิัย สุจรติ จติอาสา 

90 นาท ี

 4.3 ฝึกสะทอ้นคดิการเรยีนรูก้ารคดิอย่างมี
วจิารณญาณดา้นคุณธรรม 

30 นาท ี

  รวม 10 ชัว่โมง  
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ผลการใชก้ระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมโดยใชห้ลกัอรยิสจัสี่

ผ่านการเรยีนรูต้ามทฤษฎคีอนตรคัตวิสิต ์ปรากฏดงัตารางที ่3 ดงันี้ 
 

ตารางท่ี 3  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณดา้นคุณธรรม  
 

* มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
จากตารางที่ 3 พบว่า ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านคุณธรรมของนักศึกษาที่ผ่านการใช้

กระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 
 
สรปุผล 

1. กระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม โดยใชห้ลกัอรยิสจัสี่ผ่าน
การเรยีนรู้ตามทฤษฎีคอนตรคัติวิสต์ ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ได้แก่ (1) ทุกข์ : ฝึกระบุปัญหา (2) สมุทยั :    
ฝึกวเิคราะหส์าเหตุปัญหา (3) นิโรธ : ฝึกก าหนดเป้าหมายการแกปั้ญหา และ (4) มรรค : ฝึกแนวทางแกปั้ญหา 
มทีัง้หมด 11 กจิกรรม  

2. ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเชิงคุณธรรมของนักศกึษาที่ผ่านการใช้กระบวนการฝึกทักษะ   
การคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม โดยใช้หลักอริยสัจสี่ ผ่านการเรียนรู้ตามทฤษฎี            
คอนตรคัตวิสิต ์ในกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
อภิปรายผล  
 การวจิยัครัง้นี้มุ่งพฒันากระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมโดย
ใช้หลกัอรยิสจัสี่ผ่านการเรยีนรูต้ามทฤษฎีคอนตรคัติวสิต์ จากขอ้ค้นพบในการวจิยัครัง้นี้มปีระเด็นที่น่าสนใจ
น ามาอภปิรายผล 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) ระดบัพืน้ฐานการคดิอย่างมวีจิารณญาณหรอืการตดัสนิใจเชงิคุณธรรม 
2) กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณเชิงคุณธรรม และ 3) ประสิทธิภาพของ
กระบวนการเสรมิสรา้งคุณธรรม มรีายละเอยีดการอภปิรายในแต่ละประเดน็ตามล าดบั ดงันี้ 

1. ระดบัพื้นฐานการคดิอย่างมวีจิารณญาณ หรอืการตดัสนิใจเชงิคุณธรรม จากผลการวจิยัที่ พบว่า            
มีนักศึกษาครูระดบัปริญญาตรีชัน้ปีที่ 1 ซึ่งมีระดบัพื้นฐานการคิดอย่างมวีจิารณญาณหรือการตดัสินใจเชงิ
คุณธรรมอยู่ในระดบัต ่าถงึระดบัปานกลาง คดิเป็นสดัส่วน 3 ใน 4 (ประมาณรอ้ยละ 75) ทัง้นี้ อาจเป็นเพราะว่า 

 
กลุ่ม 

ค่าสถติใินการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ 
จ านวน  
(n) 

ค่าเฉลีย่ 
(M) 

ส่วน
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 
(SD) 

ค่าสมมตฐิาน
ของความ

แตกต่างของ
ค่าเฉลีย่ 

ค่า
องศา
อสิระ  
(df) 

ค่าท ี 
(t) 

ค่าความ
น่าจะเป็น 
(p-value) 

ทดลอง 20 36.32 2.61 0.00 38 8.32* <.00 
ควบคุม 20 27.74 8.67     



วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที ่8 ฉบบัที ่2 เดอืน กรกฏาคม – ธนัวาคม 2567 

 

Journal of Education and Human Development Sciences  
Vol. 8 No. 2 July –December 2024 

ISSN 2985-1017 (Online) 

~ 154 ~ 

 
นักศกึษาครรูะดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่1 เป็นเดก็และเยาวชนทีเ่ตบิโตมากบัเทคโนโลยสีื่อดจิทิลัและสามารถเขา้ถงึ
และใชเ้วลาในโลกเสมอืนจรงิไดง้า่ย แต่การอยู่ในโลกแห่งความเป็นจรงินัน้ยากกว่า มขีอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์และ
มขีอ้มูลที่ไม่เหมาะสมอยู่เป็นจ านวนมากเช่นกนั ท าให้นักศกึษาเหล่านี้ยงัมขีอ้จ ากดัในการใช้พื้นฐานการคดิ
อย่างมีวิจารณญาณหรือการตัดสินใจเชิงคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับข้อค้นพบในการวิจยัของ Ding and Li 
(2023) และ Mirzayevich (2023) พบว่า คนหนุ่มสาวที่ขาดความสามารถในการคิด ไตร่ตรอง และคดักรอง
ขอ้มลูอาจยอมจ านนต่อการโน้มน้าวใจและมส่ีวนร่วมในพฤตกิรรมทีส่่งผลเสยีต่อทัง้ตนเองและสงัคมไดง้า่ย 
 นอกจากนี้ ยงัอาจอภปิรายไดว้่า พฒันาการดา้นอายุของนักศกึษาครรูะดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่1 ถอืเป็น
ช่วงวยัรุ่นที่ยงัขาดประสบการณ์ชวีติ ทกัษะการคดิไตร่ตรองยงัไม่ครอบคลุม การส่งเสรมิทกัษะการคดิอย่าง      
มวีจิารณญาณจะช่วยใหน้ักศกึษาเหล่านี้รบัมอื เขา้ใจ และปรบัตวัใหเ้ขา้กบัโลกทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็และ
ซบัซอ้นสงูไดอ้ย่างเหมาะสม (Sanabria-Z, 2024)  

อย่างไรก็ตาม สงัคมส่วนใหญ่ยงัคงมคี่านิยมทีมุ่่งเน้นไปทีก่ารสร้างคนทีม่คีวามสามารถและแข่งขนั
เพื่อสิง่ที่สงัคมส่วนใหญ่ยอมรบัว่าเป็นคนที่มคีวามสามารถ นอกจากนี้ การศกึษาซึ่งเป็นกลไกส าคญัในการ
ขบัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมยงัเน้นย ้าถงึเทคโนโลย ีการพฒันาบุคคลที่มคีวามสามารถมส่ีวนช่วยใน
การพฒันาสงัคมทีม่คีวามสามารถ แต่หากบุคคลเหล่าน้ีขาดคุณธรรมและจรยิธรรม บุคคลเหล่านี้อาจพฒันาเป็น
บุคคลทีเ่หน็แก่ตวั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั และขาดจติส านึกสาธารณะ (Dung & Nga, 2023)  

ดว้ยเหตุนี้ ประเทศจงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งเปลีย่นกระบวนทศัน์ในการพฒันาระบบการศกึษาใหเ้น้น
การพฒันาทีน่อกเหนือไปจากความรูแ้ละทกัษะทีส่ามารถมองเหน็และสงัเกตไดง้า่ย ซึง่อาจเปรยีบปรากฏการณ์
นี้เหมอืนกบัภูเขาน ้าแขง็ทีล่อยขึน้มาเหนือน ้า การปลูกฝังผ่านการฝึกฝนไม่ใช่เรื่องท้าทาย เนื่องจากจะน าไปสู่
การไดม้าซึง่ความรูแ้ละการพฒันาทกัษะทีเ่หน็ไดง้า่ย อย่างไรกต็าม บุคคลซ่อนคุณลกัษณะทีซ่บัซอ้นและส าคญั
ไว้ใต้พื้นผวิน ้าที่มองเห็นได้ยาก ซึ่งมคีวามแตกต่างกนัไปในแต่ละคนและอาจเป็นเรื่องท้าทายในการเรียนรู้
สอดคลอ้งกบัทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิตข์อง Piaget (1964) รวมทัง้สอดคลอ้งกบัขอ้คน้พบของงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการคดิทีส่่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม ที่ระบุว่าทกัษะการคดิทีส่่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมในเดก็และ
เยาวชนตอ้งใชเ้วลาและวธิกีารทีเ่หมาะสม (Southworth, 2022; Ben-Shahar, 2023; Moore, 2023) 

2. กิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณด้านคุณธรรม จากผลการวจิยัที่
พบว่า กระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมทีพ่ฒันาขึน้ในการวจิยัครัง้นี้มี
ความเหมาะสมในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากที่สุด ทัง้นี้ อาจเป็นเพราะว่า การก าหนดกระบวนการซึ่ง
ประกอบดว้ยกจิกรรมการเรยีนรู ้11 กจิกรรมทีมุ่่งเสรมิสรา้งคุณธรรมผ่านแนวทางการแกปั้ญหาตามหลกัอรยิสจั
สี่และการเรียนรู้แบบการสร้างความรู้ด้วยตนเองตามทฤษฎีคอนสตรคัติวสิต์ ท าให้ได้แนวทางการเรียนรู้นี้
เหมาะแก่การฝึกฝนในชวีติประจ าวนัและการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้้านการศกึษา (Orhan, 2023) นอกจากนี้ 
การมส่ีวนร่วมของมนุษย์กบัสิง่แวดล้อมและประสบการณ์ต่าง ๆ สามารถน าไปสู่ความอยากรู้อยากเห็นและ
ปัญหาความขบัขอ้งใจจะกระตุ้นใหบุ้คคลคน้หาวธิแีก้ปัญหาหรอืถามค าถามเพื่อปรบัตวัเขา้กบัสภาพแวดล้อม
และความท้าทายที่เผชญิ และในท้ายที่สุดมุ่งเป้าไปที่การบรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ (Goldstein, 2011; 
Bezjian et al., 2023) 

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้บุคคลมทีกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ บุคคลนัน้จะต้องอาศยัการคดิอย่าง
ไตร่ตรอง และมีการคิดริเริ่มด้วยหลกัการที่อาศยัขอ้มูลในการจ าแนก ล าดบั และวิเคราะห์ขอ้เท็จจริงอย่าง
สมเหตุสมผล เพื่อสรุปผลก่อนตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาหรอืด าเนินการกบัพฤตกิรรมใหส้มเหตุสมผล จงึมตีวัชีว้ดั 
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ของการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ได้แก่ 1) การระบุปัญหา 2) การวเิคราะห์ขอ้มูล 3) การตัง้สมมติฐานในการ
ประเมนิ และ 4) การตดัสนิใจอย่างสมเหตุสมผล ซึ่งสอดคล้องกบัการศกึษาตวับ่งชีร้ะดบัมหภาคและจุลภาคซึง่
อาศยัตวับ่งชีท้ีค่รอบคลุมองคป์ระกอบของระบบการจดัการศกึษา (Sintanapanya, 2020)  

การศกึษาและพฒันากระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม  ผ่าน
การเรยีนรูต้ามทฤษฎีคอนตรคัตวิสิต์ ในการวจิยัครัง้นี้ยงัไดย้ดึหลกัอรยิสจัสีต่ามหลกัพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็น
วธิกีารสอนที่ฝึกการคดิอย่างมวีจิารณญาณและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบด้วยหลกัเหตุและผลทางปัญญา
หรอืวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ กระบวนการเรยีนรูค้วามจรงิอนัประเสรฐิสีป่ระการหรอือรยิสจัสีน่ี้สามารถช่วยให้
นักศกึษามคีวามสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณและน าไปใชใ้นสถานการณ์จรงิได ้(Bezjian et al., 2023; 
Suwantra, 2023) ทัง้นี้ หลกัอรยิสจัสีเ่ป็นหลกัแห่งปัญญาทีแ่กไ้ขปัญหาตามระบบเหตุและผล จะท าใหน้ักศกึษา
มทีกัษะการคดิอย่างมรีะบบเป็นขัน้ตอน เริม่ตัง้แต่ ขัน้ที่ 1 ทุกข์ คอื ปัญหาที่เกิดขึ้น ที่เป็นสภาวะที่เป็นอยู่
ปัจจุบนั (What is) ที่เราไม่พอใจ หรอืที่ต้องการพฒันา เช่น นักเรยีนคดิวเิคราะห์พฤติกรรมที่พงึประสงค์ได้ 
รอ้ยละ 70 ขัน้ที ่2 สมุทยั คอื สาเหตุของปัญหาคอือะไร ท าไมจงึเกดิปัญหานัน้ขึน้ (Why) ปัจจยัสาเหตุทีส่่งผล
ให้เป็นทุกข์ หรือให้เกิดปัญหา ซึ่งอาจมีหลายปัจจยั แต่ละปัจจยัอาจแบ่งย่อยได้อีก เช่น ปัญหาผู้เรียนไม่
รบัผดิชอบส่งรายงาน หรอืการบ้าน อาจมีปัจจยัมาจากตวัครูผูส้อน หรอืมาจากปัจจยัตวัผูเ้รยีน  ขัน้ที ่3 นิโรธ 
คอื ความต้องการทีจ่ะเปลี่ยน หรอื เป้าหมายทีต่้องการ (What should) ต้องวดัได ้ อาจวดัในเชงิคุณภาพหรอื
ปรมิาณ โดยไม่ควรตัง้เป้าหมายสงูเกนิไปจนท าใหท้อ้แท ้หรอืน้อยเกนิไปจนไม่ทา้ทาย  เช่น ผูเ้รยีนส่งการบ้าน
ทนัเวลาตามที่ก าหนด และท าการบ้านถูกมากขึ้น จากนัน้น าไปสู่ข ัน้ที่ 4 มรรค คอื เปลี่ยนทุกข์ หรอืปัญหา
อย่างไร เปลี่ยนปัจจยัทีท่ าใหเ้กดิทุกข ์หรอืปัญหาอย่างไร (สมุทยั) เพื่อไปสู่เป้าหมาย (นิโรธ) ซึ่งต้องใชก้ารคดิ
วเิคราะห์ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง คดิอย่างสรา้งสรรค์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ เพื่อไปสู่เป้าหมายในการแก้ปัญหา 
หรอืดบัทุกข ์นัน่เอง ดงันัน้ มรรค จงึต้องท าใหเ้ปลี่ยนแปลงทีต่้องอาศยักจิกรรมแต่ละกจิกรรมในมรรค ใหมุ้่ง
แก้ไขแต่ละสมุทยัเพื่อน าไปสู่นิโรธ ทัง้นี้ การด าเนินการจดัการเรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนตามแนวทางนี้ท าใหผู้เ้รยีน 
มกีารเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูไ้ปในทางทีด่ขี ึ้นสอดคล้องกบัขอ้คน้พบในการวจิยัของ Auntum et al. 
(2015) ซึง่ไดท้ าการศกึษาการแกปั้ญหาทางเศรษฐศาสตรโ์ดยใชก้จิกรรมตามหลกัอรยิสจัสี ่นอกจากนี้ การวจิยั
ครัง้นี้ยงัไดน้ าหลกัอรยิสจัสีเ่ป็นเครื่องมอืในการพจิารณาการกระท า คอื ค านึงถงึเจตนาไม่ใช่ผลการกระท าต่อ
สาธารณะ ค าว่า สาธารณะ แบ่งได้เป็น 5 ระดบั โดยใช้ค าย่อ SRUTE ตามล าดบัดงันี้ 1) ตนเอง (S: self)        
2) ญาตสินิท เพื่อน และผูร้่วมงาน (R: ญาต)ิ 3) หน่วยงานหรอืองคก์ร (U : หน่วย) 4) ประเทศหรอืกลุ่มประเทศ 
(T : ดินแดน) และ 5) มนุษยชาติและสิ่งแวดล้อม (E: โลก) (Narkwachara, 2018) ดังนัน้ กระบวนการที่
ประกอบด้วยกิจกรรมการเรยีนรูท้ ัง้ 11 กิจกรรมในการวจิยัครัง้นี้จงึสามารถใชเ้ป็นแนวปฏบิตัใินการส่งเสรมิ
คุณลกัษณะทีต่้องการของนักศกึษาครูในการสอนเดก็และเยาวชนใหม้จีติส านึกด้านคุณธรรมและจรยิธรรมใน
วชิาชพีครไูดต้่อไป (Kilic & Sahin, 2022; Suwantra, 2023) 

3. ประสทิธภิาพของกระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมโดยใช้         
หลักอริยสัจสี่ผ่านการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนตรัคติวิสต์  จากผลการวิจัยที่พบว่า  ทักษะการคิดอย่างมี
วจิารณญาณเชงิคุณธรรมของนักศกึษาทีผ่่านการใชก้ระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ในกลุ่ม
ทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นี้ อาจเป็นเพราะว่าการจดักิจกรรมการ
เรยีนรู้ในการวจิยัครัง้นี้ไดใ้ช้วธิกีารเรยีนรู้การสร้างความรู้ด้วยตนเองตามทฤษฎีคอนสตรคัตวิสิต์ของ Piaget 
(1964) ซึง่เป็นกจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหน้ักศกึษาสรา้งความหมายของความรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง ท าใหส้มองท างาน  
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และน าไปสู่การคดิ รูส้กึ เขา้ใจ จนิตนาการ และสรา้งสรรคค์วามรู ้นอกจากนี้ นักศกึษายงัมโีอกาสทีจ่ะประยุกต์
ความรูแ้ละไดร้บัประสบการณ์จรงิในการถ่ายทอดความรูท้างคุณธรรมใหก้บันักเรยีนรุ่นน้อง โดยสอนใหน้ักเรยีน
คดิ ไตร่ตรอง เขา้ใจประเดน็เนื้อหา วางแผนและเตรยีมถ่ายทอดความรูท้ลีะขัน้ตอน และท างานเป็นกระบวนการ
เรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วม ซึ่งส่งผลใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละการท่องจ าทีด่ผี่านการฝึกฝนซ ้า ๆ (Kilic & Sahin, 2022; 
Isroani & Huda, 2022; Ben-Shahar, 2023; Dung & Nga, 2023) ดังนัน้ การฝึกทักษะกระบวนการคิดให้
สมัพนัธ์กับผู้อื่นสามารถปฏิบตัิได้จริงโดยการสอนผู้อื่น จากนัน้จะช่วยให้นักศกึษาเขา้ใจ จดจ า และซึมซบั
หลกัการของการคดิอย่างมวีจิารณญาณเชงิคุณธรรม ทัง้นี้ การวจิยัครัง้นี้ไดย้นืยนัประสทิธผิลของกระบวนการ
ทีพ่ฒันาขึน้ โดยมกีจิกรรมทีใ่ชฝึ้กทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมมขีัน้ตอนตามหลกั
อรยิสจัสี ่คอื ทุกข ์สมุทยั นิโรธ และมรรค ทีช่่วยใหน้ักศกึษามทีกัษะในการแกปั้ญหาใหบ้รรลุเป้าหมายน าไปสู่
การมคีวามสามารถในการคดิและตดัสนิใจกระท าไดอ้ย่างเหมาะสมทัง้ในดา้นวนิัย ความซื่อสตัย ์และจติอาสา 

นอกจากนี้ กระบวนการดงักล่าวขา้งต้นยงัใช้ทฤษฎีคอนสตรคัติวสิต์ในการจดัโครงสร้างกิจกรรมที่
ฝึกฝนทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณดา้นคุณธรรม ช่วยใหน้ักศกึษาในกลุ่มทดลองสามารถตคีวามกจิกรรม
ตามขัน้ตอนได ้สิง่นี้ต้องใชก้ระบวนการทางปัญญาในการเรยีนรูแ้ละสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างประสาทสมัผสั
และสิง่แวดลอ้มโดยใชค้วามรูแ้ละความเขา้ใจทีม่อียู่ในการวเิคราะหผ์่านการฝึกอบรมบ่อยครัง้เพื่อท านายสิง่ทีจ่ะ
เกดิขึน้หากบุคคลแสดงพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์หรอืไม่พงึประสงค์ (Bennett & Bennett, 2022; Moore, 2023) 
ส่วนการฝึกบ่อยๆ จะซมึซบักระบวนการคดิเพื่อเรยีนรูว้ธิคีดิวเิคราะห ์คดิไตร่ตรอง คดิอย่างสรา้งสรรค ์คดิอย่าง
มีวิจารณญาณ ส่งผลให้โครงสร้างทางปัญญาแข็งแกร่งและมัน่คงยิ่งขึ้นตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์                   
ซึ่งสอดคล้องกับข้อค้นพบของนักวิจัย อาทิ Duffy and Cunningham (1996), Bezjian et al. (2023) และ 
Person (2023) ที่ชี้ให้เหน็ว่าการเรยีนรู้เป็นกระบวนการสร้างมากกว่าการได้มาซึ่งความรู ้และเป้าหมายของ
การสอนจงึมุ่งเน้นไปทีก่ารสรา้งมากกว่าการรบัการถ่ายทอดความรู ้

ในการวจิยัครัง้นี้ มกีารใชค้ าถามจากสถานการณ์ต่าง ๆ  กระตุน้ใหน้ักศกึษาในกลุ่มทดลองคดิวเิคราะห์
และตกผลกึความรู้ของตนเองอย่างเป็นอิสระ นอกจากนี้ เมื่อนักศกึษาเขา้ใจแนวคดิหลกัของการคดิอย่างมี
วจิารณญาณเชงิคุณธรรมผ่านกระบวนการทางปัญญาแล้ว นักศกึษายงัไดร้บัการฝึกอบรมประสบการณ์ตรงอกี
ดว้ย ซึ่งเป็นกระบวนการเรยีนรูแ้บบลงมอืปฏบิตัจิรงิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการน าทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณไป
ประยุกตใ์ชก้บักจิกรรมต่าง ๆ กจิกรรมน าเสนอขอ้มลูเพื่อประเมนิและตดัสนิใจเกีย่วกบัพฤตกิรรมเชงิคุณธรรมที่
เหมาะสมส าหรบันักเรยีนรุ่นน้อง ก่อนที่จะถ่ายทอดความรูจ้ะต้องผ่านแผนการสอนแบบเป็นขัน้เป็นตอน ส่วน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หากผู้เรียนมีโอกาสฝึกฝนบ่อย ๆ ก็จะพฒันาโครงสร้างทางปัญญาของตนเอง 
น าไปสู่การคดิอย่างมวีจิารณญาณด้านคุณธรรม อนัเป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของการเป็นครู ดงันัน้ ใน
กระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณในการวจิยัครัง้นี้จงึใชแ้นวคดิตามทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิตท์ีเ่น้น
ความส าคัญของผู้เรียนผ่านการฝึกฝนทัง้ในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง เมื่อต้องเผชิญกับ
สถานการณ์หรอืเหตุการณ์จรงิในดา้นพฤติกรรมทางคุณธรรม ความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัในสถานการณ์จ าลอง
เปิดโอกาสให้น าไปประยุกต์ใช้กับกระบวนการทางปัญญา (Anantasuk & Mangkorn, 2020; Petchdee & 
Jumpatong, 2021; Southworth, 2022; Ben-Shahar , 2023; Bezjian et al. 2023) 
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ข้อเสนอแนะ  

1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช ้
อาจารย์ ครู หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการส่งเสรมิ พฒันา หรอืปรบัพฤตกิรรมของนักศกึษาใหม้ทีกัษะการ

คดิอย่างมวีจิารณญาณด้านคุณธรรมซึ่งเป็นลกัษณะที่พงึประสงค์ในศตวรรษที่ 21 มากขึ้นนัน้ หากต้องการน า
กระบวนการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมไปใชจ้ะต้องศกึษากระบวนการ ขัน้ตอน 
และวธิกีารประเมนิอย่างเป็นระบบ โดยมกีารเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่ผูเ้รยีน และจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรูท้ี่เชื่อมโยงกนั และสามารถพฒันาตนเองไปในทศิทางทีพ่งึประสงค์ได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ สถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษายงัสามารถน าผลการวจิยัมาเป็นแนวทางในการ
ก าหนดนโยบายการจดัหลกัสูตรการสอนหรอืโครงการพฒันานักศกึษาทีเ่น้นกระบวนการทางปัญญาเพื่อเสรมิสร้าง
การคดิอย่างมวีจิารณญาณดา้นคุณธรรมต่อไป 

2. ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัครัง้ต่อไป 
การวจิยัครัง้นี้ได้ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 3 ประการ คอื วนิัย สุจรติ และจติอาสา เพื่อเป็น

ตวัอย่างในการส่งเสรมิทกัษะการคดิขัน้สูง โดยสามารถน าพฤตกิรรมทีเ่ป็นจุดเน้นนี้ไปประยุกต์ใชใ้นการวจิยัเพื่อ
เสรมิสรา้งพฤตกิรรมต่าง ๆ ได ้หรอืน าไปประยุกต์ในกจิกรรมอื่นทีเ่หมาะสมกบับรบิทของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได ้ 
นอกจากนี้ ยงัอาจใช้ระเบยีบวธิวีจิยัแบบผสานวธิมีาใช้ในการศกึษาหรอืพฒันารูปแบบการพฒันาทกัษะการคดิ
อย่างมวีจิารณญาณดา้นคุณธรรมอย่างยัง่ยนืทีเ่หมาะสมกบับรบิทของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได ้
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