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บทคดัย่อ 
 

 การวิจัยครัง้นี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาส าหรับการ
ปฏิบัติการสอนที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกฬีาแหง่ชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร ในดา้น 1) ดา้นความรูใ้นวชิาเฉพาะ  2) 
ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอน  3) ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 4) ดา้นวนิัยในการปฏบิตังิาน 5) ดา้น
ความรบัผดิขอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย และ 6) ดา้นบุคลกิภาพ ประชากร ประกอบดว้ย  ผูบ้รหิาร และครู
พีเ่ลีย้ง จ านวน 80 คนเครื่องมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ (Check list)  แบบมาตรประมาณ
ค่า (Rating scale)  และข้อค าถามปลายเปิด (Open-ended question) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ความถี่ 
รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบว่า  ความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาส าหรับการปฏิบัติการสอนที่มีต่อ
คุณภาพของนักศึกษาปฏิบัติการสอน รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4   คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (µ =4.57, σ =0.42) 
จ าแนกตามรายดา้น พบว่า ดา้นความ รบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย (µ =4.71, σ =0.44)  ดา้นวนิัย 
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ในการปฏบิตังิาน (µ =4.70, σ =0.48)  ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น (µ =4.68, σ =0.47)  และ ดา้นบุคลกิภาพ 
(µ =4.65, σ =0.45)  อยู่ระดบัมากที่สุดตามล าดบั ส่วนด้านกระบวนการจดัการเรยีนการสอน (µ =4.38, σ 
=0.48) และดา้นความรูใ้นวชิาเฉพาะ (µ =4.28, σ =0.50)  อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั 
 
ค าส าคญั : ความพงึพอใจ  การปฏบิตักิารสอน  การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4  นักศกึษาปฏบิตักิารสอน  
              คณะศกึษาศาสตร ์
 
Abstract 

This research aimed to study the satisfaction of personnel in educational institutions regarding 

the quality of teaching practice performed by pre-service teachers in Internship 4 subject, Faculty of 

Education at the National Sports University, Samut Sakhon Campus. The study focused on six areas: 

1) subject-specific knowledge, 2) teaching process management, 3) teamwork,  

4) work discipline, 5) responsibility towards assigned duties, and 6) personality. The population includes 

80 of administrators and mentor teachers.  The research instrument was a questionnaire consisted of 

check list, rating scale, open-ended question. The data were analyzed using frequency, percentage, 

mean, and standard deviation. 

The research findings revealed that overall satisfaction of personnel in educational institutions 

regarding the quality of teaching practice performed by pre-service teachers in Internship 4 subject, 

Faculty of Education at the National Sports University, Samut Sakhon Campus was at the highest level 

(µ = 4.57, σ = 0.42). When classified by individual areas, it was found that satisfaction in terms of 

responsibility towards assigned duties (µ = 4.71, σ = 0.44), work discipline (µ = 4.70, σ = 0.48), 

teamwork (µ = 4.68, σ = 0.47), and personality (µ = 4.65, σ = 0.45) were all at the highest level. The 

areas of teaching process management (µ = 4.38, σ = 0.48) and subject-specific knowledge (µ = 4.28, 

σ = 0.50) were rated at a high level. 

Keywords: Satisfaction, Teaching Practice , Teaching Practice in school 4 ,  Pre-service Teachers, 

                 Faculty of Education 
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บทน า 
 การศกึษาเป็นสิง่ทีม่นุษย์ควรมกีนัทุกคนและเป็นสิง่ทีม่คีวามจ าเป็นและส าคญัมากในชวีติประจ าวนัเ 
เพราะการศกึษาช่วยใหเ้รารูว้่าเราควรจะพฒันาตวัเองเพื่อทีจ่ะใชช้วีติในแต่ละวนัปรบัการใชช้วีติใหเ้หมาะสม
และเขา้กบัคนอื่นได้ และไม่เป็นภาระของสงัคมการศึกษานอกจากจะช่วยให้มคีวามรู้แล้วยงัช่วยให้รู้จกัเข้า
สงัคมและพฒันาตวัเองเพื่อจะไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ในหลายๆ ดา้นจะไดพ้ฒันาทัง้บุคคลและประเทศชาตติ่อไป 
นอกจากนี้ การศึกษายงัถูกน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการพฒันาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าทนัต่อความ
เปลี่ยนแปลงของโลกในทุกยุคทุกสมยั ประเทศทีม่คีวามเจรญิก้าวหน้าประสบความส าเรจ็เป็นประเทศชัน้น าใน
หลาย ๆ เรื่องไดน้ัน้ เป็นเพราะประเทศนัน้ไดใ้ชก้ารศกึษาเป็นเครื่องมอืในการพฒันาประชากรอย่างทัว่ถงึและมี
คุณาภพ การจดัการศกึษาซึ่งเป็นกระบวนการการสร้างความเจรญิงอกงามของบุคลากรและสงัคมผ่านการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม ตลอดจนการสบืสานทางวฒันาธรรมและเอกลกัษณ์ของชาตินัน้ ๆ จะมี
ประสทิธภิาพเพยีงใดขึ้นอยู่กบัครูผู้เป็นสื่อกลางและมบีทบาทส าคญัในการด าเนินการ ดงันัน้ผู้ที่เป็นครูหรือ
วชิาชพีครจูงึเป็นวชิาชพีทีม่คีวามส าคญัต่อสงัคม  
 การผลิตครูเพื่อให้ได้ครูที่ดีมคีุณภาพและมจีติวิญญาณของความเป็นครูนัน้ ถ้าจะศึกษาหาความรู้
ภาคทฤษฎีแต่เพยีงอย่างเดยีวคงจะไม่เพยีงพอ จ าเป็นต้องมกีารฝึกภาคปฏิบตัิให้มากเพยีงพอ จนสามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ครูได้เป็นอย่างด ีมคีวามมัน่ใจและเชื่อมัน่ในการท างาน อนัจะน าไปสู่ความรกั ความศรทัธาใน
อาชพีครอูย่างแทจ้รงิ การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4 เป็นกระบวนการภาคปฏบิตั ิเปรยีบเสมอืนหวัใจของ
การผลติครู เป็นประสบการณ์ทีจ่ าเป็นและส าคญัอย่างยิง่ เพราะเป็นช่วงส าคญัที่นักศกึษาครูจะได้ตรวจสอบ
ตนเอง โดยน าทฤษฎีทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูใ้นรายวชิาต่าง ๆ ไป ประยุกต์สู่ภาคปฏบิตั ิไดรู้จ้กัเดก็นักเรยีน ไดฝึ้ก
การท างานร่วมกบัเพื่อนนักศกึษาและบุคลากรที ่เกี่ยวขอ้งในสถานศกึษา ไดฝึ้กความรบัผดิชอบ ความอดทน 
ความมมีนุษย์สมัพนัธ์กบัผู้อื่น ตลอดจนสามารถพฒันาตนเองให้ดขีึ้นในทุก ๆ ด้าน ซึ่งถ้าจะศกึษาหาความรู้
ภาคทฤษฎีแต่เพยีงอย่างเดยีวคงจะไม่เพยีงพอ จ าเป็นต้องมกีารฝึกภาคปฏิบตัิให้มากเพยีงพอ จนสามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ครูได้เป็นอย่างด ีมคีวามมัน่ใจและเชื่อมัน่ในการท างาน อนัจะน าไปสู่ความรกั ความศรทัธาใน
อาชพีครูอย่างแทจ้รงิ การปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษาเป็นกระบวนการภาคปฏิบตั ิเปรยีบเสมอืนหวัใจของ
การผลติครู เป็นประสบการณ์ทีจ่ าเป็นและส าคญัอย่างยิง่ เพราะเป็นช่วงส าคญัที่นักศกึษาครูจะได้ตรวจสอบ
ตนเอง โดยน าทฤษฎีทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูใ้นรายวชิาต่าง ๆ ไป ประยุกต์สู่ภาคปฏบิตั ิไดรู้จ้กัเดก็นักเรยีน ไดฝึ้ก
การท างานร่วมกบัเพื่อนนักศกึษาและบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งในสถานศกึษา ได้ฝึกความรบัผดิชอบ ความอดทน 
ความมมีนุษย์สมัพนัธ์กบัผู้อื่น ตลอดจนสามารถพฒันาตนเองให้ดขีึ้นในทุก ๆ ด้าน ซึ่งการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครู หรอืการฝึกสอนถอืเป็นส่วนส าคญัของ การผลติครูจากการศกึษาของ Guyton & McIntyre (1990) 
พบว่า ประสบการณ์ในการฝึกปฏบิตักิารสอนมปีระโยชน์อย่างมาก และเป็นส่วนประกอบทีส่ าคญัในการเรยีน 
วชิาชพีคร ูหลงัจากทีไ่ดม้อบหมายงานใหก้บันักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูลว้ ตอ้งมกีารพจิารณา อย่าง
รอบคอบระหว่างครพูีเ่ลีย้ง และอาจารยน์ิเทศกเ์พื่อใหม้ัน่ใจว่าการฝึกประสบการณ์นัน้เกดิประโยชน์ กบัทุกฝ่าย 
ซึ่งการใหค้ าปรกึษาเป็นส่วนส าคญัของการฝึกประสบการณ์ของนักศกึษาซึ่งมกัเป็นการท างาน ร่วมกนัระหว่าง
ผูบ้รหิารสถานศกึษา มหาวทิยาลยั ครู และนักศกึษาฝึกสอน เพื่อทีจ่ะเตรยีมนักศกึษาครทูีด่สี าหรบัการสอนใน
ชัน้เรียน (Ozek, 2009) ที่ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ ประสบการณ์ในการสอนของนักศึกษาครูในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูพบว่า ประสบการณ์ในการสอน ส่งผลต่อการพฒันาตนเองและวชิาชพี เนื่องจาก 
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นักศึกษาได้ตระหนักรู้ถึงจุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของตนเอง รวมถึงทศันคติที่มตี่อการสอน และการ
จดัการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี) (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2562) คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร เป็นการปรับปรุงจากหลักสูตรศึกษา  

ศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา (5 ปี) (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2560)  เป็นหลกัสตูรในสาขาศกึษาศาสตร์ซึ่ง

เป็นศาสตรท์ีว่่าดว้ยการเตรยีมความพรอ้ม และพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาก่อนประจ าการและส่งเสรมิ

พัฒนาครูประจ าการ และนอกประจ าการให้มีความรู้และมีสมรรถนะทางวิชาชีพ เป็นผู้ยึดมัน่ในค่านิยม 

อุดมการณ์ มจีติวญิญาณความเป็นครุ และสมรรถนะทางวชิาชพีครู ประกอบกบัรฐัไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ชาติ

ระยะ 20 ปี โดยเน้นเป้าหมายการสร้างก าลงัคนทีม่คีุณภาพ เป็นคนเก่งและคนเด ี มขีดีความสามารถในการ

แข่งขนัและความสามารถในการสร้างนวตักรรม  จึงมุ่งเน้นการยกระดบัคุณภาพการผลิตบณัฑติครูให้เป็น

วิชาชีพชัน้สูงมีบทบาทในการสร้างครูที่มีคุณภาพที่น าไปสู่การสร้างก าลังคนที่มีคุณภาพและตอบสนอง

ยุทธศาสตร์ชาติ (ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ีสาขาครุศาสตร์และ

สาขาศกึษาศาสตร ์(หลกัสตูรสีปี่) พ.ศ. 2562 (Ministry of Education, 2019)  

             การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา เป็นส่วนหนึ่งของรายวชิาการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4 ซึ่ง

เป็นกระบวนการจดัใหน้ักศกึษาได ้ฝึกปฏบิตักิารสอนในหน้าทีค่รูสถานศกึษา ซึ่งเป็นการด าเนินงานในปีแรก

ของการปรับปรุงหลักสูตรจากหลักสูตร 5 ปี มาเป็น 4 ปี  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามี

คุณลกัษณะของครูที่ดี และมีเจตคติที่ดตี่อวชิาชพีครูเพื่อให้นักศึกษามีความสามารถปฏิบตัิการสอนโดยใช้

ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ และมีทกัษะการปฏิบตัิการสอนอย่างมี

คุณธรรมจรยิธรรมภายในขอบเขตของกฎหมายวชิาชพีและยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชพี และตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2563 และ

ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2564 (Teacher Council Committee, 2020)  ก าหนดใหส้มรรถนะทางวชิาชพี

คร ูประกอบดว้ย (ก) ความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูและ (ข) การปฏบิตังิานและการ

ปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูและประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการสอบ เพื่อขอรบัใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู เรื่อง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมิน สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ

ปฏบิตังิานและการปฏบิตัติน ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2564 (ฉบบัที ่2) ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และ

เครื่องมอืทดสอบและประเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครู ด้านการ ปฏิบตัิงานและการปฏิบตัติน ตามมาตรฐาน

วชิาชพีครู ซึ่งจะใชป้ระเมนิสมรรถนะทางวชิาชพีครูของผูเ้ขา้ศกึษาในหลกัสูตรปรญิญาทางการศกึษาทีคุ่รุสภา

รบัรอง ดว้ยเหตุนี้จงึมคีวามจ าเป็นทีง่านฝึก ประสบการณ์วชิาชพีครูและผูร้บัผดิชอบรายวชิาปฏบิตักิารสอนใน

สถานศกึษา 4 จะตอ้งร่วมมอืกบั สถานศกึษาอย่างใกลช้ดิ และถอืว่าเป็นภาระหน้าทีร่่วมกนัในการฝึกปฏบิตักิาร

สอนในสถานศึกษาเพื่อให้ได้นักศึกษาครูที่มีคุณภาพไปท างานในหน่วยงานผู้ใช้ครูต่อไป (Faculty of 

Education, 2022) 
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    จากที่มาและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจ ัยจึงมีความสนใจในการศึกษาความพึงพอใจของ
สถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตักิารสอนทีม่ตี่อคุณภาพของนักศกึษาปฏบิตัิการสอน รายวชิาปฏบิตักิารสอนใน
สถานศกึษา 4 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร เพื่อน าขอ้มูลทีไ่ดจ้าก
การศกึษาครัง้นี้ มาใชใ้นการวางแผน ปรบัปรุง แก้ไข และออกแบบการบรหิารจดัการ การด าเนินงานกจิกรรม
การเรยีนการสอนวชิาการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4 มกีารเตรยีมความพรอ้มในดา้นต่างๆ ของนักศกึษา
ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาในรุ่นต่อ ๆ ไปใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพทีด่ยีิง่ขึน้ไป   
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  
 เพื่อศกึษาความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏิบตัิการสอนที่มตี่อคุณภาพของ
นักศกึษาปฏิบตัิการสอน รายวชิาปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา 4 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการกฬีา
แห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร 
 
ขอบเขตของการวิจยั  
 การวจิยัครัง้นี้ เป็นการศกึษาระดบัความพงึพอใจของผูบ้รหิารและครพูีเ่ลีย้งในโรงเรยีนทีเ่ป็นหน่วยฝึก
ของนักศกึษาปฏบิตักิารสอน รายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4  ปีการศกึษา 2565 ตามหลกัเกณฑ์การ
รบัรองปรญิญาตามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาหลกัสูตร 4 ปี องค์ประกอบดา้นผลลพัธ์  ซึ่งก าหนดกรอบ
คุณภาพของนักศึกษาปฏิบตัิการสอน  ประกอบด้วย  6 ด้าน ได้แก่  1) ด้านความรู้ในวชิาเฉพาะ  2) ด้าน
กระบวนการจดัการเรยีนการสอน  3) ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 4) ดา้นวนิัยในการปฏบิตังิาน 5) ดา้นความ
รบัผดิขอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย และ 6) ดา้นบุคลกิภาพ (ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรบัรองปรญิญาตาม
มาตรฐานวชิาชพี หลกัสตูร 4 ปี พ.ศ. 2563 ดา้นผลลพัธ)์ 
  
วิธีการด าเนินการวิจยั  

1. ประชากร ประกอบดว้ย 
                1.1) ผู้บริหาร โรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึกปฏิบตัิการสอน ที่ได้รับมอบหมายในการประเมินการ
ปฏิบตัิการสอนของนักศึกษาปฏิบตัิการสอน รายวิชาปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 4  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร  ปีการศกึษา 2565  จ านวน 40 คน 
                1.2) ครูประจ าที่ปฏิบตัิหน้าที่เป็นครูพี่เลี้ยง  ในโรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึกปฏิบตัิการสอน และ
ประเมินการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4   
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร ปีการศกึษา 2565  จ านวน 40 คน 
         2. ตวัแปร 
   ตวัแปรตน้  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ ประกอบดว้ย 1) บทบาทการปฏบิตังิาน 2) เพศ 3) ประสบการณ์
การปฏบิตังิาน 4) ขนาดของโรงเรยีน และ 5) สงักดัของโรงเรยีน  
  ตัวแปรตาม  ได้แก่ ความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาส าหรบัการปฏิบตัิการสอนที่มีต่อ
คุณภาพของนักศกึษาปฏบิตักิารสอน รายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4  ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่  1) 
ดา้นความรูใ้นวชิาเฉพาะ 2) ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 3) ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 4) ดา้นวนิัย 
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ในการปฏิบัติง าน 5) ด้านความรับผิดขอบต่อหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย และ 6) ด้านบุคลิกภาพ 
 

เครื่องมอืวจิยั 

 เครื่องมอืวจิยัใชเ้ป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัรสรา้งขึน้จาก การศกึษาเอกสาร งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และ
ตรวจสอบคุณภาพตามกระบวนการของการสรา้งแบบสอบถาม แบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
ตามแนวคดิของลเิคริ์ท (Likert scale) แบบตรวจสอบรายการ (Check list) และขอ้ค าถามปลายเปิด (Open-
ended question)  จ านวน 1 ฉบบั ประกอบดว้ย 3 ตอน คอื  
 ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จ านวน 5 ขอ้ 
            ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษาปฏิบัติการสอน รายวิชาปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษา 4  คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วทิยาเขตสมุทรสาคร  ปีการศกึษา 2565 
ประกอบดว้ย 6 ดา้น รวม 39  ขอ้ ไดแ้ก่   
      1) ดา้นความรูใ้นวชิาเฉพาะ จ านวน 4 ขอ้  2) ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอน จ านวน 9 ขอ้  
3) ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น จ านวน 7 ขอ้    4) ดา้นวนิัยในการปฏบิตังิาน จ านวน 5 ขอ้ 5) ดา้นความรบัผดิ
ขอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย จ านวน 5 ขอ้  และ 6) ดา้นบุคลกิภาพ  จ านวน 9 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดบั  ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด มาก  ปานกลาง  น้อย และน้อยทีสุ่ด ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

ขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอืและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
 ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอื ดงันี้ 
            1. ศกึษาแนวคดิทฤษฎีและหลกัการของการปฏบิตักิารสอน รายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4  
สมรรถนะวิชาชีพครูของคุรุสภา เอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาเป็นแนวในการสร้าง
แบบสอบถาม 
            2. ก าหนดองคป์ระกอบของการวดัความพงึพอใจ ซึง่ปประกอบดว้ย  6 ดา้น ไดแ้ก่  1) ดา้นความรูใ้น
วิชาเฉพาะ  2) ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอน  3) ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น 4) ด้านวินัยในการ
ปฏบิตังิาน 5) ดา้นความรบัผดิขอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย และ 6) ดา้นบุคลกิภาพ (ประกาศคุรุสภา เรื่อง 
การรบัรองปรญิญาตามมาตรฐานวชิาชพี หลกัสตูร 4 ปี พ.ศ. 2563 ดา้นผลลพัธ)์ 
            3. ร่างแบบสอบถามตามองค์ประกอบที่ก าหนด และด าเนินการการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถาม โดย น าแบบสอบถามที่ผู้วจิยัสร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒจิ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชงิ
เน้ือหา (Content validity) โดยหาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคแ์ละนิยามขององคป์ระกอบ
แต่ละดา้น (Item-Objective Congruence index : IOC)  โดยคดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่า IOC ทีม่คี่า .50 ขึน้ไป  
             4. น าแบบสอบถามมาแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของผูท้รงคุณวุฒ ิ
             5. น าแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแล้วไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มประชากรทีไ่ม่ใช่ประชากรทีใ่ชใ้น
การวจิยัครัง้นี้ จ านวน 30 คน และ น าขอ้มลูทีไ่ดม้าหาค่าความเทีย่ง (reliability)  โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s  alpha method) ไดค้่าความเทีย่ง  0.90  

การวเิคราะหข์อ้มลู 
 1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency distribution) ร้อยละ 
(Percentage)  
            2. ขอ้มลูความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัปฏบิตักิารสอนทีม่ตี่อคุณภาพของนักศกึษา
ปฏบิตักิารสอน รายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4   คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ 
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วทิยาเขตสมุทรสาคร ปีการศกึษา 2565  วเิคราะห์การหาค่าเฉลี่ย (µ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และน าผล
ไปเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 
 
ผลการวิจยั  

ส่วนท่ี  1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  จากการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศ

หญงิ (รอ้ยละ 75.40) มบีทบาทเป็นครูพีเ่ลี้ยง (รอ้ยละ 57.97) มปีระสบการณ์การปฏบิตังิาน 11-15 ปี (รอ้ยละ 

30.40) ในขนาดใหญ่พเิศษ (จ านวนนักเรยีนตัง้แต่ 1 ,680 คนขึน้ขึน้ไป) (รอ้ยละ 37.70) สงักดัโรงเรยีนสงักดั

ส านักงานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) (รอ้ยละ 66.70) 
ส่วนท่ี  2   ความพึงพอใจของบคุลากรในสถานศึกษาส าหรบัการปฏิบติัการสอนท่ีมต่ีอคณุภาพ

ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4   คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร  
 จากการวเิคราะหข์อ้มลูความพงึพอใจฯ ปรากฏผลดงัตารางที ่1-7 
 
ตารางท่ี 1 ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตักิารสอนทีม่ตี่อคุณภาพของนักศึกษา
ปฏิบตัิการสอน รายวชิาปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา 4  คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
วทิยาเขตสมุทรสาคร  จ าแนกรายดา้น 

  
 จากตารางที ่2 ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตักิารสอนทีม่ตี่อคุณภาพ
ของนักศกึษาปฏบิตักิารสอน รายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4  คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการ
กฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (µ =4.57, σ =0.42) จ าแนกตามราย
ดา้น พบว่า ดา้นความรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย (µ =4.71, σ =0.44)  ดา้นวนิัยในการปฏบิตังิาน 
(µ =4.70, σ =0.48)  ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น (µ =4.68, σ =0.47)  และ ดา้นบคุลกิภาพ (µ =4.65, σ 
=0.45)  อยู่ระดบัมากทีสุ่ด ตามล าดบั ส่วนดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอน (µ =4.38, σ =0.48) และดา้น
ความรูใ้นวชิาเฉพาะ(µ =4.28, σ =0.50)  อยูใ่สนระดบัมาก ตามล าดบั 

รายการ µ σ ระดบัความพึงพอใจ 

ดา้นความรูใ้นวชิาเฉพาะ 4.28 0.50 มาก 

ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 4.38 0.48 มาก 

ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 4.68 0.47 มากทีสุ่ด 

ดา้นวนิัยในการปฏบิตังิาน 4.70 0.48 มากทีสุ่ด 

ดา้นความรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 4.71 0.44 มากทีสุ่ด 

ดา้นบุคลกิภาพ 4.65 0.45 มากทีสุ่ด 

รวม 4.57 0.42 มากทีสุ่ด 
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ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาส าหรับการปฏิบัติการสอนที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษา

ปฏิบตัิการสอน รายวิชาปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 4   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ

 วทิยาเขตสมุทรสาคร  จ าแนกรายขอ้ของดา้นความรูใ้นวชิาเฉพาะ 

รายการ µ σ 
ระดบัความพงึ

พอใจ 

1. มคีวามรูใ้นหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ีเน้ือหาสาระ ดา้นวชิาพลศกึษา 4.33 0.56 มาก 

2. มคีวามรูใ้นหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ีเน้ือหาสาระ ดา้นวชิาชพีครู 4.33 0.56 มาก 

3. มคีวามสามารถบูรณาการทกัษะในการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารกบั 

วชิาพลศกึษาเพื่อถ่ายทอดความรูแ้ก่ผูเ้รยีน 

4.32 0.61 มาก 

4. มคีวามสามารถในการพฒันาการเรยีนรูข้อง 

ผูเ้รยีนดว้ย กระบวนการวจิยั 

4.12 0.71 มาก 

รวม 4.28 0.51 มาก 

 
 จากตารางที่ 2 ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตักิารสอนทีม่ตี่อคุณภาพ
ของนักศกึษาปฏบิตักิารสอน รายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4   คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการ
กฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร ดา้นความรูใ้นวชิาเฉพาะ โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (µ =4.28,σ =0.51) 
จ าแนกตามรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบัดงันี้  มคีวามรูใ้นหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี เนื้อหา
สาระ ดา้นวชิาพลศกึษา (µ =4.33, σ =0.56) มคีวามรูใ้นหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี เนื้อหาสาระ ดา้นวชิาชพีครู 
 (µ =4.33,  σ =0.56)   มคีวามสามารถบูรณาการทกัษะในการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารกบั วชิาพลศกึษาเพื่อ
ถ่ายทอดความรูแ้ก่ผูเ้รยีน (µ =4.32, σ =0.61)  และ มคีวามสามารถในการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนด้วย 
กระบวนการวจิยั (µ =4.12, σ =0.71) 
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ตารางท่ี 3 ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตัิการสอนทีม่ตี่อคุณภาพของนักศึกษา
ปฏบิตักิารสอน รายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4   คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาติ 
วทิยาเขตสมุทรสาคร จ าแนกรายขอ้ของดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

รายการ µ σ 
ระดบัความพงึ

พอใจ 

1. สามารถวเิคราะหห์ลกัสตูรและการเตรยีมการสอน 4.28 0.54 มาก 

2. สามารถจดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ 4.41 0.60 มาก 

3. สามารถใชแ้ละพฒันาสื่อเทคโนโลยดีจิทิลัในการเรยีนการสอนที่

เหมาะสม 

4.28 0.57 มาก 

4. สามารถเลอืกใชว้ธิกีารการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูไ้ดอ้ย่าง

เหมาะสม 

4.39 0.57 มาก 

5. สามารถท าวจิยัและ/หรอืน าผลการวจิยัไปพฒันาการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน 

4.14 0.67 มาก 

6. สามารถเตรยีมสื่อการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนและ

เน้ือหาการ 

   จดัการเรยีนรู ้

4.38 0.62 มาก 

7. สามารถจดับรรยากาศชัน้เรยีนใหเ้อือ้และส่งเสรมิการเรยีนรู ้ 4.57 0.58 มากทีสุ่ด 

8. สามารถดแูลและควบคมุชัน้เรยีนได ้ 4.52 0.61 มากทีสุ่ด 

9. สามารถใชก้ารเสรมิแรงในการจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 4.48 0.58 มาก 

รวม 4.38 0.48 มาก 

 

จากตารางที่ 3 ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตักิารสอนทีม่ตี่อคุณภาพ
ของนักศกึษา ปฏบิตักิารสอน รายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4   คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ วทิยาเขตสมุทรสาคร ด้านกระบวนการจดัการเรยีนการสอนโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (µ 
=4.38, σ =0.48) จ าแนกตามรายขอ้ พบว่า สามารถจดับรรยากาศชัน้เรยีน ให้เอื้อและส่งเสรมิการเรยีนรู้ (µ 
=4.57, σ =0.58) และสามารถดูแลและควบคุมชัน้เรียนได้ (µ =4.52, σ =0.61) อยู่ในระดับมากตามล าดบั 
ส าหรบัรายขอ้อื่น ๆ อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบัดงันี้  สามารถใช้การเสรมิแรงในการจดัการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม (µ =4.48, σ =0.58)  สามารถจดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรู้   (µ =4.41, σ =0.60)  
สามารถเตรียมสื่อการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและเนื้อหาการจดัการเรียนรู้ (µ =4.38, σ =0.62) 
สามารถเลอืกใชว้ธิกีารการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม  (µ =4.39, σ =0.57) สามารถใชแ้ละ
พฒันาสื่อเทคโนโลยดีจิทิลัในการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสม(µ =4.28, σ =0.57) สามารถวเิคราะหห์ลกัสตูรและ 
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การเตรยีมการสอน (µ =4.28, σ =0.54)  และ สามารถท าวจิยัและ/หรอืน าผลการวจิยัไปพฒันาการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน (µ =4.14, σ =0.67)   

 
ตารางท่ี 4 ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตักิารสอนทีม่ตี่อคุณภาพของนักศกึษาปฏบิตักิารสอน
รายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4  คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร  
จ าแนกรายขอ้ของดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 

รายการ µ σ 
ระดบัความพงึ

พอใจ 

1. สามารถประสานงานความรว่มมอืในการท างานกบัผูอ้ื่น 4.68 0.53 มากทีสุ่ด 

2. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ตี่อผูบ้งัคบับญัชา ผูร้่วมงาน ผูเ้รยีนและ

บุคคลทัว่ไป 

4.67 0.56 มากทีสุ่ด 

3. มกีารเคารพในสทิธแิละหน้าทีข่องผูร้่วมงานและผูเ้กีย่วขอ้ง 4.71 0.52 มากทีสุ่ด 

4. มกีารใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตังิานตามหน้าทีอ่ย่างเตม็

ก าลงั ความสามารถ 

4.68 0.61 มากทีสุ่ด 

5. มกีารเคารพสทิธแิละใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น 4.74 0.47 มากทีสุ่ด 

6.มคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีท่ไีดร้บัมอบหมาย 4.72 0.51 มากทีสุ่ด 

7. มกีารสรา้งเครอืขา่ยความร่วมกบักบับุคลากรภายใน

โรงเรยีน 

4.58 0.58 มากทีสุ่ด 

รวม 4.68 0.47 มากทีสุ่ด 

 
จากตารางที่ 4 ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตักิารสอนทีม่ตี่อคุณภาพ 

ของนักศกึษาปฏบิตักิารสอน รายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4   คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการ
กฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (µ =4.68, 
σ =0.47) จ าแนกตามรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมากมากทีสุ่ด ตามล าดบัดงันี้ มกีารเคารพสทิธแิละให้
เกยีรตผิูอ้ื่น (µ =4.74, σ =0.47) มคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีท่ไีดร้บัมอบหมาย (µ =4.72, σ =0.51)  
มกีารเคารพในสทิธแิละหน้าทีข่องผูร้่วมงานและผูเ้กีย่วขอ้ง (µ =4.71, σ =0.52)   มกีารใหค้วามร่วมมอืในการ
ปฏบิตังิานตามหน้าทีอ่ย่างเตม็ก าลงัความสามารถ  (µ =4.68, σ =0.61) สามารถประสานงานความร่วมมอืใน
การท างานกบัผูอ้ื่น (µ =4.68, σ =0.53) มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ตีอ่ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้่วมงาน ผูเ้รยีนและบุคคลทัว่ไป 
(µ =4.67, σ =0.56) และ มกีารสรา้งเครอืขา่ยความร่วมกบักบับุคลากรภายในโรงเรยีน (µ =4.58, σ =0.58)    
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ตารางท่ี 5 ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตักิารสอนทีม่ตี่อคุณภาพของนักศึกษา
ปฏิบตัิการสอน รายวชิาปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษา 4   คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ
วทิยาเขตสมุทรสาคร จ าแนกรายขอ้ของดา้นวนิัยในการปฏบิตังิาน 
 

รายการ µ σ 
ระดบัความพงึ

พอใจ 

1. มกีารปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ วริยิะ อุตสาหะ 4.78 0.48 มากทีสุ่ด 

2. มกีารปฏบิตัตินตามระเบยีบของทางราชการ โรงเรยีน และ

ค าสัง่ทีไ่ดร้มัอบหมาย 

4.72 0.51 มากทีสุ่ด 

3. มกีารประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่แีกผู่เ้รยีน  4.71 0.52 มากทีสุ่ด 

4. มกีารปฏบิตัหิน้าทีต่รงต่อเวลาและอุทศิตนต่องาน 4.70 0.58 มากทีสุ่ด 

5. มกีารพฒันาความรูเ้ท่าทนัสื่อสารสนเทศและสื่อดจิทิลั 4.58 0.58 มากทีสุ่ด 

รวม 4.70 0.48 มากทีสุ่ด 

 
จากตารางที่ 5 ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตักิารสอนทีม่ตี่อคุณภาพ

ของนักศกึษาปฏบิตักิารสอน รายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4   คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการ
กฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร ดา้นวนิัยในการปฏบิตังิาน โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (µ =4.70, σ 
=0.48) จ าแนกตามรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมากมากทีสุ่ด ตามล าดบัดงันี้  มกีารปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ
ซื่อสตัย์ สุจรติ วริยิะ อุตสาหะ (µ =4.78, σ =0.48) มกีารปฏบิตัตินตามระเบยีบของทางราชการ โรงเรยีน และ
ค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย (µ =4.72, σ =0.51) มกีารประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่ผูเ้รยีน (µ =4.71, σ =0.52) 
มกีารปฏบิตัหิน้าทีต่รงต่อเวลาและอุทศิตนตอ่งาน (µ =4.70, σ =0.58) มกีารพฒันาความรูเ้ท่าทนัสื่อสารสนเทศ
และสื่อดจิทิลั  (µ =4.58, σ =0.58) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที ่9 ฉบบัที ่1 เดอืน มกราคม – มถิุนายน 2568 

 

Journal of Education and Human Development Sciences  
Vol. 9 No. 1 January –June 2025 

ISSN 2985-1017 (Online) 

~ 97 ~ 

 
ตารางท่ี 6 ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตักิารสอนทีม่ตี่อคุณภาพของนักศึกษา
ปฏิบตัิการสอน รายวชิาปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษา 4   คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ
วทิยาเขตสมุทรสาคร  จ าแนกรายขอ้ของดา้นความรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 

รายการ µ σ 
ระดบัความพงึ

พอใจ 

1. มคีวามรบัผดิชอบและซื่อสตัยต์่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 4.47 0.47 มาก 

2. มคีวามเคารพและปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถานศกึษาโดย

เคร่งครดั 

4.72 0.48 มากทีสุ่ด 

3. แตง่กายถูกตอ้งตามระเบยีบของมหาวทิยาลยัการกฬีา

แห่งชาต ิวทิยาเขต สมุทรสาคร 

4.72 0.51 มากทีสุ่ด 

4. มคีวามรบัผดิชอบต่อทรพัยส์นิของสถานศกึษา 4.72 0.48 มากทีสุ่ด 

5. มกีารสื่อสารกบัผูเ้รยีน ผูป้กครอง ชุมชน สงัคม และ

ผูเ้กีย่วขอ้งกลุ่ม ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 

4.62 0.54 มากทีสุ่ด 

รวม 4.71 0.44 มากทีสุ่ด 

 
จากตารางที่ 6 ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตักิารสอนทีม่ตี่อคุณภาพ

ของนักศกึษาปฏบิตักิารสอน รายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4  คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการ
กฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร ดา้นความรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายโดยภาพรวม อยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด  (µ =4.71, σ =0.44) จ าแนกตามรายขอ้ พบว่า ระดบัมากทีสุ่ด 4 ขอ้ ตามล าดบั ดงันี้ มคีวามเคารพ
และปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถานศกึษาโดยเคร่งครดั (µ =4.72, σ =0.48) แต่งกายถูกตอ้งตามระเบยีบของ
มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร (µ =4.72, σ =0.51)  มคีวามรบัผดิชอบต่อทรพัย์สนิของ
สถานศกึษา (µ =4.72, σ =0.48) มกีารสื่อสารกบัผูเ้รยีน ผูป้กครอง ชุมชน สงัคม และผูเ้กี่ยวขอ้งกลุ่ม  ต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม (µ =4.62, σ =0.54) และ ระดับมาก คือ มีความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย (µ =4.47, σ =0.47) 
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ตารางท่ี 7 ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตักิารสอนทีม่ตี่อคุณภาพของนักศกึษา
ปฏิบตัิการสอน รายวชิาปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษา 4   คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ
วทิยาเขตสมุทรสาคร  จ าแนกรายขอ้ของดา้นบุคลกิภาพ 
 

รายการ µ σ 
ระดบัความพงึ

พอใจ 

1.มกีารแต่งกายสุภาพ ถูกตอ้ง เหมาะสมกบัความเป็นคร ู 4.74 0.47 มากทีสุ่ด 

2.มกีารปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่นักเรยีน 4.65 0.54 มากทีสุ่ด 

3. มปีฏภิาณ ไหวพรบิ แกปั้ญหาเฉพาะหน้าได ้ 4.61 0.55 มากทีสุ่ด 

4. มกีารใชว้าจา กริยิา สุภาพ เหมาะสมกบักาลเทศะ 4.68 0.50 มากทีสุ่ด 

5. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรค์ 4.52 0.55 มากทีสุ่ด 

6. มคีวามสามารถในการควบคมุอารมณ์และแสดงออกอย่าง

มวีฒุภิาวะ 

4.70 0.49 มากทีสุ่ด 

7. มจีติอาสา จติสาธารณะ อดทนอดกลัน้ มคีวามเสยีสละ 4.70 0.57 มากทีสุ่ด 

8. มภีาวะผูน้ าทางวชิาการและทางพลศกึษา 4.58 0.57 มากทีสุ่ด 

9. มคีวามยุตธิรรมกบัผูเ้รยีน 4.70 0.52 มากทีสุ่ด 

รวม 4.65 0.45 มากทีสุ่ด 

 
 

จากตารางที่ 7 ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏิบตัิการสอนทีม่ตี่อคุณภาพ
ของนักศกึษาปฏบิตักิารสอน รายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4   คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการ
กีฬาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร ด้านบุคลกิภาพ โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  (µ =4.65, σ =0.45) 
จ าแนกตามรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มรีะดบัมากทีสุ่ด ตามล าดบั ดงันี้  มกีารแต่งกายสุภาพ ถูกต้อง เหมาะสมกบั
ความเป็นครู (µ =4.74, σ =0.47) มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์และแสดงออกอย่างมีวุฒิภาวะ  (µ 
=4.70, σ =0.49) มจีติอาสา จติสาธารณะ อดทนอดกลัน้ มคีวามเสยีสละ (µ =4.70, σ =0.57) มคีวามยุตธิรรม
กบัผูเ้รยีน (µ =4.70, σ =0.52)  มกีารใชว้าจา กริยิา สุภาพ เหมาะสมกบักาลเทศะ (µ =4.68, σ =0.50) มกีาร
ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่นักเรยีน     (µ =4.65, σ =0.54) มปีฏภิาณ ไหวพรบิ แกปั้ญหาเฉพาะหน้าได ้(µ 
=4.61, σ =0.55) มภีาวะผูน้ าทางวชิาการและทางพลศกึษา (µ =4.58, σ =0.57) และมคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรค์ 
(µ =4.52, σ =0.55)    
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สรปุผลการวิจยั 

 ผลการวจิยัน าเสนอโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย  
 ส่วนที่  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญงิ (รอ้ยละ 75.40) มบีทบาทเป็นครูพีเ่ลี้ยง (รอ้ยละ 57.97) มปีระสบการณ์การปฏบิตังิาน 11-15 ปี 
(รอ้ยละ 30.40) ในขนาดใหญ่พเิศษ (จ านวนนักเรยีนตัง้แต่ 1,680 คนขึน้ขึน้ไป) (รอ้ยละ 37.70) สงักดัโรงเรยีน
สงักดัส านักงานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) (รอ้ยละ 66.70)  
            ส่วนที ่ 2  ผลการวเิคราะหค์วามพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตักิารสอนทีม่ตีอ่
คุณภาพของนักศึกษาปฏิบัติการสอน รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4   คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร พบว่า ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศกึษาส าหรบั
การปฏิบัติการสอนที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (µ =4.57, σ =0.42) 
จ าแนกตามรายดา้น พบว่า ดา้นความรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย (µ =4.71, σ =0.44)  ดา้นวนิัยใน
การปฏบิตังิาน (µ =4.70, σ =0.48)  ดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น (µ =4.68, σ =0.47)  และดา้นบุคลกิภาพ (µ 
=4.65, σ =0.45)  อยู่ระดบัมากทีสุ่ด ตามล าดบั ส่วนดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอน (µ =4.38, σ =0.48) 
และดา้นความรูใ้นวชิาเฉพาะ(µ =4.28, σ =0.50)  อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั 

ดา้นความรูใ้นวชิาเฉพาะโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (µ =4.28, σ =0.51) จ าแนกตามรายขอ้ พบว่า 
ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก  

ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (µ =4.38, σ =0.48) จ าแนกตาม
รายขอ้ จากจ านวนทัง้หมด 9 ขอ้ พบว่า มรีะดบัมากทีสุ่ด 2 ขอ้ และระดบัมาก 7 ขอ้  

ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากที่สุด (µ =4.68, σ =0.47) จ าแนกตาม 
รายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

ดา้นวนิัยในการปฏบิตังิาน โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (µ =4.70, σ =0.48) จ าแนกตามรายขอ้ 
พบว่า พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (µ =4.71,  
σ =0.44) จ าแนกตามรายขอ้ จากจ านวนทัง้หมด 5 ขอ้ พบว่า มรีะดบัมากทีสุ่ด 4  ขอ้ และระดบัมาก 1 ขอ้  

ดา้นบุคลกิภาพ โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (µ =4.65, σ =0.45) จ าแนกตามรายขอ้ พบว่า ทุก
ขอ้อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
 
อภิปรายผล  

ผู้วจิยัขออภิปรายในส่วนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาส าหรบัการ
ปฏิบัติการสอนที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษาปฏิบัติการสอน  รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4   
 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร พบว่า ความพงึพอใจของบุคลากรใน
สถานศกึษาส าหรบัการปฏบิตักิารสอนทีม่ตี่อคุณภาพของนักศกึษาปฏบิตัิการสอน รายวชิาปฏบิตักิารสอนใน
สถานศกึษา 4   คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตสมุทรสาคร โดยภาพรวม อยู่ใน 
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ระดับมากที่สุด (µ =4.57,  σ =0.42) จ าแนกตามรายด้าน พบว่า ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย (µ =4.71, σ =0.44) ด้านวนิัยในการปฏิบตังิาน (µ =4.70, σ =0.48)  ด้านการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 
(µ =4.68, σ =0.47)  และ ด้านบุคลิกภาพ (µ =4.65, σ =0.45)  อยู่ระดับมากที่สุด ตามล าดับ ส่วนด้าน
กระบวนการจดัการเรยีนการสอน (µ =4.38, σ =0.48) และดา้นความรูใ้นวชิาเฉพาะ (µ =4.28, σ =0.50)  อยู่
ในระดบัมาก ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ อดศิา เบญจรตันานนท์ (2017) ที่พบว่า โดยภาพรวมผู้ดูแลการ
ปฏิบตัิงานของนักศึกษาฝึกงานมคีวามพึงพอใจในระดบัมาก (4.19) ทุกประเด็น ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพและ
มนุษยฺสมัพนัธ์ (4.28) ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตติ่อการท างาน (4.26) และดา้นความรูค้วามสามารถ
และ ทกัษะในการปฏบิตังิาน (4.05) ตามล าดบั จงึขออภปิรายเป็นรายดา้นดงันี้ 

ด้านความรู้ในวชิาเฉพาะโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (µ =4.28, σ =0.51) แต่มคีวามพงึพอใจใน
ระดบัต ่าสุดใน 6 ดา้น ทัง้นี้แสดงใหเ้หน็ว่า ทางคณะต้องน าขอ้มลูทีไ่ดไ้ปทบทวน วางแผนการจดัการเรยีนการ
สอนในเพื่อใหน้ักศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจในวชิาเฉพาะ ตลอดจนสามารถน าไปสู่การปฏบิตัใินสถานการณ์
จรงิเมื่อออกไปปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาใหม้ากขึน้ ตลอดจนควรมกีารพฒันาศกัยภาพใหก้บัอาจารย์ผูส้อน
ใหม้คีวามเขา้ใจในการพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีม่กีารส่งเสรมินักศกึษาในด้านนี้เพิม่ขึน้อย่าง
ต่อเนื่องในทุกปี และมกีารบูรณาการในรายวชิาที่เกี่ยวขอ้งเชื่อมโยงกนัในการจดัการเรยีนการสอน เช่น วขิา
การจดัการเรยีนรู ้วชิาการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้เป็นตน้  

ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (µ =4.38, σ =0.48)  ทัง้นี้แสดง
ให้เห็นว่าทางคณะต้องมกีารพฒันาทกัษะด้านดจิทิลั การใช้เทคโนโลยทีี่ทนัสมยัในการจดัการเรยีนการสอน
ใหก้บันักศกึษาควบคู่ไปดว้ย ซึง่สอคดลอ้งกบั Deita, H. C. H., อาคม เผือกจันทึก (2013) ทีพ่บว่า ความสามารถ
ในการใช ้โปรแกรมส านักงานทัว่ไปเป็นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ทีส่ถานประกอบการมคีวามตอ้งการ
อนัดบัหนึ่ง โดยโปรแกรมที ่จ าเป็นมากทีสุ่ดคอื Excel และ Word ความเชีย่วชาญเฉพาะ สาขาและความรูอ้ื่นๆ 
นอกเหนือจากสาขาทีต่นเรยีนนัน้จะส่งผลใหม้คีวามกลา้ในการจดัการ แกปั้ญหา และตดัสนิใจ รวมทัง้มคีวามคดิ
เชงิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และรเิริม่สรา้งสรรค์ ไดม้ากยิง่ขึน้ อนัจะน าไปสู่ความเป็นมอือาชพีและประสทิธภิาพใน
การท างานของนักศกึษาในอนาคต 

ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น (µ =4.68, σ =0.47)  ด้านวินัยในการปฏิบตัิงาน (µ =4.70, σ =0.48)  
ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย (µ =4.71, σ =0.44)  และ ด้านบุคลิกภาพ (µ =4.65,  
σ =0.45) มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ซึง่สอคดลอ้งกบั นันทา เติมสมบัติถาวรและคณะ (2013) ทีร่ะบุว่า
คุณลกัษณะที ่พงึประสงคท์ีส่ถานประกอบการใหค้วามส าคญัญและตอ้งการ มากทีสุ่ด คอื การมมีนุษยสมัพนัธท์ี่
ด ีและการท างานร่วมกบั ผูอ้ื่นได ้เพราะการมมีนุษยสมัพนัธ์ทีด่จีะน าไปสู่การสรา้งบรรยายกาศการท างานทีด่ ี
ซึ่งกนัและกนั มคีวามร่วมมอืร่วมใจใน การปฏบิตังิานใหส้ าเรจ็ และยงัเป็นปัจจยัส าคญัในการท างาน ทีส่ถาน
ประกอบการดา้นบรกิารต้องการจากพนักงาน  ซึ่งทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก คณะมกีารจดักจิกรรมใหน้ักศกึษาได้
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นในลกัษณะต่างๆ ทัง้กบับุคลภายในและภายนอกคณะท าใหส้ามารถปรบัตวัในการท างาน
ร่วมกบัผูอ้ื่นและได้ส่งเสรมิใหน้ักศกึษามวีนิัยตัง้แต่การปฏบิตักิารระเบยีบของมหาวทิยาลยั และในการออกไป
ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผูต้ดัสนิ ผู้ฝึกสอนกีฬา ก็เป็นการส่งเสรมิให้นักศกึษาได้ปฏิบตักิารกฎ ระเบยีบ วนิัยในการ
ปฏิบตัิงานมาอย่างต่อเนื่อง  แต่ในบางครัง้จากการปฏิบตัิหน้าที่เป็นอาจารย์ นิเทศ และจากที่ประชุมของ
อาจารยน์ิเทศกใ์นคณะ กย็งัมนีักศกึษาบางคนทีย่งัขาดความมัน่ใจในตนเองและความกลา้ในการ แสดงความ 
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คดิเหน็เพราะกลวัว่าสิง่ทีต่นพดูออกไปนัน้จะไม่ถูก ตอ้งและอาจโดนต านิต่อหน้าคนอื่นได ้หรอืบางครัง้นักศกึษา 
อาจแสดงพฤตกิรรมบางอย่างทีไ่ม่เหมาะสมดว้ยความรูเ้ท่าไม่ถงึการณ์ ขาดวจิารณญาณในการไตร่ตรองดว้ย
ความเป็นเด็กซึ่งอาจท าให้โรงเรยีนมองว่านักศกึษายงัมกีารวางตวั  ในบางสถานการณ์ยงัไม่เป็นที่ประทบัใจ
เท่าที่ควร ดงันัน้จงึเป็น อีกหนึ่งหน้าที่ของหลกัสูตรในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ที่ต้อง บ่มเพาะและ
เสรมิสรา้งความมัน่ใจในตนเองและการวางตวัให้ ถูกตอ้งตามกาลเทศะใหแ้ก่นักศกึษา 
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