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บทคดัยอ่ 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บรหิารสถานศึกษา  
2) เปรยีบเทยีบสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บรหิารสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒกิารศกึษา สาขาวชิาเอก และประสบการณ์ในการ
ท างาน กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช ้ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 105 คน เครื่องมอืเป็นแบบสอบถาม มาตราสว่นประมาณ
ค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากับ 0.97 สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ก า ร ท ด ส อ บ ที  แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น แ บ บ ท า ง เ ดี ย ว  ผ ล ก า ร วิ จั ย  พ บ ว่ า  
1) สมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
กาญจนบุร ีเขต 3 ในภาพรวมมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น เรยีงล าดบัจากมากไปน้อย 
ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติ ดา้นความรู้ และดา้นทกัษะ ตามล าดบั 2) การเปรยีบเทยีบสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 พบว่า อายุ สาขา
วชิาเอก และประสบการณ์ในการท างาน ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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Abstract 

The purposes of this research were: 1) to study information technology competence of school 
administrators under the office of Kanchanaburi primary educational service 3 2 )  to compare the 
information technology competence of school administrators under the office of Kanchanaburi primary 
educational service 3 .  The sample of study were 105 administrators in the office of Kanchanaburi 
primary educational service 3. The research instrument was the 5-level scale questionnaires. The 
reliability was .970. The statistical data analysis were arithmetic mean     , standard deviation (S.D.),    
t-test and one-way ANOVA.  

The research findings were as follows:  
1) The information technology competence of school administrators under the office of 

Kanchanaburi primary educational service 3 was found to be at a high level in overall. When considered 
by specific aspects, the rank from the highest to the lowest were attitude, knowledge, and skills capacity 
 2) The comparison of the information technology competence of school administrators under 
the office of Kanchanaburi primary educational service 3 was categorized by age, major and work 
experience. The overall and individual aspect were differences at significant level .05. 
 

Keyword :  Information Technology Competence, School Administrators 
 
 

บทน า  

 ปัจจุบนัเทคโนโลยสีารสนเทศได้เขา้มามบีทบาทส าคญัอย่างยิง่  ท าให้บุคลากรทุกภาคส่วน รวมถึง
บุคลากรทางด้านการศึกษาจ าเป็นต้องพฒันาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ก้าวทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และสามารถน ามาใช้ในการบริหารสถานศกึษาให้มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึน้  ซึ่ง
เป็นไปตามแผนปฏบิตักิารดจิทิลัเพื่อการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ.2563-2565 ทีก่ล่าวถงึ เทคโนโลยี
ดจิทิลัเขา้มามบีทบาทในการเปลีย่นแปลงวถิชีวีติแบบดัง้เดมิของผูค้นอย่างรวดเรว็ต่อเนื่อง  เพื่อใหท้นัต่อการ
เปลีย่นแปลงของเทคโนโลยแีละสภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป กระทรวงศกึษาธกิารเลง็เหน็ถงึความส าคญัของ
การน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาประยุกตใ์ชใ้นดา้นการจดัการศกึษา เพื่อช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการและ
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ทัง้ในระดบัผูเ้รยีน ครอูาจารยผ์ูส้อน และสถานศกึษา เช่น การบรหิารงานบุคคล การบรหิาร
หลกัสตูร การประกนัคุณภาพการศกึษา การตดิตามประเมนิผลการจดัการศกึษา รวมไปถงึระบบการบรหิารงาน
เอกสารต่าง ๆ ภายในสถานศกึษา ด าเนินการไดอ้ย่างรวดเรว็และลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานได้ ท าใหส้ามารถ
วางแผนและการตดัสนิใจได้อย่างถูกต้อง มปีระสทิธภิาพและสามารถติดตามประเมนิผลการด าเนินงานหรอื
โครงการต่าง ๆ ได ้(Ministry of Education, 2020) อกีทัง้ยุทธศาสตรก์ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สารในยุทธศาสตรท์ี ่2 มุ่งสง่เสรมิพฒันาทุนมนุษยท์ีม่คีวามสามารถในการสรา้งสรรคแ์ละใชส้ารสนเทศอย่าง
มปีระสทิธภิาพ มวีจิารณญาณและรูเ้ท่าทนั รวมถงึมุ่งพฒันาบุคลากรในทุกสาขาอาชพีใหม้คีุณภาพ มคีวามรู้
ความสามารถและความเชี่ยวชาญระดับมาตรฐานสากล (Ministry of Information and Communication 
Technology, 2011) 
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 นอกจากนี้ National Education Plan 2017 - 2036 (2017) มแีผนการปฏริูปด้านการศกึษาและการ
เรยีนรูโ้ดยการพลกิโฉมดว้ยระบบดจิทิลั กจิกรรมปฏริปูที ่2 การพฒันาการจดัการเรยีนการสอนสูก่ารเรยีนรูฐ้าน
สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 มเีป้าหมาย คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษาและผูบ้รหิาร
การศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  ซึ่งสอดคล้องกบัพระราชบญัญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ในหมวด 9 เทคโนโลยเีพื่อการศกึษา มาตรา 65 ใหม้กีารพฒันาบุคลากรทัง้ดา้น
ผู้ผลติและผู้ใช้เทคโนโลยเีพื่อการศกึษา เพื่อให้มคีวามรู้ ความสามารถและทกัษะในการผลติ รวมทัง้การใช้
เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม มคีุณภาพและประสทิธภิาพ (Ministry of Education, 1999) และประกาศคณะกรรมการ
คุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วชิาชพีของผู้ประกอบวชิาชพีครู ผู้บรหิารสถานศกึษา 
ผู้บรหิารการศกึษา และศกึษานิเทศก์ ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวชิาชพ พ.ศ. 2556 หมวด 2 ผู้
ประกอบวชิาชพีผูบ้รหิารสถานศกึษา สาระความรูแ้ละสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชพีผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม
มาตรฐานความรู้ การบรหิารสถานศกึษา ประกอบดว้ย สาระความรู้ ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการบรหิารและการเรยีนรู ้(Teachers' Council of Thailand, 2013) 
 จากการที่ได้ศกึษางานวจิยัเกี่ยวกบัสมรรถนะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บรหิารสถานศกึษา
ชีใ้หเ้หน็ว่า ผูบ้รหิารจ าเป็นต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัเทคโนโลยกีารสื่อสารและเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์ 
เพื่อให้สามารถที่จะเลอืกใช้กบัการบรหิารสถานศกึษาให้ได้อย่างเหมาะสม คุ้มค่าและเพยีงพอต่อการใชง้าน 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะต้องแสดงศกัยภาพทางดา้นการบรหิารและจดัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ของสถานศกึษาให้
มคีวามทนัสมยั เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยต่ีาง ๆ ทีเ่กดิขึน้ ซึง่นอกจากจะมผีลต่อภาพลกัษณ์
ของสถานศกึษาในชุมชนแลว้ยงัจะท าใหส้ถานศกึษาเป็นทีไ่วว้างใจของชุมชนในการจดัการศกึษาทีม่คีุณภาพได้
อย่างยัง่ยนื นอกจากนี้ดจิทิลัเทคโนโลยมีผีลกระทบต่อการบรหิารงานของสถานศกึษาในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการบรหิารงานวชิาการ การจดัการเรยีนการสอน การบรหิารทรพัยากรบุคคล การบรหิารอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดลอ้ม การบรหิารกจิการนักเรยีน และการสรา้งความสมัพนัธก์บัชุมชน ซึง่งานของสถานศกึษาในทุก
ดา้นจะตอ้งมรีะบบจดัการฐานขอ้มลูของสถานศกึษาเพื่อการตดัสนิใจในการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีต่อ้งใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ICT (Information and Communication 
Technology) มาใช้เพื่อสร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการจัดการความรู้ในงานด้านต่าง  ๆ 
(Keesukphan, 2016) 
 ตามที่กล่าวมาข้างต้นเป็นความส าคญัเกี่ยวกบัสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหาร
สถานศึกษา แต่ผลการศึกษาวิจยัของ Puangbubpha and Dechabumrung (2021) ได้ศึกษาสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านักการศกึษากรุงเทพมหานคร พบว่า สมรรถนะดา้น
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านักการศกึษากรุงเทพมหานคร มคี่าเฉลีย่
ต ่าสุด ควรส่งเสรมิสนับสนุนใหผู้บ้รหิารสถานศกึษามกีารพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
เช่นเดยีวกบั Sueasat, Manyanon and Somphongtham (2021) ได้ศกึษาสมรรถนะและแนวทางพฒันาดา้น
การบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มเครอืขา่ยสหวทิยา เขต 8 (ศรนีครอจัจะ) 
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 33 ไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์
ว่า ควรมกีารศกึษาและส่งเสรมิสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยใีห้มากขึน้เพื่อใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลง  และเน้น
รูปแบบการบริหารงานที่น าเทคโนโลยีมาอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษา  ในขณะที่ 
Danwangkhwa (2020) ไดศ้กึษาระดบัสมรรถนะทางเทคโนโลยดีจิทิลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา ส านกังานเขต 
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พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 2 พบว่า ความรูท้างเทคโนโลยดีจิทิลัและทกัษะทางเทคโนโลยดีจิทิลัอยู่
ในระดบัปานกลาง   
 จากความส าคญัและที่มาของปัญหาดงักล่าวนี้ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาสมรรถนะเทคโนโลยี
สารสนเทศของผู้บรหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 เป็น
อย่างไร ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และประสบการณ์ในการท างานที่
แตกต่างกนั มสีมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศแตกต่างกนัหรอืไม่ ผลการศกึษาสามารถน ามาเป็นขอ้มูลทีเ่ป็น
ประโยชน์ในการวางแผนพฒันาสมรรถนะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บริหารสถานศกึษา  และเป็นการ
ตอบสนองนโยบายของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร ทีม่จีุดเน้นเชงินโยบาย จุดเน้นที ่5 ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการบรหิาร 
กลยุทธท์ี ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา มาตรการการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการส่งเสรมิการน า
เทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพทุกระดบั (Office of the Kanchanaburi Primary 
Educational Service Area 3, 2022) รวมทัง้เพื่อให้สามารถปฏบิตัิหน้าที่ในบทบาทผู้บรหิารสถานศกึษาได้
อย่างมปีระสทิธภิาพและสง่ผลใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพการศกึษาใหด้ยีิง่ขึน้ในอนาคต 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  
 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 3 
 2. เพื่อเปรยีบเทยีบสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒกิารศกึษา สาขาวชิาเอก และประสบการณ์
ในการท างาน 
 
ขอบเขตของการวิจยั  
 1. ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากร ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 3 จ านวน 79 โรงเรยีน รวมทัง้สิน้ 145 คน  
 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
  สมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาของ UNESCO (2008) 
  1) ดา้นความรู ้ 
  2) ดา้นทกัษะ 
  3) ดา้นเจตคต ิ
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วิธีการด าเนินการวิจยั  
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิบรรยาย/พรรณา (Descriptive Research) มขี ัน้ตอนการด าเนินการ
ดงัต่อไปนี้ 

1. ประชากร และกลุ่มตวัอย่าง  
ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

กาญจนบุร ีเขต 3 จ านวน 79 โรงเรยีน รวมทัง้สิน้ 145 คน  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้  คือ ผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง ตามตารางก าหนดขนาดตวัอย่างของ เครจซี
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ที่ระดบัค่าความเชื่อมัน่ ร้อยละ 95 โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยวธิกีารจบัฉลาก ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 105 คน 

2. เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และ

ประสบการณ์ในการท างาน มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 5 ขอ้ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สงักัด

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 3 ซึง่ม ี3 ดา้น ดงันี้ 1) ดา้นความรู ้ จ านวน 10 ข้อ 
2) ด้านทกัษะ จ านวน 10 ขอ้ 3) ด้านเจตคติ จ านวน 7 ขอ้ ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า  
5 ระดับ (Rating Scale) ของลิเคอร์ท (Likert, 1976) โดยผู้วิจ ัยได้สร้างและพัฒนาแบบสอบถามที่ใช้ใน
การศกึษาวจิยัและน าเครื่องมอืทีไ่ดไ้ปใหผู้ท้รงคุณวุฒติรวจสอบค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกบั
วัตถุประสงค์ (IOC) เมื่อแปลผลรายข้อ พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ถือว่าใช้ได้ และน า
เครื่องมอืไปทดลองใชก้บัผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 
1 จ านวน 30 คน ซึง่ไม่ใช่ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) ดว้ย
วธิทีดสอบหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่า (α – coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1974) ได้ค่าความเชื่อมัน่
ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัมคี่าเท่ากบั 0.97 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยการแจกแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่าง ไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมา จ านวน 
105 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 4. การวิเคราะหข์้อมูล 
 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t-test) และการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way ANOVA) 
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ผลการวิจยั  
 1.สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
 สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
สมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่คี่าเฉลีย่มากทีส่ดุ คอื ดา้นเจตคตริองลงมา คอื ดา้น
ความรู ้และน้อยทีส่ดุ คอื ดา้นทกัษะ ดงัตารางที ่1 

 

ตารางท่ี 1  ค่าเฉลีย่ ค่าสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ในภาพรวม 

 (n = 105) 
ข้อ สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบ้ริหารสถานศึกษา 𝐱̅ S.D. ระดบั 
1 ดา้นความรู ้ 4.03 0.68 มาก 
2 ดา้นทกัษะ 4.02 0.70 มาก 
3 ดา้นเจตคต ิ 4.45 0.54 มาก 
 รวมเฉล่ีย 4.17 0.58 มาก 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า สมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บรหิารสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 ในภาพรวมมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.17, S.D. = 0.58) 
เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า สมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่คี่าเฉลีย่มากทีส่ดุ 
คอื ดา้นเจตคต ิ(x̅ = 4.45, S.D. = 0.54) รองลงมา คอื ดา้นความรู ้(x ̅= 4.03, S.D. = 0.68) และน้อยทีส่ดุ คอื 
ดา้นทกัษะ (x ̅= 4.02, S.D. = 0.70) 
 
 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ดงัตารางท่ี 2 – 6  
 

ตารางท่ี 2 เปรยีบเทยีบระดบัสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บรหิารสถานศกึษา จ าแนกตามเพศ ใน
ภาพรวม 

ข้อ 
สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

เพศ 

t Sig. 
เพศหญงิ 
(n = 105) 

เพศชาย 
(n = 105) 

𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 
1 ดา้นความรู ้ 4.18 0.71 3.91 0.64 2.046 .308 
2 ดา้นทกัษะ 4.20 0.67 3.88 0.70 2.356 .927 
3 ดา้นเจตคต ิ 4.55 0.51 4.38 0.55 1.699 .818 
 รวมเฉล่ีย 4.31 0.58 4.06 0.56 2.271 .606 
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 จากตารางที ่2 พบว่า การเปรยีบเทยีบระดบัสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษา
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามเพศ ในภาพรวม ไม่มคีวาม
แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตารางท่ี 3 เปรยีบเทยีบระดบัสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผู้บรหิารสถานศกึษา จ าแนกตามอายุ ใน
ภาพรวม 
 

ข้อ 
สมรรถนะเทคโนโลยี

สารสนเทศของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

อายุ 

f Sig. ต ่ากว่า 30 ปี 
(n = 105) 

30 - 40 ปี 
(n = 105) 

41 – 50 ปี 
(n = 105) 

50 ปีขึน้ไป 
(n = 105) 

𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 
1 ดา้นความรู ้ 4.70 0.14 4.63 0.61 4.10 0.51 3.48 0.49 23.424* .000 
2 ดา้นทกัษะ 4.30 0.42 4.80 0.35 4.10 0.46 3.34 0.53 45.870* .000 
3 ดา้นเจตคต ิ 4.50 0.71 4.88 0.29 4.49 0.48 4.11 0.53 12.514* .000 
 รวมเฉล่ีย 4.50 0.42 4.77 0.40 4.23 0.42 3.64 0.41 34.545* .000 

 
 จากตารางที ่3 พบว่า การเปรยีบเทยีบระดบัสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษา
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 3 จ าแนกตามอาย ุในภาพรวม มคีวามแตกต่าง
กนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตารางท่ี 4 เปรยีบเทยีบระดบัสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษา จ าแนกตาม 
วุฒกิารศกึษา ในภาพรวม 
 

ข้อ 
สมรรถนะเทคโนโลยี

สารสนเทศของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

วฒิุการศึกษา 

f Sig. ระดบัปรญิญาตร ี
(n = 105) 

ระดบัปรญิญาโท 
(n = 105) 

ระดบัปรญิญาเอก 
(n = 105) 

𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 
1 ดา้นความรู ้ 3.86 0.89 4.08 0.62 3.83 0.91 0.968 .383 
2 ดา้นทกัษะ 3.98 0.79 4.06 0.63 3.72 1.08 1.052 .353 
3 ดา้นเจตคต ิ 4.44 0.48 4.46 0.52 4.39 0.73 0.093 .911 
 รวมเฉล่ีย 4.10 0.66 4.20 0.54 3.98 0.84 0.731 .484 

 
 จากตารางที ่4 พบว่า การเปรยีบเทยีบระดบัสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษา
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ี เขต 3 จ าแนกตามวุฒกิารศกึษา ในภาพรวม ไมม่ี
ความแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบระดบัสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามสาขา
วชิาเอกทีส่ าเรจ็การศกึษา ในภาพรวม 
 

ข้อ 
สมรรถนะเทคโนโลยี

สารสนเทศของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

สาขาวิชาเอก 
ท่ีส าเรจ็การศึกษา 

t Sig. คอมพวิเตอร/์เทคโนโลยฯี 
(n = 105) 

อื่น ๆ 
(n = 105) 

𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 
1 ดา้นความรู ้ 4.98 0.09 3.91 0.62 15.365* .001 
2 ดา้นทกัษะ 4.96 0.14 3.90 0.65 13.419* .001 
3 ดา้นเจตคต ิ 4.99 0.04 4.38 0.53 10.719* .000 
 รวมเฉล่ีย 4.97 0.09 4.06 0.53 14.860* .000 

 
 จากตารางที ่5 พบว่า การเปรยีบเทยีบระดบัสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษา
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ี เขต 3 จ าแนกตามสาขาวชิาเอกทีส่ าเรจ็การศกึษา 
ในภาพรวม มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถตทิีร่ะดบั .05 
 
ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบระดับสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา  จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการบรหิาร ในภาพรวม 
 

ข้อ 
สมรรถนะเทคโนโลยี

สารสนเทศของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

ประสบการณ์ในการบริหาร 

f Sig. น้อยกว่า 5 ปี 
(n = 105) 

5 – 10 ปี 
(n = 105) 

มากกว่า 10 ป
(n = 105) 

𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 
1 ดา้นความรู ้ 4.45 0.62 4.14 0.56 3.66 0.66 13.498* .000 
2 ดา้นทกัษะ 4.61 0.46 4.01 0.61 3.67 0.69 17.067* .000 
3 ดา้นเจตคต ิ 4.87 0.28 4.42 0.47 4.24 0.59 12.320* .000 
 รวมเฉล่ีย 4.64 0.40 4.19 0.50 3.85 0.57 17.619* .000 

 
 จากตารางที ่6 พบว่า การเปรยีบเทยีบระดบัสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษา
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ี เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการบรหิาร ใน
ภาพรวม มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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สรปุและอภิปรายผล  
 สรุปและอภปิรายผลการวจิยัตามวตัถุประสงค ์ดงันี้ 
 1. สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงล าดบัจากมากไปน้อย คอื 
ดา้นเจตคต ิดา้นความรู ้ดา้นทกัษะ ตามล าดบั สรุปรายละเอยีดแต่ละดา้นดงันี้ 

1.1 สมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 ด้านความรู้ ในภาพรวมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษามคีวามรูเ้กีย่วกบัการสบืคน้ขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ต มคี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด รองลงมา คอื 
ผูบ้รหิารสถานศกึษามคีวามรูใ้นการตดิต่อสือ่สารผ่านโทรศพัท ์เคลื่อนทีก่บัโซเชยีลมเีดยี เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ค และ
ผูบ้รหิารสถานศกึษามคีวามรูเ้กีย่วกบัการบ ารุงรกัษาอุปกรณ์คอมพวิเตอรอ์ย่างถูกวธิ ีมคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ  

1.2 สมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ด้านทกัษะ ในภาพรวมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษาสามารถสบืคน้ขอ้มูลทางอนิเตอรเ์น็ตได้ มคี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด รองลงมา คอื ผูบ้รหิาร
สถานศกึษาสามารถใช้การติดต่อสื่อสารผ่านโทรศพัทเ์คลื่อนที่ในระบบโซเชยีลมเีดยี  เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ค และ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานทุกฝ่ายของโรงเรยีนไดอ้ย่างเ ป็นระบบ 
มคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ  

1.3 สมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 ด้านเจตคติ ในภาพรวมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษาคดิว่าเทคโนโลยสีารสนเทศสามารถน ามาใชใ้นการ
บริหารสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษามีความตัง้ใจมุ่งมัน่ที่จะน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารสถานศกึษา และมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษาพฒันาความรู้
ความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของตนเองอย่างต่อเนื่อง มคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ  
 2. ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และ
ประสบการณ์ในการท างาน ผลปรากฏดงันี้ 

2.1 สมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 3 จ าแนกตามเพศ ในภาพรวม ไม่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 

2.2 สมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามอายุ ในภาพรวม มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 โดยผู้บริหารสถานศึกษาที่มอีายุต ่ากว่า 30 ปี อายุ 30 - 40 ปี และอายุ 41 – 50 ปี มีสมรรถนะ
เทคโนโลยสีารสนเทศสงูกว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่อีายุ 50 ปีขึน้ไป และผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่อีายุ 30 - 40 
ปี มสีมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศสงูกว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่อีายุ 41 – 50 ปี 

2.3 สมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามวุฒกิารศกึษา ในภาพรวม ไม่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 



วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที ่8 ฉบบัที ่2 เดอืน กรกฏาคม – ธนัวาคม 2567 

 

Journal of Education and Human Development Sciences  
Vol. 8 No. 2 July –December 2024 

ISSN 2985-1017 (Online) 

~ 182 ~ 

 
2.4 สมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามสาขาวชิาเอกที่ส าเรจ็การศกึษา ในภาพรวม มคีวามแตกต่างกนั
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 โดย ผูบ้รหิารสถานศกึษาที่ส าเรจ็การศกึษาสาขาวชิาเอกคอมพวิเตอร์ /
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศในภาพรวมสูงกว่าผู้บริหารสถานศึกษาที่ส าเร็จ
การศกึษาสาขาวชิาเอกอื่น ๆ 

2.5 สมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการบรหิาร ในภาพรวม มคีวามแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการบรหิารน้อยกว่า 5 ปี และ 5 – 
10 ปี  มสีมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศสงูกว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการบรหิารมากกว่า 10 
ปี และผู้บรหิารสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการบรหิารน้อยกว่า 5 ปี มสีมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศสงู
กว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการบรหิาร 5 – 10 ปี 
 
อภิปรายผล  
 ผูว้จิยัไดอ้ภปิรายผลการวจิยัตามวตัถุประสงค ์ดงันี้ 
 1. สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของ Singhan (2015) 
Tangmeelap (2015) Danwangkhwa (2020) และ  Ounwised (2021) ที่ได้ศึกษาสมรรถนะของผู้บริหาร
สถานศึกษาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า อยู่ในระดับมากเช่นกัน ส่วนงานวิจัยของ Sueasat,  
Manyanon and Somphongtham (2021) ไดศ้กึษาสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศของ
ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายสหวิทยา เขต 8 (ศรีนครอัจจะ) สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 33 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ซึ่งบ่งบอกให้เหน็ว่า ผู้บรหิารสถานศกึษามกีารพฒันา
สมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศตามมาตรฐานสมรรถนะทีห่น่วยงานก าหนดทัง้ดา้นความรู้ ทกัษะ และเจต
คต ิเพื่อน ามาใชใ้นการบรหิารงานของสถานศกึษาในดา้นต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นการบรหิารงานวชิาการ การจดัการ
เรยีนการสอน การบรหิารทรพัยากรบุคคล การบรหิารอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม การบรหิารกจิการ
นักเรยีน และการสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชน เพื่อให้เกดิประสทิธภิาพและส่งผลให้เกิดการพฒันาคุณภาพ
การศกึษาใหด้ยีิง่ขึน้ ซึง่ Secretariat Office of the Teachers' Council of Thailand (2013) ไดก้ าหนดสมรรถนะ
ตามมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีทางการบรหิารการศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษา ต้องมคีวามรู้
ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 1) เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษา 2) เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการ 3) 
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการเรยีนรู้ โดยต้องมสีมรรถนะทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ คอื ผู้บรหิาร
สถานศกึษาสามารถใช้และบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษาและการปฏบิตัิง านได้อย่างเหมาะสม
สามารถประเมนิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อน ามาปรบัปรุงการบรหิารจดัการ และมคีวามสามารถในการ
สนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษา  
 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ผู้บรหิารสถานศกึษามสีมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศอยู่ในระดบั
มากทุกด้าน เรียงตามล าดบัค่าเฉลี่ย คือ ด้านเจตคติ รองลงมา คือ ด้านความรู้ และด้านทกัษะ ตามล าดบั 
ในขณะที่งานวิจยัของ Danwangkhwa (2020) ได้ศึกษา เรื่อง สมรรถนะทางเทคโนโลยดีิจิทลัของผู้บรหิาร
สถานศกึษา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 2 พบว่า สมรรถนะทางเทคโนโลยดีจิทิลัของ 
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ผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยรวมอยู่ในระดบัสงู เมื่อพจิารณาสมรรถแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ความรูท้างเทคโนโลยดีจิทิลั 
อยู่ในระดบัปานกลาง ทกัษะทางเทคโนโลยดีจิทิลั อยู่ในระดบัปานกลาง และคุณลกัษณะทางเทคโนโลยดีจิทิลั 
อยู่ ในระดับสูงมาก  อย่างไรก็ตาม  Office of the National Education Commission, Office of the Prime 
Minister (2006) ได้ก าหนดสมรรถนะผู้บริหาร ดงันี้ สมรรถนะหลกั (Core Competencies) ด้านการพฒันา
ตนเอง (Expertise) การศกึษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ ในวงวชิาการและ
วชิาชพีเพื่อพฒันางาน ได้แก่ ความสามารถในการติดตามความเคลื่อนไหวทางวชิาการและวชิาชพี การใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น การใช้อีเมล์ อินเทอร์เน็ต การเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน ในส่วน Office of the National Education Commission, Office of the 
Prime Minister (2006) ไดก้ าหนดสมรรถนะตามมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีทางการศกึษาของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ซึง่ผูบ้รหิารจะต้องมมีาตรฐานความรูแ้ละมาตรฐานประสบการณ์วชิาชพีดา้นการบรหิาร
จดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดงันี้ สมรรถนะการใช้และบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษาและการ
ปฏบิตัิงานไดอ้ย่างเหมาะสม และมคีวามสามารถประเมนิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อน ามาปรบัปรุงการ
บรหิารจดัการ เช่นเดยีวกบั Office of the Basic Education Commission (2007) ไดก้ล่าวถงึการบรหิารจดัการ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรียนที่ผู้บริหารต้องสามาถปฏิบตัิได้  คือ สามารถใช้เทคโนโลยี
คอมพวิเตอรใ์นการบรหิารจดัการและในการเรยีนการสอนภายในโรงเรยีน สามารถใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอรใ์น
การตดิต่อสื่อสารกบัส านักงานเขตพืน้ทีท่างอนิเตอรเ์น็ตได้ สามารถพฒันาโปรแกรม/ซอฟต์แวรใ์นการบรหิาร
จดัการเรยีนการสอนได ้มวีธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ มกีารพฒันาระบบ ICT เพื่อการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีน
การสอนได้ และสามารถใชก้ระบวนการจดัคลงัความรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัการพฒันาระบบ ICT เพื่อ
บรหิารจดัการศกึษาและจดัการเรยีนการสอนได ้ 
 2. ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 3  

2.1 จ าแนกตามเพศ ในภาพรวมและรายด้านไม่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า บทบาทหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ปัจจุบัน Office of the National Education Commission, Office of the Prime Minister (2006) ได้ก าหนด
สมรรถนะตามมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีทางการศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูบ้รหิารจะตอ้ง
มีมาตรฐานความรู้และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท าให้
ผู้บรหิารทุกคนต้องพฒันาตนเองตามมาตรฐานต าแหน่งของผู้บรหิารสถานศกึษา แต่เมื่อพจิารณาในรายขอ้
พบว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษาเพศหญงิสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสม
มากกว่าเพศชาย ซึง่บ่งบอกใหเ้หน็ว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษาเพศหญงิมคีวามสามารถในการประยุกต์ใชค้วามรู้
ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากกว่าเพศชาย 

2.2 จ าแนกตามอายุ ในภาพรวมและรายดา้นมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีมีบทบาทส าคัญที่ส่งผลให้สมรรถนะ
เทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาแตกต่างกนัตามอายหุรอืช่วงวยั ซึง่แผนการปฏริปูดา้นการศกึษา
และการเรยีนรู ้มเีป้าหมาย คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษาและผูบ้รหิารการศกึษาตอ้งมสีมรรถนะในการบรหิารงานสื่อ
และเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรู้ สอดคลอ้งกบั Chaemchoi (2019) ทีไ่ดก้ล่าวถงึว่าสถานศกึษาในศตวรรษที่ 21 
เป็นสถานศกึษาในยุคดจิทิลั ผูบ้รหิารสถานศกึษาจ าเป็นตอ้งเขา้ใจสภาพแวดลอ้มภายนอก (External  
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Environment) ได้เขา้มามผีลกระทบต่อการบรหิารสถานศกึษาเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมทาง
เทคโนโลยีที่เป็นปัจจยัเอื้อและปัจจยัที่เป็นอุปสรรคในการด าเนินงานต่าง  ๆ ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา
สมยัใหม่จ าเป็นต้องพฒันาสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศทัง้ด้านความรู้  ทกัษะ และเจตคติเพื่อตอบสนอง
นโยบายทางการศกึษาทีมุ่่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการบรหิารการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ ดงันัน้
ผูบ้รหิารสถานศกึษารุ่นใหม่จงึมสีมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศดกีว่าผูบ้รหิารรุ่นเก่าที่เกดิในยุคเบบี้บูม หรอื
เจนเนอเรชัน่เอกซ ์

2.3 จ าแนกตามวุฒกิารศกึษา ในภาพรวมและรายดา้นไม่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 แสดงให้เหน็ว่าผู้บรหิารที่มคีุณวุฒต่ิางกนัมสีมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศทัง้ด้านความรู้  
ทกัษะ และเจตคติ ไม่แตกต่างกนั มีความรู้ตามมาตรฐานต าแหน่งของผู้บรหิารสถานศกึษาที่ Office of the 
National Education Commission, Office of the Prime Minister (2006) ก าหนดเอาไว้ และเป็นไปตาม Thai 
Government Gazette on Teachers Council Regulations on Professional Standards (2019) ที่ได้ก าหนด
ว่า ผู้ประกอบวชิาชพีครู ต้องมคีุณวุฒไิม่ต ่ากว่าปรญิญาตรทีางการศกึษาหรอืเทยีบเท่าหรอืมคีุณวุฒอิื่นทีคุ่รุ
สภารบัรอง โดยมมีาตรฐานความรูป้ระสบการณ์วชิาชพี และมคีวามรอบรูเ้ขา้ใจในเรื่องการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั
เพื่อการศกึษา  

2.4 จ าแนกตามสาขาวชิาเอกทีส่ าเรจ็การศกึษา ในภาพรวมและรายดา้นมคีวามแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารสถานศึกษาที่จบสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศมคีวามรู้ ทกัษะ และเจตคตมิากกว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาทีจ่บจากสาขาวชิาเอกอื่น ๆ ซึง่ถอืว่าเป็น
เรื่องปกตเิพราะไดร้บัการศกึษาเล่าเรยีนมาโดยตรง ซึง่ผูบ้รหิารสถานศกึษาทีจ่บสาขาวชิาเอกคอมพวิเตอรห์รอื
เทคโนโลยสีารสนเทศได้รบัการพฒันาอย่างเขม้ขน้ก่อนเปลี่ยนสายงานมาเป็นผูบ้รหิารสถานศึกษา ส่งผลให้
ผูบ้รหิารสถานศกึษาทีจ่บสาขาวชิาเอกคอมพวิเตอรห์รอืเทคโนโลยสีารสนเทศ มคีวามสามารถในการปฏบิตังิาน 
การใชแ้ละการบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศไดด้กีว่า 

2.5 จ าแนกตามประสบการณ์ในการบรหิาร ในภาพรวมและรายด้านมคีวามแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหาร
สถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการบรหิารน้อย มกีารเตรยีมความพรอ้มและการพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวาม
ทนัสมยัในเรื่องของเทคโนโลยสีารสนเทศ ท าใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการบรหิาร น้อยกว่า 5 
ปี มสีมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศมากกว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการบรหิาร มากกว่า 10 ปี 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ ในขณะที่งานวจิยัของ Tangmeelap (2015) ได้ศกึษา เรื่อง สมรรถนะของผู้บรหิาร
สถานศกึษาด้านการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาก าแพงเพชร เขต 2 พบว่า สมรรถนะของผู้บรหิารสถานศกึษาที่มปีระสบการณ์ด้านการบรหิาร
สถานศกึษามากกว่า 10 ปี มคีวามสามารถประเมนิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสงูกว่าผูบ้รหิารทีม่ปีระสบการณ์
น้อยกว่า 2 ปี 
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ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการวจิยัผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะและขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัในครัง้ต่อไป ดงันี้ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจยั 
 1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาความรู้ความสามารถสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาเกีย่วกบัการบ ารุงรกัษาอุปกรณ์คอมพวิเตอรอ์ย่างถูกวธิ ีโดยเฉพาะเรื่อง การใชอุ้ปกรณ์ต่อ
พ่วงเพื่อใช้งานกบัคอมพวิเตอร์ เช่น กล้องเวบ็แคม เครื่องสแกนเอกสาร และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 2. ควรสง่เสรมิและสนบัสนุนการพฒันาใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ
บรหิารงานทุกฝ่ายของโรงเรยีนไดอ้ย่างเป็นระบบและพฒันาความรูค้วามสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3. ควรสง่เสรมิและพฒันาผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่อีายุตัง้แต่ 50 ปี ขึน้ไป และมปีระสบการณ์ในการ
บรหิารมากกว่า 10 ปีขึน้ไป โดยเฉพาะผูบ้รหิารสถานศกึษาทีไ่ม่ไดส้ าเรจ็การศกึษาสาขาวชิาคอมพวิเตอรห์รอื
เทคโนโลยสีารสนเทศ มสีมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศเพิม่มากขึน้ 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1.ควรศกึษาปัจจยัทีส่ง่ผลต่อสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ีเขต 3 
 2. ควรศกึษาเปรยีบเทยีบสมรรถนะเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบุร ี เขต 3 จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน เช่น โรงเรยีนขนาดเลก็ โรงเรยีน
ขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดใหญ่ และโรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ 
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