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บทคดัยอ่   

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาระดบัการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนใน
การบรหิารสถานศกึษาของโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายอมัพวา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสงคราม 2)ศกึษาแนวทางการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการบรหิารสถานศกึษาของ
โรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยอมัพวา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม ประชากรทีใ่ชใ้น
การศกึษาวจิยัในครัง้นี้ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ในโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยอมัพวา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม ปีการศกึษา 2566 จ านวน 24 โรงเรยีน ประกอบไปดว้ย ผูบ้รหิาร
สถานศกึษาจ านวน 24 คน และครูผูส้อนในโรงเรยีน จ านวน 96 คน รวมทัง้สิน้ 120 คน ผูใ้หข้อ้มลูหลกัทีใ่ชใ้น
การศกึษาวจิยัในครัง้นี้ ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศกึษา ผู้น าชุมชน  คณะกรรมการสถานศกึษาและผู้ปกครองใน
โรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายอมัพวา รวมทัง้สิน้จ านวน 5 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แบบสอบถามและแบบ
สมัภาษณ์ ค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.971 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ความเบีย่งเบน
มาตรฐานและการวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา (Content Analysis) 
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ผลการวจิยัพบว่า  
1. ระดบัการสรา้งความสมัพนัธข์องโรงเรยีนกบัชุมชน โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากโดย

เรยีงล าดบัจากมากไปน้อย ดงันี้ ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดา้นการใหชุ้มชนมสีว่นร่วม ดา้นการสนบัสนุนกจิกรรม
ในโรงเรยีน และดา้นการใหบ้รกิารชุมชน  

2. แนวทางการสร้างความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการบรหิารสถานศกึษาของโรงเรยีน
กลุ่มเครอืขา่ยอมัพวา มคีวามสมัพนัธท์างบวก  มดีงันี้ 

   1) การให้ชุมชนมสี่วนร่วมกบัการวางแผนงาน การก าหนดนโยบายร่วมกบัชุมชนเปิดโอกาสให้
ชุมชนเขา้มามสีว่นร่วมในการจดัการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของชุมชน   

   2) การใหบ้รกิารชุมชนของโรงเรยีน ระหว่างโรงเรยีนและชุมชนมกีารประสานงานร่วมกนัในการให้
ความร่วมมอืในงานวฒันธรรมและประเพณีต่างๆ งานพธิทีางศาสนา ของชุมชน 

   3) การเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียน การให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทสนับสนุน
กจิกรรมสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดักจิกรรมของโรงเรยีน 

   4) การประชาสมัพนัธ ์ในการที่จะใหชุ้มชนได้รบัทราบถงึความเปลี่ยนแปลงในโรงเรยีนต้องมกีาร
เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีนเป็นประจ า 
 
ค ำส ำคญั : การสรา้งความสมัพนัธ,์ โรงเรยีนกบัชมุชน, การบรหิารสถานศกึษา 
 

  

 

Abstract 
The purposes of this research were: 1 )  to study a problem condition of relationship building 

between schools and communities in school administration for the Amphawa network group under 
Samutsongkhram primary educational service, and 2 )  to study approaches of relationship building 
between schools and communities affecting in school administration for the Amphawa network group 
under Samutsongkhram primary educational service. The population of this study were 120 which 
consist of 24 administrators and 96 teachers from 24 schools from the Amphawa network group under 
Samutsongkhram primary educational service in academic year 2 0 2 3. Moreover, there were                     
5 participants which were 1 representative administration, 1 community leader, and 1 school board and 
2 parents were selected through purposive sampling. The research instruments were the 5 - level scale 
questionnaires and the interview form. The reliability was 0 . 971. The statistical data analysis were 
arithmetic mean, standard deviation (S.D.), Pearson's Correlation Coefficient and content analysis. 
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The research findings were as follows:  

1. Relationship building between schools and communities, overall and in each 
aspect was at the high level 

2. Approaches of relationship Building Between Schools and Communities Affecting 
in School Administration for the Amphawa network group under Samutsongkhram primary educational 
service that was a positive relation in 4 aspects: 

   1) participating of community in policy planning, giving opportunity for 
communication to participate in learning management. 

   2 ) community service of school between schools and communities which were 
coordinating with community about corroboration in cultural custom. 

  3 )participating of community in school activities which were supporting on budget 
and school activities by community. 

  4) advertising which were up to dating school news and changing, always promoting 
school activities to community. 
 
Key words: Relationship Building, Schools and Communities, School Administration 
 

 

บทน ำ 

 ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนเป็นทีย่อมรบัว่ามคีวามส าคญัอย่างยิง่ในการบรหิารโรงเรยีน 

สอดคล้องกบั  (Wongsangsub, 2016) หลกัการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนมแีนวทางการ

บริหารตามพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวคือบุคคลครอบครวั ชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอื่นนอกเหนือจากรฐั เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีสทิธิในการจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานโดยคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานก า หนด

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อพฒันาความเป็นไทยความเป็นพลเมอืงที่ดขีองชาตกิารด า รงชวีติ

และการประกอบอาชพีตลอดจนเพื่อการศกึษาต่อใหส้ถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมหีน้าทีจ่ดัท าสาระหลกัสตูรในสว่นที่

เกีย่วกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสงัคม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ คุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พื่อเป็นสมาชกิทีด่ขีอง

ครอบครวั ชุมชนสงัคมและประเทศชาต ิการสง่เสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน 

การบรหิารสถานศกึษา เป็นภารกจิหลกัของผูบ้รหิารทีจ่ะตอ้งก าหนดแบบแผนวธิกีาร และขัน้ตอน 

ต่าง ๆ ในการปฏบิตัิงานไว้อย่างเป็นระบบ เพราะการบรหิารที่ดีจะสามารถน าพาโรงเรียนไปสู่ความส าเรจ็  

โรงเรียนกบัชุมชนเป็นสิง่ที่แยกจากกนัไม่ได้” การร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นสิง่ที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ทัง้ 2 ฝ่าย คอืสถานศกึษา ไดพ้ลงัจากชุมชนมาช่วยในการจดัการศกึษาและชุมชนไดก้ารศกึษาที่ 
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สอดคล้องกับความต้องการ ของชุมชน ดังนัน้การสร้างความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน จึงเป็น

ความส าคญัอย่างยิง่เพราะช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจอนัดต่ีอกนั (Weerachart, 2009) 

 ดงันัน้ การส่งเสรมิความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชนในการพฒันาการศกึษาจงึมคีวามส าคญั 

เพราะโรงเรยีนจะด าเนินงานต่าง ๆ ให้บรรลุวตัถุประสงค์ ต้องอาศยัความร่วมมอืร่วมใจจากบุคคลากรและ

หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใหโ้รงเรยีนและชุมชนสมัฤทธิป์ระโยชน์ร่วมกนัเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการ

พฒันาการศกึษา ทีส่ง่ผลผลติคอืนกัเรยีนทีจ่ะเป็นอนาคตทีส่ าคญัของชาติ 

การสร้างสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการพฒันาภารกิจของโรงเรยีน 

ดงันัน้งานความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนจงึมคีวามส าคญัต่อความส าเรจ็ของโรงเรยีนกบัชุมชน ซึง่อยู่

ในฐานะทัง้ทีเ่ป็นผูใ้หแ้ละผูร้บัโดยโรงเรยีนจะต้องเป็นศูนยก์ลางของชุมชนหรอืสงัคมเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดใ้ช้

สถานที่และอุปกรณ์ของโรงเรียนได้ เพื่อให้ชุมชน มีความรู้สกึมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของร่วมกันกับ

โรงเรยีน ยนิดใีหก้ารสนับสนุนในกจิการของโรงเรยีนและโรงเรยีนกบัชุมชนตอ้งเกือ้กลูประโยชน์ร่วมกนัเพื่อจดั

และพฒันาการศกึษาใหม้คีุณภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม มคีวามมุ่งเน้นให้มกีารพฒันาผู้เรยีนใหม้ี

ความรูค้วบคู่กบัคุณธรรมตามกรอบของนโยบาย ในการใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานที่

มคีุณภาพและประสทิธภิาพใหแ้ก่ผูเ้รยีน มกีารประสานงานความร่วมมอืจากทุกฝ่ายเพื่อมุ่งพฒันาสถานศกึษา 

ใหบ้รกิารและพฒันาการศกึษาโดยสรา้งเครอืข่ายเพื่อการพฒันาการศกึษาอย่างยัง่ยนื ดงันัน้การใหชุ้มชนและ

ทอ้งถิน่เขา้มามสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาใหแ้ก่เยาวชน ไม่ใช่หน้าทีข่องครูเพยีงอย่างเดยีว โรงเรยีนจงึต้อง

ร่วมมอืกบัชุมชน ใหป้ระชาชนไดท้ราบเกีย่วกบัการจดัการกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน ตลอดทัง้วางแผนการ

ด าเนินงานของโรงเรยีน เพื่อเป็นการสรา้งความเชื่อถอื ความมัน่ใจใหเ้กดิขึน้ในชุมชน  

จากความส าคญัและทีม่าของปัญหาดงักล่าวนี้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาการสรา้งความสมัพนัธ์

ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน ภายใต้ความแตกต่างและหลากหลายในเรื่องของ ความเชื่อ ธรรมเนียมปฏบิตัิ 

ศาสนาและวฒันธรรมประเพณีของชุมชน การปรับตวัของผูบ้รหิารในการปฏบิตังิานร่วมกบัชุมชน ในโรงเรยีน

กลุ่มเครือข่ายอมัพวา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม เพราะความสมัพนัธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนที่ดีนัน้จะท าให้เกิดประโชน์กับโรงเรียน ครู ผู้เรียน และชุมชน ซึ่งการสร้าง

ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนจงึเป็นหน้าทีส่ าคญัที่ผูบ้รหิารโรงเรยีนจะต้องปฏบิตัใิหส้ าเรจ็ เพื่อให้

ผูเ้รยีนมคีุณภาพและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน อกีทัง้งานวจิยันี้จะเป็นแนวทางใหผู้บ้รหิาร คร ูและ

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ในโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยอมัพวา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม 

ได้แนวทางในการบริหารสถานศึกษา สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงแนวทางการสร้าง

ความสมัพนัธข์องโรงเรยีนกบัชุมชนเพื่อใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพและสอดคลอ้งกบัความต้องการของชุมชน ส่งเสรมิ

ความเขม้แขง็ ร่วมแรงร่วมใจกนัของคนในชุมชนและสร้างความสมัพนัธ์ที่ดขีองโรงเรยีนกบัชุมชนใน สงักดั

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม 
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วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั  

 1. เพื่อศกึษาระดบัการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการบรหิารสถานศกึษาของ

โรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยอมัพวา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม 

2.เพื่อศกึษาแนวทางการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการบรหิารสถานศกึษาของ

โรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยอมัพวา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม 

 

ขอบเขตของกำรวิจยั  

 ขอบเขตด้านเน้ือหา การวิจยัครัง้นี้ก าหนดขอบเขตการศึกษาในเชิงเนื้อหา เพื่อศึกษาการสร้าง

ความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการบรหิารสถานศกึษา ของโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายอมัพวา สงักดั

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม โดยผูว้จิยัไดน้ าแนวคดิทฤษฎทีี่เกีย่วขอ้งจากเอกสาร

และงานวจิยัมาสงัเคราะหไ์ดข้อบเขตในการสรา้งความสมัพนัธข์องโรงเรยีนกบัชุมชน  มอีงคป์ระกอบ ดงันี้  

 1. ดา้นการใหชุ้มชนมสีว่นร่วม 

 2. ดา้นการใหบ้รกิารชุมชน 

 3. ดา้นการสนบัสนุนกจิกรรมในโรงเรยีน 

 4. ดา้นการประชาสมัพนัธ ์

ดา้นงานบรหิารการศกึษาปฏบิตัอิย่างเป็นระบบในสถานศกึษาทีด่ าเนินการใน 4 ดา้น คอื 

1. ดา้นการบรหิารวชิาการ 

2. ดา้นการบรหิารงบประมาณ 

3. ดา้นการบรหิารงานบุคคล 

4. ดา้นการบรหิารทัว่ไป 

 ขอบเขตด้านประชากร 

 วตัถุประสงคข์อ้ที ่1 มปีระชากร ดงัต่อไปนี้ 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัในครัง้นี้  ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ในโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่าย

อมัพวา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม ปีการศกึษา 2566 จ านวน 24 โรงเรยีน 

ประกอบไปดว้ย ผูบ้รหิารสถานศกึษาจ านวน 24 คน และครใูนโรงเรยีน จ านวน 96 คน รวมทัง้สิน้ 120 คน 

 วตัถุประสงคข์อ้ที ่2 มกีลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกั ดงัต่อไปนี้ 

 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครัง้นี้  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้น าชุมชน 

คณะกรรมการสถานศกึษาและผูป้กครองในโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายอมัพวา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสมุทรสงคราม ประจ าปีการศกึษา 2566 จ านวน 5 คน 
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 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครัง้นี้  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้น าชุมชน  

คณะกรรมการสถานศกึษาและผูป้กครองในโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยอมัพวา ก าหนดกลุ่มตวัอย่างดว้ยวธิกีารเลอืก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเป็นตัวแทนของผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ผู้น าชุมชน 1 คน  

คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 1 คนและผูป้กครองโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยอมัพวา จ านวน 2 คน รวมทัง้สิน้

จ านวน 5 คน 

 

วิธีกำรด ำเนินกำรวิจยั  

การวิจัยเรื่อง  แนวทางการสร้างความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนที่ส่งผลต่อการบริหาร

สถานศกึษา ของโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายอมัพวา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม 

เป็นการวจิยัเชงิพรรณนา เกบ็ขอ้มูลดว้ยการใชแ้บบสอบถามและแบบสมัภาษณ์  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัและ

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื การวดัตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั และเกณฑใ์นการใหค้ะแนน การวดัความ

เชื่อมัน่ และความเที่ยงตรงของเครื่องมือ การเก็บรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล และน าเสนอข้อมูลโดยมี

รายละเอยีด ดงันี้ 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เพื่อใหก้ารด าเนินการวจิยับรรลุวตัถุประสงค ์ผูว้จิยัไดอ้อกแบบเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัใน

ครัง้นี้ ม ี2 ประเภท คอื แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน   ดงันี้ 

 ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามในเรื่อง เพศ อายุ 

วุฒกิารศกึษา ต าแหน่งปัจจุบนั เป็นลกัษณะแบบเลอืกตอบ (Check list) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปัญหาการสร้างความสมัพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน สงักดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ตามที่ ผู้วิจยัได้น าแนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งจาก

เอกสารและงานวจิยัมาสงัเคราะหแ์ละสรุปไดข้อบเขตในการสรา้งความสมัพนัธข์องโรงเรยีนกบัชุมชน  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามการบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสมุทรสงคราม  

ตอนที ่4  เป็นค าถามปลายเปิดเกีย่วกบัขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางการสรา้งความสมัพนัธ์

ของโรงเรยีนกบัชุมชนทีม่ผีลต่อการบรหิารสถานศกึษา ของโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยอมัพวา สงักดัส านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม 

2. แบบสมัภาษณ์ เป็นแบบสมัภาษณ์แบบโครงสรา้ง (Structured Interview) แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

 ตอนที ่1 แบบสมัภาษณ์เกีย่วกบัสถานภาพของผูใ้หส้มัภาษณ์ในเรื่อง ชื่อผูใ้หส้มัภาษณ์ เพศ 

อายุ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งปัจจุบนั  
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ตอนที ่2 แบบสมัภาษณ์แนวทางการสรา้งความสมัพนัธข์องโรงเรยีนกบัชุมชนทีส่ง่ผลต่อการ

บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอัมพวา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราม เป็นค าถามลกัษณะปลายเปิด (Open Question) แบบมโีครงสรา้ง(Structured Interview) ส าหรบั

สมัภาษณ์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูน้ าชุมชน  คณะกรรมการสถานศกึษาและผูป้กครองในโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่าย

อมัพวา จ านวน 5 คน 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัก าหนดวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากแบบสอบถาม โดยมขีัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 

          1. ผูว้จิยัน าหนงัสอืจากหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ คณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร ์

สาขาการบริหารการศึกษา (ภาคพิเศษ) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เพื่อขอความ

อนุเคราะหจ์าก สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม เพื่อขอความร่วมมอื 

          2. ผู้วจิยัน าส าเนาหนังสอืขอความร่วมมอืในการท าวจิยัตดิต่อส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสมุทรสงคราม เพื่อขอความร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง 

          3. ผูว้จิยัด าเนินการส่งแบบสอบถามจ านวน 120 ฉบบั ไดก้ลบัคนืมา 120 ชุด คดิเป็นรอ้ยละ 

หนึ่งรอ้ย ในการส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอย่าง ผูว้จิยัจดัส่งในรูปแบบออนไลน์และรูปแบบเอกสาร พรอ้มนัด

หมาย วนั เวลา ในการเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม 

          4. ผูว้จิยัตดิตามการตอบกลบั และเกบ็รวบรวมแบบสอบถามทัง้หมด พรอ้มทัง้น าไปตรวจสอบ

ความสมบรูณ์ของแบบสอบถามเพื่อน าไปวเิคราะหข์อ้มลู  

ผูว้จิยัก าหนดวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากแบบสมัภาษณ์ โดยมขีัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 

          1. ผูว้จิยัน าหนงัสอืจากหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ คณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร ์

สาขาการบริหารการศึกษา (ภาคพิเศษ) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เพื่อขอความ

อนุเคราะหจ์าก สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการ

จดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยการสมัภาษณ์ 

2. ผู้วจิยัด าเนินการส่งแบบสมัภาษณ์ โดยผู้วจิยัติดต่อน าแบบสมัภาษณ์ไปสมัภาษณ์ผู้น า

ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาและผูป้กครองในโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายอมัพวา จ านวน 5 คน ทีใ่หส้มัภาษณ์

เป็นรายบุคคล นดัวนั เวลา และสถานทีใ่นการสมัภาษณ์ 

3. ด าเนินการสมัภาษณ์ตามประเดน็ทีก่ าหนดไวใ้นแบบสมัภาษณ์ดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล 

4. น าแบบสมัภาษณ์ที่ได้รบัการสมัภาษณ์เสร็จสิ้นแล้วน าไปตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

แบบสมัภาษณ์เพื่อน าไปวเิคราะหเ์น้ือหามาสรุปดว้ยขอ้สรุปเชงิอุปนยั 
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กาารวิเคราะหข์้อมูล 

         ในการวิจยัครัง้นี้ผู้วจิยัได้ด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูลในการค านวณหาค่าทางสถิติโดยใช้โปรแกรม 

คอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู ดงันี้ 

          1. วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายอมัพวา สงักดัส านักงานเขต

พืน้ที ่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม ดว้ยวธิหีาความถี่ ค่าเฉลีย่ (Mean) และค่ารอ้ยละ (Percentage) 

น าเสนอการวเิคราะหข์อ้มลูเป็นรปูแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

2. วเิคราะห์การสร้างความสมัพนัธ์ของโรงเรยีนกบัชุมชนของโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายอมัพวา สงักดั

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม หาค่าเฉลีย่(Mean) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  

3. วเิคราะห์ความคดิเหน็เกี่ยวกับการบรหิารสถานศกึษาของโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายอมัพวา สงักดั

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม หาค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) 

 4. วิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างการสร้างความสมัพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชนกับการบริหาร

สถานศกึษาของโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายอมัพวา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม 

ดว้ยวธิหีา ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 

5. วเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัแนวทางการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการบรหิาร

สถานศกึษาของโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายอมัพวา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม 

เป็นแบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง (Structured Interview)  
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ผลกำรวิจยั  

ผลการวิเคราะห์ระดับการสร้างความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาและการบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราม โดยภาพรวม ดงัตารางที ่1 

 

ตารางท่ี 1 การวเิคราะหร์ะดบัการสรา้งความสมัพนัธข์องโรงเรยีนกบัชุมชน 

          (N = 120) 

ด้าน การสรา้งความสมัพนัธข์องโรงเรียนกบัชุมชน 
การแปลผล 

 μ  σ  แปลผล 

1 การใหชุ้มชนมสีว่นรว่ม                                     4.34           0.64               มาก 

2 การใหบ้รกิารชุมชน 4.30 0.71 มาก 

3 การสนบัสนุนกจิกรรมในโรงเรยีน 4.31 0.72 มาก 

4 การประชาสมัพนัธ ์ 4.36 0.68 มาก 

             รวม 4.33 0.69 มาก 

 

จากตารางที ่1 พบว่า การสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการบรหิารสถานศกึษาของ

โรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยอมัพวา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก (μ = 4.33, σ = 0.69) เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากทัง้ 4 ดา้น เรยีงล าดบัจากการ

แสดงผลค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยดังนี้  ด้านการประชาสัมพันธ์มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (μ = 4.36, σ = 0.68) 

รองลงมา คอื ดา้นการใหชุ้มชนมสี่วนร่วม (μ = 4.34, σ = 0.64) ดา้นการสนับสนุนกจิกรรมในโรงเรยีน  (μ = 

4.31, σ = 0.72) และดา้นทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ คอื ดา้นการใหบ้รกิารชุมชน (μ = 4.30, σ = 0.71) ตามล าดบั 

 

ผลการวเิคราะหส์ภาพปัญหาการบรหิารสถานศกึษาและ การสรา้งความสมัพนัธข์องโรงเรยีนกบัชมุชน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราม โดยภาพรวม ดงัตารางที ่2 
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ตารางท่ี 2 วเิคราะหส์ภาพปัญหาการบรหิารสถานศกึษาและ การสรา้งความสมัพนัธข์องโรงเรยีนกบัชมุชน 

          (N = 120) 

ด้าน

ท่ี 
การบริหารสถานศึกษา 

การแปลผล 
μ   σ แปลผล 

1 การบรหิารวชิาการ                                4.36           0.68              มาก 

2 การบรหิารงบประมาณ 4.28 0.71 มาก 

3 การบรหิารงานบุคคล 4.38 0.67 มาก 

4 การบรหิารทัว่ไป 4.35 0.68 มาก 

             รวม 4.34 0.69 มาก 

 

จากตารางที ่2 พบว่า สภาพปัญหาการบรหิารสถานศกึษาและการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีน

กบัชุมชนในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอมัพวา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสมุทรสงคราม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.34, σ = 0.69) เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่าอยู่

ในระดบัมากทัง้ 4 ด้าน เรยีงล าดบัจากการแสดงผลค่าเฉลีย่จากมากไปน้อยดงันี้ ด้านการบรหิารงานบุคคลมี

ค่าเฉลีย่มากทีสุ่ด (μ = 4.38, σ = 0.67) รองลงมา คอื ดา้นการบรหิารวชิาการ(μ = 4.36, σ = 0.68) ดา้นการ

บรหิารทัว่ไป(μ = 4.35, σ = 0.68) และดา้นทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื ดา้นการบรหิารงบประมาณ(μ = 4.28, σ 

= 0.71) ตามล าดบั 

 

ผลการหาค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างการสร้าง

ความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการบรหิารสถานศกึษา ของโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายอมัพวา สงักดั

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม ดงัตารางที ่3 
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ตารางท่ี 3 การหาค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างการสร้าง

ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการบรหิารสถานศกึษา ของโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยอมัพวา 

 

ตวัแปร 

กา
รใ
ห้ช

มุช
นมี

ส่ว
นร

ว่ม
 

กา
รใ
ห้บ

ริก
าร
ชุม

ชน
 

กา
รส

นับ
สนุ

นกิ
จก

รร
ม 

กา
รป

ระ
ชา

สมั
พนั

ธ ์

กา
รบ

ริห
าร
วิช

าก
าร

 

กา
รบ

ริห
าร
งบ

ปร
ะม

าณ
 

กา
รบ

ริห
าร
งา
นบ

ุคค
ล 

กา
รบ

ริห
าร
งา
นท

ัว่ไ
ป 

การให้ชมุชนมีส่วนรว่ม 1.00        
การให้บริการชุมชน .705* 1.00       
การสนับสนุนกิจกรรม .661* .670* 1.00      
การประชาสมัพนัธ ์ .642* .673* .680* 1.00     
การบริหารวิชาการ .639* .600* .607* .647* 1.00    
การบริหารงบประมาณ .688* .676* .706* .662* .645* 1.00   
การบริหารงานบุคคล .520* .654* .586* .650* .589* .656* 1.00  
การบริหารงานทัว่ไป .525* .567* .523* .592* .606* .565* .629* 1.00 

หมายเหต ุ*p < .05 

 

จากตารางที ่3 ผลการวเิคราะหค่์าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัของความสมัพนัธร์ะหว่างการ

สรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการบรหิารสถานศกึษาของโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยอมัพวา สงักดั

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม พบว่า มจี านวน 8 ดา้น ทีม่คีวามสมัพันธก์นัเชงิบวก

อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (p<.05) โดยด้านที่มีความสมัพนัธ์กนัสูงที่สุดคือ ด้านการสนับสนุน

กจิกรรมในโรงเรยีน และ ดา้นการบรหิารงบประมาณ   โดยมค่ีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั .706 สว่นดา้นที่

มคีวามสมัพนัธน้์อยทีสุ่ด คอื ดา้นการใหชุ้มชนมสี่วนร่วม และ ดา้นการบรหิารงานบุคคล โดยมค่ีาสมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธเ์ท่ากบั .520 
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สรปุและอภิปรำยผล  

ผูว้จิยัไดว้เิคราะหส์รุปและอภปิรายผลการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชมุชนในการบรหิาร

สถานศกึษาของโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยอมัพวา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม 
 

ด้านการให้ชุมชนมีส่วนรว่ม 

    การใหชุ้มชนมสีว่นร่วมกบัการด าเนินงานของโรงเรยีนถอืเป็นจุดเริม่ตน้ของการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ี

ระหว่างโรงเรยีนและชุมชนโดยการมจีุดเริม่ตน้จากการร่วมการวางแผนงาน การก าหนดนโยบายร่วมกบัชุมชน

เปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมสอดคล้องกบับริบทของชุมชน มีการร่วมเชิญชุมชนเข้ามามีบทบาทในงาน

กจิกรรมของโรงเรยีนมโีครงการในโรงเรยีนที่ให้ชุมชนได้เขา้มามีส่วนร่วมในการได้ประสานการท างานการ

ร่วมมอืกนัในการท างานเพื่อสรา้งความสมัพนัธร์่วมกนัระหว่างโรงเรยีนและชุมชน   
  

ด้านการให้บริการชุมชน 

การให้บริการชุมชนของโรงเรียนในการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดี ระหว่างโรงเรียนและชุมชนมีการ

ประสานงานร่วมกนัในการใหค้วามร่วมมอืในงานวฒันธรรมและประเพณีต่างๆ งานพธิทีางศาสนา โดยโรงเรยีน

ได้ให้ความร่วมมอืในด้านบุคคลให้นักเรยีนได้เขา้ร่วมมกีารออกเยี่ยมชุมชนเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เขา้มาใช้

อุปกรณ์ของโรงเรยีนโดยโรงเรยีนมีหน้าที่ในการร่วมอ านวยความสะดวกและโรงเรยีนมสี่วนในการช่วยเหลอื

สนบัสนุนในการมสีว่นร่วมในการพฒันาชุมชนอนัจะเป็นการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างโรงเรยีนและชุมชน 
 

ด้านการสนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียน 

การสนับสนุนกจิกรรมในโรงเรยีนในการสร้างความสมัพนัธท์ี่ดรีะหว่างโรงเรยีนและชุมชน จาการที่

โรงเรยีนต้องมกีารด าเนินกจิกรรมทีส่่งเสรมิการสานสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน มกีารสนับสนุนแหล่ง

เรียนรู้ในชุมชนที่ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้วฒันธรรมในท้องถิ่น มีการให้ชุมชนเขา้มามบีทบาทสนับสนุนกจิกรรม

สนับสนุนงบประมาณในการจดักจิกรรมของโรงเรยีน มกีารเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มาชมผลงานความส าเรจ็

ของผู้เรียน เพื่อให้ชุมชนได้เห็นถึงผลของความส าเร็จในการด าเนินงานของโรงเรียน ถือเป็นการเชื่อม

ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชน 
 

ด้านการประชาสมัพนัธ ์

การประชาสมัพนัธ ์ในการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างโรงเรยีนและชุมชนในการทีจ่ะใหชุ้มชนไดร้บั

ทราบถึงความเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนได้ดีนัน้โรงเรียนต้องมกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่างๆของ

โรงเรยีนเป็นประจ า ในทุกการด าเนินงานควรมกีารกระจายขอ้มูลการด า เนินงานของโรงเรยีนให้ชุมชนไดร้บั

ทราบและเหน็ผลส าเรจ็ของการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ของโรงเรยีนการประชาสมัพนัธท์ีด่แีละชดัเจนจะเป็น

ตวับ่งบอกความสามารถและความส าเรจ็ของผลการด าเนินงานของโรงเรยีน การประชาสมัพนัธ์เป็นการสร้าง

ความสมัพนัธท์ีด่ใีนการสือ่สารกบัชุมชน 
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อภิปรำยผล  

 จากผลการศกึษาวจิยั เรื่อง แนวทางการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชมุชนในการบรหิาร
สถานศกึษาของโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ยอมัพวา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม 
ผูว้จิยัน าเสนอการอภปิรายผล ดงันี้ 

1.ระดบัการสร้างความสมัพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชนในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนกลุ่ม
เครอืข่ายอมัพวา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม มคี่าเฉลีย่โดยรวมอยู่ในระดบั
มาก โดยพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการประชาสมัพนัธ ์มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ซึง่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ (Srimongkol, 2022) ที่ศกึษา เรื่อง การสร้างความสมัพนัธข์องโรงเรยีนกบัชุมชนทีส่่งผลต่อการ
บรหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 พบว่า สภาพปัจจุบนัของการ
สรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชนในภาพรวม ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด คอืดา้นการประชาสมัพนัธ์ 
ซึง่ในการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างโรงเรยีนและชุมชนใหเ้กดิขึน้ไดน้ัน้อาจตอ้งยอมรบัว่าการประชาสมัพนัธ์
ส่งผลเป็นอย่างมากในเชงิบวกของการสร้างความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างโรงเรยีนและชุมชนทีม่ผีลต่อการบรหิาร
สถานศกึษา การประชาสมัพนัธเ์ป็นเหมอืนการสื่อสารในการส่งต่อขอ้มูลข่าวสารทีส่ าคญัและเป็นประโยชน์ให้
ชุมชนไดร้บัทราบอยู่เป็นประจ าและสม ่าเสมอ นอกจากนี้การประชาสมัพนัธย์งัเป็นอกีช่องทางหนึ่งในการชีแ้จง 
การแจง้ขา่วสารของโรงเรยีนใหชุ้มชนไดร้บัทราบถงึผลการด าเนินงานของโรงเรยีนใหชุ้มชนและบุคคลภายนอก
ใหไ้ดร้บัขอ้มลูทีเ่ป็นเชงิประจกัษ์และเป็นรูปธรรม ตลอดจนยงัเป็นการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารกจิกรรมต่างๆของ
โรงเรยีนใหชุ้มชนไดร้บัทราบ ไดแ้สดงความคดิเหน็เพื่อใชใ้นการปรบัปรุงการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของชุมชน อนัเป็นจุดส าคญัในการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างโรงเรยีนและชุมชน 
 

2.การบรหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม โดยรวม มี
ค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก โดยพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการบรหิารงานบุคคล มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก
ที่สุด สอดคล้องกบังานวิจยัของ (Temarunroong, 2014) ได้ศกึษาการบรหิารโรงเรยีนคาทอลิกในเครือสงัฆ
มณฑลเชยีงใหม่ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ผลการวจิยัพบว่า ดา้นของการบรหิารงานบุคคลทีม่ผีลต่อการ
บรหิารสถานศกึษา ทัง้นี้การบรหิารงานบุคคลของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปอย่างราบรื่น ตอ้งอาศยับุคคลากรในการ
ขบัเคลื่อนการท างานร่วมกนัใหป้ระสบความส าเรจ็ และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ (Kumnak,,2018)ทีศ่กึษา
เรื่องการบรหิารสถานศกึษาของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาตามทศันะของครผููส้อน สงักดัส านกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบุร ีเขต 2 ผลการวจิยัพบว่า การบรหิารสถานศกึษา โดยรวมและรายดา้นอยู่
ในระดบัมาก โดยในสว่นของงานดา้นการบรหิารบุคคลของสถานศกึษาควรใหค้วามส าคญั ในการท างานร่วมกนั
ของบุคลลากรในโรงเรยีนโดยเน้นไปทีก่ารใหค้วามส าคญัในทศันคติของผู้สอนทีม่ผีลต่อการจดัการเรยีนการ
สอน ใหผู้ส้อนไดส้อนอย่างเตม็ใจและเตม็ที ่ นอกจากนี้ยงัใกลเ้คยีงกบังานวจิยัของ (Meekeaw, 2019) ทีศ่กึษา
การบริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสทิธิผลของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุร ีผลการวจิยัพบว่า การบรหิารสถานศกึษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น
เพราะว่าผูบ้รหิารโรงเรยีน ไดด้ าเนินการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา โดยเน้นการจดัการเรยีนรูท้ีม่ ี
คุณภาพและมปีระสทิธภิาพ ในการพฒันาการศกึษา และการติดตามควบคุมงานการบรหิารของสถานศกึษา     
4 ดา้น คอื ดา้นการบรหิารวชิาการ ดา้นการบรหิารงานงบประมาณ  ดา้นการบรหิารงานบุคคล ดา้นการ 
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บริหารงานทัว่ไป เพื่อให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งในในการขบัเคลื่อนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานในระดบัสากล บนพืน้ฐานของความเป็นไทย และผูเ้รยีนสามารถศกึษาจบไดต้ามหลกัสตูรอย่างทัว่ถงึ
คุณภาพ โดยเฉพาะ การยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหส้งูขึน้  จงึส่งผลใหก้ารบรหิารสถานศกึษา สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  
 

3.การสร้างความสมัพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชนกับการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายอมัพวา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม โดยรวมมีความสมัพนัธ์
ทางบวกระดบัมาก อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยด้านที่มคีวามสมัพนัธ์กนัสูงที่สุด คอื ด้านการ
สนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียน และด้านการบริหารงบประมาณ ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่าความสมัพนัธ์ระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชน นัน้เกิดจากการที่โรงเรียนได้รบัการสนับสนุนในด้านงบประมาณจากผู้ปกครอง ชุมชน 
องคก์รในทอ้งถิน่ในการเขา้มาช่วยเหลอื อ านวยความสะดวกในดา้นการด าเนินงานของโรงเรยีน  ซึง่เป็นสิง่ที่
ก่อให้เกดิประโยชน์กบัทัง้ 2 ฝ่าย คอื สถานศกึษาได้ความร่วมมอืจากชุมชนมาช่วยในการจดัการศกึษาและ
ชุมชนกไ็ด้การศกึษาที่สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชนเป็นการตอบรบัความต้องการของชุมชน ดงันัน้ 
การสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน  จงึมคีวามส าคญัอย่างยิง่ เพราะช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจอนัดี
ต่อกนั ช่วยใหท้ราบความเคลื่อนไหวหรอืความเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีเ่กดิขึน้กบัทัง้โรงเรยีนและชุมชน อกีทัง้ยงั
ช่วยลดและแก้ปัญหาความขดัแย้งระหว่างกนัและช่วยให้เกดิการมีส่วนร่วมที่เป็นประโยชน์กบัโรงเรยีนและ
ชุมชนซึ่งการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรยีนและชุมชนเป็นที่ยอมรบัว่ามคีวามส าคญัอย่างยิง่ในการ
บรหิารโรงเรยีนทัง้ 4 ด้าน คอื ด้านการบรหิารงานวชิาการ ด้านการบรหิารงบประมาณ ด้านการบรหิารงาน
บุคคล ดา้นการบรหิารทัว่ไป ซึง่จากการถอดสมัภาษณ์ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่าง
โรงเรยีนและชุมชนนัน้ ท าให้ตระหนักและเขา้ใจได้ว่าการสร้างความสมัพนัธ์ทีด่ใีหเ้กดิขึน้นัน้จะส่งผลใหก้าร
ด าเนินงานของโรงเรยีนและชุมชนเป็นไปด้วยความราบรื่นและประสบผลส าเรจ็ไปตามเป้าหมายทีต่ัง้ไวร้่วมกนั
ของโรงเรยีนและชุมชนได ้ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของโกลด ์(Gold, 2000) ไดศ้กึษาเรื่อง การใหชุ้มชนในเขต
พื้นที่บริการของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา พบว่า การปฏิรูปการศึกษาโรงเรียนในเขตเมือง
ครอบคลุม ไปถงึความตอ้งการปรบัปรุงความสมัพนัธร์ะหว่างครอบครวั ชุมชนและโรงเรยีนซึง่เป็นความสมัพนัธ์
ทีเ่กีย่วของกนัในการมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษาและความร่วมมอืกนัในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 

 
ข้อเสนอแนะ  
 การศกึษาเรื่อง แนวทางการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการบรหิารสถานศกึษา
ของโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายอมัพวา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  ผู้วจิยัมี
ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั ดงันี้ 
  1.1 จากผลการวจิยัพบว่า แนวทางการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการ
บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอัมพวา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสงคราม ดา้นการใหบ้รกิารชุมชน และดา้นการสนบัสนุนกจิกรรมในโรงเรยีน มคี่าเฉลีย่น้อยทีส่ดุ จงึท าให้
ผูบ้รหิารสถานศกึษาต้องตระหนักและเหน็ความส าคญัในแนวทางการสร้างความสมัพนัธท์ี่ดกีบัชุมชนในเรื่อง
ของการให้บริการชุมชนในการออกเยี่ยมชุมชนเพื่อเพิ่มบทบาทการเข้าถึงชุมชน ซึ่งจะเป็นการสร้าง
ความสมัพนัธก์บัชุมชนในเชงิรุกในการเขา้ถงึคนในชุมชนมากขึน้ อกีทัง้ควรมกีารใหบุ้คลากรในโรงเรยีนมสีว่น 
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ร่วมในการพฒันาชุมชน ตลอดจนการสนับสนุนกจิกรรมในโรงเรยีนให้ชุมชนได้เขา้ร่วมในงานหรือกจิกรรม
ต่างๆในโรงเรยีน เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัชุมชนใหเ้กดิขึน้ 

1.2 จากการศกึษาการบริหารสถานศกึษาในการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนและ
ชุมชน ในด้านงานบริหารงบประมาณ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดสุด  ถือเป็นเรื่องที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้
ความส าคญั เพราะงบประมาณสง่ผลโดยตรงต่อการบรหิารสถานศกึษาในการพฒันาโรงเรยีนใหก้ารด าเนินงาน
ในโรงเรยีนเป็นไปอย่างราบรื่นและประสบความส าเรจ็ ซึง่ในการบรหิารโรงเรยีนต้องมกีารอาศยัความร่วมมอื
จากหลายภาคส่วนในการระดมทรพัยากรจากชุมชนมามสี่วนช่วยสนับสนุนใหก้ารด าเนินงานประสบผลส าเรจ็
อนัเนื่องมากจากการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างโรงเรยีนและชุมชน 
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