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บทคดัยอ่ 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจกรอบความคดิเตบิโตของครูทีส่อนวทิยาศาสตร์ใหก้บันักเรยีน

ด้อยเปรียบ กลุ่มที่ศึกษาคือ ครูที่สอนวิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนขนาดเล็กและเป็นโรงเรียนในชนบท  สงักัด

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต 2 จ านวน 40 คน จาก 40 โรงเรยีนขนาดเลก็ใน

ชนบท อ้างองิขอ้มูลจากฐานขอ้มลูโรงเรยีนของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โดยมเีครื่องมอืทีใ่ชใ้นงานวจิยั ไดแ้ก่ แบบ

วดักรอบความคดิเตบิโตและแบบสมัภาษณ์กรอบความคดิเตบิโต วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหา ร้อยละ ความถี่ 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหเ์นื้อหา ผลการวจิยัพบว่า ครทูีส่อนวทิยาศาสตร ์ในโรงเรยีน

ขนาดเลก็และเป็นโรงเรยีนในชนบท สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต 2 มี

กรอบความคิดเติบโตในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง และเมื่อพิจารณาข้อมูลจากการให้สมัภาษณ์ของครูที่สอน

วทิยาศาสตรท์ีม่คีะแนนกรอบความคดิเตบิโตสงู ใน 10 อนัดบัแรกทีย่นิยอมใหส้มัภาษณ์ เพื่อใหเ้หน็ถงึลกัษณะ

การมกีรอบความคดิเตบิโตทีช่ดัขึน้ในมติขิองความเชื่อในการพฒันาความสามารถและความพยายามเมื่อเจอ

ปัญหาหรอือุปสรรค พบว่า ถงึแมจ้ะมกีรอบความคดิเตบิโตอยู่ในระดบัสูงขึน้ไปทุกคน แต่จากการสมัภาษณ์นัน้

พบประเด็นที่แสดงออกถงึความแตกต่างในลกัษณะของการมกีรอบความคดิเตบิโต โดยผู้วจิยัจดักลุ่มครูทีใ่ห้

สมัภาษณ์ตามลกัษณะบทสมัภาษณ์ออกเป็น 4 กลุ่ม คอื กลุ่ม 1 กลุ่มทีส่ื่อสารใหเ้หน็ลกัษณะของการมกีรอบ  
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ความคดิเตบิโตไดอ้ย่างเด่นชดัมาก กลุ่ม 2 กลุ่มทีส่ื่อสารใหเ้หน็ลกัษณะของการมกีรอบความคดิเตบิโตเด่นชดั

ปานกลาง กลุ่ม 3 กลุ่มที่สื่อสารให้เห็นลกัษณะของการมกีรอบความคดิเติบโตไม่เด่นชดั และกลุ่ม 4 กลุ่มที่

สื่อสารใหเ้หน็ลกัษณะของการมกีรอบความคดิเตบิโตทีก่ าลงัลดน้อยลง 

 

ค าส าคญั : กรอบความคดิเตบิโต, ครวูทิยาศาสตร,์ นักเรยีนดอ้ยเปรยีบ, โรงเรยีนขนาดเลก็  

 
Abstract 

This research aimed to survey the growth mindset of science teachers who teach 

disadvantaged students. The study group consisted of 40 science teachers from 40 small and rural 

schools under the Office of the Nakhon Si Thammarat Primary Educational Area Office 2, selected from 

the school database of the educational service area. The research instruments included a growth 

mindset test and a growth mindset interview form. The statistical data analysis included percentages, 

frequencies, means, standard deviations, and content analysis. The results showed that science 

teachers in small and rural schools under the Nakhon Si Thammarat Primary Educational Area Office 2 

generally exhibited a high overall growth mindset. When analyzing interview data from the top 10 science 

teachers with the highest growth mindset scores who agreed to participate in interviews, a clearer 

understanding of their growth mindset characteristics emerged, particularly in terms of their belief in 

developing abilities and their perseverance when facing challenges or obstacles. Despite all participants 

demonstrating a high level of growth mindset, the interviews revealed differences in how this mindset 

was expressed. The researcher classified these teachers into four groups based on the interview 

characteristics: Group 1, which demonstrated the characteristics of a growth mindset very clearly; Group 

2, which demonstrated these characteristics moderately clearly; Group 3, which demonstrated these 

characteristics less clearly; and Group 4, which showed a decrease in the characteristics of a growth 

mindset. 
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บทน า 

 PISA (Programme for International Student Assessment) เป็นการประเมนิผลทางการศกึษาขนาด

ใหญ่ที่สุดในโลก ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียมความพร้อมให้

ประชาชนมศีกัยภาพหรอืความสามารถพืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชวีติในโลกทีม่กีารเปลี่ยนแปลง โดย PISA 

เน้นการประเมินสมรรถนะของนักเรยีนเกี่ยวกบัการใช้ความรู้และทกัษะในชวีติจริงมากกว่าการเรียนรู้ตาม

หลกัสตูรในโรงเรยีน หรอืเรยีกว่า “ความฉลาดรู”้ ไดแ้ก่ ความฉลาดรูด้า้นการอ่าน คณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร ์

ซึง่ความฉลาดรูท้ ัง้สามดา้นน้ี ถอืว่าเป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ และเป็นสิง่ทีป่ระชากรจ าเป็นตอ้ง

มเีพื่อการพฒันาและการแข่งขนัทางเศรษฐกจิของประเทศ นอกจาก PISA จะรายงานผลการประเมนิดา้นการ

อ่าน คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ แล้วยงัได้มกีารวเิคราะห์ปัจจยัต่าง  ๆ ซึ่งรอบการประเมนิล่าสุดที่มีการ

เผยแพร่ผลการประเมนิคอื PISA 2018 ไดใ้หค้วามส าคญัในการวเิคราะห์เชงิลกึของปัจจยัดา้นกรอบความคดิ

เตบิโต (IPST Thailand, 2022) โดยในประเทศไทยไดก้ล่าวถงึปัจจยัดา้นกรอบความคดิกบัวทิยาศาสตร์ไว้ว่า  

ในภาวะการเปลีย่นผ่านสงัคมสู่ยุค Thailand 4.0 ทีมุ่่งสรา้งนวตักรรมทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีตลอดจน

การเติบโตของเด็กและเยาวชนที่ด าเนินไปพร้อมกับการเติบโตของยุคดิจิทลัในฐานะ digital natives การ

เสริมสร้างให้เด็กและเยาวชนมกีระบวนการทางความคดิ (Mindset) ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุค

ปัจจุบนั (NCYA Thailand, 2019) เช่นเดยีวกบั PISA ทีใ่หค้วามส าคญักบัวทิยาศาสตร์ว่า วทิยาศาสตรม์คีวาม

เกีย่วเน่ืองกบัสภาพสงัคมและบรบิทของโลกในศตวรรษที ่21 ทีเ่ขา้สู่ระบบเศรษฐกจิและสงัคมแบบดจิทิลั ท าให้

ต้องการสร้างพลเมืองที่มีความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ หรือเป็นผู้ที่สามารถใช้ความรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยเีป็นฐานในการด ารงชวีติและสามารถประกอบอาชพีไดอ้ย่างเป็นสุข (OECD, 2019)  

จากการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นกรอบความคดิเตบิโตใน PISA 2018 พบว่า ประเทศ/เขตเศรษฐกจิ ทีเ่ขา้

ร่วมการประเมนิส่วนใหญ่มนีักเรยีนมากกว่า 50% ทีม่กีรอบความคดิเตบิโต โดยค่าเฉลี่ยของประเทศสมาชกิ 

OECD มนีักเรยีนทีม่กีรอบความคดิเตบิโตประมาณ 63% แต่ประเทศไทยมนีักเรยีนทีม่กีรอบความคดิเตบิโต

เพยีง 43% นอกจากนี้ยงัมอีกี 25 ประเทศ/เขตเศรษฐกจิทีม่นีักเรยีนไม่ถงึ 50% ทีม่กีรอบความคดิเตบิโต ซึ่ง

เมื่อพจิารณาตามกลุ่มสถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมของนักเรยีนไทยกลบัพบว่า กลุ่มนักเรยีนดอ้ยเปรยีบ ทีม่ี

กรอบความคดิเตบิโตมคีะแนนทัง้สามด้านต่างกันไม่มากนักเมื่อเทยีบกบันักเรยีนทีม่กีรอบความคดิแบบคงที่ 

ส่วนกลุ่มนักเรยีนไดเ้ปรยีบ ทีม่กีรอบความคดิเตบิโตจะมคีะแนนทัง้สามดา้นมากกว่านักเรยีนทีม่กีรอบความคดิ

แบบคงที่สูงมาก ซึ่งยิง่ท าให้ช่องว่างของคะแนนระหว่างนักเรยีนด้อยเปรยีบและไดเ้ปรยีบทีม่กีรอบความคดิ

เติบโตมีช่องว่างที่กว้างมากในทัง้สามด้าน  และเมื่อมองในด้านวิทยาศาสตร์พบว่าในระบบโรงเรียนไทย 

นักเรยีนจากโรงเรยีนในชนบทมคีะแนนวทิยาศาสตร์ต ่ากว่านักเรยีนจากโรงเรยีนในเมอืงอยู่ 63 คะแนน หรอื

เท่ากับการเรียนที่แตกต่างกันสองปี ในประเทศสมาชิก OECD นักเรียนจากโรงเรียนในชนบทมีคะแนน  

วทิยาศาสตรต์ ่ากว่านักเรยีนจากโรงเรยีนในเมอืงอยู่ 31 คะแนน หรอืเท่ากบัการเรยีนทีแ่ตกต่างกนัหนึ่งปี ความ 
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แตกต่างนี้อธบิายไดด้ว้ยความแตกต่างดา้นสถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมของนักเรยีนและของโรงเรยีน โดย

นักเรยีนจากโรงเรยีนในชนบทเสยีเปรยีบในดา้นทรพัยากรการเรยีน คร ูและมกีจิกรรมนอกหลกัสตูรให้ (OECD, 

2019) นอกจากนัน้ PISA ยงัพบว่าการมกีรอบความคดิเตบิโตของนักเรยีนส่งผลเชงิบวกในหลายดา้น ทัง้การ

เรยีนรู ้เจตคต ิการปรบัตวั สุขภาพจติ และครูกม็บีทบาทส าคญัในการสรา้งสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการพฒันา

กรอบความคดิเติบโต รวมถึงการใหค้ าแนะน าและขอ้เสนอแนะเพื่อส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูใ้ห้แก่นักเรยีน

อย่างต่อเนื่อง นัน่คือ การที่มีครูคุณภาพดีไม่เพียงแต่ช่วยยกระดบัผลการเรียนรู้ให้กับนักเรียน แต่ยงัช่วย

สนับสนุนสิง่แวดล้อมทางการเรยีนรู ้ซึ่งจะช่วยส่งเสรมิการพฒันาทางดา้นอารมณ์และสงัคมใหก้บันักเรยีนดว้ย  

(Gouëdard, 2021) 

ผูว้จิยัมุ่งประเดน็ไปทีบ่ทบาทของครูเนื่องจาก PISA ใหค้วามส าคญักบัการศกึษาในประเด็นบทบาท

ของครูมคีวามสมัพนัธก์บัการมกีรอบความคดิเตบิโตอย่างไร จากผลการศกึษาของกลุ่มประเทศสมาชกิ OECD 

(Gouëdard, 2021) ทีพ่บว่า การใหค้วามช่วยเหลอืและสนับสนุนของครูเป็นบทบาททีม่คีวามสมัพนัธ์มากทีสุ่ด

กบัการพฒันากรอบความคดิเตบิโตของนักเรยีน ซึง่ความสมัพนัธด์งักล่าวบ่งบอกว่าครใูหก้ารสนับสนุนนักเรยีน

อย่างสม ่าเสมอ โดยการสร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่มัน่คงและปลอดภัย อีกทัง้จ ากงานวิจยัของ 

Blackwell et al. (2007); Schmidt et al. (2015) ยงักล่าวไวว้่าครูทีม่กีรอบความคดิเตบิโตจะสามารถออกแบบ

กจิกรรมการเรยีนการสอนทีช่่วยกระตุ้นใหน้ักเรยีนไดค้น้พบศกัยภาพของตน มคีวามเชื่อมัน่เพิม่ขึน้ สามารถ

รบัมอืและเรยีนรูจ้ากความผดิพลาดและล้มเหลวไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นักเรยีนในระยะยาว อกีทัง้กรอบความคดิเติบโตของครูมอีทิธพิลต่อความรู้สกึและการรบัรู้ความสามารถของ

ตนเอง (Strosher, 2003) และสามารถเปลี่ยนแปลงความเชื่อเกี่ยวกับการรบัรู้ความสามารถของตนเองและ

กระตุน้ใหเ้กดิการท างานทีด่ขี ึน้ได ้(Plaks et al., 2001) ซึง่บุคคลทีม่กีรอบความคดิแตกต่างกนัจะมคีุณลกัษณะ

ทีแ่ตกต่างกนั เช่น รูปแบบการเรยีนรู้ เป้าหมายในชวีติ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกเมื่อเผชญิกบัสถานการณ์ต่าง ๆ 

ซึ่งความแตกต่างของการตอบสนองต่อสิง่ต่างๆ นี้ จะส่งผลต่อการพฒันาตนเองรวมถึงการใชช้วีติของแต่ละ

บุคคลทีแ่ตกต่างกนัออกไป (Esparza et al., 2014) และส่งผลใหม้มีุมมองและทศันะต่อการเรยีนรูแ้ละอุปสรรค

เปลี่ยนไป ไม่เพยีงส่งผลดตี่อการพฒันาตวัครูเอง ยงัส่งผลต่อนักเรยีนในอนาคตอกีดว้ย (Sookawong, 2023)

ซึ่งเมื่อศกึษาถึงบทบาทของครูที่ส่งผลต่อนักเรยีนในชัน้เรยีนวทิยาศาสตร์พบว่าครูมบีทบาทส าคญัในการมี

กรอบความคดิเตบิโตของผูเ้รยีนของ Schmidt et al. (2015) ซึ่งสอดคล้องกบัการค้นพบของ PISA ทีก่ล่าวว่า

การปลูกฝังใหน้ักเรยีนมกีรอบความคดิเตบิโตจะส่งผลใหน้ักเรยีนมผีลการเรยีนทีด่ขี ึน้ งานวจิยัของ (Bedford, 

2017) ทีศ่กึษาเกีย่วการผลการสอนแบบกรอบความคดิเตบิโตส่งผลต่อแรงจงูใจในการเรยีนวทิยาศาสตร ์พบว่า

ผลลพัธข์องการสอนนักเรยีนผ่านการสอนแบบกรอบความคดิเตบิโต ไดป้รบัปรุงการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง

ของนักเรยีนและการควบคุมตนเอง สิง่นี้ส่งผลใหค้วามกระตอืรอืรน้ในบทเรยีนเพิม่มากขึน้ และควบคู่ไปกบัการ

มุ่งเน้นไปทีคุ่ณค่าของงาน ท าใหบ้ทเรยีนดมูคีวามส าคญัต่อนักเรยีนมากขึน้ อกีทัง้ Tan & Maeda (2021)  
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พบว่าแนวทางปฏบิตัติามกรอบความคดิเตบิโตของครู ในชัน้เรยีนวทิยาศาสตร์ ช่วยใหน้ักเรยีนเผชญิกบัความ

ทา้ทายทีเ่พิม่ขึน้ ต่อความสามารถ ความส าเรจ็ และสามารถพฒันาอตัลกัษณ์ในดา้นวทิยาศาสตร ์และมอีทิธพิล

ระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรบันักเรียนชนกลุ่มน้อยและนักเรียนสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมต ่า 

เช่นเดยีวกบั ของ Schmidt & Shumow (2020) ทีศ่กึษาถงึการแทรกแซงกรอบความคดิเตบิโตในนักเรยีนชาว

ลาตนิซึง่เป็นกลุ่มนักเรยีนทีด่อ้ยโอกาส พบว่าการแทรกแซงกรอบความคดิการเตบิโตส่งเสรมิแสดงแรงจงูใจและ

ความส าเรจ็ดา้นวทิยาศาสตร์ โดยมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตักิารสอนในชัน้เรยีนของครู โดยจากงานวจิยั

ดังกล่าวเป็นการศึกษาในกลุ่มนักเรียนที่มีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมต ่า ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความ

สอดคลอ้งกบัประเดน็นักเรยีนดอ้ยเปรยีบและการมกีรอบความคดิเตบิโตในรายงานของ PISA   

จากขอ้มูลทีก่ล่าวมาขา้งต้นและการทบทวนวรรณกรรมทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าครูทีม่กีรอบความคดิเติบโต

และมแีนวปฏิบตักิารสอนแบบกรอบความคดิเตบิโตมบีทบาทส าคญัในการส่งเสรมิและพฒันากรอบความคดิ

เตบิโตของนักเรยีนในชัน้เรยีนวทิยาศาสตร์ โดยเฉพาะกลุ่มนักเรยีนทีม่สีถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมต ่า ดว้ย

ประเดน็ขอ้มลูดงักล่าวผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาแนวปฏบิตักิารสอนของครทูีม่กีรอบความคดิเตบิโตในการจดัการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในชัน้เรียนที่เป็นนักเรียนด้อยเปรียบ โดยการศึกษานี้จะเป็นการศึกษาครูที่สอน

วทิยาศาสตร์ทีส่อนกลุ่มนักเรยีนดอ้ยเปรยีบ ซึ่งเป็นนักเรยีนทีม่พีืน้ฐานครอบครวัเป็นครอบครวัทีม่รีายไดน้้อย 

พ่อแม่มีการศึกษาไม่สูงนัก ซึ่งนักเรียนกลุ่มนี้มักเรียนในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา (สพป.) ซึ่งเป็นโรงเรียนในชนบท โดยในภาพรวมจะศึกษาว่าการปฏิบตัิการสอนแบบกรอบ

ความคิดเติบโตในชัน้เรียนวิทยาศาสตร์เกิดขึ้นบ้างหรือไม่ในบริบทโรงเรียนไทยในชนบท จึงเริ่มต้นจาก

การศกึษาระดบัการมกีรอบความคดิเตบิโตของครู ก่อนทีจ่ะน าขอ้มูลน าไปศกึษาเกี่ยวกบัแนวปฏบิตัิการสอน

วทิยาศาสตรใ์นขัน้ต่อไป ซึง่การศกึษานี้มองเหน็ความส าคญัของครผููซ้ึง่มบีทบาททีม่คีวามสมัพนัธม์ากที่สุดกบั

การพฒันากรอบความคิดเติบโตของนักเรียน เพราะการมีกรอบความคิดเติบโตของครูผู้สอนจะเป็นไปใน

ลกัษณะที่ช่วยเพิม่โอกาสในการเรยีนรู้ใหแ้ก่นักเรยีน ซึ่งหากครูถ่ายทอดลกัษณะการมกีรอบความคดิเตบิโต

ผ่านการสอนในชัน้เรยีนไดก้จ็ะเป็นส่วนหนึ่งทีจ่ะน าไปสู่พฤติกรรมทีช่่วยในการส่งเสรมิการเรยีนรู้อย่างยัง่ยนื

ต่อไป อกีทัง้จะเป็นฐานขอ้มูลหนึ่งทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าการสอนแบบกรอบความคดิเตบิโตเกดิขึ้นในกลุ่มนักเรยีน

ดอ้ยเปรยีบหรอืไม่ เกดิขึน้ไดอ้ย่างไร และควรพฒันาตรงส่วนไหน ในบรบิทของการศกึษาวทิยาศาสตร์ เพื่อให้

ระบบการศกึษาตระหนักถงึความส าคญัของการมกีรอบความคดิเตบิโตในการสอน ซึง่กรอบความคดิเตบิโตเป็น

องค์ประกอบที่ยดึโยงอยู่กับบริบทต่าง ๆ มากมาย และท าหน้าที่เป็นส่วนเติมเต็มให้กบัระบบการศกึษาให้

สามารถพฒันาไดต้รงจุด มปีระสทิธภิาพและส่งผลอย่างยัง่ยนื  
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  

1. เพื่อส ารวจกรอบความคดิเตบิโตของครทูีส่อนวทิยาศาสตรใ์หก้บันักเรยีนดอ้ยเปรยีบ 
 

ขอบเขตของการวิจยั 

1. ขอบเขตด้านส่ิงท่ีศึกษา 

 สิง่ทีศ่กึษา : กรอบความคดิเตบิโตของครทูีส่อนวทิยาศาสตรใ์หก้บันักเรยีนดอ้ยเปรยีบ 

2. ขอบเขตด้านกลุม่ท่ีศึกษา  

 กลุ่มที่ศึกษา : ครูที่สอนวิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนขนาดเล็กและเป็นโรงเรียนในชนบท  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต 2 จ านวน 40 คน จาก 40 โรงเรยีน

ขนาดเลก็ในชนบท อา้งองิขอ้มลูจากฐานขอ้มลูโรงเรยีนของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

3. ขอบเขตด้านสถานท่ี 

 โรงเรยีนขนาดเล็กและเป็นโรงเรยีนในชนบท สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

นครศรธีรรมราชเขต 2  

 

วิธีการด าเนินการวิจยั  

งานวจิยันี้เป็นการวจิยัแบบผสมผสาน ( Mixed Methods Research) มลีกัษณะการด าเนินงานวิจยั

สองระยะ โดยเริม่ตน้การวจิยัดว้ยวธิกีารเชงิปรมิาณก่อน แลว้ใชผ้ลการวจิยัทีไ่ดเ้พื่อพจิารณาคดัเลอืกผูใ้หข้อ้มลู

ส าหรบัด าเนินงานวจิยัดว้ยวธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพต่อไป โดยในบทความนี้จะเสนอการด าเนินงาน ดงัต่อไปนี้ 

1. กลุ่มท่ีศึกษา 

กลุ่มทีศ่กึษา : ครทูีส่อนวทิยาศาสตร ์ในโรงเรยีนขนาดเลก็และเป็นโรงเรยีนในชนบท สงักดัส านักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต 2 จ านวน 40 คน จาก 40 โรงเรยีน 

2. ประเดน็ท่ีศึกษา  

กรอบความคดิเตบิโตของครทูีส่อนวทิยาศาสตรใ์หก้บักลุ่มนักเรยีนดอ้ยเปรยีบ  

3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในระยะนี้ม ี2 ประเภท ไดแ้ก่ แบบวดักรอบความคดิเตบิโตและ

แบบสมัภาษณ์กรอบความคดิเตบิโต  

3.1 แบบวดักรอบความคดิเตบิโต ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลพื้นฐานของครู ได้แก่ เพศ อายุ ระดับชัน้ที่สอนวิทยาศาสตร์ ระดับ

การศกึษา วชิาเอกทีเ่รยีนจบ ประสบการณ์สอน และการเขา้ร่วมกจิกรรมการพฒันาตนเอง และขอ้มูล

ตดิต่อ  
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ตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามทัง้หมด 8 ข้อ ซึ่งสร้างขึ้นจากการดัดแปลงข้อค าถาม Growth 

Mindset ของ Dweck (2006) ที่เป็นกรอบความคิดเกี่ยวกับสติปัญญาและกรอบความคิดเกี่ยวกับ

บุคลิก โดยผู้วิจ ัยได้สร้างข้อค าถามที่เป็นมุมมองด้านการสอนวิทยาศาสตร์เพื่อให้สอดคล้องกับ

วตัถุประสงค์ของงานวจิยั โดยเป็นแบบมาตราส่วน Likert scale 5 ระดบั (1 = เหน็ดว้ยอย่างยิง่, 5 = 

ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่) โดยมขีอ้ค าถาม ดงัตารางที ่1 

 

ตารางท่ี 1 ขอ้ค าถามวดักรอบความคดิเตบิโตของครทูีส่อนวทิยาศาสตร์ 

ข้อท่ี ข้อค าถาม 

1 ความสามารถในการสอนวทิยาศาสตรเ์ป็นสิง่ทีคุ่ณไม่สามารถพฒันามนัไดม้ากนัก 
2 คุณสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนวทิยาศาสตร์ได้ แต่คุณไม่สามารถ

น ามาพฒันาความสามารถในการสอนวทิยาศาสตรข์องคุณได ้

3 ไม่ว่าขณะนี้คุณจะมีความสามารถในการสอนวิทยาศาสตร์มากแค่ไหน คุณก็สามารถ

พฒันาเพิม่ขึน้อกีได ้

4 คุณสามารถพฒันาความสามารถในการสอนวทิยาศาสตรไ์ดใ้นระดบัมาก 

5 คุณรูว้่าตวัเองเป็นครูวทิยาศาสตร์ทีม่บีุคลกิและการสื่อสาร ในการสอนแบบไหน และไม่มี

อะไรสามารถเปลีย่นแปลงสิง่ทีคุ่ณเป็นได ้

6 ไม่ว่าคุณจะเป็นครูวทิยาศาสตร์ทีม่บีุคลกิและการสื่อสารในการสอนแบบไหน  คุณสามารถ

พฒันาและเปลีย่นแปลงตวัเองไดอ้ย่างมากเสมอ 

7 คุณสามารถเปลี่ยนแปลงวธิกีารสอนวธิกีารสอนวทิยาศาสตร์ใหด้ขี ึน้ได ้แต่บุคลกิและการ

สื่อสารในการสอนซึง่เป็นส่วนส าคญันัน้ไม่สามารถเปลีย่นแปลงไดจ้รงิๆ 

8 คุณเป็นครูวทิยาศาสตร์ทีส่ามารถเปลี่ยนแปลงคุณสมบตัพิืน้ฐานเกี่ยวกบัตวัตนของคุณใน

การเป็นครไูดเ้สมอ  

 

3.2 แบบสมัภาษณ์กรอบความคดิเตบิโต 

แบบสัมภาษณ์กรอบความคิดเติบโต  จะใช้สัมภาษณ์ครูที่สอนวิทยาศาสตร์ที่มีกรอบ

ความคดิเติบโตจ านวน 10 คน ซึ่งเป็นครูที่มาจากการจดัล าดบัการมกีรอบความคดิเติบโตอยู่ใน 10 

อนัดบัแรกจากเครื่องมอืแบบวดักรอบความคดิเตบิโต ซึ่งเป็นการสมัภาษณ์เพื่อใหเ้หน็ถงึการมกีรอบ

ความคดิเตบิโตในมติติ่าง ๆ และน าขอ้มลูมาพจิารณาเลอืกกลุ่มทีศ่กึษาต่อในระยะที่ 2 
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4. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

ผูว้จิยัวางแผนด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยมขีัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

4.1 ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต 

2 เกีย่วกบั ขอ้มลูทีต่ัง้โรงเรยีน ขนาดโรงเรยีน ขอ้มลูจ านวนนักเรยีน จ านวนนักเรยีนทีเ่ขา้เกณฑ์

ทุนเสมอภาค  

4.2 น าขอ้มูลมาคดัเลอืกโรงเรยีนขนาดเลก็และเป็นโรงเรยีนในชนบท ทีม่นีักเรยีนเกนิรอ้ยละ 50 ของ

จ านวนนักเรยีนทัง้หมดเขา้เกณฑท์ุนเสมอภาค(กลุ่มนักเรยีนดอ้ยเปรยีบ)  

4.3 คดัเลอืกกลุ่มทีศ่กึษาเป็นครทูีส่อนวทิยาศาสตร ์ในโรงเรยีนขนาดเลก็และเป็นโรงเรยีนในชนบท ที่

มนีักเรยีนเกนิรอ้ยละ 50 ของจ านวนนักเรยีนทัง้หมดเขา้เกณฑ์ทุนเสมอภาค (กลุ่มนักเรยีนดอ้ย

เปรยีบ) 

4.4 ผูว้จิยัขอหนังสอืขอความร่วมมอืในการเกบ็ขอ้มูลวจิยัจากภาควชิาเพื่อส่งถงึส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา เพื่อขอเกบ็ขอ้มลูครทูีส่อนวทิยาศาสตรโ์รงเรยีนขนาดเลก็ในสงักดั โดยแนบหนังสอื 

แสดงความยนิยอมทีม่กีารชีแ้จงรายละเอยีดการวจิยั และเครื่องมอืในรปูแบบควิอารโ์คด้เพื่อท าใน

ช่องทางออนไลน์  

4.5 ผู้วิจ ัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูที่สอนวิทยาศาสตร์  ที่ท าแบบวัดกรอบความคิดเติบโต  ผ่าน

ช่องทางออนไลน์ และตดิตามการตอบกลบัขอ้มลูเพื่อใหไ้ดร้บัขอ้มลูตอบกลบัคนืไม่น้อยกว่ารอ้ย

ละ 80 พร้อมทัง้ตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูล หากมปีระเด็นที่ตกหล่นจะมกีารติดตามเป็น

การเฉพาะบุคคล 

4.6 ผู้วจิยัติดต่อครูทีส่อนวทิยาศาสตร์ทีม่กีรอบความคดิเตบิโต ที่ได้รบัการคดัเลอืกจ านวน 10 คน

เป็นการส่วนตวัเพื่อสอบถามความยนิยอม ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ ซึ่งก่อนที่

ผูว้จิยัจะบนัทกึการสมัภาษณ์ในเครื่องบนัทกึเสยีง จะมกีารขออนุญาตก่อนทุกครัง้ และผูว้จิยัจะ

ท าการบนัทกึลงแบบบนัทกึการสมัภาษณ์ภายหลงัจากเสรจ็สิน้การสมัภาษณ์ในแต่ละครัง้ทนัท ี 

 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล  

แบบวดักรอบความคิดเติบโต จะถูกวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคลและน ามาแจกแจงความถี่ มีการหา

ค่าเฉลี่ย  �̅� ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) น าเสนอขอ้มูลในรูปแบบของตารางประกอบการพรรณนา และน า

ขอ้มูลมาพจิารณาเลอืกกลุ่มทีศ่กึษาต่อในระยะที ่2 เป็นครูวทิยาศาสตร์จ านวน 6 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ขอ้มลูจะถูกน าจดักลุ่มและแจกแจงความถีต่ามเกณฑ ์ดงันี้ 

5.1 จดักลุ่มขอ้มลู โดยจดัเป็น 2 กลุ่มคอื กลุ่มทีม่นีักเรยีนในโรงเรยีนเขา้เกณฑท์ุนเสมอภาคมากกว่า

รอ้ยละ 50 จดัเป็นกลุ่มครทูีส่อนนักเรยีนดอ้ยเปรยีบ และ กลุ่มทีม่นีักเรยีนในโรงเรยีนเขา้เกณฑ์ 
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5.2 ทุนเสมอภาคน้อยกว่ากว่ารอ้ยละ 50 จดัเป็นกลุ่มครูทีไ่ม่ไดส้อนนักเรยีนดอ้ยเปรยีบ โดยอ้างองิ

ขอ้มลูจากเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  

5.3 น าแบบวดักรอบความคดิเตบิโตของครทูัง้สองกลุ่ม วเิคราะหข์อ้มลูเป็นรายบุคคล ซึง่ในขอ้ค าถาม

จะมคี าถามเชงิบวก 4 ขอ้ เชงิลบ 4 ขอ้ ดงันัน้ในการวเิคราะหข์อ้มลูกรอบความคดิเตบิโตตอ้งท า

การแปลงค่าคะแนน ดงันี้ 

ค าถามเชงิบวก ใชร้ะดบัความคดิเหน็  5 หมายถงึ  เหน็ดว้ยอย่างยิง่ 

      4 หมายถงึ  เหน็ดว้ย 

      3 หมายถงึ  ไม่แน่ใจ 

      2 หมายถงึ  ไม่เหน็ดว้ย 

      1 หมายถงึ  ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ 

ค าถามเชงิลบ แปลงระดบัความคดิเหน็ ดงันี้ 

      5 แปลงค่าคะแนนเป็น 1 

      4 แปลงค่าคะแนนเป็น 2 

      3 แปลงค่าคะแนนเป็น 3 

      2 แปลงค่าคะแนนเป็น 4 

      1 แปลงค่าคะแนนเป็น 5 

5.4 วเิคราะหข์อ้มลูและน ามาแจกแจงความถี ่มกีารหาค่าเฉลีย่  �̅�  มาจดักลุ่มตามเกณฑด์งันี้ 

คะแนนเฉลีย่  4.51 ขึน้ไป แสดงถงึกรอบความคดิเตบิโตระดบัสงูมาก 

คะแนนเฉลีย่  3.51 - 4.50  แสดงกรอบความคดิเตบิโตระดบัสงู 

คะแนนเฉลีย่  2.51 - 3.50  แสดงกรอบความคดิเตบิโตระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่  1.51 - 2.50  แสดงกรอบความคดิเตบิโตระดบัต ่า 

คะแนนเฉลีย่  1.50 และต ่ากว่า แสดงกรอบความคดิเตบิโตระดบัต ่ามาก 

5.5 เลอืกครูทีส่อนวทิยาศาสตร์จ านวน 10 คน เป็นกลุ่มครูทีส่อนนักเรยีนดอ้ยเปรยีบ ทีม่คี่าคะแนน

เฉลี่ยที่แสดงถึงกรอบความคิดเติบโตระดับสูงมาก และอยู่ใน 10 อันดับแรก ที่ยินยอมให้

สมัภาษณ์ ซึ่งเป็นการสมัภาษณ์เพื่อใหเ้หน็ถงึการมกีรอบความคดิเตบิโตในมติติ่าง ๆ ใหช้ดัเจน

ขึน้ และน าขอ้มลูมาพจิารณาเลอืกกลุ่มทีศ่กึษาต่อในระยะที ่2 

5.6 น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ถึงการมีกรอบความคิดเติบโตที่โดดเด่น และน ามา

พจิารณาคดัเลอืกเป็นกลุ่มทีศ่กึษาต่อในเชงิลกึ จ านวน 6 คน 
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ผลการวิจยั  

ผลการส ารวจกรอบความคิดเติบโตของครูที่สอนวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนด้อยเปรียบ จากการ

วเิคราะห์ขอ้มลูระยะที ่1 จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนที ่1 กรอบความคดิเตบิโต ส่วนนี้เป็นการวเิคราะห์

ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแบบวดักรอบความคดิเตบิโต และส่วนที ่2 การแสดงออกถงึการมกีรอบความคดิเตบิโตของครทูี่

สอนวทิยาศาสตร ์ส่วนนี้เป็นการวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสมัภาษณ์กรอบความคดิเตบิโต โดยสามารถแสดง

ผลการวจิยัได ้ดงันี้ 

 

ส่วนท่ี 1 กรอบความคิดเติบโตของครท่ีูสอนวิทยาศาสตร ์ 

ตารางท่ี 2 แสดงคะแนนกรอบความคดิเตบิโตของครทูีส่อนวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีนขนาดเลก็และเป็นโรงเรยีน

ในชนบท สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต 2     

                                   (N=40) 

ด้าน กรอบความคิดเก่ียวกบัสติปัญญา กรอบความคิดเก่ียวกบับุคลิก รวม 
ข้อท่ี 1* 2* 3 4 5* 6 7* 8 

�̅� 4.25 3.90 4.60 4.32 3.15 4.38 3.10 4.25 3.99 
4.27 3.72 

S.D. 
1.06 1.24 0.63 0.66 1.14 0.70 1.10 0.71 0.55 

0.96 1.11  
ระดบักรอบความคิดเติบโต สงู 

* ขอ้เชงิลบและคะแนนในขอ้นัน้แปลงค่ามาแลว้ 

 

จากตารางที ่2 จะเหน็ว่าครูทีส่อนวทิยาศาสตร์ในโรงเรยีนขนาดเลก็และเป็นโรงเรยีนในชนบท สงักดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 2  จ านวน 40 มีกรอบความคิดเติบโตใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัสูง (�̅� = 3.99, S.D.= 0.55) เมื่อพจิารณาในแต่ละด้าน พบว่า มกีรอบความคดิเกี่ยวกับ

สติปัญญา (�̅� = 4.27, S.D.= 0.96) สูงกว่ากรอบความคิดเกี่ยวกับบุคลิก (�̅� = 3.72, S.D.= 1.11)  และเมื่อ

พจิารณาตามลกัษณะขอ้ค าถาม พบว่า ขอ้ค าถามเชงิบวกและขอ้ค าถามเชงิลบมคี่าคะแนนเฉลีย่ (�̅�) ทีแ่ตกต่าง

กนัมาก โดยชุดขอ้ค าถามเชงิบวกจะเป็นกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนเฉลีย่ทีส่งูกว่าและม ีซึง่ขอ้ทีม่คีะแนนเฉลีย่สงูสุดคอืขอ้

ที่ 3 (ไม่ว่าขณะนี้คุณจะมคีวามสามารถในการสอนวทิยาศาสตร์มากแค่ไหน คุณก็สามารถพฒันาเพิม่ขึน้อกี) 

ส่วนชุดข้อค าถามเชิงลบจะเป็นกลุ่มที่ได้คะแนนต ่ากว่า ซึ่งข้อที่มีคะแนนต ่าสุดคือข้อที่ 7  (คุณสามารถ

เปลี่ยนแปลงวธิกีารสอนวธิกีารสอนวทิยาศาสตร์ให้ดขีึ้นได้ แต่บุคลกิและการสื่อสารในการสอนซึ่งเป็นส่วน

ส าคญันัน้ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้รงิๆ) ซึ่งเมื่อพจิารณาค่า S.D. ยงัพบว่าขอ้ค าถามเชงิลบทุกขอ้มคี่าความ

แตกต่างมากกว่าขอ้ค าถามเชงิบวก 
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ตารางท่ี 3 แสดงระดบักรอบความคดิเตบิโตของครทูีส่อนวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีนขนาดเลก็และเป็นโรงเรยีนใน

ชนบท สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต 2                             (N=40) 

คะแนนเฉล่ีย 
จ านวน (คน) 

และร้อยละ  
หมายถึง 

4.51 ขึน้ไป 7 (17.5)      มกีรอบความคดิเตบิโตระดบัสงูมาก 

3.51 - 4.50 23 (57.5)      มกีรอบความคดิเตบิโตระดบัสงู 

2.51 - 3.50 10 (25)      มกีรอบความคดิเตบิโตระดบัปานกลาง 

1.51 - 2.50 -      มกีรอบความคดิเตบิโตระดบัต ่า 

1.50 และต ่ากว่า -      มกีรอบความคดิเตบิโตระดบัต ่ามาก 

 

เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยมาแจกแจงความถีเ่พื่อแสดงถงึระดบัการมกีรอบความคดิเตบิโต แสดงในตารางที ่

3 พบว่า ครูที่สอนวิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนขนาดเล็กและเป็นโรงเรียนในชนบท สงักัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต 2 จ านวน 40 คน มกีรอบความคดิเตบิโตระดบัสงู มากทีสุ่ด จ านวน 

23 คน (รอ้ยละ 57.5) รองลงมาคอืมกีรอบความคดิเตบิโตระดบัปานกลาง จ านวน 10 คน (รอ้ยละ 25) มกีรอบ

ความคดิเตบิโตระดบัสงูมาก จ านวน 7 คน (รอ้ยละ 17.5) และไม่มคีรทูีม่กีรอบความคดิเตบิโตระดบัต ่ากบัระดบั

ต ่ามาก  

ส่วนท่ี 2 การแสดงออกถึงการมีกรอบความคิดเติบโตของครท่ีูสอนวิทยาศาสตร ์

ส่วนนี้เป็นผลการวเิคราะหข์อ้มลูทีม่าจากการสมัภาษณ์เพิม่เตมิเกีย่วกบักรอบความคดิเตบิโตของครทูี่

สอนวทิยาศาสตร์ทีม่กีรอบความคดิเตบิโตใน 10 อนัดบัแรก ทีย่นิยอมใหส้มัภาษณ์ โดยจะใชข้อ้มูลในส่วนที ่1 

มาเป็นส่วนหนึ่งในการน ามาอธิบายผลของการวิเคราะห์นี้ด้วย  โดยจากการสัมภาษณ์พบว่า ถึงแม้ครูที่

สมัภาษณ์จะมกีรอบความคดิเตบิโตอยู่ในระดบัสงูขึน้ไปทุกคน  แต่จากการสมัภาษณ์นัน้พบประเดน็ทีแ่สดงออก

ถงึความแตกต่างในลกัษณะของการมกีรอบความคดิเตบิโตในมติขิองความเชื่อในการพฒันาความสามารถและ

ความพยายามเมื่อเจอปัญหาหรอือุปสรรค โดยผูว้จิยัจดัออกเป็น 4 กลุ่ม ตามลกัษณะบทสมัภาษณ์ คอื 

กลุ่ม 1 กลุ่มทีส่ื่อสารใหเ้หน็ลกัษณะของการมกีรอบความคดิเตบิโตไดอ้ย่างเด่นชดัมาก ซึง่หมายถงึครู

ทีเ่ชื่อว่าตนเองสามารถพฒันาความสามารถดา้นการสอนวทิยาศาสตรไ์ด ้และสื่อสารออกมาไดอ้ย่างเด่นชดัและ

มองเห็นภาพทีแ่สดงถึงความพยายามเมื่อเจออุปสรรคในการสอนแล้วปรบัแก้ไขเพื่อพฒันาการสอนต่อไปได้ 

เขา้ใจพืน้ฐานของนักเรยีน พูดตอบอย่างมจีงัหวะการคดิและเว้นจงัหวะใหผู้ว้จิยัไดค้ดิตาม พูดดว้ยความมัน่ใจ

และชดัเจน จ านวน 1 คน ดงัตวัอย่างบทสมัภาษณ์ต่อไปนี้ 

“ ส่วนตวัแล้วคดิว่าว่าในเมือ่เราไปเรยีนมาแล้วไดร้บัความรูแ้ล้วเราจะต้องสามารถทีจ่ะถ่ายทอดไปสู่

เด็กได้ ถึงไม่ทัง้หมดก็อาจจะหยบิยกมาแค่ส่วนหนึง่ แล้วก็เอามาถ่ายทอดให้เด็กได้รู้ต่อไป เพือ่เด็กทีจ่ะไดม้ี

ความรูเ้พิม่ขึ้นนอกเหนือจากความรูท้ีอ่ยู่ในบทเรยีน โดยส่วนตวัครเูองทีจ่บมาจากสตัวศาสตรใ์ช่ไหมคะ ไปสอน 
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ในวทิยาศาสตร์ชัน้ระดบัชัน้ป. 4 บทเรยีนอืน่ๆ อาจจะไม่ค่อยถนัด แต่พอเจอบทเรยีนเกีย่วกบัการจ าแนกสตัว์

การจ าแนกพชือนันี้เรามคีวามรูพ้ื้นฐานแน่นอยู่แล้วซึง่บางส่วนเป็นสิง่ทีใ่นบทเรยีนไม่ม ีทนีี้เลยไดม้กีารน าเอา

ส่วนทีเ่รารู้เยอะกว่าในบทเรยีนเขา้ไป ให้เด็กได้รู้เพิม่เพิม่เติมไปอีกน่ะค่ะ เหมอืนเรามคีวามถนัดแล้วก็ใส่ไป

เตม็ทีเ่ลยค่ะ แต่เหมอืนเรือ่งทีไ่ม่ถนัดกค็อือาจจะไปดู ไปศกึษามาเพิม่เตมิศกึษาจากยทูปูอ่ะค่ะ จากหนังสอืหรอื

แมแ้ต่ว่าบทเรยีนออนไลน์ต่างๆอ่ะค่ะ เราเรยีนมาก่อนเราศกึษามาก่อนแลว้กม็าถ่ายทอดไปยงัเดก็” 

กลุ่ม 2 กลุ่มทีส่ื่อสารใหเ้หน็ลกัษณะของการมกีรอบความคดิเตบิโตเด่นชดัปานกลาง ซึ่งหมายถงึครทูี่

เชื่อว่าตนเองสามารถพฒันาความสามารถดา้นการสอนวทิยาศาสตรไ์ด ้และสื่อสารใหเ้หน็ถงึความพยายามเมื่อ

เจออุปสรรคในการสอนแลว้ปรบัแกไ้ขเพื่อพฒันาการสอนต่อไปได ้พดูตอบอย่างมจีงัหวะการคดิและเวน้จงัหวะ

ใหผู้ว้จิยัไดค้ดิตาม พดูดว้ยความมัน่ใจและชดัเจน จ านวน 5 คน  ดงัตวัอย่างบทสมัภาษณ์ต่อไปนี้ 

“วทิยาศาสตรถ์า้เราเรยีนรูไ้ดอ้่ะ เรากส็ามารถน ามาสอนนักเรยีนได ้แต่ว่าบางอย่างเราอาจจะตอ้งปรบั

ดว้ยความเป็นวทิยาศาสตรบ์างทเีราเรยีนรูว้่าใชอุ้ปกรณ์สิง่นี้สิง่นี้ในการทดลองแต่เอามาใชท้ีโ่รงเรยีนเราอาจจะ

ไม่มทีีเ่ราเรยีนรูม้าแต่เราสามารถกลบัรูว้่าเดก็อุปกรณ์ขา้งๆเนีย่ค่ะ มาสอนใหเ้ขาเกดิการเรยีนรูใ้นเรือ่งนัน้ เรือ่ง

นี้ได ้สามารถไปถงึจุดนัน้ได ้แต่อาจจะดว้ยวธิกีารทีม่กีระบวนการค่ะ” 

กลุ่ม 3 กลุ่มทีส่ื่อสารใหเ้หน็ลกัษณะของการมกีรอบความคดิเตบิโตไม่เด่นชดั ซึ่งหมายถงึครูทีเ่ชื่อว่า

สามารถพฒันาความสามารถด้านการสอนวทิยาศาสตร์ได ้แต่เป็นการพูดในภาพกวา้ง และสื่อสารออกมายงั

ขาดความเด่นชดั ไม่เหน็ภาพของการแสดงออกซึง่การมกีรอบความคดิเตบิโต  ขาดการพดูดว้ยความมัน่ใจและ

ชดัเจน  จ านวน 2 คน ดงัตวัอย่างบทสมัภาษณ์ต่อไปนี้ 

“ตวัครเูองคดิว่าตวัเองสามารถพฒันาความสามารถดา้นวทิยาศาสตร์เพิม่ขึ้นไดอ้กีนะคะ เพราะความรู้

ใหม่ๆ มนัเขา้ถงึงา่ยค่ะ อย่างในเวบ็ inskru จะมเีทคนิค หรอืกจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย น่าสนใจ ที ่

มคีรหูลายๆ ท่านน ามาแชร ์เราสามารถเอามาปรบัใหเ้หมาะสมกบันักเรยีนของเราได้ค่ะ” 

กลุ่ม 4 กลุ่มทีส่ื่อสารใหเ้หน็ลกัษณะของการมกีรอบความคดิเตบิโตที่น้อยลง ซึ่งหมายถงึครูทีเ่ชื่อว่า

ตนเองสามารถพฒันาความสามารถดา้นการสอนวทิยาศาสตร์ได ้แต่สื่อสารใหเ้หน็ถงึความไม่แน่ใจว่าทีพ่ฒันา

ตนเองมาจะน ามาใชไ้ดจ้รงิหรอืไม่เพราะโรงเรยีนขาดความพรอ้ม และเขา้ใจพืน้ฐานของนักเรยีน ซึง่เป็นการพดู

อย่างมจีงัหวะใหผู้ว้จิยัฉุกคดิตาม จ านวน 2 คน ดงัตวัอย่างบทสมัภาษณ์ต่อไปนี้ 

“คอืครูอ่ะคดิว่าตวัเองพฒันาการสอนวทิยาศาสตร์เพิม่ไดน้ัน่แหละค่ะ แต่จรงิๆแล้วทีส่อนในโรงเรยีน

ขนาดเลก็จะเน้นการสอน อ่านออก เขยีนได ้คดิเลขเป็นมากกว่า ครผููส้อนในโรงเรยีนส่วนมากจะเป็นครจูบสาขา

ประถมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และจะเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้อ่านออก เขียนได้ 

มากกว่าวทิยาศาสตร ์ดงันัน้ต่อใหเ้ป็นเราไปอบรมเรยีนรูม้ามากแค่ไหน แต่อาจจะน ามาพฒันาการสอนค่อนขา้ง

ยาก เพราะอุปกรณ์ การสอนด้านนี้แทบไม่มเีลย หรอืมน้ีอย และถ้าเด็กยงัอ่านไม่ออก เขยีนไม่ได้ คดิเลขไม่

คล่อง กจ็ะเน้นสอนและพฒันาวชิาหลกัก่อน” 
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ดงันัน้จากการวิเคราะห์ผลนี้สามารถน าไปสู่การตัดสินในการเลือกกลุ่มที่ศึกษาในเชิงลึกต่อไปได้

จ านวน 6 คน โดยเป็นครกูลุ่มทีส่ื่อสารใหเ้หน็ลกัษณะของการมกีรอบความคดิเตบิโตไดอ้ย่างเด่นชดัมากและครู

กลุ่มทีส่ื่อสารใหเ้หน็ลกัษณะของการมกีรอบความคดิเตบิโตเด่นชดัปานกลางเพื่อท าการศกึษาความสอดคลอ้ง

ของการปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนด้อยเปรียบ ของครูที่มีกรอบคว ามคิดเติบโตกับแนว

ปฏบิตักิารสอนแบบกรอบความคดิเตบิโตต่อไป 

 

สรปุผล  

จากผลการส ารวจกรอบความคดิเติบโตของครูที่สอนวทิยาศาสตร์ให้กบันักเรยีนด้อยเปรยีบ ซึ่งใน

งานวจิยันี้หมายถงึครูทีส่อนวทิยาศาสตร์ ในโรงเรยีนขนาดเลก็และเป็นโรงเรยีนในชนบท  สงักดัส านักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต 2  พบว่ามกีรอบความคดิเตบิโตในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง 

เมื่อพจิารณาในแต่ละดา้น พบว่า มกีรอบความคดิเกี่ยวกบัสตปัิญญาสูงกว่ากรอบความคดิเกี่ยวกบับุคลกิ และ

เมื่อพจิารณาขอ้มูลจากการใหส้มัภาษณ์ของครูทีส่อนวทิยาศาสตร์ที่มกีรอบความคดิเตบิโตของครู 10 อนัดบั

แรกทีย่นิยอมใหส้มัภาษณ์ พบว่าจากการสมัภาษณ์ครทูีส่อนวทิยาศาสตรถ์งึแมจ้ะมคีะแนนเฉลีย่กรอบความคดิ

เตบิโตใกล้เคยีงกนัซึ่งจดัอยู่ในระดบัสูงขึน้ไปทุกคน แต่จากการสมัภาษณ์นัน้พบประเด็นทีแ่สดงออกถงึความ

แตกต่างในลกัษณะของการมกีรอบความคดิเตบิโตในมติิของความเชื่อในการพฒันาความสามารถและความ

พยายามเมื่อเจอปัญหาหรอือุปสรรค โดยผูว้จิยัจดัออกเป็น 4 กลุ่ม ตามลกัษณะบทสมัภาษณ์ คอื กลุ่ม 1 กลุ่มที่

สื่อสารใหเ้หน็ลกัษณะของการมกีรอบความคดิเตบิโตไดอ้ย่างเด่นชดัมาก กลุ่ม 2 กลุ่มทีส่ื่อสารใหเ้หน็ลกัษณะ

ของการมกีรอบความคดิเตบิโตเด่นชดัปานกลาง กลุ่ม 3 กลุ่มทีส่ื่อสารใหเ้หน็ลกัษณะของการมกีรอบความคดิ

เตบิโตไม่เด่นชดั และกลุ่ม 4 กลุ่มทีส่ื่อสารใหเ้หน็ลกัษณะของการมกีรอบความคดิเตบิโตทีน้่อยลง  

นอกจากนี้ ผูว้จิยัยงัสามารถสรุปลกัษณะการมกีรอบความคดิเตบิโตจากการสมัภาษณ์ในภาพรวมได้

ว่า การเป็นครูที่สอนวทิยาศาสตร์ต้องคอยพฒันาการสอนตนเองอยู่เสมอ หาประสบการณ์ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

เนื่องจากความก้าวหน้าด้านความรู้ การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ ชีวภาพ ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

นวตักรรมการเรยีนรู ้การสอน ทีก่้าวหน้าขึน้ทุกวนั โดยมุ่งหวงัจะพฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีนใหด้ยีิง่ขึน้ แต่

การพฒันาตนเองได้อย่างไม่จ ากดัของครู ก็ต้องเขา้ใจความแตกต่าง เขา้ใจพืน้ฐานของนักเรยีน ซึ่งส่วนใหญ่

เป็นนักเรยีนดอ้ยเปรยีบเพื่อจะไดส้อนหรอืแก้ปัญหาไดอ้ย่างตรงจุด  เขา้ใจบรบิทโรงเรยีนทีเ่ป็นโรงเรยีนขนาด

เลก็ทีต่อ้งวางแผนการสอนวทิยาศาสตรภ์ายใตเ้งือ่นไขขอ้จ ากดัดา้นเครื่องมอืและอุปกรณ์โดยจากการสมัภาษณ์ 

จะเหน็ไดว้่าการเป็นครูทีส่อนวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีนขนาดเลก็นอกจากจะต้องมศีกัยภาพดา้นการสอนแลว้ยงั

ต้องมศีกัยภาพในการแก้ปัญหา เพื่อประยุกต์ใชส้ิง่ของรอบตวัแทนอุปกรณ์วทิยาศาสตร์ ในการแก้ปัญหาดา้น

ความไม่พรอ้ม โดยทีย่งัคงอยากใหน้ักเรยีนไดค้วามรูอ้ย่างเตม็ที ่และด้วยบรบิทโรงเรยีนทีเ่ป็นโรงเรยีนขนาด

เล็ก ปัญหาความไม่พร้อมของโรงเรยีน ไม่ว่าจะเป็นขาดบุคลากร ครูสอนหลายวชิา อุปกรณ์ขาดแคลนนัน้ ก็

ส่งผลใหเ้หน็ถงึการสื่อสารของครกูลุ่มที ่4 มแีนวโน้มว่าอาจมกีรอบความคดิเตบิโตลดลงกเ็ป็นได ้เน่ืองจากได้ 
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สื่อถงึความไม่แน่ใจว่า จะพฒันาความสามารถการสอนต่อไปดหีรอืไม่เมื่อหลายสิง่ไม่เอื้ออ านวย ซึ่งกลายเป็น

การสื่อสารทีไ่ม่เหน็ถงึความพยายามปรบักรอบความคดิตวัเองเพื่อใหพ้ฒันาต่อไปได ้ต่างจากครูกลุ่มที ่1 และ 

2 ทีพ่ยายามปรบักรอบความคดิตวัเองว่าสามารถพฒันาตรงนี้ได้  
 

อภิปรายผล 

จากผลการส ารวจกรอบความคดิเติบโตของครูที่สอนวทิยาศาสตร์ให้กบันักเรยีนด้อยเปรยีบ ซึ่งใน

งานวจิยันี้หมายถงึครูทีส่อนวทิยาศาสตร์ ในโรงเรยีนขนาดเลก็และเป็นโรงเรยีนในชนบท  สงักดัส านักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต 2 จ านวน พบว่ามกีรอบความคดิเติบโตในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัสูง เมื่อพจิารณาในแต่ละดา้น พบว่า มกีรอบความคดิเกี่ยวกบัสติปัญญา สูงกว่ากรอบความคดิเกี่ยวกบั

บุคลกิ สอดคลอ้งกบั Dweck (2006) และ Yeager & Dweck (2012) ไดก้ล่าวไวว้่า บางคนอาจมกีรอบความคดิ

เตบิโตเกีย่วกบัสตปัิญญา แต่อาจมกีรอบความคดิคงทีเ่กีย่วกบับุคลกิภาพของตนกเ็ป็นไปได้ จากการสมัภาษณ์

ครทูีส่อนวทิยาศาสตรถ์งึแมจ้ะมคีะแนนเฉลีย่กรอบความคดิเตบิโตใกล้เคยีงกนัซึง่จดัอยู่ในระดบัสูงขึน้ไปทุกคน 

แต่จากการสมัภาษณ์นัน้พบประเด็นที่แสดงออกถึงความแตกต่างในลกัษณะของการมกีรอบความคดิเตบิโต 

เป็นไปตามที ่Esparza et al. (2014) กล่าวไวว้่า บุคคลทีม่กีรอบความคดิแตกต่างกนัจะมคีุณลกัษณะทีแ่ตกตา่ง

กนั เช่น รูปแบบการเรยีนรู้ เป้าหมายในชวีติ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกเมื่อเผชญิกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งความ

แตกต่างของการตอบสนองต่อสิง่ต่างๆ นี้ จะส่งผลต่อการพฒันาตนเองรวมถึงการใช้ชวีติของแต่ละบุคคลที่

แตกต่างกนัออกไป  

โดยจากการสัมภาษณ์จะพบว่ากรอบความคิดเติบโตของครูมีอิทธิพลต่อความรู้สึกและการรับรู้

ความสามารถของตนเอง (Strosher, 2003)  และสามารถกล่าวถงึลกัษณะการมกีรอบความคดิเตบิโตภาพรวม

ไดว้่า การเป็นครูทีส่อนวทิยาศาสตร์ต้องคอยพฒันาการสอนตนเองอยู่เสมอ หาประสบการณ์ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

เนื่องจากความก้าวหน้าด้านความรู้ การเปลี่ยนแปลงทางกายภาย ชีวภาพ ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

นวตักรรมการเรียนรู้ การสอน ที่ก้าวหน้าขึ้นทุกวนั โดยมุ่งหวงัจะพฒันาการเรยีนรู้ของนักเรียนให้ดียิง่ขึ้น

สอดคล้องกบั Plaks et al. (2001) ที่ได้กล่าวถึงครูทีม่กีรอบความคดิเตบิโตไวว้่า การมกีรอบความคดิเตบิโต

สามารถเปลี่ยนแปลงความเชื่อเกีย่วกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและกระตุ้นใหเ้กดิการท างานทีด่ขี ึน้ได ้

รวมถึงการเข้าใจถึงวิธกีารพฒันาตนเองเมื่อเวลาผ่านไป โดยกรอบความคิดของครูมีบทบาทส าคญัในกา ร

สนับสนุนและพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องนักเรยีน (Schmidt et al., 2015) ดงันัน้การมคีวามคดิ ความเชื่อ มี

มุมมองและทศันะต่อการเรยีนรูแ้ละสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนไปไม่เพยีงส่งผลดตี่อการพฒันาตวัครูเองยงัส่งผลต่อ

นักเรยีนในอนาคตของครูอกีดว้ย (Sookawong, 2023) แต่การพฒันาตนเองไดอ้ย่างไม่จ ากดัของครูนัน้ กต็้อง

เข้าใจความแตกต่าง เข้าใจพื้นฐานของนักเรียน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักเรียนด้อยเปรียบเพื่อจะได้สอนหรือ

แก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด เขา้ใจบรบิทโรงเรยีนที่เป็นโรงเรยีนขนาดเล็กที่ต้องวางแผนการสอนวทิยาศาสตร์

ภายใตเ้งือ่นไขขอ้จ ากดัดา้นเครื่องมอืและอุปกรณ์ โดยจากการสมัภาษณ์จะเหน็ไดว้่าการเป็นครทูีส่อน 
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วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนขนาดเล็กนอกจากจะต้องมีศักยภาพด้านการสอนแล้วยังต้องมีศักยภาพในการ

แก้ปัญหา เพื่อประยุกต์ใชส้ิง่ของรอบตวัแทนอุปกรณ์วทิยาศาสตร์ ในการแก้ปัญหาดา้นความไม่พรอ้ม โดยที่

ยงัคงอยากใหน้ักเรยีนไดค้วามรูอ้ย่างเตม็ที ่ซึ่งลกัษณะนี้สอดคล้องกบัองค์ประกอบการรูคุ้ณค่าของการเตบิโต

ทางความคดิซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของกรอบความคดิเตบิโตซึ่งกล่าวไวว้่าความรูแ้ละความเชื่อเกี่ยวกบัการ

เติบโตทางความคดิว่า ส่งเสรมิให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์ มองเห็นปัญหาทีแ่ท้จรงิ มวีธิี

แก้ปัญหาใหม่และหลากหลาย และยอมรับในการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทีเ่ขา้มาได้ (Wisessathorn et al., 2022)

และดว้ยบรบิทโรงเรยีนทีเ่ป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ ปัญหาความไม่พรอ้มของโรงเรยีน ไม่ว่าจะเป็นขาดบุคลากร 

ครูสอนหลายวชิา อุปกรณ์ขาดแคลนนัน้ กส่็งผลใหม้กีลุ่มครูทีม่แีนวโน้มว่าอาจมกีรอบความคดิเตบิโตลดลงก็

เป็นได้ เนื่องจากได้สื่อถึงความไม่แน่ใจว่า จะพฒันาความสามารถการสอนต่อไปดีหรือไม่เมื่อหลายสิ่งไม่

เอื้ออ านวย ซึ่งกลายเป็นการสื่อสารทีไ่ม่เหน็ถงึความพยายามปรบักรอบความคดิตวัเองเพื่อใหพ้ฒันาต่อไปได ้

ท าใหใ้นอนาคตครูกลุ่มนี้อาจกลายเป็นครูทีม่กีรอบความคดิคงที ่เนื่องจากลกัษณะการสอนมคีวามยดืหยุ่นต ่า

เมื่อเผชิญกับความไม่พร้อมหรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป (Rissanen et al., 2016; Yeager & Dweck, 2012) 

ส่วนกลุ่มครูที่พยายามปรบักรอบความคิดตัวเองว่าสามารถพฒันาตรงนี้ได้  สอดคล้องกับ Rissanen et al. 

(2016) และ Yeager & Dweck (2012) ทีก่ล่าวไวว้่าครูทีม่กีรอบความคดิเตบิโตจะมลีกัษณะการสอนทีม่คีวาม

ยดืหยุ่นพรอ้มปรบัเปลีย่นตามสถานการณ์ 

ข้อเสนอแนะ  
1. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการน าผลวจิยัไปใช ้

1.1 ครคูวรตระหนักถงึความส าคญัของการมกีรอบความคดิเตบิโตในสอนวทิยาศาสตร ์ซึง่เป็นความ

เชื่อที่ส าคัญที่ท าให้ครูสามารถพัฒนาตัวเองได้อย่างมีความยืดหยุ่นพร้อมปรบัเปลี่ยนตาม

สถานการณ์ ซึ่งในฐานะที่ครูมบีทบาทที่มคีวามสมัพนัธ์มากที่สุดกบัการพฒันากรอบความคดิ

เติบโตของนักเรยีน ดงันัน้การมกีรอบความคดิเตบิโตของครูผูส้อนจงึเป็นไปในลกัษณะทีช่่วย

เพิม่โอกาสในการเรยีนรูใ้หแ้ก่นักเรยีน ซึ่งหากครูถ่ายทอดลกัษณะการมกีรอบความคดิเติบโต

ผ่านการสอนในชัน้เรียนได้ก็จะเป็นส่วนหนึ่งที่จะน าไปสู่พฤติกรรมที่ช่วยในการส่งเสริมการ

เรยีนรูอ้ย่างยัง่ยนืต่อไป 

1.2 องค์กรทางการศกึษาควรสนับสนุน ส่งเสรมิหรอืสร้างแรงบนัดาลใจใหค้รูทีส่อนวทิยาศาสตร์มี

กรอบความคดิเตบิโตในการจดัการเรยีนรู ้และควรหาแนวทางแกไ้ขปัญหาทีเ่ป็นส่วนท าใหก้รอบ

ความคดิเตบิโตของครลูดน้อยลง 

1.3 ระบบการศกึษาควรตระหนักถงึประเดน็ความเหลื่อมล ้าด้านต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ในการปฏบิตัิการ

สอนวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีนขนาดเลก็ในชนบทซึง่ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักเรยีนดอ้ยเปรยีบ เพื่อ 
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น าไปสู่การพฒันาและยกระดบัการสอนวทิยาศาสตร์ใหม้คีุณภาพทีท่ดัเทยีมโรงเรยีนทีม่คีวาม

พรอ้มต่อไปได ้

2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 

2.1 จากการเก็บข้อมูลเบื้องต้นซึ่งเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ และสมัภาษณ์เบื้องต้นกับกลุ่มที่ศึกษา 

สามารถกล่าวไดว้่าตวัเลขทีแ่สดงคะแนนการมกีรอบความคดิเตบิโต และบทสมัภาษณ์เบือ้งตน้

ยงัไม่สามารถอธบิายถงึ "ลกัษณะ" ของการมกีรอบความคดิเตบิโตหรอืบ่งบอกไดอ้ย่างชดัเจน

ถงึรายละเอยีดในเชงิ "รปูแบบการเรยีนรู ้เป้าหมายชวีติ" รวมทัง้เหตุผลของการแสดงพฤตกิรรม

ที่เกี่ยวข้องกับการสอนของครู ดังนัน้ จึงจ าเป็นต้องมีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาถึง

รายละเอียดความคดิ ความเชื่อของครู ที่อาจเป็นไปได้ว่าในบรบิทวฒันธรรม สงัคมไทย การ

ตอบแบบสอบถามของครมูกัไม่ไดต้อบหรอืพดูในแบบทีต่นเองคดิจรงิๆ แต่มกัจะมคีวามเกรงใจ

และตอบบนพืน้ฐานทีค่วรจะเป็นหรอืดเูหมาะสมมากกว่าตอบตามความจรงิของตนเอง 
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