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บทคดัย่อ 
 

การวิจัยครัง้นี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบสมรรถนะด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมของ
นักเรยีนหลงัการใชก้ระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ตามทฤษฎีของ John Dewey 2) เปรยีบเทยีบสมรรถนะดา้น
การเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ของนักเรยีนหลงัการใชก้ระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอนตามทฤษฎีของ  John Dewey  
กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ศูนย์วิจยัและพฒันาการศกึษา จงัหวดันครปฐม จ านวน 40 คน  จากการคดัเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมอืการวจิยั ประกอบดว้ย 1) แผนการจดัการเรยีนรู ้ 2) แบบประเมนิสมรรถนะของผูเ้รยีน เกบ็ขอ้มลูโดย
การประเมนิสมรรถนะของนักเรยีน ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2566  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน  และการทดสอบค่าทแีบบไม่เป็นอสิระต่อกนั (t-test dependent)  

ผลการวจิยัพบว่า 1) ระดบัสมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทมีของนักเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อน
เรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 2) ระดบัสมรรถนะดา้นการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ของนักเรยีนหลงั 

เรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ขอ้คน้พบจากการวจิยั  คอื กระบวนการเรยีนรูท้ี่ 
ส่งเสรมิสมรรถนะของผูเ้รยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ คอืการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ทีเ่น้นการมส่ีวนร่วม 
ระหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน โดยผูส้อนเปลีย่นบทบาทเป็นผูอ้ านวยความสะดวก (Facilitator) และผูอ้อกแบบ 
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สถานการณ์เพื่อกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะและ
ประสบการณ์ทีส่ามารถประยุกต์ใชไ้ดจ้รงิ ทัง้นี้ สถานศกึษาควรมนีโยบายสนับสนุนการเรยีนรูผ้่านการท างาน
เป็นทมี เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้แสดงศกัยภาพและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ในฐานะพลเมอืงที่เขม้แขง็
อย่างเป็นรปูธรรม 
 
ค าส าคญั : สมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทมี, สมรรถนะดา้นการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็,  
               กระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน , ทฤษฎขีอง John Dewey 
 
Abstract 
 The objectives of this research were: 1) to compare students' teamwork collaboration 
competency after implementing a 5-step learning process based on John Dewey’s theory, and 2) to 
compare students' active citizenship competency after the intervention. The sample consisted of 40 
Grade 8 students at Kasetsart University Laboratory School, Kamphaeng Saen Campus, Nakhon 
Pathom Province, selected through purposive sampling. The research instruments included lesson plans 
and competency assessment forms. Data were collected during the second semester of the 2023 
academic year and analyzed using mean (𝒙̅), standard deviation (SD.), and t-test for dependent samples. 

The findings revealed that: 1) students' teamwork collaboration competency scores after the 
intervention were significantly higher than before at the .05 level, and 2) students' active citizenship 
competency scores after the intervention were also significantly higher than before at the .05 level. 
Research Discoveries: The findings suggest that learning processes effectively promoting student 
competencies must involve active learning with high levels of participation between teachers and 
students, as well as among peers. The teacher’s role shifts to that of a "facilitator" and a designer of 
situations that stimulate analytical thinking and self-directed problem-solving. This approach enables 
learners to gain knowledge, skills, and experiences applicable to their future. Educational institutions 
should establish policies to promote teamwork experiences, providing opportunities for students to 
demonstrate their potential and participate in society through concrete roles as active citizens. 
 
Keyword :   Teamwork Collaboration Competency, Active Citizenship Competency, 5-step Learning 
Process , John Dewey’s Theory   
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บทน า  
 ระบบการศกึษาทีมุ่่งเน้นการท่องจ าเพื่อสอบมากกว่าการพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์

ส่งผลใหผู้เ้รยีนไม่สามารถประยุกต์ใชค้วามรูใ้หเ้กดิประโยชน์ไดจ้รงิ ภาครฐัจงึปรบัเปลี่ยนหลกัสูตรการเรยีนรู้  

โดยเปลีย่นจุดเน้นจากทีเ่คยเป็นหลกัสตูรทีเ่น้นเนื้อหา (content - based)  ไปเป็นหลกัสตูรทีเ่ป็นฐานสมรรถนะ 

(competency-based) คอืการมุ่งไปยงัพฤติกรรมทีผู่้เรยีนโดยตรง ยดึความสามารถทีผู่้เรยีนพงึปฏบิตัไิด้เป็น

หลกัเมื่อผ่านการเรยีนรู้ โดยเป้าหมายหลกัของการศกึษาต้องมุ่งสรา้งสรรค์สงัคมใหม้ลีกัษณะทีเ่อื้ออ านวยต่อ

การพัฒนาประเทศ และพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็น เช่น การรวมพลังท างานเป็นทีม (Teamwork 

collaboration)  การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Strong citizens) สอดคล้องกับการศึกษาของ Malawai et al. 

(2021) กล่าวว่า การรวมพลงัท างานเป็นทมี หรอืพฤตกิรรมการท างานเป็นทมีของนักเรยีน มคีวามส าคญัและ

จ าเป็นอย่างมากในการเตรยีมความพรอ้มใหน้ักเรยีนได้มทีกัษะในการด ารงชวีติในศตวรรษที่ 21 และเตบิโต

เป็นทรพัยากรบุคคลที่มคีุณภาพของสงัคม  Harnmetee (2021) ระบุว่า การเป็นพลเมอืงที่เขม้แขง็ (Strong 

citizens)  หมายถงึ เขม้แขง็ทางกาย  ทีร่วมถงึองคป์ระกอบทีจ่ะท าใหร้่างกายแขง็แรงคอื กนิเป็นอยู่เป็น รูจ้กัที่

จะกินอะไรที่จะเป็นประโยชน์ อีกอย่างคอื เข้มแขง็ทางจติใจ มีสมรรถภาพจติที่เขม้แขง็ และมีสุขภาพจติที่

ดี  เด็กจะต้องมีสมรรถภาพจิต มีความอดทน ใจสู้ มีสติ มีสมาธิ และ สุขภาพจิตที่ดีต้องมีเมตตากรุณา 

(sympathy / empathy)  มหีลกัของสงัคหวตัถุสี ่คอื ทาน-เมตตา เกื้อกูล-ปิยวาจา อตัถจรยิา-ประพฤตใินสิง่ที่

เป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น สมานัตตา-มคีวามสม ่าเสมอ ประพฤตเิสมอตน้เสมอปลาย โดยพฒันาดา้นนอกกบัดา้นใน

ไปพร้อมๆ กัน คือพฒันาข้างในตนไปพร้อมๆ กับพฒันาการมีปฏิสัมพนัธ์กบัคนอื่น สื่อสารเป็น รู้จกัการมี

ปฏสิมัพนัธ์กบัโลกภายนอกอย่างเหมาะสม ร่วมไปกบัความเขม้แขง็ทางปัญญา คอื คดิได ้คดิ เป็น การปฏริูป

การเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 หวงัทีจ่ะพฒันาเดก็ไทยและคนไทยใหเ้ป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติอย่างมคีุณภาพ จาก

ความจ าเป็นของการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะดงัทีก่ล่าวมา จงึน าไปสู่การพฒันากระบวนการจดัการเรยีน

การสอนของผูส้อนทีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการท างานเป็นทมีและเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ จากการวเิคราะห์

หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้วิจ ัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วย

กระบวนการเรยีนรู้ 5 ขัน้ตอน (5 Steps) มคีวามน่าสนใจอย่างยิง่ เนื่องจาก Suwanwihok et al. (2022)  ได้

กล่าวถงึ กระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 Steps) ว่าเป็นวธิกีารทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเป็นประชากรในยุคศตวรรษ

ที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้การเรียนรู้ระบุค าถาม 2) ขัน้การเรียนรู้

แสวงหาสารสนเทศ  3) ขัน้การเรยีนรูเ้พื่อสรา้งองค์ความรู้ 4) ขัน้เรยีนรูเ้พื่อสื่อสาร และ 5) ขัน้เรยีนรูเ้พื่อตอบ

แทนสงัคม จะช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเป็นบุคคลทีเ่กดิการเรยีนรูต้ลอดชวีิตมทีกัษะในการคน้ควา้หาความรู ้และมี

ความรูพ้ืน้ฐานทีจ่ าเป็น และจากการศกึษาของ Pansri (2022) เรื่องผลการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู้ 

5 ขัน้ตอน (5 Steps) กบักรอบความคดิเตบิโต เรื่องดาวฤกษ์และระบบสุรยิะทีม่ตี่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ

กรอบความคิดเติบโต ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 2 

กรุงเทพมหานคร พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนของนักเรยีนทีเ่รยีนดว้ยกระบวนการจดัการเรยีนรู ้5  
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ขัน้ตอน (5 Steps) สูงกว่านักเรยีนทีส่อนแบบปกติและกรอบแนวคดิเติบโตสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05  และ Prompuen (2019) ศกึษาผลการใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรู ้5 ขัน้ (5 STEPs) ต่อ

ความสามารถใน การคดิวเิคราะห์หน่วยการเรยีนรู้เรื่อง ปัญหาเศรษฐกจิในระดบัประเทศ  สาระเศรษฐศาสตร์ 

ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 พบว่า ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการวิจัยที่ผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่า กระบวนการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน  

สามารถพฒันากรอบความคดิเตบิโตและความสามารถในการคดิ วเิคราะห์ของนักเรยีนได ้

จากการศกึษาพฤตกิรรมของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 พบว่า นักเรยีนอยู่ในช่วงวยัรุ่นทีต่้องการ
การยอมรบัจากกลุ่มเพื่อน มคีวามคกึคะนอง อยากรูอ้ยากลอง นักเรยีนบางคนยงัขาดความรบัผดิชอบในการ
ก ากบัพฤตกิรรมของตนเองอกีดว้ย เช่น การไม่ตรงต่อเวลา แต่งกายผดิระเบยีบ ใชค้ าพูดไม่สุภาพ ตดิเกม ไม่
รบัผดิชอบหน้าทีใ่นการท างานกลุ่ม ฯ Harnmetee (2021) กล่าวว่า หากนักเรยีนมคีวามเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็
จะก ากบัตนเองได ้รูว้่าควรท าอะไรหรอืไม่ควรท าอะไร เป็นคนทีรู่เ้วลา รูห้น้าที ่จดัการตวัเองเป็น เมื่อจดัการ
ตวัเองเป็น กจ็ะเคารพกฎกตกิามารยาท รูห้น้าที ่มคีวามรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์ สรุปว่า เมื่อเดก็ก ากบัจดัการตวัเอง
ไดด้ ีมตีวัตนทีเ่ขม้แขง็ มสุีขภาพด ีไม่เป็นภาระของสงัคม จะสามารถช่วยเหลอืผูอ้ื่น ช่วยเหลอืสงัคมได้   และ 
Monthiralaipron (2024) พบว่า ความเป็นพลเมืองที่กระตือรือร้น ส่งเสริมความรู้สึกของชุมชนและความ
รบัผดิชอบร่วมกนั ดว้ยการท างานร่วมกนัในโครงการพลเมอืง ประชาชนจะสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างกนั และ
สรา้งความรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนของตนเอง ทัง้ยงัสามารถช่วยต่อสูก้บัความไม่เท่าเทยีมทางสงัคมและ
ความอยุตธิรรมได ้จากผลการศกึษาวจิยัทีผ่่านมา ท าให้ผูว้จิยัเกิดแนวคดิในการพฒันาใหผู้้เรยีนทีผู่ว้จิยัเป็น
ผู้สอน ให้มีคุณลักษณะของผู้มีความสามารถในการท างานเป็นทีมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ซึ่งเป็น
ความสามารถและทกัษะขัน้พืน้ฐานทีทุ่กคนควรม ีและมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนเกดิประสบการณ์โดยตรงซึ่งเป็นไปตาม
ทฤษฎีการเรยีนรู้จากการลงมอืท า ของ John Dewey  ที่ผูเ้รยีนต้องเรยีนรู้จากการกระท าในสถานการณ์จรงิ   
การจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นการปฏบิตัจิรงิ เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูจ้ากการกระท า ผูเ้รยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ ฝึกคดิ 
ฝึกลงมอืท า ฝึกทกัษะกระบวนการต่างๆ ฝึกการแก้ปัญหาด้วยตนเอง และฝึกทักษะการเสาะแสวงหาความรู้ 
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม กระบวนการเรยีนรูแ้บบแก้ปัญหา เป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นใหผู้เ้รยีน เรยีนรูด้้วย
ตนเอง เพื่อใหผู้เ้รยีนคดิเป็นและแกปั้ญหาเป็น (Nammuang, 2014)  

ผูว้จิยัซึง่เป็นผูส้อนรายวชิาเลอืก ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ในเนื้อรายวชิาหมากกระดานสากลนัน้ 
มกีีฬาโอเทลโลเป็นเนื้อหาหลกั  ผู้วจิยัเหน็ว่าโอเทลโลเป็นเกมกระดานทีผู่้เล่นต้องใชท้กัษะหลายด้านในการ
เดนิตวัหมากแต่ละครัง้ ไดแ้ก่ ทกัษะการคดิ การวเิคราะห์ การตดัสนิใจ และการแก้ปัญหา  ซึ่งทกัษะเห ล่านี้ มี
ความส าคญัและจ าเป็นอย่างมากส าหรบัทุกคนเพื่อใหส้ามารถด าเนินชวีติในสงัคมปัจจุบนัได ้ โดยเฉพาะวยัรุ่น
ทีจ่ะตอ้งปรบัตวัส าหรบัการเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ หากนักเรยีนไดร้บัการฝึกฝนทกัษะดงักล่าวจากการเล่นกฬีาโอเทลโล  
ดว้ยกจิกรรมทีล่งมอืท าเป็นกลุ่มหรอืทมี นักเรยีนจะเกดิความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ทีห่ลากหลาย จะช่วย
หล่อหลอมใหเ้ป็นคนคดิเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะท าการศกึษาเพื่อพฒันาสมรรถนะ
ด้านการรวมพลงัท างานเป็นทมีและสมรรถนะด้านการเป็นพลเมอืงที่เขม้แขง็ของนักเรยีน ด้วยกระบวนการ
เรยีนรู้ 5 ขัน้ตอน (5 STEPs) ตามทฤษฎีการเรยีนรู้จากการลงมือท าของ John Dewey  เพื่อให้ผู้เรยีนได้ใช้
ทกัษะกระบวนการคดิวเิคราะห ์การแกปั้ญหา  และการจดัการตนเองดา้นต่างๆ ภายใตก้ฎ กตกิาและมารยาท  
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รวมทัง้เป็นการศกึษาหารูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่จะช่วยพฒันาสมรรถนะของผู้เรยีนใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
ของหลกัสตูรฐานสมรรถนะต่อไป 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั   
 1. เพื่อเปรยีบเทยีบสมรรถนะด้านการรวมพลงัท างานเป็นทมีของนักเรยีนก่อนและหลงัเรยีนโดยใช้
กระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ตามทฤษฎขีอง John Dewey  

2. เพื่อเปรยีบเทยีบสมรรถนะด้านการเป็นพลเมอืงที่เขม้แขง็ของนักเรยีนก่อนและหลงัเรยีนโดยใช้
กระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ตามทฤษฎขีอง John Dewey  
 
ขอบเขตของการวิจยั (Scope of research) 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 หลกัสตูรปกตขิองโรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยั   

เกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา จ านวน 4 หอ้งเรยีน ทีก่ าลงัศกึษาใน 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2566 จ านวนทัง้สิน้ 157 คน 

กลุ่มตวัอย่าง คดัเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักเรยีนทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิา 
พ22228 หมากกระดานสากล จ านวน 40 คน 

เน้ือหาการวิจยั 
ศกึษาเรื่องกฬีาโอเทลโล ไดแ้ก่ ประวตัคิวามเป็นมา กตกิา มารยาท เทคนิคการเล่นและการตดัสนิผล

การแข่งขนั  การเก็บรักษาอุปกรณ์ คุณค่าของกีฬา และการน าทักษะจากกีฬาโอเทลโลไปประยุกต์ใช้ใน
ชวีติประจ าวนั  

ตวัแปรท่ีศึกษา 
ตวัแปรอสิระ คอื การจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ตามทฤษฎขีองJohn Dewey   

            ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 1) สมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทมี 2) สมรรถนะดา้นการเป็น 
พลเมอืงทีเ่ขม้แขง็   
 ระยะเวลาด าเนินการวิจยั 
 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2566 ในคาบเรยีนวชิาเลอืกหมากกระดานสากล ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั   

รูปแบบการวจิยัใช้รูปแบบการทดสอบกลุ่มเดยีว และมกีารวดัก่อนการทดลอง 1 ครัง้ และหลงัการ
ทดลอง 1 ครัง้ (One Group Pretest-Posttest Design) 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย 
1) แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ตามทฤษฎขีอง John Dewey  จ านวน 2  
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แผน แผนละ 6 ชัว่โมง รวมทัง้สิ้น 12 ชัว่โมง  ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมนิความเหมาะสม สอดคล้อง ของแผนการ
จดัการเรยีนรูก้บัค าถาม โดยวธิวีเิคราะหอ์งคป์ระกอบ สาระส าคญั กระบวนการของกจิกรรมการเรยีนรู ้สื่อ/แหล่ง
เรยีนรู ้และดา้นการวดัและประเมนิผล  ประเมนิ 3 ท่าน ค่าเฉลีย่อยู่ที ่4.68 ซึง่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด   
 2)  แบบประเมนิสมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทมีและสมรรถนะดา้นการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ 
ของผูเ้รยีนก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรู้ ประเมนิโดยครูและเพื่อน ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความ
ถูกต้องของเนื้อหาและโครงสร้างของข้อค าถาม (Content Validity) โดยวิธีวิเคราะห์ข้อค าถามและพิจารณา
ประเมนิให้ค่าคะแนนเพื่อตรวจสอบดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ของการศึกษา 
ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิ 3 ท่าน น าขอ้ทีม่ ี IOC มคี่าตัง้แต่ 0.67 – 1.00 ไปใช ้
 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ข้อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันี้ 

1. แบบประเมนิสมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทมีและสมรรถนะดา้นการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้เขง็ 
ของผู้เรยีนก่อนจดัการเรยีนรู้และหลงัจดัการเรยีนรู้ ประเมนิโดยเพื่อน ให้เวลาท า 40 นาท ีน ามาวเิคราะห์หา
ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

2. แบบประเมนิสมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทมีและสมรรถนะดา้นการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้เขง็ 
ของผูเ้รยีนก่อนจดัการเรยีนรูแ้ละหลงัจดัการเรยีนรู ้ประเมนิโดยคร ูใชเ้วลาท า 60 นาท ีน ามาวเิคราะหห์าค่าเฉลีย่ 
รอ้ยละ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

3. การจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาสมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทมีและสมรรถนะดา้นการ 
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของนักเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน ตามทฤษฎีของ John Dewey  ใช้
กระบวนการกลุ่ม รายวชิา พ22228 หมากกระดานสากล นักเรยีนจ านวน 40 คน ใชเ้วลา 4 สปัดาห์ สปัดาหล์ะ 
3 ชัว่โมง  รวมเวลาทัง้สิน้ 12 ชัว่โมง  

4. เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ระดบัความสามารถในการแสดงสมรรถนะของผูเ้รยีน ก่อน-หลงั จดัการ 
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน ตามทฤษฎีของ John Dewey โดยใช้สถิติทดสอบที (t-test for 
dependent) 
  5. แปลความหมายค่าเฉลีย่ของระดบัสมรรถนะผูเ้รยีน ดงันี้ 
  1.00 - 1.75   หมายถงึ นักเรยีนมสีมรรถนะในระดบั เริม่ตน้ 

1.76 - 2.51   หมายถงึ นักเรยีนมสีมรรถนะในระดบั ก าลงัพฒันา 
2.52 - 3.27   หมายถงึ นักเรยีนมสีมรรถนะในระดบั สามารถ 
3.28 - 4.00   หมายถงึ นักเรยีนมสีมรรถนะในระดบั เหนือความคาดหวงั 

6. น าเสนอขอ้มลูโดยใชต้ารางประกอบการบรรยายเชงิพรรณนา (Descriptive Approach)  
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ผลการวิจยั   

1) ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทมีของนักเรยีน    
 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการรวมพลังท างานเป็นทีมของนักเรียนระดับชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 ดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ตามทฤษฎขีอง John Dewey ก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีน 

คะแนน 

ทดสอบ 

จ านวน 𝒙̅ SD t     Sig. 

ก่อนเรยีน 40 2.58 0.39 -7.511* .000 

หลงัเรยีน 40 2.85 0.33   

* ระดบันัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

จากตารางที่ 1 ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะด้านการรวมพลงัท างานเป็นทมีของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนดว้ยกระบวนการเรยีนรู้ 5 ขัน้ตอน ตามทฤษฎขีอง John Dewey พบว่า หลงัเรยีนสงู
กว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   

 
ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมนิสมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทมี ประเมนิโดยเพื่อนและครู จ าแนก
ตามตวัชีว้ดั/ พฤตกิรรมบง่ชี ้หลงัเรยีนโดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ตามทฤษฎขีอง John Dewey  
 

ตวัช้ีวดั/พฤติกรรมบ่งช้ี ก่อนเรียน          หลงัเรียน ล าดบั 

    𝑥̅ (SD)      แปลผล  𝑥̅ (SD) แปลผล  
1. มคีวามคดิรเิริม่ก าหนดเป้าหมาย วธิกีาร

ท างานทัง้ของตนเองและทมี 

2.47 (0.54) ก าลงัพฒันา 2.78(0.44) สามารถ 8 

2. ใชค้วามคดิสรา้งสรรคว์างแผนการท างาน

อย่างเป็นล าดบัขัน้และปฏบิตังิานจนส าเรจ็ 

2.48(0.50) ก าลงัพฒันา 2.79(0.41) สามารถ 7 

3. วเิคราะหแ์ละสะทอ้นการท างาน 2.40(0.47) ก าลงัพฒันา 2.59(0.43) สามารถ 13 

4. แสดงความคดิเหน็และสนับสนุนการท างาน

งานของสมาชกิในทมีใหบ้รรลุเป้าหมาย 

2.73(0.49) สามารถ 3.00(0.39) สามารถ 2 

5. เป็นผูน้ าตนเอง มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ

และท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 

2.56(0.60) สามารถ 2.88(0.58) สามารถ 6 

6. จดัระบบความคดิและการท างาน สะทอ้นผล

การท างานโดยตระหนักถงึเป้าหมายและ

สมัพนัธภาพเชงิบวกของทมี 

2.38(0.54) ก าลงัพฒันา 2.72(0.37) สามารถ 11 
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7. ตรวจสอบและพฒันางานร่วมกบัผูอ้ื่นอย่าง

เป็นระบบ 

2.40(0.42) ก าลงัพฒันา 2.66(0.38) สามารถ 12 

8. มวีธิกีารท างานทีโ่ปร่งใสตรวจสอบได้ 2.75(0.36) สามารถ 2.95(0.34) สามารถ 4 

9. สรา้งสมัพนัธภาพเชงิบวกและจดัการความ

ขดัแยง้ดว้ยความเขา้ใจ ยอมรบัความแตกต่าง 

ความเสมอภาคเท่าเทยีมกนัโดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 

2.77(0.44) สามารถ 2.99(0.37) สามารถ 3 

10. เหน็คุณค่าของทุกคนในทมีเท่าเทยีมกนั 3.04(0.39) สามารถ 3.26(0.40) สามารถ 1 

11. มภีาวะผูน้ า 2.43(0.58) ก าลงัพฒันา 2.77(0.60) สามารถ 10 

12. ใชท้กัษะการคดิขัน้สงู เพือ่มองเหน็ภาพ

ความส าเรจ็ 

2.44(0.47) ก าลงัพฒันา 2.78(0.46) สามารถ 9 

13. ตดัสนิใจและท างานอย่างมสี่วนร่วม เพือ่

ขบัเคลือ่นทมีใหบ้รรลุเป้าหมาย ดว้ย

กระบวนการท างานทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได ้อกี

ทัง้รกัษาสมัพนัธภาพเชงิบวกในทมี 

2.69(0.47) สามารถ 2.88(0.38) สามารถ 5 

รวม 2.58(0.39) สามารถ 2.85(0.33) สามารถ  

 
จากตารางที ่2 ผลการประเมนิสมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทมี ประเมนิโดยเพื่อนและครใูน

ภาพรวมพบว่า ก่อนและหลงัเรยีน นักเรยีนมสีมรรถนะด้านการรวมพลงัท างานเป็นทมี อยู่ในระดบั สามารถ 
โดยเมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ย พบว่า ค่าเฉลี่ยหลงัจดัการเรยีนรู ้(𝒙̅ =2.85 SD =0.33) สูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนจดัการ
เ รี ย น รู้  ( 𝒙̅ =2 . 5 8  SD =0 . 3 9 )  เ มื่ อ พิ จ า รณา ร า ย ตั ว ชี้ ว ั ด /  พ ฤติ ก ร ร มบ่ ง ชี้  พบว่ า  ข้ อ  1 0 .
เห็นคุณค่าของทุกคนในทมีอย่างเท่าเทยีมกนั มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด (𝒙̅ =3.26 SD =0.40) รองลงมาคอื ขอ้ 4. 
แสดงความคิดเห็นและสนับสนุนการท างานงานของสมาชิกในทีมให้บรรลุเป้าหมาย  (𝒙̅ =3.00 SD=0.39) 
รองลงมาคอื ขอ้ 9.สร้างสมัพนัธภาพเชงิบวกและจดัการความขดัแยง้ด้วยความเขา้ใจ ยอมรบัความแตกต่าง 
ความเสมอภาค และเท่าเทยีมกนัโดยไม่เลอืกปฏบิตัิ (𝒙̅ =2.99 SD=0.37) ตามล าดบั 

 
2) ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะดา้นการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ของนักเรยีน    

ตารางท่ี 3 แสดงผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะดา้นการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่2 ดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอนตามทฤษฎขีอง John Dewey ก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีน 

คะแนน 

ทดสอบ 

จ านวน 𝒙̅ SD t  Sig. 

ก่อนเรยีน 40 2.63 0.34 -8.947* .000 

หลงัเรยีน 40 2.93 0.27   

* ระดบันัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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จากตารางที ่3 ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะดา้นการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ของนักเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่2 ดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ตามทฤษฎขีอง John Dewey พบว่า หลงัเรยีนสงูกว่า
ก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 
ตารางท่ี 4 แสดงการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิสมรรถนะดา้นการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ ประเมนิโดยเพื่อน
และคร ูตามตวัชีว้ดั/ พฤตกิรรมบ่งชี ้ก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีน 
 

ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ล าดบั 

    𝑥̅ (SD)      แปลผล       𝑥̅ (SD) แปลผล  
1.รูจ้กัและปกป้องสทิธเิสรภีาพของตนเอง

และผูอ้ื่น 

2.73 (0.45) สามารถ 2.90(0.38) สามารถ 14 

2. ยอมรบัและเคารพความแตกต่าง

หลากหลาย 

2.92(0.43) สามารถ 3.14(0.35) สามารถ 6 

3. พยายามทีจ่ะเหน็อกเหน็ใจ ช่วยเหลอืและ

แบ่งปันกบัผูอ้ื่น 

 

2.73(0.43) สามารถ 3.10(0.33) สามารถ 7 

ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี้ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ล าดบั 

    𝑥̅ (SD)      แปลผล       𝑥̅ (SD) แปลผล  

 4. รบัผดิชอบและปฏบิตัตินอย่างเหมาะสมตาม   
บทบาทหน้าทีใ่นฐานะพลเมอืงในระบอบ 

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข 

2.76(0.40) สามารถ 3.04(0.38) สามารถ 9 

5. เคารพต่อสถาบนัหลกัของชาต ิ 2.81(0.50) สามารถ 3.21(0.36) สามารถ 1 

6. ตดิตามและตรวจสอบขอ้มลูขา่วสาร เขา้

ร่วมกจิกรรมและร่วมเป็นอาสาสมคัรใน

กจิกรรมสาธารณประโยชน์ระดบัโรงเรยีน

และชุมชน 

2.40(0.53) ก าลงัพฒันา 2.78(0.37) สามารถ 17 

7. หาทางออกร่วมกบัผูเ้กีย่วขอ้งในการ

แกปั้ญหา โดยใชก้ระบวนการปรกึษาหารอื

ตามวถิปีระชาธปิไตย 

2.45(0.42) ก าลงัพฒันา 2.79(0.40) สามารถ 16 

8. เคารพและปฏบิตัติามกฎ กตกิาทางสงัคม 3.02(0.52) สามารถ 3.21(0.37) สามารถ 2 

9. มคีวามรบัผดิชอบต่อผลการกระท าตาม

บทบาทหน้าทีพ่ลเมอืงประชาธปิไตย 

2.85(0.52) สามารถ 3.10(0.39) สามารถ 8 
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10. ตดิตามและประเมนิความถูกต้องและ

น่าเชือ่ถอืของขอ้มลู 

2.50(0.45) ก าลงัพฒันา 2.78(0.38) สามารถ 18 

11. รเิริม่ มสี่วนร่วมทางสงัคมทีส่นใจระดบั

ทอ้งถิน่และประเทศดว้ยจติสาธารณะ 

2.35(0.41) ก าลงัพฒันา 2.66(0.40) สามารถ 23 

12. กระตอืรอืรน้ในการหาทางออกและร่วม

สรา้งความเปลีย่นแปลงโดยค านึงถงึความ

เท่าเทยีมเป็นธรรมดว้ยสนัตวิธิแีละวถิี

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็น

ประมุข 

2.36(0.50) ก าลงัพฒันา 2.68(0.39) สามารถ 21 

13. พยายามเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่นทัง้ในโลกจรงิ

และโลกเสมอืน 

2.57(0.46) สามารถ 2.95(0.39) สามารถ 12 

14. ใหเ้กยีรต ิช่วยเหลอืผูอ้ืน่โดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 2.87(0.44) สามารถ 3.18(0.37) สามารถ 4 

15. มคีวามรบัผดิชอบต่อบทบาทหน้าที่

พลเมอืงประชาธปิไตย 

2.85 (0.49) สามารถ 3.18(0.41) สามารถ 5 

16. ตดิตามและประเมนิความถูกต้องและ

น่าเชื่อถอืของขอ้มลูททีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

เปลีย่นแปลงทางสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง

และวฒันธรรม 

2.30(0.43) ก าลงัพฒันา 2.71(0.35) สามารถ 20 

ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ก่อนเรยีน   หลงัเรยีน ล าดบั 

     𝑥̅ (SD)      แปลผล       𝑥̅ (SD) แปลผล  
17. กระตอืรอืรน้ในการหาทางออกร่วมกนัและ
รเิริม่ในการสรา้งการเปลีย่นแปลงของทอ้งถิน่ 

ภูมภิาคและประชาคมโลก รว่มสรา้งความ

เปลีย่นแปลง โดยค านึงถงึความเท่าเทยีมเป็น

ธรรมดว้ยสนัตวิธิแีละวถิปีระชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

2.39(0.48) ก าลงัพฒันา 2.68(0.41) สามารถ 22 

18. เขา้ร่วมกจิกรรมและร่วมเป็นอาสาสมคัร

ในกจิกรรมสาธารณประโยชน์ระดบัโรงเรยีน

และชุมชน 

2.57(0.44) สามารถ 2.93(0.39) สามารถ 13 

19. แกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการ

ปรกึษาหารอืตามวถิปีระชาธปิไตย 

2.71(0.39) สามารถ 2.98(0.37) สามารถ 11 

20. ยดึมัน่ในหลกัสทิธเิสรภีาพและความ

เสมอภาค 

2.96(0.41) สามารถ 3.20(0.41) สามารถ 3 
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21. พยายามทีจ่ะเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ทัง้ในโลก

จรงิและโลกเสมอืนบนพื้นฐานของการพึง่พา

อาศยักนัโดยปราศจากอคติ 

2.64(0.37) สามารถ 3.00(0.36) สามารถ 10 

22. ใชว้จิารณญาณในการตดิตามสถานการณ์

และประเดน็ปัญหา 

2.45(0.43) ก าลงัพฒันา 2.84(0.39) สามารถ 15 

23. รเิริม่และมสี่วนร่วมทางสงัคมในประเดน็ที ่

หลากหลายระดบัภูมภิาคและประชาคมโลก

ดว้ยจติสาธารณะและส านึกสากล 

2.33(0.45) ก าลงัพฒันา 2.65(0.41) สามารถ 24 

24. กระตอืรอืรน้ในการร่วมสรา้งการ

เปลีย่นแปลงเชงิบวกเกีย่วกบัประเดน็ปัญหา

ของทอ้งถิน่ดว้ยค่านิยมประชาธปิไตย 

2.45(0.47) ก าลงัพฒันา 2.77(0.43) สามารถ 19 

รวม 2.63(0.34) สามารถ 2.93(0.27) สามารถ  

 

จากตารางที ่4 ผลการประเมนิสมรรถนะดา้นการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ ประเมนิโดยเพื่อนและคร ูก่อน
เรยีนและหลงัเรยีนในภาพรวม พบว่า นักเรยีนมสีมรรถนะดา้นการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ อยู่ในระดบั สามารถ 
โดยเมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ย พบว่า ค่าเฉลี่ยหลงัจดัการเรยีนรู ้(𝒙̅ =2.93 SD =0.27) สูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนจดัการ
เ รี ย น รู้  ( 𝒙̅ =2 . 6 3  SD =0 . 3 4 )  เ มื่ อ พิ จ า รณ า ร า ย ตั ว ชี้ ว ั ด /  พ ฤ ติ ก ร ร ม บ่ ง ชี้  พบ ว่ า  ข้ อ 5 . 
เคารพต่อสถาบันหลักของชาติ (𝒙̅ =3.21 SD =0.36) รองลงมาคือ ข้อ 8. เคารพ และปฏิบัติตามกฎ 
กตกิาทางสงัคม  (𝒙̅=3.21 SD =0.37)   รองลงมาคอื ขอ้ 20. ยดึมัน่ใน หลกัสทิธ ิเสรภีาพ และความ เสมอภาค 
(𝒙̅ =3.20 SD =0.41)  ตามล าดบั 

ขอ้คน้พบเพิม่เตมิระหว่างการทดลองทีผู่ว้จิยัสงัเกตไดแ้ละจากการสอบถามนักเรยีน   
1) การปรบัตวักบัเพื่อนในชัน้เรยีนและรปูแบบการเรยีนรู ้    

ในช่วงสปัดาหแ์รก ๆ ของการเรยีน นักเรยีนยงัไม่คุน้เคยกบัเพื่อนในกลุ่มเพราะมาจากต่างหอ้ง  
และครยูงัแบ่งกลุ่มแบบคละเพศและความสามารถ บางคนเป็นผูห้ญงิคนเดยีวในกลุ่ม บางคนยงัไม่เคยรูจ้กักฬีา
โอเทลโลมาก่อน จงึรู้สกึไม่มัน่ใจ แต่เมื่อได้รบัมอบหมายงานกลุ่มจากครูและได้รบัหน้าทีใ่นกลุ่มใหท้ างานให้
ส าเรจ็ ทุกคนกร็่วมมอืและช่วยเหลอืกนัเป็นอย่างด ีเพื่อจะไดม้คีะแนนเหมอืนกลุ่มอื่น ๆ ท าใหเ้กดิความคุน้เคย
กบัเพื่อนและกระบวนการเรยีนรูม้ากขึน้เมื่อเวลาผ่านไป 

2) องคค์วามรูเ้กดิจากประสบการณ์ตรง 
เมื่อครมูอบหมายภารกจิเพื่อนช่วยเพื่อน นักเรยีนทีม่ปีระสบการณ์ในกฬีาโอเทลโลมาก่อน จะ 

ช่วยสอนเพื่อนทีย่งัเล่นไม่ได้ เมื่อทุกคนเล่นได้คล่องแคล่วขึน้ ครูจะสร้างสถานการณ์ใหม้กีารแข่งขนัระหว่าง
กลุ่ม นักเรยีนจะร่วมกนัแสดงความเหน็คดัเลอืกตวัแทนเพื่อท าคะแนนใหก้ลุ่ม หากแข่งขนัแล้วแพ ้จะไม่มกีาร
ต่อว่ากนั  แต่จะมาช่วยกนัวางแผนการเล่นกนัใหมแ่ละแขง่ขนัใหม่รอบต่อไป แพบ้า้ง ชนะบา้ง เมื่อไดฝึ้กฝนเป็น
เวลานานขึ้น นักเรียนจะได้ประสบการณ์ใหม่จากคู่แข่งทัง้ในและนอกกลุ่ม เกิดเป็นองค์ความรู้หรือเทคนิค
วธิกีารเล่นในแบบของตนเอง เมื่อน าองค์ความรู้ของตนเองไปแข่งขนัแล้วได้รบัชยัชนะ นักเรยีนจะเกิดความ
มัน่ใจในการเล่นมากยิง่ขึน้ และยงัมกีารแบ่งปันวธิกีารเล่นของตนกบัเพื่อนในกลุ่มดว้ย นักเรยีนจะมคีวาม 
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ภาคภูมใิจในตนเองมาก เมื่อองคค์วามรูข้องตนเองช่วยใหก้ลุ่มชนะการแขง่ขนัได้ อกีทัง้ไดร้บัค าชมเชยและการ
ยอมรบัจากเพื่อนในกลุ่มเป็นอย่างด ี

3) เรยีนปนเล่นใหเ้ป็นประโยชน์ 
เมื่อครมูอบหมายภารกจิใหน้ักเรยีนน ากฬีาโอเทลโลไปใชใ้นการตอบแทนสงัคม  นักเรยีนจะ 

ร่วมกนัวางแผนจดัคนให้เหมาะกบังาน เช่น  เพื่อนที่ใจเยน็ ใจด ีรกัเด็กจะเป็นคนสอนโอเทลโลใหน้้องระดบั
ประถมศกึษา คนทีเ่ป็นนักกฬีาฟุตบอล น าโอเทลโลไปสอนเพื่อนในทมีฟุตบอล บางคนไปสอนใหเ้พื่อนเล่นใน
เวลาพกักลางวนัแทนการเล่นเกมในโทรศพัท์ เป็นต้น จากการทีผู่ว้จิยัสอบถามนักเรยีนทีไ่ดเ้ล่นกฬีาโอเทลโล 
ไดร้บัค าตอบว่า รูส้กึว่าโอเทลโลเป็นเกมกระดานทีส่นุก ไดใ้ชส้มองและฝึกการวางแผนทีด่มีาก ท าใหรู้ส้กึว่า ทุก
อย่างในชวีติตอ้งคดิก่อนท าเสมอ และอย่าประมาทว่าจะเป็นผูช้นะไดง้า่ย ๆ เพราะผูช้นะทีแ่ทจ้รงิคอืผูท้ีว่างแผน
ไวแ้ลว้อย่างรอบคอบและเดนิหมากอย่างระมดัระวงั นักเรยีนอกีคนตอบว่า คดิว่าจะหาซื้อโอเทลโลมาเล่นกบัคน
ในครอบครวัดว้ย เช่น อาม่า เพราะจะไดฝึ้กสมองป้องกนัอลัไซเมอร ์นักเรยีนอกีคนตอบว่า จะฝึกเล่นโอเทลโล
ไวไ้ปแข่งกฬีาสขีองโรงเรยีน และเมื่อสอบถามผูท้ีไ่ดร้บัการถ่ายทอดความรูใ้นการเล่นโอเทลโลจากอาสาสมคัร 
ไดร้บัค าตอบว่า ไม่เคยรูจ้กักฬีานี้มาก่อนเลย พอไดฝึ้กเล่น กร็ูส้กึว่าสนุกด ีเอาไปเล่นกบัเพื่อน หรอืน้องได้ 

จากขอ้คน้พบดงักล่าว วเิคราะห์ไดว้่า รูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิสมรรถนะดา้นการรวมพลงั
ท างานเป็นทมีส าหรบัผูเ้รยีนวยัรุ่น คอื กจิกรรมกลุ่มทีค่ านึงถงึความหลากหลายของสมาชกิ ทัง้ในมติดิา้นเพศ 
ระดบัสติปัญญา ความสามารถ และความสนใจ ผู้สอนควรมบีทบาทในการจดักลุ่มให้ เนื่องจากผู้เรยีนมกัมี
แนวโน้มทีจ่ะเลอืกร่วมกลุ่มกบัผูท้ีม่คีวามคลา้ยคลงึหรอืมคีวามสมัพนัธท์ีด่เีท่านัน้ ซึง่ไม่เอือ้ต่อการพฒันาทกัษะ
การท างานร่วมกบัผูท้ีม่คีวามแตกต่างหลากหลาย และรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิสมรรถนะดา้นการเป็น
พลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ของผูเ้รยีนวยัรุ่น คอื การเรยีนรูเ้ชงิรุก ทีเ่น้นการมส่ีวนร่วมในการลงมอืท า เปิดโอกาสใหไ้ด้
แสดงศกัยภาพตามอตัลกัษณ์ของตนเอง ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย และควรขยายพืน้ที่การเรยีนรู้สู่นอกชัน้
เรยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนไดส้มัผสักบับรบิททีแ่ตกต่างจากบรรยากาศการเรยีนรูแ้บบดัง้เดมิ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน
ได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่มีความหลากหลายทัง้ในด้านวัยวุฒิและคุณวุฒิ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ความสามารถในการจดัการอารมณ์ การปรบัตวัต่อสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลง การเคารพกฎเกณฑ์ และการ
ตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมที่แตกต่าง ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญของการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งในสังคม
ประชาธปิไตย ผูว้จิยัขอน าเสนอแนวทางในการจดัการเรยีนรูท้ีช่่วยส่งเสรมิสมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างาน
เป็นทมีและการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ของผูเ้รยีน ดงันี้ 

ก) การก าหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เปลีย่นแปลงจาก นักเรยีนมคีวามรู ้เป็น นักเรยีนสามารถ 
ท า/ปฏบิตั ิได ้

ข) ใชส้ื่อการสอนร่วมกบัสื่อทีม่าจากประสบการณ์ของผูส้อนและผูเ้รยีน ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัสภาพ 
สงัคมในปัจจุบนัและความสนใจของผูเ้รยีน 

ค) ประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีนตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) ผ่านการปฏบิตัหิรอืแฟ้มสะสม 
งานในรปูแบบ Rating scale 4 ระดบั ไดแ้ก่ 1 = เริม่ตน้ , 2 = ก าลงัพฒันา , 3 = สามารถ และ 4 = เหนือความ
คาดหวงั  

ง) ผูส้อน เป็นผูอ้อกแบบสถานการณ์ เป็นโคช้/ผูส้ะทอ้นคดิ /ผูอ้ านวยความสะดวกและกระตุน้ให ้
ผูเ้รยีนลงมอืท า (แสดงบทบาทตามสมรรถนะ) 

จ)  ผูเ้รยีน  ใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมและรบัผดิชอบหน้าทีท่ีต่นไดร้บัมอบหมาย (เป็นผู ้   
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ลงมอืท า (Active Learner) ไมใ่ช่เป็นเพยีงผูฟั้ง 

 
สรปุและอภิปรายผล   

จากผลการวจิยั สามารถสรุปและอภปิรายผลการวจิยัไดด้งันี้ 
1. สมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทมีของนักเรยีน หลงัเรยีนโดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้5 

ขัน้ตอน ตามทฤษฎขีอง John Dewey สงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  เน่ืองจากผูว้จิยั

ใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัธรรมชาตขิองวยัวยัรุน่ ทีม่กัจะพงึพอใจกบัการเรยีนหรอืท างาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่มกบัเพื่อน  ซึง่สอดคลอ้งกบั Ananpaitoon & Peanchana (2021) ทีพ่บว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นนักเรยีนเป็นส าคญั  การลงมอืปฏบิตังิานจรงิกบัเพื่อนร่วมกลุ่มให้

นักเรยีนสามารถแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั จงึส่งผลใหน้ักเรยีนสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการเรยีน

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัไิปใชไ้ดจ้รงิ ท าใหน้ักเรยีนเกดิการพฒันาทกัษะดา้นการน าไปใชส้งูทีสุ่ด และยงั

สอดคลอ้งกบั Milintanuch (2018) ทีร่ะบุว่าการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื มส่ีวนส าคญัในการพฒันาทกัษะการท างาน

เป็นทมีใหเ้กดิขึน้ในตวัของนักเรยีน เพื่อใหก้ลุ่มสามารถบรรลุเป้าหมาย ซึง่เป็นส่วนส าคญัทีท่ าใหน้ักเรยีนเกดิ

ทกัษะการท างานเป็นทมี และสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Kammanee (2018) ทีก่ล่าวว่าการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน

ไดเ้รยีนรูก้ระบวนการท างานกลุ่มทีด่ ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะทางสงัคม และขยายขอบเขตของการเรยีนรูใ้ห้

กวา้งขวางขึน้ อกีทัง้ การจดักจิกรรมทีม่กีารแขง่ขนักนัระหว่างกลุ่ม ยงัช่วยดงึดดูความสนใจของนักเรยีนได ้

ดงัที ่Galván et al. (2006) พบว่า  วยัรุ่นไม่ไดแ้ค่ "ชอบ" รางวลั แต่สมองของเขามปีฏกิริยิาตอบสนองต่อสิง่

กระตุน้ทีน่่าตื่นเตน้มากกว่าวยัอืน่ ดงันัน้กจิกรรมทีม่กีารแขง่ขนั มรีางวลั (Reward) หรอืการประกาศชยัชนะ

ทนัท ีจะช่วยกระตุน้ใหเ้กดิพฤตกิรรมการเรยีนรูไ้ดด้เียีย่ม 

2. สมรรถนะด้านการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของนักเรียน หลังเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 
ขัน้ตอน ตามทฤษฎขีอง John Dewey  สงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  เน่ืองจากผูว้จิยั
ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเอง ทัง้การเป็นผู้น า ผู้ตาม ผู้
ถ่ายทอดความรูข้องตนเพื่อประโยชน์ต่อเพื่อนและผูอ้ื่น อกีทัง้ผูเ้รยีนยงัน าประสบการณ์ที่ไดร้บัไปต่อยอด เพื่อ
เพิม่คุณค่าในตนเองได้ เช่น สอนเพื่อน น้อง ให้เล่นโอเทลโล แทนการเล่นเกมในโทรศพัท์มอืถือ บางคนน า
ความรู้ในกีฬาโอเทลโลไปใช้ในการแข่งขันกีฬาสีของโรงเรียน  ซึ่งสอดคล้องกับ Limpremwatthana & 
Tamwatthana (2017) ทีพ่บว่า การเล่นเกมกระดานช่วยใหฝึ้กสมอง ท าใหม้คีวามคดิสรา้งสรรคเ์พิม่ขึน้ ช่วยให้
คดิและตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาไดด้ขีึน้ และช่วยใหม้สีมาธใินการเรยีนมากขึน้ ในดา้นอารมณ์และความรูส้กึ ท าให้
ความรู้สกึ ผ่อนคลายจากความตึงเครยีด สนุกสนาน เพลดิเพลนิ ควบคุมอารมณ์ของตวัเอง  ได้ดขีึ้น รู้จกักบั
เพื่อนใหม่ๆ เพิม่ขึ้น และสอดคล้องกบั  Umyart & Wutchana (2023) ที่พบว่า การแทรกค าถามระหว่างการ
จดัการเรยีนรู้ด้วยรูปแบบกระบวนการเรยีนรู้ 5 ขัน้ตอนเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรยีนคดิอยู่เสมอจนสามารถ
พฒันา ทกัษะกระบวนการคดิ ทีเ่ริม่จากการตัง้ค าถามสู่การวเิคราะห ์การแก้ปัญหาต่าง ๆ จงึท าให้ ผูเ้รยีนเกดิ
ทกัษะดา้นการคดิวเิคราะหไ์ดเ้ป็นอย่างด ี 
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ข้อเสนอแนะ   
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้    

1. จากผลการวจิยัพบว่า ระดบัสมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทมีของนักเรยีนหลงัเรยีนสงู 
กว่าก่อนเรยีน และมขีอ้คน้พบเพิม่เตมิว่าสมรรถนะดา้นการรวมพลงัท างานเป็นทมี เกดิขึน้จากกจิกรรมการ
เรยีนรูแ้บบกลุ่ม ทีผู่เ้รยีนตอ้งร่วมมอืกนัท าใหท้มีประสบความส าเรจ็ ดงันัน้ ผูส้อนจงึควรก าหนดจุดหมาย
ปลายทางของการเรยีนรูไ้วใ้หช้ดัเจน และสอดแทรกดว้ยสถานการณ์ทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนตอ้งช่วยเหลอืกนัในการ
วางแผนการท างาน ลองลงมอืท า ไดล้องผดิ ลองถูก ใชท้กัษะการคดิ วเิคราะห ์และแกปั้ญหา น าพากลุ่มให้
เดนิทางไปถงึจุดหมายปลายทางไดส้ าเรจ็ ทัง้นี้ ผูเ้รยีนแต่ละวยัมคีวามแตกต่างกนัทางดา้นอารมณ์และวฒุภิาวะ 
จงึอาจตอ้งใชเ้วลาระยะหนึ่งเพื่อใหผู้เ้รยีนปรบัตวักบัรปูแบบการเรยีนรูแ้ละใหค้วามรว่มมอืปฏบิตักิจิกรรมตามที่
ไดร้บัมอบหมายจากผูส้อน  
   2. ระดบัสมรรถนะด้านการเป็นพลเมอืงที่เขม้แขง็ของนักเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน และมขีอ้

คน้พบจากการวจิยัเพิม่เตมิว่าสมรรถนะดา้นการเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ จะเกดิขึน้ระหว่างการท างานทีผู่เ้รยีนแต่

ละคนแสดงบทบาทออกมาตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากกลุ่ม  ดงันัน้ กจิกรรมการเรยีนรู ้จงึควรมลีกัษณะที่

กระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิการตดัสนิใจปฏิบตัหิรอืเลอืกท าในสิง่ทีถู่กต้อง เหมาะสม ไม่เป็นโทษต่อตนเองและผูอ้ื่น 

เป็นต้น ทัง้นี้ ผู้สอนควรจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกบัวยั ความสนใจ ทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนัและ

สอดคล้องกับนิยามของสมรรถนะนัน้ๆ หากผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติซ ้าๆ สม ่าเสมอ จะท าให้ผู้เรียนแสดง

พฤติกรรม(สมรรถนะ) ออกมาเองอย่างเป็นธรรมชาติโดยผู้สอนจะสงัเกตได้อย่างชดัเจนหลงัจากผู้เรยีนได้

เรยีนรูแ้ละฝึกฝนผ่านไปแล้วระยะหนึ่งทางโรงเรยีนจงึควรส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมส่ีวนร่วมในการคดิวางแผนงาน

และจดักจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนร่วมกบัเพื่อนและคร ูเพื่อใหน้ักเรยีนมปีระสบการณ์ในการท างานร่วมกบัผูอ้ืน่

และพรอ้มรบัมอืกบัชวีติการท างานเมื่อเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ เป็นทรพัยากรบุคคลทีม่คีุณภาพของสงัคมโลกต่อไป 

  

ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 

1. ควรมกีารศกึษาวจิยัรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาสมรรถนะของผูเ้รยีนดา้นอื่นๆ ดว้ย เช่น  
การจดัการตนเอง การคดิขัน้สงู การสื่อสาร เป็นตน้ 

2. ควรท าการศกึษาวจิยัวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิสมรรถนะของผูเ้รยีนในทุกระดบัชัน้ ทุก 
สาขาวิชา เช่น การส่งเสริมสมรรถนะด้านการจดัการตนเองของนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลายใน
รายวชิาการงานอาชพี เป็นตน้ 
 
การรบัรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ 

ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร พิ จ า รณ า จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร วิ จั ย ใ น ม นุ ษ ย์  เ ล ข ที่  COE67/007 จ า ก
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 
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