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บทคดัย่อ 
การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาระดบัความสุขในการเรยีนของนิสติระดบัปรญิญาตรีและ

ระดบัปัจจยัทีส่่งผลต่อความสุขในการเรยีนของนิสติระดบัปรญิญาตร ีและ 2) วเิคราะหปั์จจยัทีส่่งผลต่อความสุข
ในการเรยีนของนิสติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประชากร ไดแ้ก่ นิสติ
ระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ชัน้ปีที่ 1–4 ปีการศกึษา 2568 จ านวน 
10,731 คน สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างทัง้สิ้น 402 คน เครื่องมือวิจยั คือ 
แบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถติเิชงิพรรณนา ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของเพยีร์สนั และการวเิคราะห์
การถดถอยพหุคณูแบบเป็นขัน้ตอน  

ผลการวจิยั พบว่า 1) ระดบัความสุขในการเรยีนของนิสติอยู่ในระดบัมาก 2) ระดบัปัจจยัที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรยีนของนิสติอยู่ในระดบัมากทุกด้าน และ 3) ปัจจยัที่ส่งผลต่อความสุขในการเรยีนของนิสติ 
พบว่า บรรยากาศในการเรยีนการสอน การสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อน ความรูค้วามสามารถของผูส้อน การมี
สุขภาพอนามยัทีด่ ีคุณลกัษณะของผู้สอน และความน่าสนใจของบทเรยีน สามารถร่วมกนัเขา้สมการถดถอย
พหุคูณเพื่อท านายความสุขในการเรยีนของนิสติได้ร้อยละ 84.5 และมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหุคูณ (R) 
เท่ากับ 0.919 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ .01 และสามารถเขยีนสมการในรูปแบบคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐานไดด้งันี้           Ŷ = 0.173 + 0.161X6 + 0.314X10 + 0.312X8 + 0.120X1 + 0.127X9+ 0.112X5 

                    Zy = 0.187Zx6 + 0.363Zx10 + 0.139Zx8 + 0.140Zx1 + 0.138Zx9+ 0.125Zx5 
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Abstract 
 The purposes of this research were to: 1) examine the level of learning happiness of 
undergraduate students, and the level of factors affecting the learning happiness of undergraduate 
students, and 2) analyze the factors influencing the learning happiness of undergraduate students at 
Kasetsart University, Kamphaeng Saen Campus. The population of the study consisted of 10,731 
undergraduate students (Years 1–4) enrolled at Kasetsart University, Kamphaeng Saen Campus, in the 
2025 academic year. A multistage random sampling technique was used to select 402 students. The 
research instrument used for data collection was a questionnaire. Data were analyzed using descriptive 
statistics, Pearson’s product–moment correlation coefficient, and stepwise multiple regression analysis 
to predict learning happiness. 

The results revealed that: 1) the level of students’ learning happiness was high; 2) the levels 
of all factors affecting students’ learning happiness were high; and 3) the factors influencing 
students learning happiness—namely, the teaching and learning atmosphere, social support from peers, 
instructors knowledge and competence, good health status, instructors characteristics, and lesson 
attractiveness—could jointly predict students’ learning happiness, accounting for 84.5% of the variance. 
The multiple correlation coefficient (R) was 0.919, which was statistically significant at the .01 level. The 
predictive equations in raw score and standardized score forms are as follows: 

                      Ŷ = 0.173 + 0.161X6 + 0.314X10 + 0.312X8 + 0.120X1 + 0.127X9+ 0.112X5 
                      Zy = 0.187Zx6 + 0.363Zx10 + 0.139Zx8 + 0.140Zx1 + 0.138Zx9+ 0.125Zx5 

 

Keyword : Happiness in Learning, Undergraduate students 
 
บทน า 
 ในปัจจุบนัโลกก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัได้ทวีความเข้มข้นขึ้นอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และวิถีชีวิตของผู้คนทัว่โลก โดยเฉพาะภายหลงัการแพร่
ระบาดของ COVID-19 ที่ท าให้ประเทศไทยต้องเผชญิกับปัญหาความเหลื่อมล ้าในหลายด้าน ทัง้การเขา้ถึง
เทคโนโลย ีและการขาดสวสัดกิารที่เพยีงพอ รฐับาลจงึได้ก าหนดแนวทางการพฒันาประเทศในแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566-2570) มุ่งเน้นการยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชนผ่าน
การพฒันาด้านการศกึษาและสวสัดกิารสงัคม พร้อมทัง้เสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ตามยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ปี เพื่อพฒันาคนในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนด ีเก่ง และมคีุณภาพ โดยเน้นการสรา้งสุขภาวะทีด่แีละทกัษะที่
จ าเป็นในโลกยุคใหม่ (Office of the National Economic and Social Development Council, 2022)  
 การจดัการอุดมศกึษาตามพระราชบญัญตัิการอุดมศกึษา พ.ศ. 2562 มเีป้าหมายส าคญัในการผลติ
บณัฑติทีม่คีวามเชีย่วชาญและมคีุณภาพชวีติทีด่ ีอย่างไรก็ตาม นิสติระดบัปรญิญาตรซีึ่งอยู่ในช่วงวยัรุ่นตอน
ปลายสู่วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ ตอ้งเผชญิกบัการปรบัตวัอย่างมาก ทัง้ดา้นการเรยีนในสภาพแวดล้อมทีไ่ม่คุน้ชนิ และ
ความแตกต่างดา้นทศันคตแิละพฤตกิรรมของเพื่อนร่วมชัน้ ความสุขจงึกลายเป็นตวัชีว้ดัส าคญัทีแ่สดงถงึ 
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คุณภาพชวีติและความพร้อมในการศกึษา บณัฑติที่พงึประสงค์ในยุคปัจจุบนัจงึไม่เพยีงแต่ต้องมคีวามรู้ทาง
วชิาการ แต่ตอ้งมคีวามสุขและสุขภาพจติทีแ่ขง็แรง เพื่อเป็นพลงัในการสรา้งสรรคแ์ละด าเนินชวีติไดอ้ย่างยัง่ยนื 
(Jaijing, 2019) อกีทัง้ Thai Health Promotion Foundation (2023) ไดร้ายงานสภาพปัญหาทีพ่บในปัจจุบนั คอื 
นิสิตนักศึกษามีแนวโน้มประสบภาวะเครียดสะสมและขาดความสุขในการเรียนเพิ่มสูงขึ้น ข้อมูลจาก  
Department of Mental Health (2022) ผ่านแอปพลเิคชนั Mental Health Check-in พบว่านักศกึษาประมาณ
ร้อยละ 40 ประสบความเครยีดบ่อยครัง้ถงึตลอดเวลา และมส่ีวนหนึ่งที่ถูกวนิิจฉัยว่ามอีาการทางจติเวช โดย
ปัญหาหลกัมาจากความกดดนัดา้นการเรยีน ภาระการเงนิ และปัญหาความสมัพนัธ ์ซึง่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ความสุขและอาจน าไปสู่ปัญหาทางสุขภาพจติทีรุ่นแรง      

ส าหรบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ศูนย์สุขภาวะนิสติไดร้วบรวมขอ้มูลปัญหา
ดา้นสุขภาวะของนิสติ ในปีการศกึษา 2567 พบว่า มนีิสติเขา้ขอรบัค าปรกึษาดว้ยประเดน็ความเครยีดจากการ
เรยีนเป็นอนัดบัต้น โดยมสีาเหตุส าคญัจากการปรบัตวัดา้นสมัพนัธภาพ การเรยีนไม่ทนัเนื้อหา ความไม่พรอ้ม
ดา้นร่างกายและจติใจ รวมถงึภาวะแรงจงูใจต ่าอนัเนื่องมาจากความไม่พงึพอใจในสถานศกึษา ตลอดจนปัญหา
ครอบครัวและการเงินที่บัน่ทอนสมาธิในการเรียน (Student Well-being Center, Kasetsart University, 
Kamphaeng Saen Campus, 2024) สภาพปัญหาดงักล่าว สอดคล้องกบังานวจิยัของ Jaijing (2019) ทีพ่บว่า
นิสติเผชญิความกดดนัจากความคาดหวงัของครอบครวัที่สูงเกนิความสามารถ และอุปสรรคในการปรบัตวัต่อ
รปูแบบการเรยีนทีเ่ขม้ขน้ ซึง่ความเครยีดเหล่าน้ีจะทวคีวามรุนแรงขึน้เมื่อผูส้อนขาดความเขา้ใจในสถานการณ์
ส่วนบุคคลของนิสติ นอกจากนี้ยงั สอดรบักบัผลการศกึษาของ Uafua & Malakul Na Ayudhaya (2024) พบว่า 
นิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ระบุว่าปัจจยัด้านครอบครวัทีข่าดเสถยีรภาพส่งผลให้
นิสติเสีย่งต่อภาวะซมึเศรา้และขาดความสุขในการเรยีนอย่างรุนแรง ปัญหาเหล่านี้หากไม่ไดร้บัการแก้ไขอาจ
น าไปสู่พฤตกิรรมทีเ่ป็นอนัตรายต่อตนเอง ซึ่งสะทอ้นถงึความจ าเป็นในการเสรมิสรา้งทกัษะการจดัการอารมณ์
และระบบสนับสนุนทีม่ปีระสทิธภิาพ      

จากสภาพปัญหาดงักล่าวข้างต้น ผู้วิจยัเห็นว่าความสุขในการเรียนเป็นจุดเริ่มต้นส าคญัของการ
ด ารงชีวิต และการประสบความส าเร็จในการเรียน จึงมีความสนใจที่จะศึกษาว่ามีปัจจยัใดบ้างที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เพื่อน า
ผลการวจิยัครัง้นี้ไปน าเสนอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม อาท ิศูนย์สุขภาวะนิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน เป็นต้น เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการพฒันาและเสรมิสรา้งความสุขในการเรยีนของนิสติ ซึ่ งสอดคล้องตามแนวปฏบิตัยิุทธศาสตร์
ของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรท์ีว่่า “การสรา้งภูมคิุม้กนัทางจติใจใหน้ิสติมคีวามสามารถปรบัตวัและมคีวามสุข” 
ที่จะส่งผลให้นิสิตเกิดการเรียนและใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข อันจะน าไปสู่การพัฒนา
คุณลกัษณะของบณัฑติทีม่คีุณภาพและสามารถเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาสงัคมและประเทศชาตใินอนาคต 
มีทักษะในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและสามารถรับมือกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  
 1. เพื่อศกึษาระดบัความสุขในการเรยีนและระดบัปัจจยัทีส่่งผลต่อความสุขในการเรยีนของนิสติระดบั
ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 
 2 . เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั จ จัย ที่ ส่ ง ผ ลต่ อ ค ว า ม สุ ข ใ นก า ร เ รี ย น ข อ งนิ สิ ต ร ะ ดับ ป ริญญาต รี  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน 
 
ขอบเขตของการวิจยั  

ขอบเขตด้านประชากร ศึกษากับนิสิตระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ภาคปกต ิมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน สาขาวชิาทีม่นีิสติในสงักดัชัน้ปีที่ 1–4 
เท่านัน้ ในปีการศกึษา 2568 จ านวน 10,731 คน โดยใชก้ารก าหนดกลุ่มตวัอย่างใชส้ตูร Taro Yamane (1967) 
ทีค่วามคลาดเคลื่อน 0.05 ไดจ้ านวนทัง้สิน้ 406 คน 

ขอบเขตดา้นเนื้อหา ตวัแปรตน้หรอืตวัแปรอสิระ คอื 1) ปัจจยัดา้นผูเ้รยีน ประกอบดว้ย  การมสุีขภาพ
อนามยัทีด่ ีและการเหน็คุณค่าในตนเอง  2) ปัจจยัดา้นครอบครวั ประกอบดว้ย สมัพนัธภาพในครอบครวั และ
การสนับสนุนดา้นการเรยีนของนิสติ 3) ปัจจยัดา้นการเรยีนการสอน ประกอบดว้ย ความน่าสนใจของบทเรยีน 
บรรยากาศในการเรยีนการสอน และสื่อที่ใช้ในการเรยีนการสอน 4) ปัจจยัด้านผู้สอน ประกอบด้วย ความรู้
ความสามารถผูส้อน และคุณลกัษณะของผูส้อน 5) ปัจจยัดา้นเพื่อน ประกอบดว้ย การสนับสนุนทางสงัคมจาก
เพื่อน ตวัแปรตาม คอื ความสุขในการเรยีนของนิสติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต
ก าแพงแสน ประกอบดว้ย ความรูส้กึต่อความสมัพนัธร์ะหว่างเพื่อนร่วมชัน้และอาจารย ์ความรูส้กึต่อการจดัการ
เรยีนการสอน และความรูส้กึต่อสภาพแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยั 

  
วิธีการด าเนินการวิจยั  
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร คอื นิสติระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ภาคปกต ิ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน สาขาวชิาทีม่นีิสติในสงักดัชัน้ปีที ่1–4  เท่านัน้ ในปีการศกึษา 
2568 จ านวน 10,731 คน 

กลุ่มตวัอย่าง คอื นิสติระดบัปรญิญาตร ีภาคปกต ิชัน้ปีที ่1–4 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต
ก าแพงแสน ปีการศกึษา 2568 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างด้วยสูตรของ Taro Yamane (1967) ที่ระดบั
ความคลาดเคลื่อน 0.05 ได้กล่มตวัอย่างจ านวน 386 คน และเพื่อลดความเสี่ยงในการตอบรบัจงึเพิม่จ านวน
กลุ่มตวัอย่างจากทีค่ านวณ 5% จงึไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 406 คน ผูว้จิยัด าเนินการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบหลาย
ขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) โดยแยกตามชัน้ปี คณะ และสาขาวชิา และสามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลทีม่ี
ความสมบูรณ์เพื่อน ามาวเิคราะหไ์ดท้ัง้สิน้ 402 คน คดิเป็นรอ้ยละ 99.01 

2. เคร่ืองมือท่ีในการวิจยัและคณุภาพของเคร่ืองมือ 
     เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั โดยการศกึษาครัง้นี้ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามเรื่อง ปัจจยัทีส่่งผลต่อความสุขใน
การเรยีนของนิสติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน (questionnaires) เป็น
เครื่องมอืในการรวบรวมขอ้มลู แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันี้ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามแบบตรวจรายการ (Check list) ให้เลือกเพียง 1 ค าตอบ และเติมค าลงใน

ช่องว่าง เกีย่วกบัขอ้มลูพืน้ฐานของนิสติ ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัชัน้ปี สงักดัคณะ เกรดเฉลีย่สะสม  
ตอนที ่2 แบบสอบถามแบบใหป้ระมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) เพื่อวดัระดบัความสุขในการเรยีน

ของนิสติ ประกอบดว้ย 1) ความรูส้กึต่อความสมัพนัธเ์พื่อนร่วมชัน้และอาจารย์ 2) ความรูส้กึต่อการจดัการเรยีน
การสอน และ 3) ความรู้สึกต่อสภาพแวดล้อมภายในมหาวทิยาลยั โดยใช้ตัวเลือกตอบมลีกัษณะเป็นมาตร
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเพื่อวดัระดบัความคดิเหน็เกี่ยวกบัปัจจยัทีส่่งผลต่อความสุขในการเรยีนของ
นิสติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นผูเ้รยีน ไดแ้ก่ 
การมสุีขภาพอนามยัที่ด ีและการเห็นคุณค่าในตนเอง ปัจจยัด้านครอบครวั ได้แก่ สมัพนัธภาพในครอบครวั 
และการสนับสนุนด้านการเรียนของนิสิต ปัจจัยด้านการเรียนการสอน ได้แก่ ความน่าสนใจของบทเรียน 
บรรยากาศในการเรยีนการสอน และสื่อทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน ปัจจยัดา้นผูส้อน ไดแ้ก่ ความรูค้วามสามารถ
ผู้สอน และคุณลกัษณะผู้สอน ปัจจยัด้านเพื่อน ประกอบด้วย การสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อน โดยใช้ตวั
เลอืกตอบมลีกัษณะเป็น มาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนในแต่ละดา้น
(Likert, 1967) ทีเ่ป็นขอ้ค าถามเชงิบวกมดีงันี้ 

5 หมายถงึ  นิสติเหน็ดว้ยกบัรายการค าถามในระดบัมากทีสุ่ด  
4  หมายถงึ  นิสติเหน็ดว้ยกบัรายการค าถามในระดบัมาก 
3  หมายถงึ  นิสติเหน็ดว้ยกบัรายการค าถามในระดบัปานกลาง  
2  หมายถงึ  นิสติเหน็ดว้ยกบัรายการค าถามในระดบัน้อย  
1 หมายถงึ  นิสติเหน็ดว้ยกบัรายการค าถามในระดบัน้อยทีสุ่ด 

ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย 1) การใชช้วีติใน
ฐานะนิสติทีม่หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน สิง่ใดบา้งทีท่ าใหน้ิสติรูส้กึมคีวามสุข 2) เมื่อนิสติ
ไม่มคีวามสุขในการเรยีน นิสติมวีธิกีารจดัการอย่างไร และ 3) นิสติมคีวามคดิเหน็ว่าแนวทางในการส่งเสรมิให้
นิสติมคีวามสุขในการเรยีนควรเป็นอย่างไร  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื โดยการตรวจสอบความเทีย่งตรง จะน าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้เสนอ
ใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน พจิารณาตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเนื้อหา (content validity) ภาษาทีใ่ชเ้พื่อให้
มคีวามสมบูรณ์ และสามารถวดัในสิง่ที่จะวดัได้ และน ามาวเิคราะห์โดยใชค้่าดชันีความสอดคล้อง ( Index of 
Item-Objective Congruence: IOC) เพื่อพจิารณาถงึคุณภาพของขอ้ค าถาม ก าหนดเกณฑท์ีย่อมรบัไดอ้ยู่ทีค่่า
ระหว่าง 0.67 –1.00 พบว่า ขอ้ค าถามทุกขอ้ผ่านเกณฑ ์

ตรวจสอบความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามด้วยวธิหีาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (alpha coefficient) ของ 
Cronbach โดยน าแบบสอบถามทีไ่ดป้รบัแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญมาด าเนินการทดสอบกบันิสติที่
มลีกัษณะคล้ายกบักลุ่มประชากรเป้าหมาย แต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง คอื นิสติคณะเกษตรก าแพงแสน ภาควชิา
เครื่องจกัรกลและเมคคาทรอนิกสเ์กษตร จ านวน 30 คน ผลการวเิคราะห์ พบว่า มคี่าความเชื่อมัน่ (reliability) 
เท่ากบั 0.986  
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผู้วจิยัท าหนังสอืเพื่อขอขอ้มูลนิสติระดบัปรญิญาตรทีี่ลงทะเบยีนเรยีนในปีการศกึษา 2568 จากกอง
บรหิารวชิาการและนิสติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน น าขอ้มลูมาก าหนดกลุ่มตวัอย่างและ 
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พฒันาแบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญ จากนัน้ด าเนินการท าหนังสอืขอความอนุเคราะหแ์ละ
เกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเองจากนิสติกลุ่มตวัอย่างรวม 8 คณะ ด าเนินการเกบ็ขอ้มูลนิสติตวัอย่างดว้ยตนเอง จ านวน 
405 ฉบบั และได้รบัคนืฉบบัสมบูรณ์ทัง้สิ้น 402 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 99.01 จากนัน้ผู้วจิยัไดต้รวจสอบความ
ครบถว้นของขอ้มลูก่อนน าไปวเิคราะหด์ว้ยสถติเิชงิพรรณนาและการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 เมื่อผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมแบบสอบถามและท าการตรวจสอบขอ้มลูดา้นความครบถว้นของขอ้มลู และ
ความถูกตอ้งของขอ้มลูทีน่ าไปวเิคราะห ์โดยแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน ซึง่มรีายละเอยีดการวเิคราะหด์งันี้ 
 ขัน้ตอนที ่1 วเิคราะห์ขอ้มลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่าง โดยน าขอ้มลูมาแจกแจงค่าความถี ่( frequency) 
และหาค่ารอ้ยละ (percent)  

ขัน้ตอนที ่2 วเิคราะห์ระดบัความสุขในการเรยีน และระดบัปัจจยัทีส่่งผลต่อความสุขในการเรยีนของ
นิสติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ดว้ยการหาค่าเฉลี่ย (mean) และค่า
เบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) ทัง้นี้ผูว้จิยัใชเ้กณฑก์ารแปลผลของ Best (1977) ดงันี้ 

 
ค่าเฉล่ีย ความหมาย (ระดบัความสุขในการเรียน) ความหมาย (ระดบัปัจจยัท่ีส่งผล) 
4.51 – 5.00 มคีวามสุขในการเรยีนระดบัมากทีสุ่ด ส่งผลในระดบัมากทีสุ่ด 
3.51 – 4.50 มคีวามสุขในการเรยีนระดบัมาก ส่งผลในระดบัมาก 
2.51 – 3.50   มคีวามสุขในการเรยีนระดบัปานกลาง ส่งผลในระดบัปานกลาง 
1.51 – 2.50 มคีวามสุขในการเรยีนระดบัน้อย ส่งผลในระดบัน้อย 
1.00 – 1.50 มคีวามสุขในการเรยีนระดบัน้อยมาก ส่งผลในระดบัน้อยมาก 

 
ขัน้ตอนที ่3 วเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทีส่่งผลต่อความสุขในการเรยีนของนิสติ โดยการใช้

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์อง Pearson (Pearson's Product Moment Correlation Coefficient) จากนัน้มาอธบิาย
ความสมัพนัธ์ของตวัแปรและน าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ที่ค านวณได้มาเปรยีบเทยีบตามเกณฑ์ของ Davis 
(1971, as cited in Traimongkolkul & Chatraphorn, 2012) การแปลความหมายได ้ดงันี้ 

 
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) ค าบรรยาย 
0.70 - หรอืสงูกว่า มคีวามสมัพนัธส์งูมาก 
0.50 – 0.69 มคีวามสมัพนัธส์งู 
0.30 – 0.49 มคีวามสมัพนัธป์านกลาง 
0.10 – 0.29 มคีวามสมัพนัธต์ ่า 
0.01 – 0.09 แทบจะไม่มคีวามสมัพนัธ ์

 
ขัน้ตอนที ่4 การวเิคราะหปั์จจยัทีส่่งผลต่อความสุขในการเรยีนของนิสติ โดยการวเิคราะห์การถดถอย

พหุคณูแบบเป็นขัน้ตอน (stepwise multiple regression analysis) วเิคราะหบ์นพืน้ฐานของขอ้มลูและสามารถ 
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คดัเลอืกตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัตวัแปรอื่นในระดบัสูงเขา้สู่สมการท านายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและไม่ใช้
ตวัแปรทีซ่ ้าซอ้นกนั  

 

ผลการวิจยั  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน แบ่งไดด้งันี้ 

  1. ผลการวเิคราะห์ระดบัความสุขในการเรยีนของนิสติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน พบว่า นิสิตมีความสุขในการเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาระดับ
ความสุขในการเรยีนรายดา้น พบว่า นิสติมคีวามสุขในการเรยีนทัง้ 3 ดา้นอยู่ในระดบั เรยีงล าดบัจากมากไปหา
น้อย ดงันี้ ด้านความรู้สกึต่อความสมัพนัธ์เพื่อนร่วมชัน้เรียนและอาจารย์ ด้านความรู้สึกต่อสภาพแวดล้อม
ภายในมหาวทิยาลยั และดา้นความรูส้กึต่อการจดัการเรยีนการสอน ตามล าดบั ดงัตารางที ่1 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการเรยีนของนิสติ 

         (n = 402) 
ความสุขในการเรียน x̅ S.D. ระดบัความสขุ ล าดบัท่ี 

ดา้นความรูส้กึต่อความสมัพนัธเ์พื่อนร่วมชัน้เรยีน 
และอาจารย ์

4.21 0.73 มาก 1 

ดา้นความรูส้กึต่อการจดัการเรยีนการสอน 4.17 0.73 มาก 2 
ดา้นความรูส้กึต่อสภาพแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยั 4.20 0.77 มาก 3 

รวม 4.19 0.75 มาก  
 
            2. ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน พบว่า ระดบัปัจจยัทีส่่งผลต่อความสุขในการเรยีนภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายปัจจยั พบว่าทุกปัจจยัมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก โดยสามารถเรียงล าดบั
ความส าคญัตามค่าเฉลีย่ ดงัตารางที ่2  
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ตารางท่ี 2 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจยัทีส่่งผลต่อความสุขในการเรยีนของนิสติ 

 (n = 402) 
ตวัแปร ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียน 𝐱̅ S.D. ระดบัความสขุ ล าดบัท่ี 

X4 การสนับสนุนดา้นการเรยีนของนิสติ 4.33 0.75 มาก 1 

X8 ความรูค้วามสามารถของผูส้อน 4.30 0.73 มาก 2 

X3 สมัพนัธภาพในครอบครวั 4.26 0.82 มาก 3 

X9 คุณลกัษณะของผูส้อน 4.24 0.75 มาก 4 

X7 สื่อทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน 4.21 0.73 มาก 5 

X10 การสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อน 4.20 0.76 มาก 6 

X2 การเหน็คุณค่าในตนเอง 4.13 0.86 มาก 7 

X5 ความน่าสนใจของบทเรยีน 4.13 0.76 มาก 8 

X6 บรรยากาศในการเรยีนการสอน 4.12 0.78 มาก 9 

X1 การมสุีขภาพอนามยัทีด่ ี 4.02 0.86 มาก 10 

 รวม 4.29 0.78 มาก  

 
3. ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยักับความสุขในการเรียนของนิสิตระดบัปริญญาตรี 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน พบว่า ความสุขในการเรยีนของนิสติ มคีวามสมัพนัธส์ูงมาก
เชงิบวกอย่างมนีัยส าคญักบับรรยากาศในการเรยีนการสอน (r = .806, p < .001) การสนับสนุนทางสงัคมจาก
เพื่อน (r = .801, p < .001) สื่อที่ใช้ในการเรยีนการสอน (r = .781, p < .001) ความน่าสนใจของบทเรียน         
(r = 0.777, p < .001) คุณลกัษณะของผู้สอน (r = .775, p < .001) และความรู้ความสามารถของผู้สอน           
(r = 0.766, p < .001) มีความสมัพนัธ์สูงเชิงบวกอย่างมีนัยส าคญักับการเห็นคุณค่าในตนเอง ( r = .674,           
p < .001) การมสุีขภาพอนามยัทีด่ ี(r = .673, p < .001) สมัพนัธภาพในครอบครวั (r = .582, p < .001) และ
สนับสนุนดา้นการเรยีนของนิสติ (r = .565, p < .001)  

ในกลุ่มตวัแปรต้น พบว่าสมัพนัธภาพในครอบครวัมคีวามสมัพนัธส์ูงมากเชงิบวกอย่างมนีัยส าคญักบั
การสนับสนุนดา้นการเรยีนของนิสติ (r = .809, p < .001) ในขณะทีค่วามน่าสนใจของบทเรยีนมคีวามสมัพนัธ์
สูงมากเชงิบวกกบับรรยากาศในการเรยีนการสอน (r =.802, p < .001) สื่อทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน (r = .772, 
p < .001) และความรูค้วามสามารถของผูส้อน (r = .725, p < .001) อกีทัง้บรรยากาศในการเรยีนการสอนยงัมี
ความสมัพนัธ์สอดคล้องกบัสื่อที่ใช้ในการเรยีนการสอน (r = .800, p < .001) และความรู้ความสามารถของ
ผูส้อน (r = .740, p < .001) นอกจากนี้ยงัพบว่าสื่อทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอนมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกในระดบัสงู 
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มากกบัความรูค้วามสามารถของผูส้อน (r = .787, p < .001) และคุณลกัษณะของผูส้อน (r = .724, p < .001) 
โดยมคีวามรู้ความสามารถของผูส้อนเป็นปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์สูงทีสุ่ดกบัคุณลกัษณะของผูส้อน ( r = .814,     
p < .001) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทุกคู่ ดงัตารางที ่3 

แม้ตัวแปรต้นบางตวัแปรจะมคี่าความสมัพนัธ์กนัสูงมาก เช่น ความรู้ความสามารถของผู้สอน กับ
คุณลกัษณะของผูส้อน (r = .814, p < .001) หรอื สมัพนัธภาพในครอบครวักบัสนับสนุนดา้นการเรยีนของนิสติ 
(r = .806, p < .001) โดยค่า rxy มคี่าตัง้แต่ 0.80 หรอื 0.90 ขึน้ไป ซึ่งเสีย่งต่อการเกดิภาวะ Multicollinearity 
(Hair et al., 2010; Tabachnick & Fidell, 2014) แต่เมื่อพจิารณาค่า VIF อยู่ระหว่าง 2.197-4.389 ซึง่ต ่ากว่า 5
หรอื 10 แสดงว่าตวัแปรต้นมคีวามสมัพนัธก์นัไม่มากเกนิไป (Hair et al., 2010) ทัง้นี้ Simmaroon (2018) ได้
น าเสนอแนวทางการแก้ไขเมื่อเกิดภาวะเสี่ยง Multicollinearity ด้วยการใช้วธิกีาร Stepwise Regression 
เนื่องจากวธิดีงักล่าวเป็นวธิกีารเลอืกตวัแปรต้นเขา้ไปในสมการถดถอยพหุคูณทีด่ทีีสุ่ด เพราะจะพยายามขจดั
ปัญหาการเกดิ Multicollinearity ในตวัเองอยู่แลว้ 

 โดยก าหนดให ้ X1 แทน การมสุีขภาพอนามยัทีด่ ี
X2 แทน การเหน็คุณค่าในตนเอง    

 X3 แทน สมัพนัธภาพในครอบครวั    
 X4 แทน การสนับสนุนดา้นการเรยีนของนิสติ   
 X5 แทน ความน่าสนใจของบทเรยีน    
 X6 แทน บรรยากาศในการเรยีนการสอน   
 X7 แทน สื่อทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน    
 X8 แทน ความรูค้วามสามารถของผูส้อน   
 X9 แทน คุณลกัษณะของผูส้อน    
 X10 แทน การสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อน   
 Y   แทน ความสุขในการเรยีนของนิสติ   
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ตารางท่ี 3 ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยักบัความสุขในการเรยีนของนิสติระดบัปรญิญาตร ี
              มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน   

**p ≤ .01 
 

4 .  ผลการวิ เคราะห์ ปั จจัยที่ ส่ งผลต่ อความ สุข ในการ เ รียนของนิ สิต ร ะดับปริญญาตรี  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน โดยการน าเอาตวัแปรทัง้หมด 10 ตวัแปร คอื การมสุีขภาพ
อนามยัทีด่ ี(X1) การเหน็คุณค่าในตนเอง (X2) สมัพนัธภาพในครอบครวั (X3) การสนับสนุนดา้นการเรยีนของ
นิสติ (X4) ความน่าสนใจของบทเรยีน (X5) บรรยากาศในการเรยีนการสอน (X6) สื่อที่ใช้ในการเรยีนการสอน 
(X7) ความรูค้วามสามารถของผูส้อน (X8) คุณลกัษณะของผูส้อน (X9) การสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อน (X10) 
เขา้สมการถดถอยพหุคณูเพื่อท านายความสุขในการเรยีนของนิสติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
วทิยาเขตก าแพงแสน (Y) พบว่า มตีวัแปรทัง้หมด 6 ตวั คอื บรรยากาศในการเรยีนการสอน (X6) การสนับสนุน
ทางสงัคมจากเพื่อน (X10) ความรูค้วามสามารถของผูส้อน (X8) การมสุีขภาพอนามยัทีด่ ี(X1) คุณลกัษณะของ
ผูส้อน (X9) และความน่าสนใจของบทเรยีน (X5) สามารถอธบิายความสุขในการเรยีนของนิสติระดบัปรญิญาตร ี
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน (Y) ไดถ้งึ 0.845 หรอื รอ้ยละ 84.5 สามารถเขยีนเป็นสมการ
ในรปูแบบคะแนนดบิและสมการรปูแบบคะแนนมาตรฐาน ไดด้งันี้ 

สมการพยากรณ์ในรปูแบบคะแนนดบิ 
Ŷ = 0.173 + 0.161X6 + 0.314X10 + 0.312X8 + 0.120X1 + 0.127X9+ 0.112X5 
สมการพยากรณ์ในรปูแบบคะแนนมาตรฐาน 

 Zy = 0.187Zx6 + 0.363Zx10 + 0.139Zx8 + 0.140Zx1 + 0.138Zx9 + 0.125Zx5 
โดยมรีายละเอยีดดงัตารางที ่4 
 
 
 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 Y 
X1 1           
X2 .679** 1          
X3 .474** .546** 1         
X4 .455** .515** .809** 1        
X5 .630** .679** .546** .489** 1       
X6 .651** .639** .513** .509** .802** 1      
X7 .656** .674** .559** .591** .772** .800** 1     
X8 .555** .606** .544** .537** .725** .740** .787** 1    
X9 .509** .609** .587** .576** .676** .684** .724** .814** 1   
X10 .513** .604** .505** .504** .609** .637** .622** .576** .664** 1  
Y .673** .674** .582** .565** .777** .806** .781** .766** .775** .801** 1 
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ตารางท่ี 4 ปัจจยัทีส่่งผลต่อความสุขในการเรยีนของนิสติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
             วทิยาเขตก าแพงแสน 

ตวัแปร R2
change b Beta S.E. t p-value VIF Tolerance 

บรรยากาศในการเรยีน
การสอน (X6) 

.650 .161 .187 .300 4.903 .000 4.018 .249 

การสนับสนุนทาง
สงัคมจากเพื่อน (X10) 

.139 .314 .363 .233 12.687 .000 2.197 .455 

ความรูค้วามสามารถ
ของผูส้อน (X8) 

.033 .132 .139 .215 3.568 .000 4.179 .239 

การมสุีขภาพอนามยั 
ทีด่ ี(X1) 

.013 .120 .140 .207 5.151 .000 2.275 .440 

คุณลกัษณะของผูส้อน 
(X9) 

.006 .127 .138 .203 3.663 .000 3.802 .263 

ความน่าสนใจของ
บทเรยีน (X5) 

.005 .112 .125 .200 3.437 .001 3.718 .269 

ค่าคงที ่(a) = .173,  R = .919,  R2 = .845   
**p ≤ .01 
 
อภิปรายผล  
 จ ากการวิจัย เ รื่ อ ง  “ปั จ จัยที่ ส่ ง ผลต่ อความ สุข ในการ เ รียนของนิ สิต ร ะดับปริญญาตรี  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน” พบว่า นิสติมคีวามสุขในการเรยีนโดยรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก และตวัแปรต้น ได้แก่ บรรยากาศในการเรยีนการสอน การสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อน ความรู้
ความสามารถของผู้สอน การมสุีขภาพอนามยัที่ด ีคุณลกัษณะของผู้สอน และความน่าสนใจของบทเรยีน ที่
ส่งผลต่อความสุขในการเรยีนของนิสติรวมได้ร้อยละ 84.5 ทัง้นี้สามารถน าผลการวจิยัดงักล่าวมาอภปิรายได้
ดงัต่อไปนี้ 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า ความสุขในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี ในด้าน
ความสมัพนัธ์กบัเพื่อนร่วมชัน้และอาจารย์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสนเป็นสถาบนัทีใ่ห้
ความส าคญักบัการพฒันานิสติอย่างรอบด้าน ภายใต้แนวคดิ “นิสติคอืหวัใจของมหาวทิยาลยั” และอตัลกัษณ์ 
IDKU ที่เน้นความสามคัค ีการมจีติส านึกทีด่ ีและการท างานร่วมกนัอย่างสร้างสรรค์ บรบิทนี้เอื้อต่อการสรา้ง
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างนิสติดว้ยกนัเอง รวมถงึระหว่างนิสติกบัอาจารย ์ผ่านการจดัการเรยีนการสอน กจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูร และกจิกรรมพฒันานิสติ ความใกลช้ดิและความเป็นกนัเองในสภาพแวดลอ้มของวทิยาเขตท าใหน้ิสติมี
โอกาสสรา้งความสมัพนัธท์ีด่แีละเกดิความรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนการเรยีนรู ้ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิล าดบั
ขัน้ความต้องการของ Maslow (1970) ทีร่ะบุว่าความต้องการดา้นความรกัและการเป็นสมาชกิของสงัคมเป็น
พืน้ฐานส าคญัของความพงึพอใจและความสุข สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Ruenphet  
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et al. (2023) ที่ศึกษาเรื่องปัจจยัที่ส่งผลต่อความสุขในการเรยีนของนิสิตมหาวทิยาลยัเวสเทริ์น วิทยาเขต
บุรรีมัย ์ซึง่พบว่า ความสุขในการเรยีนของนิสติโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก อนัเป็นผลมาจากความสมัพนัธ์ทีด่ี
กบัเพื่อนร่วมชัน้และอาจารย์ เนื่องจากนิสติส่วนใหญ่ต้องอยู่ในหอพกัตลอดระยะการเรยีน 4 ปี ซึ่งมกีิจกรรม
ต่างๆ ทีเ่สรมิสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างเพื่อน เช่น ดหูนัง ฟังเพลง รบัประทานอาหารดว้ยกนั ระบายความทกุข ์
ใหค้ าปรกึษา จงึมคีวามสนิทสนมและเกดิความสุขในการเรยีน     
 ดา้นความรูส้กึต่อการจดัการเรยีนการสอน มหาวทิยาลยัมพีนัธกจิและประเดน็ยุทธศาสตร์ทีมุ่่งพฒันา
หลกัสูตรให้สอดคล้องกบัการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 ส่งผลให้การเรยีนการสอนเน้นการเรยีนรู้เชงิรุกกบัการ
ปฏบิตัจิรงิ และเปิดโอกาสใหน้ิสติมส่ีวนร่วมในกระบวนการเรยีนรู ้การจดัการเรยีนการสอนนี้ช่วยใหน้ิสติเกิด
ความสนุก เพลิดเพลิน เห็นคุณค่าและความหมายของสิ่งที่เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของ Dewey (1995) ทีม่องว่าการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัแิละมส่ีวนร่วมอย่างแทจ้รงิ จะช่วย
ใหเ้กดิความหมายและคุณค่าต่อการเรยีนรู ้อนัน าไปสู่ความพงึพอใจและความสุขในการเรยีน และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ Piathanom & Jongklaiklang (2024) เรื่อง การพฒันาความสุขในการเรยีนรูข้องนักศกึษาระดบั
บณัฑิตศึกษาคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง พบว่า การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมส่ีวนร่วมในการ
ออกแบบกระบวนการเรยีนรู ้ (Cooperative among Students) การสรา้งบรรยากาศทีก่ระตุ้นใหผู้้เรยีนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรยีนรู้อย่างเต็มที่ เป็นห้องเรยีนที่ตอบสนองตรงต่อความต้องการของผู้เรยีนและผู้สอน 
รวมทัง้การออกแบบวิธีการสอนทัง้แบบมีขัน้ตอนเป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านการเรียนรู้การมี
ปฏสิมัพนัธก์บัผูเ้รยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนทีม่ภีูมหิลงัทีแ่ตกต่างกนัสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองใหม้คีวามรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง การออกแบบการสอนใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูผ้่านการฝึกทกัษะทีห่ลากหลายบนพืน้ฐานของการเรยีนรู้
อย่างมคีวามสุข           
 ดา้นความรูส้กึต่อสภาพแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยั วทิยาเขตก าแพงแสนเป็นพืน้ทีข่นาดใหญ่ ร่มรื่น 
และได้รบัการพฒันาเป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีว มอีาคารเรยีน ห้องปฏิบตัิการ แหล่งเรยีนรู้ และพื้นที่กิจกรรม
หลากหลาย รวมทัง้กจิกรรมเสรมิสรา้งสุขและคุณภาพชวีติ นิสติจงึมคีวามรูส้กึผ่อนคลาย สบายใจ และสามารถ
สรา้งสมดุลระหว่างการเรยีนและการใชช้วีติ สอดคล้องกบัแนวคดิของ Bronfenbrenner (1977) ทีช่ี้ใหเ้หน็ว่า
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมในระดบัสถาบนัการศึกษา มีบทบาทส าคญัต่อพฒันาการและความ
เป็นอยู่ที่ดขีองผู้เรยีน สอดคล้องกบัแนวคดิของ Helliwell et al. (2020) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมที่ดจีะเป็น
กุญแจน าไปสู่ความสุขของมนุษย์ ความสุขนัน้เกิดขึ้นได้จากสภาพแวดล้อมบรรยากาศ หรอืสงัคมที่สามารถ
สร้างให้มนุษย์รู้สึกมีความสุขและพึงพอใจในชีวิตทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ดังนัน้การให้ความส าคัญกับ
สภาพแวดล้อมทีด่จีะช่วยส่งเสรมิการเรยีนรู ้ความคดิสรา้งสรรคท์กัษะทางวชิาการและวชิาชพี สภาพแวดลอ้ม
ในการเรยีนรูจ้งึเป็นจุดเริม่ต้นของความสุขในการเรยีนรูส้อดคล้องกบังานวจิยัของ Clap (2020) พบว่า การมี
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เงียบสงบและมีความสุขเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งส าหรับผู้เรียนและผู้สอน 
สภาพแวดล้อมในการเรยีนรูเ้ป็นพืน้ฐานของความสุขในการเรยีนรู ้สอดคล้องกบังานวจิยัของ Laosum (2023) 
ที่ท าการศึกษาเรื่อง การพฒันาตัวชี้วดัความสุขในการเรียนรู้ของนักศกึษาไทยในมหาวทิยาลยัเปิด พบว่า 
สภาพแวดล้อมในการเรยีนรูเ้ป็นหนึ่งในหกตวัชี้วดัทีส่ าคญัเกี่ยวกบัความสุขในการเรยีนรูข้องนักศกึษาไทยใน
มหาวทิยาลยัเปิด  
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 ผลจากการวจิยัวตัถุประสงคท์ี ่2 พบว่า บรรยากาศในการเรยีนการสอน เป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลสงูสุด 
สามารถอธบิายความสุขในการเรยีนไดถ้งึรอ้ยละ 65 ทัง้นี้เนื่องจาก นโยบายของมหาวทิยาลยัมลีกัษณะมุ่งเน้น
การจดัการเรยีนการสอนทีใ่หผู้เ้รยีนเป็นศูนย์กลาง โดยเปิดโอกาสใหน้ิสติมส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเห็น 
การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และการมปีฏสิมัพนัธใ์นชัน้เรยีนอย่างเตม็ศกัยภาพ ซึ่งผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบั 
แนวคดิความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของมนุษย์ของ Maslow (1970) ซึ่งอธบิายว่า การตอบสนองความตอ้งการขัน้
พืน้ฐาน เช่น ความมัน่คง ความรกั และการเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม จะน าไปสู่แรงจงูใจภายในและความพงึพอใจ
ในชวีติ ในบรบิทของการเรยีนการสอน การจดับรรยากาศทีเ่อื้อต่อความรูส้กึปลอดภยั ไดร้บัการยอมรบั และ
สามารถแสดงศกัยภาพของตนเองได ้จะช่วยส่งเสรมิความสุขในการเรยีนของนิสติ บรรยากาศในการเรยีนการ
สอนทีด่จีงึควรเป็นบรรยากาศทีอ่บอุ่น เป็นมติร และเปิดโอกาสใหน้ิสติไดแ้ลกเปลี่ยนความคดิเหน็ มอีสิระทาง
ความคดิ และรูส้กึว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชัน้เรยีน การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปิดโอกาสใหน้ิสติมส่ีวนร่วม
และแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ยงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิการเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ของ Dewey (1995) ทีเ่น้นใหผู้เ้รยีน
เรยีนรูจ้ากการมปีฏิสมัพนัธ์และประสบการณ์จรงิ ซึ่งน าไปสู่การเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมายและความสุขในการ
เรยีน นอกจากนี้ยงัสอดคล้องกบั Khankaew (2019) ทีก่ล่าวว่า บรรยากาศในชัน้เรยีนทีด่เีป็นปัจจยัส าคญัต่อ
การเรยีนรู ้เพราะความอบอุ่น ความเป็นกนัเอง และความไวว้างใจระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน จะช่วยปลดลอ็กให้
นิสติรูส้กึมคีุณค่า (Self-Worth) กล้าทีจ่ะแสดงศกัยภาพสูงสุดของตนออกมา และน าไปสู่ความสุขในการเรยีนรู้
ไดอ้ย่างยัง่ยนื 

รองลงมา พบว่า การสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อน เป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความสุขในการเรยีนของ
นิสติ ทัง้นี้เนื่องจากบรบิทของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ที่ให้ความส าคญักบัการพฒันานิสติตามอตัลกัษณ์  
IDKU โดยเฉพาะด้าน Unity (สามคัค)ี ซึ่งมุ่งส่งเสรมิการท างานร่วมกนั การช่วยเหลอืเกื้อกูล และการสร้าง
ความสมัพนัธร์ะหว่างนิสติ อกีทัง้มหาวทิยาลยัยงัจดักจิกรรมพฒันานิสติและกจิกรรมสรา้งสุขอย่างต่อเน่ือง เช่น 
โครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่งแผ่นดนิ และกิจกรรมจติอาสา ซึ่งเปิดโอกาสให้นิสติจากหลากหลายชั ้นปีไดม้ี
ปฏสิมัพนัธ์และสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่ ีส่งผลใหน้ิสติรูส้กึไดร้บัการสนับสนุนทางอารมณ์และการเรยีนจากเพื่อน
ร่วมสถาบนั ผลดงักล่าวสอดคล้องกบั แนวคดินิเวศการพฒันาของ Bronfenbrenner (1979) ทีอ่ธบิายว่า กลุ่ม
เพื่อนซึ่งเป็นระบบจุลภาค (Microsystem) มอีทิธพิลโดยตรงต่ออารมณ์และความเป็นอยู่ทีด่ขีองผูเ้รยีน รวมถงึ 
แนวคดิความต้องการขัน้พืน้ฐานของ Maslow (1970) ในดา้นความต้องการความรกัและการเป็นส่วนหนึ่งของ
สงัคม ซึ่งการไดร้บัการยอมรบัและการช่วยเหลอืจากเพื่อนช่วยเสรมิสรา้งความมัน่คงทางอารมณ์และความสุข
ในการเรยีน นอกจากนี้ ยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ Nokmuang & Nuansri (2019) ทีพ่บว่า ปัจจยัดา้นกลุ่ม
เพื่อนและบุคคลแวดล้อมมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัความสุขในการเรยีนรู้ของนักศกึษา และสามารถร่วมกบั
ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของนักศกึษาในการท านายความสุขในการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ
 ตวัแปรล าดบัต่อมา พบว่า ความรูค้วามสามารถของผูส้อน เป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความสุขในการ
เรยีนของนิสติ ทัง้นี้เนื่องจาก มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน ไดก้ าหนดพนัธกจิและประเดน็
ยุทธศาสตร์ดา้นการจดัการเรยีนการสอนทีมุ่่งพฒันาคุณภาพการศกึษาและขดีความสามารถของบุคลากรดา้น
การเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการพฒันาระบบการเรยีนการสอนเพื่อความเป็นเลศิและการส่งเสรมิ
การใช้นวตักรรมทางการศึกษา ผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทกัษะการจดัการเรียนรู้ที่
เหมาะสม จะสามารถถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ สรา้งความเขา้ใจทีช่ดัเจน และส่งเสรมิการมส่ีวน
ร่วมของนิสติในชัน้เรยีน ซึง่เอือ้ต่อการเกดิประสบการณ์การเรยีนรูเ้ชงิบวกและความสุขในการเรยีนของนิสติ ผล 
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ดงักล่าวสอดคล้องกบัแนวคดินิเวศการพฒันาของ Bronfenbrenner (1977) ที่อธบิายว่า พฒันาการและการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดร้บัอทิธพิลจากระบบจุลภาค (Microsystem) โดยเฉพาะการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูเ้รยีนกบั
ผูส้อน ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อดา้นสตปัิญญา อารมณ์ และการเรยีนรู ้ในบรบิทการเรยีนการสอนระดบัอุดมศกึษา 
ความรูค้วามสามารถของผูส้อน เช่น ความเชีย่วชาญในเนื้อหาวชิา ความสามารถในการอธบิายอย่างเป็นระบบ 
และการออกแบบวธิกีารสอนที่เหมาะสมกบัผู้เรยีน จะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดความเขา้ใจ มคีวามมัน่ใจ ลดความ
สับสนและความเครียด ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจและความสุขในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เช่นเดียวกับ 
Panpudyen (2014) กล่าวว่าผู้สอนควรมีความเมตตา จริงใจต่อผู้เรียน รู้เนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี และจัด
กระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รยีน  

ตวัแปรล าดบัต่อมา พบว่า การมสุีขภาพอนามยัทีด่ ีเป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความสุขในการเรยีนของ
นิสติ ทัง้นี้เนื่องจากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ให้ความส าคญักบัการส่งเสรมิสุขภาวะ
ของนิสติอย่างรอบดา้น ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ และสงัคม ผ่านการจดัสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อสุขภาพ เช่น การ
เป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีว การจดักจิกรรมส่งเสรมิการออกก าลงักาย กจิกรรมผ่อนคลาย และการสนับสนุนดา้น
จติวทิยา สุขภาพอนามยัที่ดชี่วยให้นิสติมคีวามพร้อมทางร่างกาย มสีมาธใินการเรยีน ลดความเครยีด และ
สามารถปรบัตัวต่อภาระการเรียนได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดความต้องการขัน้พื้นฐานของ 
Maslow (1970) ทีร่ะบุว่าความตอ้งการดา้นร่างกายเป็นพืน้ฐานส าคญัของแรงจงูใจในการด าเนินชวีติ เมื่อบุคคล
ไดร้บัการตอบสนองความต้องการขัน้พืน้ฐานแล้ว ย่อมสามารถพฒันาไปสู่ความต้องการขัน้สูง เช่น การไดร้บั
การยอมรบั การพฒันาศกัยภาพตนเอง และความสุขในการเรยีนรู้  นอกจากนี้ ผลการศกึษายงัสอดคล้องกบั
สอดคล้องกบั Panseua (2011) ทีร่ะบุว่า ลกัษณะความพรอ้มของผูเ้รยีนทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ และอารมณ์ มี
ผลโดยตรงต่อกระบวนการเรยีนรู ้กล่าวคอื หากผูเ้รยีนมรี่างกายทีแ่ขง็แรงและจติใจทีพ่รอ้ม ย่อมส่งผลใหก้าร
เรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพและเตม็ไปดว้ยความสุข 

ตวัแปรล าดบัต่อมา พบว่า คุณลกัษณะของผูส้อน เป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความสุขในการเรยีนของ
นิสติ ทัง้นี้เน่ืองจากบรบิทการพฒันาของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน ทีใ่หค้วามส าคญักบั
คุณภาพการจดัการเรยีนการสอน การพฒันาขดีความสามารถของบุคลากร และการสร้างสภาพแวดล้อมการ
เรยีนรูท้ีเ่อื้อต่อผูเ้รยีน ส่งผลใหบ้ทบาทและคุณลกัษณะของผู้สอนมคีวามส าคญัยิง่ขึน้ ผูส้อนไม่ไดเ้พยี งแต่ท า
หน้าทีเ่พยีงถ่ายทอดความรูท้างวชิาการเท่านัน้ แต่ยงัต้องมคีุณลกัษณะทีส่อดคล้องกบัทศิทางและพนัธกจิของ
มหาวิทยาลัย เช่น ความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ความเอาใจใส่ การสนับสนุนการเรียนรู้ และการส่งเสริม
บรรยากาศเชงิบวกในชัน้เรยีน ผลวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัขอ้คน้พบของ Piathanom & Jongklaiklang (2024)  
ทีก่ล่าวว่า ความงอกงามทางจติวญิญาณและจติใจของผูส้อนทีส่่งต่อผูเ้รยีนโดยการซมึซบัประสบการณ์ต่าง ๆ 
ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีนผ่านการมปีฏสิมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนักบับุคคล หรอืสิง่ต่าง ๆ รอบตวัดว้ยตวัของผูเ้รยีน
เอง การทีผู่ส้อนเป็นต้นแบบของผูท้ีม่จีติใจ/จติวญิญาณของการใหอ้ย่างแทจ้รงิ เป็นการส่งความสุขและความ
มัน่คงทางจติใจต่อผูเ้รยีน เช่นเดยีวกบั Anan-nawi (2014) ทีก่ล่าวว่า อาจารย์ผูส้อนทีม่คีวามรกั เอาใจใส่ ยิ้ม
แยม้แจ่มใส เป็นมติร ยุตธิรรม และใหค้ าปรกึษาอย่างเหมาะสม ท าใหน้ิสติเกดิแรงจงูใจและเรยีนอย่างมคีวามสุข 
  ตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความสุขในการเรยีนของนิสติเป็นล าดบัสุดทา้ย คอื ความน่าสนใจของบทเรยีน 
โดยบทเรยีนทีม่เีนื้อหาทนัสมยั น่าสนใจ และสอดคล้องกบัความต้องการของผูเ้รยีน ช่วยเพิม่การมส่ีวนร่วมใน
การเรยีนรูแ้ละลดความรูส้กึเบื่อหน่ายในชัน้เรยีน ซึง่สอดคลอ้งกบั Shenker (1996) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของ
การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก ว่าเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีมุ่่งใหผู้เ้รยีนมบีทบาทในการเรยีนรูข้องตนเองอย่าง 
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กระตือรอืร้น มากกว่าการเป็นเพยีงผู้รบัความรู้จากผูส้อนฝ่ายเดยีว โดยผู้เรยีนได้ลงมอืปฏบิตั ิคดิ วเิคราะห์ 
และมส่ีวนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรู ้ซึ่งน าไปสู่การเรยีนรูท้ีม่คีุณค่า น่าตื่นเต้น และสนุกสนาน ทัง้ยงัสอดคลอ้ง
กบัความรู้ความสามารถและความสนใจของผูเ้รยีน อันส่งผลให้ผู้เรยีนเกิดความพงึพอใจและความสุขในการ
เรยีนรูม้ากยิง่ขึน้ เช่นเดยีวกบังานวจิยัของ Panpudyen (2014) และ Anan-nawi (2014) ทีพ่บว่า การออกแบบ
บทเรยีนใหม้คีวามหลากหลายและเชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ จะช่วยส่งเสรมิแรงจงูใจภายในและความสุขของผูเ้รยีน 
 
ข้อเสนอแนะ  
             1. ข้อเสนอแนะส าหรบัการน าผลวิจยัไปใช้ 
           1.1 จากผลวิจยั พบว่า บรรยากาศในการเรยีนการสอน การสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อน ความรู้
ความสามารถของผูส้อน การมสุีขภาพอนามยัทีด่ ีคุณลกัษณะของผูส้อน และความน่าสนใจของบทเรยีน เป็น
ปัจจยัทีส่่งผลต่อความสุขในการเรยีนของนิสติ ดงันัน้การศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อความสุขในการเรยีนของนิสติ
เพิม่เตมิ เช่น การเขา้ร่วมกจิกรรม ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรู ้เป็นต้น อาจจะท าใหพ้บปัจจยัทีส่่งผลต่อความสุขใน
การเรยีนของนิสติดา้นอื่น ๆ 

1.2  มหาวทิยาลยัควรพฒันาบรรยากาศในการเรยีนการสอนใหเ้อื้อต่อความสุขของนิสติ เช่น การจดั
กิจกรรมการเรยีนรู้ทีส่นับสนุนการมส่ีวนร่วมและความร่วมมอื การสร้างสภาพแวดล้อมในหอ้งเรยีนและพืน้ที่
กจิกรรมทีเ่อื้อต่อการเรยีนรูแ้ละความผ่อนคลาย รวมถงึสนับสนุนสุขภาพอนามยัของนิสติใหพ้รอ้มส าหรบัการ
เรยีน นอกจากนี้ควรส่งเสรมิผูส้อนใหพ้ฒันาความรูค้วามสามารถและคุณลกัษณะส่วนบุคคล เพื่อใหก้ารสอนมี
คุณภาพและเป็นมิตรต่อผู้เรียน และใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมเพื่อกระตุ้นความสนใจและการมีส่วนร่วมใน
บทเรยีน 
           2. ข้อเสนอแนะส าหรบัการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
 2.1 จากผลการวจิยัท าใหท้ราบปัจจยัที่ส่งผลต่อความสุขในการเรยีนของนิสติแล้ว ควรมกีารท าวจิยั
เพิม่เตมิเพื่อคน้หาแนวทางในการส่งเสรมิความสุขในการเรยีนของนิสติบนฐานขอ้คน้พบดงักล่าว โดยใชว้ธิกีาร
วิจยัเชิงคุณภาพ ทัง้การสมัภาษณ์เชิงลึก และการจดัประชุมกลุ่มย่อยกับผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้ง ได้แก่ ผู้บริหาร
มหาวทิยาลยั อาจารยผ์ูส้อน เจา้หน้าที ่และตวัแทนนิสติ รวมทัง้อาจจะน าแนวทางดงักล่าวไปทดลองใชด้ว้ยการ
วจิยัเชงิปฏบิตักิาร เพื่อยนืยนัแนวทางดงักล่าวว่าสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ 

2.2 เนื่องจากปัจจยัที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้เป็นเพียงส่วนหนึ่งที่ผู้วิจยัได้น ามาศึกษาเท่านัน้ ควรมี
การศกึษาปัจจยัดา้นอื่น ๆ ทีส่่งผลต่อความสุขในการเรยีนเพิม่เตมิ เพื่อทีจ่ะใชข้อ้มลูดงักล่าวเป็นแนวทางในการ
พฒันานโยบาย กจิกรรม และสภาพแวดล้อมภายในมหาวทิยาลยัใหเ้อื้อต่อความสุขในการเรยีนของนิสติ เช่น 
การจดักจิกรรมเสรมิเพื่อลดความเครยีด การสนับสนุนดา้นจติวทิยา หรอืการวางแผนกจิกรรมและโปรแกรมที่
ช่วยส่งเสรมิความสุขและความส าเรจ็ในการเรยีนของนิสติในระยะยาว 
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