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บทคดัย่อ 
 การวจิยัในครั pงนีpมวีตัถุประสงค ์r. เพืtอศกึษาปัญหา ขอ้จาํกดั และปัจจยัทีtสง่เสรมิการเรยีนการสอน 
x. เพืtอศกึษาสภาพความพรอ้มและความตอ้งการจําเป็นในการเรยีนการสอน และ z. เพืtอนําเสนอรปูแบบการ
เรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคต มกีลุ่มเป้าหมายทีtเป็นผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย 1) นักเรยีน 2,256 คน        
x) อาจารย์ r�� คน z) ศิษย์เก่า r� คน �) ผู้ปกครองระดบัชั pนละ � คน รวมจํานวน �� คน �) ผู้บรหิาร 
ผูบ้รหิารระดบัคณะและโรงเรยีน รวมจํานวน r� คน �) ผูท้รงคุณวุฒ ิจํานวน r� คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบ
เจาะจง  มเีครืtองมอืทีtใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู � ฉบบั ไดแ้ก่ r) แบบสมัภาษณ์และx) ประเดน็สนทนากลุ่ม 
เกีtยวกบัปัญหา ขอ้จาํกดั และปัจจยัทีtสง่เสรมิการเรยีนการสอน  z) แบบสอบถามนกัเรยีนและ�) แบบสอบถาม
อาจารยเ์กีtยวกบัสภาพความพรอ้มและความตอ้งการจาํเป็นในการเรยีนการสอน �) ประเดน็สนทนากลุม่รปูแบบ
การเรยีนการสอน  �) แบบประเมนิคุณภาพของรูปแบบการเรยีนการสอน  สถติทิีtใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูใช้
สถติพิืpนฐาน ความถีt และค่ารอ้ยละจากขอ้มลูทั tวไป และวเิคราะหข์อ้มลูจากประเดน็สมัภาษณ์และสนทนากลุ่ม 
โดยการวเิคราะหเ์นืpอหา (Content Analysis)  ตรวจสอบขอ้มลูแบบสามเสา้ (Triangulation data) และนําเสนอ

แบบความเรยีง การวเิคราะหข์อ้มลูจากประเดน็สอบถาม โดยใชค้่าเฉลีtย ( ) สว่นเบีtยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และ คา่ PNI modified การสมัมนาองิผูเ้ชีtยวชาญ (Connoisseurship) โดยการวเิคราะหเ์นืpอหา (Content Analysis) 
และนําเสนอแบบความเรยีง และประเมนิคุณภาพของรูปแบบการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตสําหรบั

โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกําแพงแสน โดยใชค้่าเฉลีtย ( ) และส่วนเบีtยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ผลการวจิยัพบวา่  
 1. โรงเรียนไม่นําแหล่งการเรียนรู้มาใช้ กิจกรรมไม่น่าสนใจ การประเมินผลไม่ตรงกับเนืpอหา 
ประเมนิเฉพาะผลลพัธ์ไม่ได้ประเมนิกระบวนการ  และมปัีจจยัทีtส่งเสรมิการเรยีนการสอนคอื ครู ผู้เรยีน 
อุปกรณ์ การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ ทรพัยากรและสิtงแวดลอ้ม แหล่งเรยีนรู ้การสนบัสนุนของผูบ้รหิาร และ
การมสีว่นรว่มของผูป้กครองและชมุชน 
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x. สภาพความพร้อมและความต้องการจําเป็นในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตสําหรบั

โรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน คอื นกัเรยีนตอ้งมแีรงจงูใจในการเรยีน  มี
ความสามารถในแกปั้ญหาและนําความรูม้าประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ  ควรเปิดโอกาสใหเ้ลอืกเรยีนตามความสนใจ
สอดแทรกทกัษะอาชพี  ให้ผู้เชีtยวชาญหรอืชุมชนมสี่วนร่วมในชั pนเรยีน และได้เรยีนรู้จากแหล่งเรยีนรู้นอก
ห้องเรยีน  อาจารย์ต้องจดัการเรยีนการสอนทีtเน้นพฒันาสมรรถนะ มกีารประเมนิผลตามตวัชีpวดัเพืtอการ
ปรบัปรุงและพฒันา (Assessment for Learning)  และใชว้ธิกีารประเมนิทีtหลากหลายและมเีป้าหมายเพืtอการ
พฒันา  

z. รูปแบบการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคต มชีืtอว่า “KUSK Model” ม ี6 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 
หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการ การวดัและประเมนิ ปัจจยัสนบัสนุน สิtงทีtชว่ยขบัเคลืtอนรปูแบบ 
 

คาํสาํคญั : รปูแบบการเรยีนการสอนในอนาคต1, สาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน2 

 
 

 

Abstract 
The objective of this research is 1. To study the problems, limitations, and factors that promote 

teaching and learning. 2. To study the readiness and needs for teaching and learning. And 3. To propose 
appropriate teaching and learning models for the future. The informants consisted of 2,256 students, 
105 lecturers, 10 alumni, 75 parents (five from each grade level), 19 administrators at the faculty and 
school levels, and 14 experts, selected through purposive sampling. Six research instruments were 
employed: interview forms, focus group discussion guidelines on problems, limitations, and supporting 
factors in teaching and learning, student and lecturer questionnaires on instructional readiness and 
priority needs, focus group discussion guidelines for developing an instructional model, and a quality 
evaluation form for the proposed instructional model. Data were analyzed using basic statistics, including 
frequency and percentage for general information. Qualitative data from interviews and focus group 
discussions were analyzed through content analysis and verified using data triangulation. Questionnaire 

data were analyzed using mean( ) , standard deviation (S.D.), and the Modified Priority Needs Index 
(PNImodified). In addition, a connoisseurship seminar was conducted, and the data were analyzed using 
content analysis. The quality of the proposed instructional model for future implementation at the 

Kasetsart University Laboratory School, Kamphaeng Saen Campus, was evaluated using mean( ) 
and standard deviation(S.D.).The research results found that,  

1. The school does not utilize learning resources effectively, activities are not engaging, and 
assessments do not align with the content. Evaluation focuses only on outcomes rather than the learning 
process. Factors that support teaching and learning include teachers, students, equipment, hands-on 
learning experiences, resources and environment, learning sources, administrative support, and 
participation from parents and the community.  

2. The readiness and priority needs for future teaching and learning at Kasetsart University 

Laboratory School, Kamphaeng Saen Campus, are as follows: students need to have motivation to 

learn, possess problem-solving abilities, and be able to apply knowledge in real life. They should be 

given opportunities to choose learning based on their interests, with integrated career skills. Experts and 

community members should be involved in the classroom, and students should learn from resources  
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outside the classroom. Teachers must organize competency-based instruction, conduct assessment 

aligned with indicators for improvement and development (Assessment for Learning), and use diverse 

assessment methods aimed at student growth. 

3. The appropriate future instructional model is called the “KUSK Model,” which consists of six 

components: principles, objectives, processes, measurement and evaluation, supporting factors, and 

driving mechanisms of the model. 
 

Keyword :   Future Instructional Model1, Kasetsart University Laboratory School Kamphaeng Saen 
Campus2 
 

บทนํา 
 ศตวรรษทีt xr เป็นยุคทีtโลกต้องเผชญิกบัความเปลีtยนแปลงทีtเกดิขึpนอย่างรวดเรว็ ขอ้มูลข่าวสาร
ไม่ไดจ้าํกดัอยู่เพยีงรอบตวัเรา การศกึษาทั tวโลกต่างกา้วพน้รปูแบบการเรยีนการสอนทีtใชค้รเูป็นศูนยก์ลางมา
เป็นการเรียนรู้แบบกระบวนทศัน์ใหม่ (Learning in New Paradigm)  ทีtเป็นการจดัการศึกษายุคฐานแห่ง
เทคโนโลย ี(Technology  Based  Paradigm) ในขณะทีtประเทศไทยไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัและมมุมองของการ
เตรยีมเดก็ไทยสู่ศตวรรษทีt xr ใหม้คีุณลกัษณะทีtสาํคญั คอื การมทีกัษะทีtหลากหลาย สามารถทํางานร่วมกบั
ผูอ้ืtนไดอ้ยา่งรวดเรว็ รบัผดิชอบงานไดด้ว้ยตนเอง และรูจ้กัประยุกตก์ระบวนการแกไ้ขปัญหาได ้มองหาโอกาส
ใหม่ๆ และมทีกัษะดา้นภาษา เพืtอใหม้สีมรรถนะในการทํางานและมทีกัษะในการดํารงชวีติในสภาวะปกตใิหม่ 
(New Normal) ทีtทุกอย่างมกีารเปลีtยนแปลง ในการนีp Panich, V. (2012: r�-xr) ได้กล่าวถงึทกัษะเพืtอการ
ดาํรงชวีติในศตวรรษทีt xr ว่าสาระวชิากม็คีวามสาํคญั แต่ยงัไม่เพยีงพอสาํหรบัการเรยีนรูเ้พืtอมชีวีติในโลกยุค
ศตวรรษทีt xr ปัจจุบนัการเรยีนรูส้าระวชิา (content หรอื subject matter) ควรเป็นการเรยีนจากการคน้ควา้เอง
ของศิษย์ โดยครูช่วยแนะนํา และช่วยออกแบบกิจกรรมทีtช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมิน
ความกา้วหน้าของการเรยีนรูข้องตนเองได ้ดงันั pนการศกึษาในศตวรรษทีt xr ครจูงึตอ้งปรบัแนวทางการเรยีน
การสอน (pedagogy) โดยครจูะตอ้งทาํใหเ้ดก็รกัทีtจะเรยีนรูต้ลอดชวีติ และมเีป้าหมายในการสอนทีtจะทาํใหเ้ดก็
มทีกัษะชวีติ ทกัษะการคดิ และทกัษะดา้นไอท ีโดยต้องใหเ้ดก็ไดม้โีอกาสทดลองและเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การ
เรยีนการสอนควรเกิดขึpนทั pงในและนอกห้องเรยีน เน้นความเป็นรูปธรรมให้นักเรยีนได้เห็นและปฏิบตัิจาก
ประสบการณ์จรงิ ซึtงจะทาํใหน้กัเรยีนมกีารจดจาํและเกดิทกัษะการเรยีนรูไ้ดด้กีวา่ทีtเรยีนแบบนามธรรม  
 โรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกําแพงแสน ศนูยว์จิยัและพฒันาการศกึษา 
สงักดัคณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกําแพงแสน มกีารจดัการเรยีน
การสอนภายใตห้ลกัสตูรสถานศกึษา z หลกัสตูร คอื r) หลกัสตูรปกต ิx) หลกัสตูร Intensive English Program 
และ z) หลกัสูตรโครงการห้องเรยีนวทิยาศาสตร์ตามโครงการสนับสนุนการจดัตั pงห้องเรยีนวทิยาศาสตร์ใน
โรงเรยีน โดยการกํากบัดูแลของมหาวทิยาลยั (โครงการ วมว.) โดยทั pง z หลกัสูตรมเีป้าหมายสําคญัในการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามกรอบแนวคดิการพฒันาทีtแตกต่างกนัในแต่ละระดบัการศกึษา ไดแ้ก่ หลกัสตูรระดบั
การศกึษาปฐมวยั เน้นการพฒันาผูเ้รยีนดา้นพหุปัญญา และ บุคลกิภาพ หลกัสตูรระดบัการศกึษาขั pนพืpนฐาน 
ประกอบดว้ย ระดบัประถมศกึษา เน้นการพฒันาผูเ้รยีนดา้นพหุปัญญา ทกัษะในศตวรรษทีt xr และบุคลกิภาพ 
และระดบัมธัยมศกึษา เน้นการพฒันาผูเ้รยีนด้าน ทกัษะในศตวรรษทีt xr การเรยีนรู้อาชพี และบุคลกิภาพ   
การจดัประสบการณ์ในระดบัการศกึษาปฐมวยัใชว้ธิกีาร Project Approach ส่วนการจดัการเรยีนการสอนใน
ระดบัการศกึษาขั pนพืpนฐานของอาจารยผ์ูส้อนสว่นใหญ่ขึpนอยูก่บัสไตลก์ารสอน (Teaching Style) ของแต่ละคน 
ตามธรรมชาตขิองรายวชิา ซึtงเน้นบรรยาย การปฏบิตั ิรว่มกบัการมอบหมายงาน ทั pงนีpการจดัการเรยีนการสอน
ดงักลา่วยงัไมม่คีวามหลากหลาย และไมส่ามารถสะทอ้นสมรรถนะของผูเ้รยีนในศตวรรษทีt xr ไดค้รบถว้น และ 
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ทีtสําคญัโรงเรยีนยงัไม่มรีูปแบบการจดัการเรยีนการสอนทีtชดัเจนอย่างเป็นรูปธรรมทีtจะช่วยสะท้อนความ
เป็นอตัลกัษณ์ของโรงเรยีนทั pงในดา้นการหลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน และการวดัและประเมนิผล  
 ดงันั pนจงึเป็นโอกาสทีtดหีลงัสถานการณ์ COVID-r� คลีtคลาย และการจดัการศกึษาขั pนพืpนฐานทีtกําลงั
จะก้าวเขา้สู่หลกัสูตรฐานสมรรถนะ (Competency Based Curriculum) ทําใหต้้องการทราบว่าโรงเรยีนสาธติ
แห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกําแพงแสน จะมรีปูแบบการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตเป็น
อยา่งไร มขีอ้จาํกดัและปัจจยัใดบา้งทีtสง่เสรมิการเรยีนการสอนทีtเหมาะสม และมคีวามพรอ้มและความตอ้งการ
จาํเป็นในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตอยา่งไร โดยเน้นการพจิารณาความสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์และ
สภาพบรบิทของโรงเรยีนรวมทั pงการตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน ทอ้งถิtน ชุมชน และสงัคม เพืtอใหเ้ป็น
ตน้แบบของโรงเรยีนคณุภาพในอนาคตต่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพืtอศกึษาปัญหา ขอ้จํากดั และปัจจยัทีtส่งเสรมิการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตสําหรบั
โรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน  

x. เพืtอศกึษาสภาพความพรอ้มและความต้องการจําเป็นในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคต
สาํหรบัโรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน  

3. เพืtอนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตสําหรับโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน 

 
ขอบเขตของการวิจยั  
 การวจิยัในครั pงนีpไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยัไว ้� ดา้น ดงันีp 
 1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย เป็นบุคคลทีtเกีtยวขอ้งกบัโรงเรยีนประกอบด้วย 1) นักเรยีนระดบั
อนุบาลศกึษาปีทีt r-z นักเรยีนระดบัประถมศกึษาปีทีt r-� และนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีทีt r-� ปีการศกึษา 
x��z จํานวน 2,256 คน 2) อาจารย์ จํานวน r�� คน 3) ศิษย์เก่า จํานวน r� คน 4) ผู้ปกครองนักเรียน 
ระดบัชั pนละ � คน รวมจาํนวน �� คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง 5) ผูบ้รหิารระดบัคณะและโรงเรยีน รวม
จาํนวน r� คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง �) ผูท้รงคณุวฒุ ิจาํนวน r� คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง 

2. ขอบเขตด้านเนืpอหา ประกอบด้วย 1) หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยั
เกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกําแพงแสน ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา x) รปูแบบการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้
และจติวทิยาการเรยีนรูข้องเดก็ระดบัปฐมวยั z) รูปแบบการเรยีนการสอนและการวดัและประเมนิผลในระดบั
การศึกษาขั pนพืpนฐาน �) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษทีt xr ด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ 
คณุลกัษณะ/เจตคต ิและสมรรถนะของผูเ้รยีน 

z. ขอบเขตดา้นระยะเวลาดาํเนินงาน  ตั pงแต่เดอืนกรกฎาคม x��z ถงึมนีาคม x���  
 4. ขอบเขตดา้นสถานทีt โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกําแพงแสน ศูนยว์จิยั
และพฒันาการศกึษา 

กรอบแนวคิดในการวิจยั  ผูว้จิยัไดศ้กึษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัทีtเกีtยวขอ้งไดแ้ก่ วสิยัทศัน์ 
และนโยบายการบรหิารโรงเรยีน หลกัสตูรสถานศกึษา รปูแบบการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละจติวทิยาการ
เรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั รูปแบบการเรยีนการสอนและการวดัและประเมนิผลในระดบัการศกึษาขั pนพืpนฐาน และ
การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนในศตวรรษทีt xr เพืtอนําไปใช้เป็นแนวทางในการศกึษาปัญหา ขอ้จํากดั ปัจจยัทีt
สง่เสรมิการเรยีนการสอน สภาพความพรอ้มและความตอ้งการจาํเป็นในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคต 
และนําเสนอรปูแบบการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตสาํหรบัโรงเรยีนสาธติแหง่ 
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มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน โดยมกีรอบแนวคดิการวจิยั แสดงความสมัพนัธเ์กีtยวกบัสิtงทีt
ศกึษาดงัแผนภาพทีt r 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 1 Conceptual Framework for the Research 
 

วิธีการดาํเนินการวิจยั  
1. เครืtองมือทีtใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วยเครืtองมือทีtใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจําแนกตาม

วตัถุประสงค์ของการวจิยั รวมจํานวน � ฉบบั โดยเครืtองมอืทีtใช้ในการวจิยัทุกฉบบัดําเนินการตรวจสอบ
คุณภาพของเครืtองมอืด้านความเทีtยงตรงตามเนืpอหา (Content validity) ดําเนินการประเมนิความเหมาะสม
ระหว่างขอ้คําถามกบัวตัถุประสงค์  ด้วยวธิกีารประเมนิความเหมาะสมจากผูเ้ชีtยวชาญจํานวน z คน ได้แก่  
ดา้นหลกัสตูร ดา้นการจดัการเรยีนการสอน สืtอ นวตักรรม  และดา้นการวดัและประเมนิผล โดยใชแ้บบประเมนิ
ความเหมาะสมของประเดน็สมัภาษณ์ทีtมลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า � ระดบัของ Likert (Likert Five Rating 
Scales)  ซึtงแต่ละฉบบัมรีายละเอยีดดงัตารางทีt 1  
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ตารางที_ 1  เครืtองมอืทีtใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจาํแนกตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

วตัถปุระสงค์
/เครื<องมือ 
การวิจยั 

ชื<อเครื<องมือ 
ที<ใช้ในการวิจยั 

ประเภทและลกัษณะของเครื<องมือ
ที<ใช้ในการวิจยั 

ผูใ้ห้ข้อมลู คณุภาพของเครื<องมือ 

�. เพื9อศกึษาปัญหา ขอ้จาํกดั และปัจจยัที9สง่เสรมิการเรยีนการสอนที9เหมาะสมในอนาคตสาํหรบัโรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
วทิยาเขตกาํแพงแสน ทั �งในภาพรวมและจาํแนกเป็น � ระดบั  

ฉบบัที9 � แบบสมัภาษณ์ปัญหา 
ข้อจํากดั และปัจจยัที9
ส่งเสริมการเรียนการ
สอนที9 เ หมาะสมใน
อ น า ค ต สํ า ห รั บ
โรง เรียนสาธิตแห่ ง
มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศ า ส ต ร์  วิท ย า เ ข ต
กาํแพงแสน 

แบบสมัภาษณ์ (Interview Form) เป็น
แบบมโีครงสรา้ง แบ่งออกเป็น � ตอน 
คือ ตอนที9 � ข้อมูลทั 9วไป จํานวน � 
ข้อ และตอนที9 � ประเด็นสมัภาษณ์
เกี9ยวกบัปัญหา ขอ้จํากดั และปัจจยัที9
ส่งเสรมิการเรยีนการสอนที9เหมาะสม
ในอนาคต จาํนวน � ขอ้ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน   
� คน  
�. คณะกรรมการฝ่าย
วชิาการ ประกอบดว้ย 
   � . �  หัวห น้ ากลุ่ ม
สาระการเรียนรู้ และ
หวัหน้างานการศกึษา
ปฐมวยั รวม � คน  
   � . �  หัว ห น้ า ง า น
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
แ ล ะ ง า น วั ด แ ล ะ
ประเมนิผล รวม � คน 

ทุ ก ข้ อ คํ า ถ า ม ข อ ง ป ร ะ เ ด็ น
สมัภาษณ์มคี่าความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมากที9สุด โดยมคี่าเฉลี9ย
และส่วนเบี9ยงเบนมาตรฐานเป็น 
� . � �  และ  � . � �  ตามลํ าดับ         
ซึ9งแสดงว่าประเด็นสัมภาษณ์   
ทุกประเด็นที9ผู้วิจ ัยพัฒนาขึ�น     
มีคุณภาพด้านความเที9ยงตรง
ตามเ นื� อหา (Content Validity) 
สามารถ นํา ไปใช้ ในการ เก็บ
รวบรวมขอ้มลูได ้แต่ตอ้งปรบัปรงุ
แกไ้ขภาษา 

ฉบบัที9 � ประเด็นสนทนากลุ่ม
ปัญหา ข้อจํากัด และ
ปัจจัยที9ส่ง เสริมการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ที9
เหมาะสมในอนาคต
สําหรบัโรงเรยีนสาธติ
แ ห่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เกษตร ศาสตร์ วทิยา
เขตกาํแพงแสน 

ประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion Guidelines) แบ่งเป็น � 
ตอน คอืตอนที9 � ขอ้มลูทั 9วไป จาํนวน 
� ข้อตอนที9 �ประเด็นสนทนากลุ่ม
เกี9ยวกบัปัญหา ขอ้จํากดั และปัจจยัที9
ส่งเสรมิการเรยีนการสอนที9เหมาะสม
ในอนาคต จาํนวน � ขอ้ 

� .  อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น      
18 คน 
� .  อ า จ า ร ย์ อ า วุ โ ส
(เกษียณอายุราชการ) 
� คน 
�. ผู้ปกครอง 75 คน 
โดยแบ่งเป็นกลุ่มตาม
ชว่งชั �น กลุม่ละ15 คน 
�. ศษิยเ์ก่า 10 คน 
�. นกัเรยีน �� คน 

ทกุขอ้คาํถาม มคีา่ความเหมาะสม
อยู่ ใ น ร ะดับมากที9 สุ ด  โ ดยมี
ค่ า เ ฉ ลี9 ย แ ล ะ ส่ ว น เ บี9 ย ง เ บ น
มาตรฐานเป็น 5.00 และ 0.00 
ตามลําดับ ซึ9งแสดงว่าประเด็น
ส น ท น า ก ลุ่ ม ทุ ก ป ร ะ เ ด็ น ที9
ผู้วิจ ัยพัฒนาขึ�นมีคุณภาพด้าน
ค ว า ม เ ที9 ย ง ต ร ง ต า ม เ นื� อ ห า 
( Content Validity) ส า ม า ร ถ
นําไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
ได ้แต่ตอ้งปรบัปรงุแกไ้ขภาษา 

�. เพื9อศึกษาสภาพความพร้อมและความต้องการจําเป็นในการเรียนการสอนที9เหมาะสมในอนาคตสําหรับโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน ทั �งในภาพรวมและจาํแนกเป็น � ระดบั  

ฉบบัที9 � แบบสอบถามนักเรยีน
เกี9ยวกับสภาพความ
พ ร้ อ ม แ ล ะ ค ว า ม
ต้องการจําเป็นในการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ที9
เหมาะสมในอนาคต
สําหรบัโรงเรยีนสาธติ
แ ห่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เกษตร ศาสตร์ วทิยา
เขตกาํแพงแสน  

แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ
ปลายปิด แบ่งออกเป็น � ตอน คือ 
ตอนที9  �  ข้อมูลทั 9ว ไป  ตอนที9  � 
ประเดน็สอบถามเกี9ยวกบัสภาพความ
พรอ้มในการเรยีนการสอนที9เหมาะสม
ในอนาคตสาํหรบัโรงเรยีน และตอนที9 
� ประเด็นสอบถามเกี9ยวกับความ
ตอ้งการจําเป็นในการเรยีนการสอนที9
เหมาะสมในอนาคตสาํหรบัโรงเรยีน 

นักเรยีนระดบัอนุบาล
ศึกษาปีที9 �-� ระดับ
ประถมศึกษาปีที9 �-� 
และระดบัมธัยมศกึษา
ปีที9 �-� ปีการศึกษา 
���� รวม 2,256 คน 

มีค่ า เฉลี9ยและส่วน เบี9ย ง เบน

มาตรฐานอยู่ระหว่าง = 3.67, 

S.D.= � . � �  ถึ ง  = 5 . 0 0 ,   
S.D.=�.�� แสดงวา่แบบสอบถาม
ที9ผู้วจิยัพฒันาขึ�นมคีุณภาพด้าน
ค ว า ม เ ที9 ย ง ต ร ง ต า ม เ นื� อ ห า 
(Content Validity)สามารถนําไป
เกบ็รวบรวมขอ้มลูได ้

ฉบบัที9 � แบบสอบถามอาจารย์
เกี9ยวกับสภาพความ
พ ร้ อ ม แ ล ะ ค ว า ม
ต้องการจําเป็นในการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ที9

แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ
ปลายปิด แบ่งออกเป็น � ตอน คือ 
ตอนที9  �  ข้อมูลทั 9ว ไป  ตอนที9  � 
ประเดน็สอบถามเกี9ยวกบัสภาพความ
พรอ้มในการเรยีนการสอนที9เหมาะสม

อาจารยผ์ูส้อน จํานวน 
105 คน 
 

มีค่ า เฉลี9ยและส่วน เบี9ย ง เบน

มาตรฐานอยู่ระหว่าง = 3.67, 

S.D.= 0.84 ถงึ = 5.00, S.D.= 
0.00 ซึ9งแสดงว่าแบบสอบถามมี
คุณภาพด้านความเที9ยงตรงตาม

!
!

!
!
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วตัถปุระสงค์
/เครื<องมือ 
การวิจยั 

ชื<อเครื<องมือ 
ที<ใช้ในการวิจยั 

ประเภทและลกัษณะของเครื<องมือ
ที<ใช้ในการวิจยั 

ผูใ้ห้ข้อมลู คณุภาพของเครื<องมือ 

เหมาะสมในอนาคต
สําหรบัโรงเรยีนสาธติ
แ ห่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เกษตร ศาสตร์ วทิยา
เขตกาํแพงแสน 

ในอนาคตสาํหรบัโรงเรยีน และตอนที9 
� ประเด็นสอบถามเกี9ยวกับความ
ตอ้งการจําเป็นในการเรยีนการสอนที9
เหมาะสมในอนาคตสาํหรบัโรงเรยีน 

เ นื� อ ห า  ( Content Validity) 
สามารถ นํา ไปใช้ ในการ เก็บ
รวบรวมขอ้มลูได ้

�. เพื9อนําเสนอรปูแบบการเรยีนการสอนที9เหมาะสมในอนาคตสาํหรบัโรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน  
ฉบบัที9 5 ประเด็นสนทนากลุ่ม

รูปแบบการเรียนการ
สอนที9 เ หมาะสมใน
อ น า ค ต สํ า ห รั บ
โรง เรียนสาธิตแห่ ง
มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศ า ส ต ร์  วิท ย า เ ข ต
กาํแพงแสน 
 

ประเด็นสนทนากลุ่ม(Focus Group 
Discussion Guidelines) แบง่ออกเป็น 
� ตอน คือ ตอนที9 � ข้อมูลทั 9วไป 
จํานวน � ขอ้ และตอนที9 � ประเด็น
สนทนากลุ่มเกี9ยวกบัรปูแบบการเรยีน
การสอนที9เหมาะสมในอนาคตสาํหรบั
โรงเรยีน จาํนวน � ขอ้ 

ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง 
ประกอบดว้ย ผูบ้รหิาร
ระดับมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารระดับคณะ 
ประธานคณะกรรมการ
สถานศกึษา และนายก
สมาคมผูป้กครองและ
ครู รวม 19 คน โดย
แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ 

ทกุขอ้คาํถาม มคีา่ความเหมาะสม
อยู่ ใ น ร ะดับมากที9 สุ ด  โ ดยมี
ค่ า เ ฉ ลี9 ย แ ล ะ ส่ ว น เ บี9 ย ง เ บ น
มาตรฐานเป็น 5.00 และ 0.00 
ตามลําดับ ซึ9งแสดงว่าประเด็น
ส น ท น า ก ลุ่ ม ทุ ก ป ร ะ เ ด็ น มี
คุณภาพด้านความเที9ยงตรงตาม
เ นื� อ ห า  ( Content Validity) 
สามารถ นํา ไปใช้ ในการ เก็บ
รวบรวมขอ้มลูได ้แต่ตอ้งปรบัปรงุ
แกไ้ขภาษา 

ฉบบัที9 6 แบบประเมนิคุณภาพ
ของรูปแบบการเรียน
การสอนที9เหมาะสมใน
อ น า ค ต สํ า ห รั บ
โรง เรียนสาธิตแห่ ง
มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตกาํแพงแสน 

แบบประเมนิคุณภาพของรปูแบบการ
เรียนการสอนที9เหมาะสมในอนาคต
สาํหรบัโรงเรยีน โดยผูท้รงคุณวุฒเิพื9อ
รบัรองรปูแบบฯ ดว้ยวธิกีารจดัสมัมนา
อิ ง ผู้ เ ชี9 ย วช าญ (Connoisseurship) 
แบ่งออกเป็น � ตอน คือ ตอนที9 � 
ขอ้มลูทั 9วไป และตอนที9 � ประเดน็การ
ประเมนิคุณภาพของรปูแบบการเรยีน
การสอนที9เหมาะสมในอนาคตสาํหรบั
โรงเรยีน  

ผู้ทรงคุณวุฒิทางการ
ศึกษาด้านหลักสูตร 
การเรยีนการสอน และ
การวดัและประเมนิผล
ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ
การศกึษาปฐมวยัและ
ระดับการศึกษาขั �น
พื�นฐาน รวม �� คน 

ทกุขอ้คาํถาม มคีา่ความเหมาะสม
อยู่ ใ น ร ะดับมากที9 สุ ด  โ ดยมี
ค่ า เ ฉ ลี9 ย แ ล ะ ส่ ว น เ บี9 ย ง เ บ น
มาตรฐานเป็น 5.00 และ 0.00 
ตามลําดบั แสดงว่าประเด็นการ
ปร ะ เมินทุ กปร ะ เด็นมีค ว าม
เที9ยงตรงตามเนื�อหา (Content 
Validity) สามารถนําไปใช้ในการ
จั ด สั ม ม น า อิ ง ผู้ เ ชี9 ย ว ช า ญ 
(Connoisseurship) ได ้

  
 x. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามกรอบของวตัถุประสงคก์ารวจิยั แบง่ออกเป็น  3 ระยะ ดงันีp 

ระยะที_ ` เก็บรวบรวมข้อมูลเพืtอศึกษาปัญหา ข้อจํากดั และปัจจยัทีtส่งเสรมิการเรยีนการสอนทีt
เหมาะสมในอนาคตสาํหรบัโรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกําแพงแสน โดยมขี ั pนตอน
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงันีp 

r.r  ผูว้จิยัทาํหนงัสอืขอความอนุเคราะหเ์กบ็รวบรวมขอ้มลูถงึผูอ้าํนวยการโรงเรยีนสาธติ 
แหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน ในกรณทีีtกลุม่เป้าหมายเป็นบุคลากรของโรงเรยีน  

r.x  โรงเรยีนทําหนังสอืขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลถึงกลุ่มเป้าหมายทีtไม่ใช่
บุคลากรของโรงเรยีนเป็นรายบุคคล  

r.z  นัดหมายวนัและเวลากบักลุ่มเป้าหมาย เพืtอขอสมัภาษณ์หรอืสนทนากลุ่มและส่งแบบ
สมัภาษณ์หรอืประเดน็สนทนากลุม่ใหท้ราบก่อน r สปัดาห ์

r.�  สมัภาษณ์โดยใชเ้ครืtองมอืฉบบัทีt r  
r.�  จดัสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion : FGD) โดยใชเ้ครืtองมอืฉบบัทีt x  
r.�  ตรวจสอบผลการสมัภาษณ์และผลการสนทนากลุม่ใหค้รบถว้นทกุประเดน็ 
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ระยะที_ a  เกบ็รวบรวมขอ้มลูเพืtอศกึษาสภาพความพรอ้มและความตอ้งการจําเป็นในการเรยีนการ

สอนทีtเหมาะสมในอนาคตสาํหรบัโรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกําแพงแสน โดยมี
ข ั pนตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงันีp 

x.r  โรงเรยีนทาํหนงัสอืขอความอนุเคราะหเ์กบ็รวบรวมขอ้มลูถงึผูป้กครอง เพืtอเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูกบักลุม่เป้าหมาย  

x.x  นดัหมายวนัและเวลากบักลุม่เป้าหมาย  
x.z  สอบถามขอ้มลูโดยใชเ้ครืtองมอืฉบบัทีt z และฉบบัทีt �  
x.�  ตรวจสอบความครบถว้นสมบรูณ์ของขอ้มลูทีtเกบ็รวบรวม 

ระยะที_ b  เกบ็รวบรวมขอ้มูลเพืtอนําเสนอรูปแบบการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตสําหรบั
โรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน โดยมขี ั pนตอนดงันีp 

z.r  โรงเรยีนทาํหนงัสอืขอความอนุเคราะหเ์กบ็รวบรวมขอ้มลูถงึผูบ้รหิารระดบัมหาวทิยาลยั 
ระดบัคณะ ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา และนายกสมาคมผูป้กครองและคร ู  

z.x  นดัหมายวนัและเวลากบักลุม่เป้าหมายเพืtอจดัสนทนากลุม่  
z.z  จดัสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion : FGD) โดยใชเ้ครืtองมอืฉบบัทีt �  
z.�  จดัสมัมนาองิผูเ้ชีtยวชาญ (Connoisseurship) โดยเชญิผูท้รงคุณวุฒทิางการศกึษาทีtมี

ความเชีtยวชาญดา้นหลกัสตูร การเรยีนการสอน และการวดัและประเมนิผลการศกึษา ระดบัการศกึษาปฐมวยั
และระดบัการศกึษาขั pนพืpนฐาน   
 3. การวเิคราะหข์อ้มลู 

3.1 วเิคราะหข์อ้มลูปัญหา ขอ้จาํกดั และปัจจยัทีtสง่เสรมิการเรยีนการสอน ทีtไดจ้ากการ 
สมัภาษณ์และสนทนากลุ่ม โดยใชส้ถติพิืpนฐาน ความถีt และค่ารอ้ยละจากขอ้มลูทั tวไป และวเิคราะหข์อ้มลูจาก
ประเดน็สมัภาษณ์และสนทนากลุ่ม โดยการวเิคราะหเ์นืpอหา (Content Analysis)  ตรวจสอบขอ้มลูแบบสามเสา้ 
(Triangulation data) และนําเสนอแบบความเรยีง 

3.2 วเิคราะหข์อ้มลูสภาพความพรอ้มและความตอ้งการจาํเป็นในการเรยีนการสอน จากการ 
สอบถาม โดยใชส้ถติพิืpนฐาน ความถีt และค่ารอ้ยละจากขอ้มลูทั tวไป และวเิคราะหข์อ้มลูจากประเดน็สอบถาม 

โดยใชค้า่เฉลีtย ( ) สว่นเบีtยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ คา่ PNI modified 
3.3 วเิคราะหข์อ้มลูคณุภาพของรปูแบบการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคต จากการ 

สมัมนาองิผูเ้ชีtยวชาญ (Connoisseurship) โดยการวเิคราะหเ์นืpอหา (Content Analysis) และนําเสนอแบบความ
เรียง และประเมนิคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตสําหรบัโรงเรียนสาธิตแห่ง

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน โดยใชค้า่เฉลีtย ( ) และสว่นเบีtยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

 
ผลการวิจยั  

ตอนที_ 1  ศกึษาปัญหา ขอ้จาํกดั และปัจจยัทีtสง่เสรมิการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตสาํหรบั
โรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน  

1.1) ปัญหาและขอ้จาํกดัเกีtยวกบัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
วทิยาเขตกาํแพงแสน  

ผูบ้รหิาร ใหค้วามเหน็ว่า ระดบัปฐมวยัผูป้กครองไม่เขา้ใจเป้าหมายของหลกัสตูร ระดบัประถมศกึษา
จดัการเรยีนการสอนทีtเน้นวชิาการเพยีงอย่างเดยีว ระดบัมธัยมศกึษาควรส่งเสรมิการคน้ควา้  และแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเองจากแหลง่เรยีนรูท้ ีtอยูร่อบบรเิวณโรงเรยีน 

 

!

!
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อาจารยผ์ูส้อน ใหค้วามเหน็ว่า ในระดบัปฐมวยัครไูม่มโีอกาสไปอบรมและศกึษาดงูาน การเลีpยงดเูดก็

ของผูป้กครองไมเ่ป็นไปในแนวทางเดยีวกนักบัเป้าหมายของครแูละโรงเรยีน  การประเมนิผลยงัไมค่รอบคลุมทีt 
กําหนดไวใ้นหลกัสตูร ในระดบัประถมศกึษาหลกัสตูรไมม่จีุดเน้นทีtเด่นชดัเป็นรปูธรรม ยดึตดิกบัหลกัสตูรเก่าทีt
ตอ้งเรยีนใหค้รบตามเกณฑ ์นกัเรยีนไมส่ามารถนําความรูไ้ปต่อยอดสูช่วีติจรงิได ้ 

ผูป้กครอง ใหค้วามเหน็วา่  ระดบัปฐมวยัจดัการเรยีนการสอนแต่ละหอ้งเขม้ขน้ไมเ่ทา่กนั ทาํกจิกรรม 
โดยใชแ้หล่งการเรยีนรูท้ ีtมอียา่งหลากหลายน้อย ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาศกึษาพบวา่มนีกัเรยีนสอบ
ไมผ่า่นในแต่ละรายวชิาจาํนวนมาก ตอ้งพจิารณาว่าเกดิอะไรขึpนกบัการจดัการเรยีนการสอน เช่น ออกขอ้สอบ
ตรงกบัเนืpอหาวชิาทีtสอนหรอืไม่ การประเมนิชิpนงานควรประเมนิจากกระบวนการทํางาน ไม่เจาะจงเฉพาะ
ผลลพัธข์องชิpนงาน นอกจากนีpโรงเรยีนยงัส่งเสรมิความโดดเด่นของนักเรยีนไม่เตม็ทีt  หากมกีารส่งเสรมิและ
พฒันาอยา่งสมํtาเสมอและต่อเนืtอง  ผลงานของนกัเรยีนน่าจะโดดเดน่กวา่ปัจจบุนั     

ศษิย์เก่า ให้ความเหน็ว่า หลกัสูตรและการสอนไม่มจีุดเด่นเนืtองจากองิตามหลกัสูตรการศกึษาขั pน
พืpนฐานมากไป และควรทบทวนความต่อเนืtองของหลกัสูตรในแต่ละระดบัชั pนโดยเฉพาะในระดบัปฐมวยักบั
ประถมศกึษา ในระดบัประถมศกึษาการบา้นมากเกนิไปโดยเฉพาะชั pน ป.1 และ ป.2 สาํหรบัระดบัมธัยมศกึษา
ในแต่ละหลกัสูตรนักเรยีนไดร้บัโอกาสในการเรยีนรูไ้ม่เท่าเทยีมกนั นักเรยีนไม่เกดิทกัษะการเรยีนรูท้ ีtแทจ้รงิ  
และในปัจจุบนันกัเรยีนตอ้งการเรยีนพเิศษกบัอาจารยผ์ูส้อนจาํนวนมากขึpนทุกปี  นกัเรยีนตอ้งการทีtจะไปเรยีน
พเิศษเพืtอเพิtมเตมิความรูห้รอืมเีป้าหมายอืtน เชน่ ตอ้งการแนวขอ้สอบ เป็นตน้   

1.2) ปัจจัยทีtส่ ง เสริมการเรียนการสอนทีt เหมาะสมในอนาคตสําหรับโรง เรียนสาธิตแห่ง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน  

ผูบ้รหิาร ใหค้วามเหน็ว่า ปัจจยัทีtส่งเสรมิการเรยีนการสอนฯ ประกอบดว้ย 1) ครู คอืบุคคลทีtสําคญั
มากในการจดัการเรยีนการสอน 2) อุปกรณ์ทีtใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนทั pงในและนอกหอ้งเรยีนตอ้งมคีวาม
ทนัสมยั พร้อมใช้งาน 3) ชุมชนและผู้ปกครอง มสี่วนร่วมในการให้ความรู้แก่นักเรยีนในรายวชิาต่าง ๆ ทีt
เกีtยวขอ้ง และผูป้กครองตอ้งเขา้ใจเป้าหมายของหลกัสตูรของโรงเรยีน  4) การมสีว่นร่วมของผูเ้รยีน จะตอ้งมี
ความพรอ้มในการเรยีนรู ้ 5) หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน 6) ทรพัยากรและสิtงแวดลอ้มทีtเอืpอต่อการ
เรยีนรู ้โดยการทําบรบิทของโรงเรยีนใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลาย  7) แหล่งเรยีนรูจ้ากคณะต่าง ๆ    
ในมหาวทิยาลยั 

อาจารยผ์ูส้อน ใหค้วามเหน็ว่า ปัจจยัทีtสง่เสรมิการเรยีนการสอนฯ ประกอบดว้ย 1) อาจารยท์ีtจบตรง
ตามสาขา มีความเชีtยวชาญ อาจารย์ต่างชาติทีtเป็นเจ้าของภาษาโดยตรง   2) ความพร้อมของนักเรียน       
ควรจดัระบบการคดัเลอืกทีtเป็นรูปธรรมชดัเจนในทุกช่วงชั pน เด็กพเิศษมโีครงการส่งเสรมิ/คดักรองชดัเจน       
3) บรรยากาศหอ้งเรยีน ซึtงโรงเรยีนมคีวามพรอ้มดา้นนีpสงูมาก 4) สืtออุปกรณ์และแหล่งเรยีนรูม้คีวามทนัสมยั 
พรอ้มใชง้าน และแหล่งการเรยีนรูท้ ีtมคีวามหลากหลาย 5) การสนบัสนุนของผูบ้รหิาร เปิดโอกาสใหบุ้คลากรได้
ไปทศันศกึษายงัโรงเรยีนทีtมจีดุเดน่ในดา้นต่าง ๆ ทั pงในและต่างประเทศ 

ผูป้กครอง ใหค้วามเหน็ว่า ปัจจยัทีtส่งเสรมิการเรยีนการสอนฯ ประกอบดว้ย 1) ส่งเสรมิใหอ้าจารย์
พฒันาทกัษะดา้นต่าง ๆ เช่น พฒันาสมรรถนะการสอน/soft skill/ทกัษะการทํางานเป็นทมี/PLC/รูปแบบการ
สอนใหม่ ๆ 2) เน้นไปทีtความพรอ้มและบรบิทของนักเรยีนแต่ละคน และเพิtมช่องทางในการสืtอสารระหว่าง
นกัเรยีน 3) บรรยากาศหอ้งเรยีน เดก็เลก็ควรมสีสีนัสวยงาม มพีืpนทีtใหเ้ดก็ไดเ้ล่นอยา่งอสิระ 4) สืtออุปกรณ์และ
แหล่งเรยีนรูท้ ีtเพยีงพอต่อความตอ้งการ 5) การสนบัสนุนของผูบ้รหิาร ควรมโีครงการสง่เสรมิใหอ้าจารยม์อีสิระ
ในการออกแบบการสอน สง่เสรมิความกา้วหน้าของอาจารย ์เพิtมรางวลัใหก้บัอาจารยท์ีtมผีลงาน จดัสวสัดกิารทีt
ดเีพืtอดงึดูดอาจารย์ด ีๆ เก่ง ๆ หากยงัยดึติดกบักรอบทีtเคร่งครดัมากจนเกินไปจะทําให้ก้าวไม่ทนัต่อการ
เปลีtยนแปลง  
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ศษิยเ์ก่า ใหค้วามเหน็ว่า ปัจจยัทีtส่งเสรมิการเรยีนการสอนฯ ประกอบดว้ย 1) ครู เป็นบุคคลทีtสาํคญั 

ถา้ครดู ีมจีติวญิญาณความเป็นคร ูเดก็ตอ้งไดด้ ี 2) ควรใชแ้หลง่เรยีนรูใ้นมหาวทิยาลยัทีtมหีลากหลายจดัการ 
 
 

เรยีนการสอนใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูจ้ากของจรงิจะทาํใหเ้กดิภาพจาํ 3) เตรยีมความพรอ้มของนักเรยีนก่อนเขา้เรยีน
ในสถาบนัแหง่นีp 4) สรา้งบรรยากาศภายนอกใหส้ง่เสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ  
  

ตอนที_ 2 ศกึษาสภาพความพรอ้มและความตอ้งการจาํเป็นในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคต
สาํหรบัโรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน  

2.1) ผลการวเิคราะหข์อ้มูลความคดิเหน็ของนักเรยีนทีtมตี่อสภาพความพรอ้มในการเรยีนการสอนทีt
เหมาะสมในอนาคต 

 
ตารางที_ 2 ความคดิเหน็ทีtมตี่อสภาพความพรอ้มในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตของนกัเรยีน  

ประเดน็สอบถาม 
ความคิดเหน็ 

สภาพที<เกิดขึXนในปัจจบุนั 
สภาพที<ต้องการให้เกิดขึXน 

ในอนาคต PNI ลาํดบั 

 

S.D. ระดบั ลาํดบั 
 

S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. ดา้นความพรอ้มก่อนเรยีน 
1.1 ทบทวนบทเรยีนที9เรยีน
ผา่นไปแลว้ครบทกุรายวชิา 

3.31 0.99 
ปาน
กลาง 

5 4.15 0.91 มาก 5 0.25 1 

1.2เตรยีมอา่น/ศกึษาคน้ควา้
สิ9งที9จะเรยีนในชั �นเรยีน 

3.30 1.02 
ปาน
กลาง 

6 4.11 0.96 มาก 6 0.24 2 

1.3 มแีรงจงูใจที9อยากจะ
เรยีนรู ้

3.39 1.06 
ปาน
กลาง 

4 4.18 0.95 มาก 3 0.23 3 

2. ดา้นความพรอ้มระหวา่งเรยีน 

2.1 สามารถแกปั้ญหาใน
สถานการณ์ที9ไมพ่งึประสงค ์

3.62 0.96 มาก 11 4.30 0.89 มาก 5 0.19 3 

2.2 มคีวามกระตอืรอืรน้ใน
การเรยีน 

3.42 1.03 
ปาน
กลาง 

16 4.26 0.91 มาก 13 0.25 1 

2.3 กลา้แสดงความคดิเหน็
ต่อครแูละเพื9อน 

3.44 1.11 
ปาน
กลาง 

15 4.23 0.94 มาก 14 0.23 2 

3. ดา้นความพรอ้มหลงัเรยีน 
3.1 มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
เรื9องที9เรยีน 

3.52 0.98 มาก 8 4.28 0.91 มาก 6 0.22 3 

3.2 สามารถเลอืกนําความรู้
มาประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิได ้

3.42 1.07 
ปาน
กลาง 

6 4.22 0.94 มาก 5 0.23 1 

3.3 สามารถสรา้งสรรค์
สิ9งประดษิฐ/์วธิกีารใหม่ๆ ได ้

3.41 1.05 
ปาน
กลาง 

7 4.18 0.94 มาก 7 0.23 1 

 

 จากตารางทีt 2 ความคดิเหน็ทีtมตี่อสภาพความพรอ้มในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตของ
นักเรยีน แบ่งออกเป็น 3 ดา้น โดยจะรายงานค่าความตอ้งการจําเป็นสูงสุดจากการวเิคราะหค์่า PNI 3 ลําดบั
แรกของแต่ละดา้นดงันีp ดา้นความพรอ้มก่อนเรยีน ลําดบัทีt 1 การทบทวนบทเรยีนทีtเรยีนผ่านไปแลว้ครบทุก
รายวชิา ลําดบัทีt 2 การเตรยีมอ่าน/ศกึษาคน้ควา้เกีtยวกบัสิtงทีtจะเรยีนในชั pนเรยีน และลําดบัทีt 3 มแีรงจูงใจทีt
อยากจะเรยีนรู ้ดา้นความพรอ้มระหวา่งเรยีน ลาํดบัทีt 1 มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน  ลาํดบัทีt 2 กลา้แสดง
ความคดิเหน็ต่อครแูละเพืtอน และลาํดบัทีt 3 สามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์ทีtไมพ่งึประสงคไ์ด ้ ดา้นความ 

Χ Χ
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พรอ้มหลงัเรยีน ลําดบัทีt 1 สามารถเลอืกนําความรูม้าประยุกต์ใชใ้นชวีติจรงิได ้ลําดบัทีt 2 สามารถสรา้งสรรค์
สิtงประดษิฐ/์วธิกีารใหม ่ๆ ได ้และลาํดบัทีt 3 มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรืtองทีtเรยีน 
 

2.2) การวเิคราะหข์อ้มลูความตอ้งการจาํเป็นของนกัเรยีนในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคต 

 
ตารางที_ 3 ความคดิเหน็ทีtมตี่อความตอ้งการจาํเป็นในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตของนกัเรยีน 

ประเดน็สอบถาม 
ความคิดเหน็ 

สภาพที<เกิดขึXนในปัจจบุนั 
สภาพที<ต้องการให้เกิดขึXน 

ในอนาคต PNI ลาํดบั 

 

S.D. ระดบั ลาํดบั 
 

S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. ดา้นการเรยีนการสอน 
1.1 นกัเรยีนเลอืกเรยีนตามความสนใจของ
ตนเอง 

3.58 1.06 มาก 20 4.35 0.88 มาก 5 0.21 3 

1.2 นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการกาํหนดเนื�อหา/
ออกแบบกจิกรรมที9จะใชเ้รยีนรว่มกบัอาจารย ์

3.40 1.12 
ปาน
กลาง 

27 4.21 0.95 มาก 20 0.24 1 

1.3 การเรยีนการสอนควรมกีารสอดแทรก
ทกัษะดา้นอาชพีในทกุรายวชิา 

3.60 1.08 มาก 17 4.36 0.87 มาก 3 0.21 3 

1.4 การจดัการเรยีนการสอนควรเน้นทฤษฎี
ในภาคเชา้และเน้นปฏบิตัใินภาคบา่ย 

3.43 1.12 
ปาน
กลาง 

26 4.17 0.97 มาก 22 0.22 2 

2. ดา้นสื9อ/นวตักรรม และแหลง่เรยีนรู ้
2.1 การเรยีนการสอนควรสง่เสรมิใหน้กัเรยีน
ไดเ้รยีนรูจ้ากแหลง่เรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน 

3.63 1.10 มาก 6 4.30 0.88 มาก 5 0.18 1 

2.2 อาจารยใ์ชส้ื9ออุปกรณ์ประกอบการเรยีน
การสอนที9ทนัสมยัและหลากหลาย 

3.72 1.03 มาก 4 4.37 0.86 มาก 2 0.17 3 

2.3 นกัเรยีนสามารถอธบิายขอ้มลูสารสนเทศ
แก่ผูอ้ื9นไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเขา้ใจงา่ย 

3.61 1.02 มาก 7 4.27 0.90 มาก 7 0.18 1 

3. ดา้นการวดัและประเมนิผล 

3.1 ใชว้ธิกีารวดัและประเมนิผลที9หลากหลาย 3.58 1.04 มาก 5 4.27 0.87 มาก 6 0.19 2 
3.2 มเีกณฑก์ารวดัและประเมนิผลที9ชดัเจน 3.59 1.05 มาก 4 4.27 0.87 มาก 6 0.19 2 
3.3 นกัเรยีนมโีอกาสประเมนิตนเองระหวา่งเรยีน 3.59 1.05 มาก 4 4.29 0.88 มาก 4 0.19 2 
3.4 อาจารยนํ์าผลการเรยีนของนกัเรยีนไป
ปรบัปรงุและพฒันาการเรยีนการสอน 

3.52 1.15 มาก 6 4.34 0.89 มาก 2 0.23 1 

3.5 นกัเรยีนสามารถใชผ้ลการประเมนิมา
ปรบัปรงุและพฒันาการเรยีนของตนเอง 

3.67 1.02 มาก 1 4.36 0.86 มาก 1 0.19 2 

 

จากตารางทีt 3 ความคดิเหน็ทีtมตี่อความตอ้งการจาํเป็นในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตของ
นักเรยีน แบ่งออกเป็น 3 ดา้น โดยจะรายงานค่าความตอ้งการจําเป็นสูงสุดจากการวเิคราะหค์่า PNI 3 ลําดบั
แรกของแต่ละด้านดงันีp ด้านการเรยีนการสอน ลําดบัทีt 1 นักเรยีนได้มสี่วนร่วมในการกําหนดเนืpอหาหรอื
ออกแบบกจิกรรมทีtจะใชเ้รยีนรว่มกบัอาจารย ์ลาํดบัทีt 2 การจดัการเรยีนการสอนควรเน้นทฤษฎใีนภาคเชา้และ
เน้นปฏบิตัใินภาคบ่าย และลาํดบัทีt 3 นกัเรยีนไดเ้ลอืกเรยีนตามความสนใจของตนเอง/การเรยีนการสอนควรมี
การสอดแทรกทกัษะดา้นอาชพีในทุกรายวชิาตามลาํดบั ดา้นสืtอ/นวตักรรมและแหล่งการเรยีนรู ้ ลาํดบัทีt 1 การ
เรยีนการสอนควรสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหลง่เรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน ลาํดบัทีt 2 นกัเรยีนสามารถอธบิาย
ขอ้มลูสารสนเทศแก่ผูอ้ ืtนไดอ้ย่างถูกตอ้งและเขา้ใจง่าย และลําดบัทีt 3 อาจารยใ์ชส้ืtออุปกรณ์ประกอบการเรยีน
การสอนทีtทนัสมยัและหลากหลาย ดา้นการวดัและประเมนิผล ลาํดบัทีt 1 อาจารยนํ์าผลการเรยีนของนกัเรยีนไป
ปรบัปรงุและพฒันาการเรยีนการสอน  ลาํดบัทีt 2 ใชว้ธิกีารวดัและประเมนิผลทีtหลากหลาย/มเีกณฑก์ารวดัและ 
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ประเมนิผลทีtชดัเจน/นกัเรยีนไดม้โีอกาสประเมนิตนเองระหวา่งเรยีน และนกัเรยีนสามารถใชผ้ลการประเมนิมา
ปรบัปรงุและพฒันาการเรยีนของตนเอง  

 
2.3) ความคดิเหน็ของอาจารยท์ีtมตี่อสภาพความพรอ้มในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคต 

 
ตารางที_ 4 ความคดิเหน็ทีtมตี่อสภาพความพรอ้มในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตของอาจารย ์

ประเดน็สอบถาม 
ความคิดเหน็ 

สภาพที<เกิดขึXนในปัจจบุนั 
สภาพที<ต้องการให้เกิดขึXน 

ในอนาคต PNI ลาํดบั 

 

S.D. ระดบั ลาํดบั 
 

S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. ดา้นความพรอ้มก่อนสอน 
1.1 จดัทาํประมวลการสอนและ
แผนการจดัการเรยีนรู ้

3.98 0.71 มาก 5 4.43 0.62 มาก 2 0.11 2 

1.2 เตรยีมเอกสารประกอบการสอน  4.08 0.78 มาก 1 4.51 0.62 มาก 6 0.11 2 
1.3 เตรยีมคลปิการสอน Online หรอื
แบบผสมผสานระหวา่ง Online และ 
Onsite  

3.97 0.78 มาก 6 4.49 0.61 มาก 4 0.13 1 

2. ดา้นความพรอ้มระหวา่งสอน 

2.1 จดัการเรยีนการสอนเน้นการ
พฒันาสมรรถนะของนกัเรยีนให“้ทาํ
อะไรได ้ทาํอะไรเป็น” 

3.87 0.76 มาก 13 4.52 0.57 มาก 7 0.17 1 

2.2 ใชส้ื9อเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ดจิทิลัในการจดัการเรยีนการสอน 

3.93 0.74 มาก 10 4.58 0.56 มาก 1 0.17 1 

2.3 ใชอ้นิเทอรเ์น็ตในการเรยีนการ
สอน/ตดิตาม/มอบหมายงานนกัเรยีน 

3.91 0.87 มาก 11 4.56 0.58 มาก 5 0.17 1 

3.ดา้นความพรอ้มหลงัสอน 
3.1 ประเมนิคณุภาพนกัเรยีนตาม
ตวัชี�วดัหรอืผลการเรยีนรู ้ดว้ยวธิกีาร
ประเมนิเพื9อการปรบัปรงุและพฒันา 
(Assessment for Learning) 

3.92 0.72 มาก 2 4.45 0.58 มาก 3 0.14 2 

3.2 นําผลการประเมนิตามตวัชี�วดั
หรอืผลการเรยีนรูม้าปรบัปรงุและ
พฒันาการจดัการเรยีนรูใ้นครั �งต่อไป 

3.94 0.70 มาก 3 4.48 0.54 มาก 1 0.14 2 

3.3 สามารถเลอืกวธิแีกไ้ขพฤตกิรรม
การเรยีนที9ไมพ่งึประสงคข์องนกัเรยีน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.83 0.75 มาก 1 4.48 0.59 มาก 1 0.17 1 

  

จากตารางทีt 4 ความคดิเหน็ทีtมตี่อสภาพความพรอ้มในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตของ
อาจารย ์แบ่งออกเป็น 3 ดา้น โดยจะรายงานค่าความต้องการจําเป็นสูงสุดจากการวเิคราะหค์่า PNI 3 ลําดบั
แรกของแต่ละด้านดงันีp ด้านความพร้อมก่อนสอน ลําดบัทีt 1 เตรยีมคลปิสําหรบัการสอน Online หรอืแบบ
ผสมผสานระหว่าง Online และ Onsite ลําดบัทีt 2 จดัทําประมวลการสอนและแผนการจดัการเรยีนรู้/เตรยีม
เอกสารประกอบการสอน และลาํดบัทีt 3 เตรยีมเอกสาร/ใบงาน/ใบกจิกรรม ดา้นความพรอ้มระหวา่งสอน ลาํดบั
แรก ไดแ้ก่ สามารถใชส้ืtอเทคโนโลยสีารสนเทศและดจิทิลัในการจดัการเรยีนการสอน การจดัการเรยีนการสอน
เน้นการพฒันาสมรรถนะของนกัเรยีนใหส้ามารถ “ทาํอะไรได ้ทาํอะไรเป็น” และใชเ้ครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตในการ
จดัการเรยีนการสอน/ตดิตาม/มอบหมายงานของนกัเรยีน  ดา้นความพรอ้มหลงัสอน ลาํดบัทีt 1 สามารถเลอืก 
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วธิีแก้ไขพฤติกรรมการเรยีนทีtไม่  พงึประสงค์ของนักเรยีนได้อย่างเหมาะสม ลําดบัทีt 2 ประเมนิคุณภาพ
นักเรียนตามตวัชีpวดัหรือผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการประเมินเพืtอการปรบัปรุงและพฒันา (Assessment for 
Learning)  นําผลการประเมนิตามตวัชีpวดัหรอืผลการเรยีนรูม้าปรบัปรงุและพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้นครั pงต่อไป  

 
2.4) ความตอ้งการจาํเป็นของอาจารยใ์นการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคต 
 

ตารางที_ 5 ความคดิเหน็ทีtมตี่อความตอ้งการจาํเป็นในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตของอาจารย ์

ประเดน็สอบถาม 
ความคิดเหน็ 

สภาพที<เกิดขึXนในปัจจบุนั 
สภาพที<ต้องการให้เกิดขึXน 

ในอนาคต PNI ลาํดบั 

 

S.D. ระดบั ลาํดบั 
 

S.D. ระดบั ลาํดบั 

1.ดา้นการเรยีนการสอน 

1.27 การจดัการเรยีนการสอนเน้น
ชมุชนมสีว่นรว่ม 

3.41 1.07 
ปาน
กลาง 

31 4.34 0.71 มาก 29 0.27 1 

1.28 การจดัการเรยีนการสอนเน้น
ผูเ้ชี9ยวชาญมสีว่นรว่ม 

3.47 0.98 
ปาน
กลาง 

30 4.37 0.67 มาก 28 0.26 2 

1.29 การเรยีนการสอนสง่เสรมิให้
นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหลง่เรยีนรู้
นอกหอ้งเรยีน 

3.59 0.99 มาก 28 4.44 0.68 มาก 25 0.24 3 

 2. ดา้นสื9อ/นวตักรรม และแหลง่เรยีนรู ้

2.1 เลอืกใชส้ื9อเทคโนโลยสีารสนเทศ
และดจิทิลัมาใชใ้นการจดัการเรยีน
การสอนไดเ้หมาะสม 

3.77 0.86 มาก 5 4.51 0.64 มาก 6 0.20 2 

2.2 การเรยีนการสอนควรสง่เสรมิให้
นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหลง่เรยีนรูท้ ั �ง
ในและนอกหอ้งเรยีน 

3.76 0.82 มาก 6 4.48 0.66 มาก 7 0.19 3 

2.3 ใชส้ื9ออุปกรณ์ประกอบการเรยีน
การสอนที9ทนัสมยัและหลากหลาย 

3.72 0.84 มาก 7 4.56 0.60 มาก 5 0.23 1 

2.4 สื9อ/นวตักรรม และแหลง่เรยีนรู้
ชว่ยใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
บทเรยีนมากขึ�น 

3.86 0.84 มาก 4 4.58 0.60 มาก 4 0.19 3 

3.ดา้นการวดัและประเมนิผล 

3.1 ใชว้ธิกีารวดัและประเมนิผลที9
หลากหลาย 

4.00 0.72 มาก 4 4.56 0.60 มาก 4 0.14 3 

3.2 ใชว้ธิกีารประเมนิเพื9อการพฒันา 
(Assessment for Learning) 

3.91 0.69 มาก 5 4.52 0.57 มาก 6 0.16 2 

3.3 นกัเรยีนมโีอกาสประเมนิตนเอง
ระหวา่งเรยีน 

3.72 0.82 มาก 6 4.53 0.56 มาก 5 0.22 1 

 

จากตารางทีt 6 ความคดิเหน็ทีtมตี่อความตอ้งการจาํเป็นในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตของ
อาจารย ์แบ่งออกเป็น 3 ดา้น โดยจะรายงานค่าความต้องการจําเป็นสูงสุดจากการวเิคราะหค์่า PNI 3 ลําดบั
แรกของแต่ละดา้นดงันีp ดา้นการเรยีนการสอน ลาํดบัทีt 1 การจดัการเรยีนการสอนเน้นชมุชนมสีว่นรว่ม ลาํดบัทีt 
2 การจดัการเรยีนการสอนเน้นผูเ้ชีtยวชาญมสี่วนร่วม และลําดบัทีt 3 การเรยีนการสอนส่งเสรมิใหน้ักเรยีนได้
เรยีนรูจ้ากแหลง่เรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน ดา้นสืtอ/นวตักรรม และแหลง่เรยีนรู ้ลาํดบัทีt 1 มกีารใชส้ืtออุปกรณ์ 
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ประกอบการเรยีนการสอนทีtทนัสมยัและหลากหลาย ลําดบัทีt 2 สามารถเลอืกใชส้ืtอเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ดจิทิลัมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนไดเ้หมาะสม และลาํดบัทีt 3 การเรยีนการสอนควรสง่เสรมิใหน้กัเรยีนได ้
เรยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ั pงในและนอกหอ้งเรยีน/สืtอ/นวตักรรม และแหล่งเรยีนรูช้่วยใหน้ักเรยีนมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจในบทเรยีนมากขึpน  ดา้นการวดัและประเมนิผล ลาํดบัทีt 1 นกัเรยีนไดม้โีอกาสประเมนิตนเองระหวา่งเรยีน 
ลําดับทีt 2 ใช้วิธีการประเมินเพืtอการพฒันา (Assessment for Learning) และลําดับทีt 3 ใช้วิธีการวดัและ
ประเมนิผลทีtหลากหลาย  
 

ตอนที_  3 นําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตสําหรับโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน  

รปูแบบการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตสาํหรบัโรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

วทิยาเขตกําแพงแสน มชีืtอว่า “KUSK Model” เป็นรูปแบบทีtพฒันาขึpนเพืtอยกระดบัคุณภาพของอาจารย์       
สู่ความเป็นสากลในด้านการจัดการเรียนรู้ทีtส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของนักเรียน                     
โดยม ี6 องคป์ระกอบดงันีp 

r. หลกัการ :  กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิผสมผสานเทคโนโลย ี(Coherence) ทีtสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและ
สะทอ้นผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามช่วงวยั ผา่นกลไกการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งอสิระทีtเน้นการมสีว่นร่วมและการลงมอื
ปฏบิตัจิากสถานการณ์ในชวีติจรงิสูค่วามเป็นสากลรว่มกบัภาคเีครอืขา่ยความรว่มมอือยา่งต่อเนืtอง 

x. วตัถุประสงค์ : เพืtอยกระดบัคุณภาพของผลลพัธ์การเรยีนรู้ สมรรถนะและคุณลกัษณะทีtดขีอง
ผู้เรยีน โดยจําแนกตามระดบัการศกึษาได้ z ระดบั คอื 1) ปฐมวยั ประกอบด้วยพฒันาการ � ด้าน ทกัษะ
ชวีติ คุณธรรมจรยิธรรม ภาษาต่างประเทศ และสมรรถนะดจิทิลั 2) ประถมศกึษาประกอบดว้ย การรูจ้กัตนเอง  
วิชาการตามความถนัด คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะของผู้เรียน และสมรรถนะดิจิทัล 3) มัธยมศึกษา
ประกอบด้วย เป้าหมายของชวีติและความสําเรจ็ วชิาการเพืtอการศกึษาต่อ ทกัษะชวีติและอาชพี คุณธรรม
จรยิธรรม สมรรถนะของผูเ้รยีน และสมรรถนะดจิทิลั  
 z. กระบวนการ : ข ั pนทีt r จุดประกายความใคร่รู ้(Kindling Thoughts : K) ครูจดักจิกรรมการเรยีนรู้
โดยใชส้ถานการณ์จรงิ ตั pงขอ้สงสยัใหอ้ยากตดิตามสถานการณ์ ความสาํคญั สาเหตุ ผลลพัธ์ของสถานการณ์ 
สรา้ง Mindset ของนักเรยีน ปรบัเปลีtยนแนวคดิและมุมมองเพืtอสรา้งแรงจูงใจและแรงบนัดาลใจในการเรยีนรู ้ 
ข ั pนทีt x สรา้งสรรคก์ารคดิ (Uplifting Ideas : U) ครจูดัการเรยีนรูโ้ดยอสิระทีtเน้นกจิกรรมทา้ทาย การออกแบบ 
คน้ควา้ ลงมอืปฏบิตัริ่วมกบัการศกึษาดูงานทีtส่งเสรมิความเขา้ใจ ความคดิเชงิสรา้งสรรค ์คดิอย่างลกึซึpงเพืtอ
แกปั้ญหาและนําความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์ชวีติจรงิ บูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ขั pนทีt z ผลติงานตน้แบบ 
(Setting Prototype: S) ครูกําหนดกลยุทธ์กระตุ้นใหน้ักเรยีนสรา้งสรรค์ชิpนงานหรอืภาระงานใหม่ๆและจดัทํา
เป็นตน้แบบความคดิ เขยีนแผนธุรกจิอย่างง่าย โดยเน้นกลไกการทํางานเป็นทมี ความเป็นผูนํ้าและผูต้ามทีtด ี
เรียนรู้ทีtจะยอมรบัและปรบัตวัให้ทนัต่อการเปลีtยนแปลงด้วยกระบวนการสะท้อนคิด (Reflection) ร่วมกนั      
ข ั pนทีt � สรา้งมูลค่าเพิtมทางการเรยีนรู ้(Knowledge Enhancement : K) ครูกระตุ้นใหน้ักเรยีนเหน็คุณค่าของ
การสรา้งสรรคง์าน มคีวามภาคภมูใิจในความสาํเรจ็ของงานและผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องตนเองและผูอ้ืtน และเพิtม
มูลค่าให้กับชิpนงาน/ภาระทีtเป็นนวตักรรม ด้วยการนําเสนองานผ่านช่องทาง Online และ Offline ขยาย
กลุ่มเป้าหมายในการนํานวตักรรมไปใชไ้ดต้รงตามความตอ้งการ พฒันาต่อยอดนวตักรรมเพืtอการใชป้ระโยชน์
ไดจ้รงิ รวมทั pงสรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรูร้ว่มกนักบัเพืtอนต่างสถาบนัหรอืกลุม่ผูท้ ีtสนใจในเรืtองเดยีวกนั  

โดยระหว่างแต่ละขั pนของกระบวนการ  มกีจิกรรมการ Coach ร่วมกบัชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี 
(PLC) ในการชว่ยสง่เสรมิใหก้ระบวนการในขั pนทีt r นําไปสูข่ ั pนต่อไปดงันีp  

1) KU : Kasetsart Unity คอืการจุดประกายความใคร่รูสู้่การสรา้งสรรคก์ารคดิใหแ้ก่ผูเ้รยีน โดยเน้น
การสรา้งความเป็นอนัหนึtงอนัเดยีวกนัระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน  
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2) US : Understanding the Strategies คอืการสรา้งสรรคก์ารคดิสู่การผลติงานตน้แบบ โดยเน้นการ

สรา้งความเขา้ใจเชงิกลยทุธร์ว่มกนั  
3) SK : Sharing Knowledge คอืการผลติงานตน้แบบสูก่ารสรา้งมลูคา่เพิtมทางการเรยีนรู ้โดยเน้นการ

แลกเปลีtยนเรยีนรูร้ว่มกบักลุม่ PLC และ  
4) KK : KM to KUSK คอืการสรา้งมลูคา่เพิtมทางการเรยีนรูสู้ก่ารจดุประกายความใครรู่ใ้นสถานการณ์

ใหมโ่ดยเน้นการจดัการความรูเ้พืtอต่อยอดความคดิในการพฒันาอยา่งต่อเนืtอง 
�. การวดัและการประเมนิผล : ประเมนิคุณภาพของผลลพัธก์ารเรยีนรู ้สมรรถนะและคุณลกัษณะทีtดี

ของผูเ้รยีน z ระดบั คอื ระดบัปฐมวยั ประถมศกึษา และมธัยมศกึษา โดยมกีารประเมนิก่อนเรยีน ระหวา่งเรยีน 
และหลงัเรยีนทีtเน้นการประเมนิเพืtอการพฒันา (Assessment) ด้วยวธิกีารและเครืtองมอืทีtหลากหลายและมี
คณุภาพ 
 �. ปัจจยัสนบัสนุน ในระดบัระดบัมหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ แหล่งเรยีนรู ้แหล่งทุนสนบัสนุนการวจิยั โอกาส
ในการศกึษาต่อ ในระดบัโรงเรยีนและชุมชน ไดแ้ก่ r) ความพรอ้มในการจดัการเรยีนรูท้ ีtสะทอ้นผลลพัธ์การ
เรยีนรูต้ามช่วงวยั x) ความสามารถในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง z) สืtอหลากหลายและบรรยากาศเอืpอต่อการเรยีน
การสอนทั pงในและนอกหอ้งเรยีน และตรงตามความสนใจของผูเ้รยีน  �) การมสีว่นรว่มของชุมชนในการเรยีนรู้
ทางวชิาชพีและสถานประกอบการเพืtอการฝึกปฏบิตังิาน    

�. สิtงทีtชว่ยขบัเคลืtอนรปูแบบ ไดแ้ก่ ครอบครวั  คร/ูอาจารย ์ผูบ้รหิาร ชมุชนและสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 2 Future Educational model for Kasetsart University Laboratory School, Kamphaeng Saen Campus 
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สรปุและอภิปรายผล  

1. การศกึษาปัญหา ขอ้จํากดั และปัจจยัทีtส่งเสรมิการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตสําหรบั
โรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน  

r.r  ปัญหาและขอ้จาํกดัเกีtยวกบัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกําแพงแสน ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา  พบว่าโรงเรยีนไม่นําแหล่งการเรยีนรูท้ ีtมี
อยา่งหลากหลายมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์  การสนบัสนุนความโดดเดน่ของนกัเรยีนยงัไมช่ดัเจน กจิกรรมการเรยีน
การสอนไมน่่าสนใจและไมต่รงตามความตอ้งการของนกัเรยีน  การวดัและประเมนิผลไมต่รงกบัเนืpอหา  ประเมนิ
เฉพาะผลลพัธข์องชิpนงานไม่ไดป้ระเมนิกระบวนการทาํงาน  และในปัจจุบนัมนีักเรยีนทีtเรยีนพเิศษเป็นจาํนวน
มาก แต่มีนักเรียนทีtสอบไม่ผ่านจํานวนมากขึpนทุกปี โดย Jacobs (2010) ได้อธิบายเกีtยวกับหลกัสูตรใน
ศตวรรษทีt xr ไวว้่าการจดัการเรยีนการสอนควรต้องคํานึงถงึจุดมุ่งหมายปลายทางว่าผูเ้รยีนควรต้องเรยีนรู้
อะไรและทําอะไรได้ ก่อนทีtจะวางแผนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน เนืtองจากการกําหนดจุดมุ่งหมาย
ปลายทางจะทําให้ครูผู้สอนทราบเป้าหมายในการสอนทีtเป็นไปในทิศทางเดียวกนั Office of the National 
Primary Education Commission (2017),  Chatchapong (2007) และ Thongsawat (2006) อธิบายเกีtยวกับ
การจดัการศกึษาในระดบัปฐมวยัไว้ว่า การจดัประสบการณ์ของเดก็ปฐมวยัเป็นสิtงทีtสําคญัมาก โดยครูผูท้ํา
หน้าทีtเป็นผูส้อนและเป็นกลัยาณมติร เพืtอใหเ้ดก็ปฐมวยัไดม้โีอกาสสมัผสัและสมัพนัธก์บัสิtงแวดลอ้ม อุปกรณ์
การเรยีนรู้ การลงมอืปฏิบตัิจรงิ  เช่นเดยีวกบั Ministry of Education (2010) ได้กําหนดนโยบายการปฏิรูป
การศกึษาในทศวรรษทีtสอง (พ.ศ. 2552- 2561) โดยมวีสิยัทศัน์ใหค้นไทยไดเ้รยีนรูต้ลอดชวีติอย่างมคีุณภาพ
ภายในปี 2561 จะตอ้งมกีารปฏริปูการศกึษาและการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบใน 3 ประเดน็หลกัคอื 1) การพฒันา
คุณภาพมาตรฐานการศกึษาและการเรยีนรูข้องคนไทย 2) เพิtมโอกาสทางการศกึษาและการเรยีนรูท้ ีtมคีุณภาพ
อยา่งทั tวถงึ 3) สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของทุกภาคสว่นในการบรหิารและการจดัการศกึษา ทั pงนีpไดก้ําหนดกรอบ
แนวทางในการปฏริปูการศกึษาและการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบไว ้4 ประการ คอื 1) การพฒันาคุณภาพคนไทย
ยุคใหม่ 2) การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 3) การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ              
4) การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการใหม ่ 

1.2 ปัจจยัทีtสง่เสรมิการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตสาํหรบัโรงเรยีนสาธติแหง่ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกําแพงแสน ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา  ประกอบดว้ย r) ครูต้องมี
สมรรถนะการสอน 2) ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมและมคีวามพรอ้มในการเรยีนรู ้3) อุปกรณ์ต้องมคีวามทนัสมยั และ
พรอ้มใชง้าน 4) หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนควรใหเ้ดก็เรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 5) ทรพัยากร
และสิtงแวดลอ้มตอ้งเอืpอต่อการเรยีนรู ้ 6) แหลง่เรยีนรูท้ ีtหลากหลาย 7) การสนบัสนุนของผูบ้รหิาร 8) ชมุชนและ
ผูป้กครองมสี่วนร่วม สอดคลอ้งกบั Fogarty & Pete (2011) และ Panich (2012) กล่าวว่าการจดัการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษทีt xr ตอ้งมกีารใชแ้นวคดิการสอนใหน้้อยลงเรยีนรูใ้หม้ากขึpน ครจูงึตอ้งเป็นผูค้ดิวธิกีารออกแบบการ
เรยีนรูใ้หเ้ดก็ไดเ้รยีนรูม้ากขึpน เปรยีบเสมอืนวา่ครเูป็นผูนํ้าทางทีtทาํใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง เดก็
ทุกคนจะต้องมสี่วนร่วมการทํากจิกรรม ต้องมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลรอบดา้น ซึtงจะทําใหเ้กดิทกัษะทางสงัคม 
การอยู่ร่วมกบัผูอ้ืtน การทํางานร่วมกบัผูอ้ืtน ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดป้ระสบการณ์จากการฝึกปฏบิตัผิ่านเรืtองราว
ต่าง ๆ ในชวีติจรงิ ซึtงจะทําให้ผู้เรยีนเป็นคนทีtเก่งดแีละมคีวามสุข (Phromboon, 1997) และแนวคดิในการ
พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิทกัษะในศตวรรษทีt xr ตอ้งคาํนึงถงึองคป์ระกอบ � สว่น ประกอบดว้ย Knowledge Work, 
Thinking Tool, Digital Lifestyles และ Learning Research ดงันั pนการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนและการเรยีนรูผ้า่นสืtอ
ออนไลน์ต่าง ๆ จงึนบัว่ามคีวามสาํคญั ดงันั pนอุปกรณ์ต่าง ๆ จงึตอ้งมคีวามทนัสมยั และพรอ้มใชง้านจงึจะช่วย
สง่เสรมิใหก้ารเรยีนรูเ้กดิไดด้ยีิtงขึpน หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนควรใหเ้ดก็เรยีนรูจ้ากลงมอืปฏบิตัจิรงิ 
หลกัสูตรเปรยีบเสมอืนหวัใจสําคญัของการศกึษา  เพราะหลกัสูตรจะกําหนดไวว้่าเดก็จะได้รบัประสบการณ์
อะไรบา้ง และหลกัสตูรเป็นแนวทางทีtจะสรา้งความเตบิโตใหแ้ก่ผูเ้รยีน (Poophan, 2003) นอกจากนีpหลกัสตูร 
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แกนกลางการศกึษาขั pนพืpนฐาน พุทธศกัราช x��r ซึtงเป็นหลกัสตูรทีtเน้นพฒันาเดก็และเยาวชนไทยทุกคนใน
ระดบัการศกึษาขั pนพืpนฐานใหม้คีุณภาพดา้นความรู ้และทกัษะทีtจําเป็นสําหรบัการดํารงชวีติ และหลกัสูตรใน
ศตวรรษทีt xr เป็นหลกัสูตรทีtต้องการส่งเสรมิการพฒันาใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการสืtอสาร ทกัษะการแกปั้ญหา 
และทกัษะอืtน ๆอย่างเตม็ประสทิธภิาพ และตอ้งมกีารวดัและประเมนิผลทีtเป็นเกณฑม์าตรฐานและ มรี่องรอย
หลกัฐาน เพราะร่องรอยหลกัฐานจะเป็นสิtงทีtสะท้อนความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน (Jacobs, 2010) ทั pงยงั
ตอ้งการใหผู้เ้รยีนอ่านออก (Reading) เขยีนได ้(Writing) คดิเลขเป็น (Arithmetic) หรอืเรยีกวา่ “3Rs” สามารถ
ทาํใหเ้กดิทกัษะยอ่ยทีtเรยีกวา่ “7C” ซึtงสิtงเหลา่นีpลว้นเป็นผลทีtเกดิจากการไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิของนกัเรยีนทั pงสิpน 
(Trilling & Fadel, x���) ทั pงนีpสิtงแวดลอ้มกถ็อืวา่เป็นสิtงสาํคญั เพราะสิtงแวดลอ้มจะเป็นสิtงทีtสง่เสรมิ ผลกัดนั ให้
เกดิบรรยากาศแห่งการเรยีนรู ้แหล่งเรยีนรูท้ ีtหลากหลาย เนืtองจากการศกึษาในปัจจุบนัเน้นใหผู้เ้รยีนแสวงหา
ความรูแ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเองตามอธัยาศยั แหล่งเรยีนรูจ้งึเป็นสิtงสาํคญัต่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีน การ
สนบัสนุนของผูบ้รหิาร เนืtองจากผูบ้รหิารสถานศกึษา เป็นบุคลากรทีtสาํคญัทีtสุดในสถานศกึษา เพราะผูบ้รหิาร
สถานศกึษา เป็นผูท้ีtจะชีpนํา สั tงการ และวางกรอบทศิทางการบรหิารจดัการศกึษา การสนบัสนุนของผูบ้รหิารจงึ
นบัวา่เป็นสิtงสาํคญัทีtจะสง่เสรมิใหก้ารจดัการศกึษาประสบผลสาํเรจ็ ชุมชนและผูป้กครองมสีว่นรว่มในการสรา้ง
องคค์วามรู ้การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชนชว่ยใหผู้เ้รยีนและชุมชนเกดิความสมัพนัธอ์นั
ดีต่อกัน บทบาททีtสําคญัของชุมชนและผู้ปกครองอีกอย่างหนึtงคือ การมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทาง
การศกึษา สนับสนุนการจดัการศกึษา ตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานของโรงเรยีน หากผูป้กครองและ
ชมุชนใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีกจ็ะยิtงสง่เสรมิใหก้ารจดัการศกึษามปีระสทิธภิาพมากขึpน 

x. การศกึษาสภาพความพรอ้มและความต้องการจําเป็นในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคต
สาํหรบัโรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน  

2.1 สภาพความพรอ้มในการเรยีนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตสาํหรบัโรงเรยีนสาธติแหง่ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน สาํหรบันกัเรยีนในชว่งก่อนทีtจะมกีารเรยีนการสอน คอื มกีาร
ทบทวนบทเรยีน เตรยีมศกึษาคน้ควา้ลว่งหน้า และมแีรงจงูใจทีtอยากจะเรยีนรู ้ ในระหวา่งทีtมกีารเรยีนการสอน 
คอื มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน กลา้แสดงความคดิเหน็ และสามารถแกปั้ญหาได ้หลงัจากทีtเรยีนเสรจ็ คอื 
นําความรูม้าประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิได ้ สรา้งสรรคส์ิtงประดษิฐห์รอืวธิกีารใหม ่ๆ และมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรืtอง
ทีtเรยีน  สาํหรบัอาจารยใ์นช่วงก่อนทีtจะมกีารจดัการเรยีนการสอน คอื เตรยีมการสอน จดัทาํประมวลการสอน
และแผนการจดัการเรยีนรู ้และเตรยีมเอกสารประกอบการสอน ในระหวา่งจดัการเรยีนการสอน คอื จดัการเรยีน
การสอนเน้นการพฒันาสมรรถนะของนักเรียนให้สามารถ “ทําอะไรได้ ทําอะไรเป็น” กํากบั ติดตาม การ
มอบหมายงาน และมคีวามสามารถในการใชส้ืtอเทคโนโลยสีารสนเทศและดจิทิลั  หลงัจากจดัการเรยีนการสอน
เสร็จ คอื สามารถเลือกวธิีแก้ไขพฤติกรรมการเรยีนทีtไม่พงึประสงค์ของนักเรยีนได้อย่างเหมาะสม มกีาร
ประเมินคุณภาพนักเรียนตามตัวชีpวดัหรือผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการประเมินเพืtอการปรบัปรุงและพฒันา 
(Assessment for Learning) และนําผลการประเมนิมาปรบัปรงุและพฒันาในครั pงต่อไป        

2.2 ความต้องการจําเป็นในการเรียนการสอนทีtเหมาะสมในอนาคตสําหรบัโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน  ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดม้สีว่นรว่มในการกาํหนดเนืpอหา
หรอืออกแบบกจิกรรมและประเมนิตนเองระหว่างเรยีน ในภาคเชา้เน้นทฤษฎแีละภาคบ่ายเน้นปฏบิตั ิและเปิด
โอกาสให้นักเรยีนเลอืกเรยีนตามความสนใจและสอดแทรกทกัษะด้านอาชพีในทุกรายวชิา ควรส่งเสรมิให้
นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน ใหชุ้มชนหรอืเชญิผูเ้ชีtยวชาญเขา้มามสีว่นร่วม อาจารยค์วรมี
ความสามารถในการเลอืกใชส้ืtอเทคโนโลยสีารสนเทศและดจิทิลัมาทีtทนัสมยัและหลากหลายใชใ้นการจดัการ
เรยีนการสอนไดเ้หมาะสม และสง่เสรมิใหน้กัเรยีนสามารถอธบิายขอ้มลูสารสนเทศแก่ผูอ้ ืtนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
เขา้ใจงา่ย ควรใชว้ธิกีารวดัและประเมนิผลทีtหลากหลายและมเีกณฑก์ารวดัและประเมนิผลทีtชดัเจน นําผลการ
เรยีนของนกัเรยีนไปปรบัปรงุและพฒันาการเรยีนการสอน ทั pงนีpเนืtองมาจากการเรยีนรูไ้มว่า่จะเป็นการเรยีนรู ้
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เกีtยวกบัอะไรกต็าม จะประกอบดว้ยสิtงทีtเกดิขึpนภายนอกตวัผูเ้รยีน ไดแ้ก่ สิtงเรา้ทีtมากระตุน้ผูเ้รยีน โดยผูเ้รยีน
จะเกดิการรบัรู ้และแสดงการตอบสนองในลกัษณะใหค้วามสนใจ พอใจ เพกิเฉย หรอืไม่พอใจ หากสิtงเรา้นั pน
สามารถทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจกจ็ะเกดิกลไกต่อเนืtองภายในตวัผูเ้รยีน โดยการใสใ่จรบัรูส้ ิtงเรา้นั pนเขา้มาใน
สมองส่วนความจําระยะสั pน หากผูเ้รยีนใหค้วามสนใจหมั tนทบทวน จดัระบบภายในสมองเป็นอย่างด ีสิtงทีtรบัรู้
นั pนกจ็ะถูกจดัเกบ็อย่างเป็นระบบในสมองสว่นความจาํระยะยาว ซึtงกระบวนการหรอืกจิกรรมทีtเกดิขึpนในระบบ
ประสาทส่วนกลางเป็นกระบวนการภายในตัวผู้เรียนเรียกว่า กระบวนการเรียนรู้ (process of learning)  
(Atkinson & Shiffrin, 1971) ซึtงสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ของเพียเจต์ (Piaget, 1980 อ้างถึงใน 
Rattanathongkham, 2013) ทีtกล่าวว่า ผูเ้รยีนจะเรยีนรูแ้ละมพีฒันาการทางสตปัิญญาเพิtมขึpนเมืtอเผชญิปัญหา
หรอืประสบการณ์ตรง โดยผูเ้รยีนต้องมปีฏสิมัพนัธ์กบัสิtงเรา้และสิtงแวดลอ้ม ปรากฏการณ์หรอืปัญหาต่าง ๆ 
โดยใชโ้ครงสรา้งสตปัิญญาหรอืโครงสรา้งความรูร้ว่มกบัประสบการณ์เดมิเป็นเครืtองมอืในการแกปั้ญหา ซึtงอาจ
มอียู่แลว้หรอืสรา้งขึpนใหม่เพืtอปรบัตวัใหอ้ยู่ในสภาวะสมดุล โดยใชก้ระบวนการทีtเรยีกว่า การดูดซบัและการ
ปรบัใหเ้หมาะหรอืการปรงุแต่ง (assimilation and accommodation)   

z .  รู ป แ บ บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ทีt เ ห ม า ะ ส ม ใ น อ น า ค ต สํ า ห รับ โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต แ ห่ ง

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกําแพงแสน มชีืtอว่า “KUSK Model”  ม ี6 องคป์ระกอบไดแ้ก่ หลกัการ 
วตัถุประสงค์ กระบวนการ การวดัและประเมนิ ปัจจยัสนับสนุน สิtงทีtช่วยขบัเคลืtอนรูปแบบ ซึtงสอดคล้องกบั
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. x��r ทีtได้กล่าวถึง ผลลพัธ์ทีtพงึประสงค์ของการศึกษา ม ีz ด้าน คือ          
ผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวตักรรม และพลเมืองทีtเข้มแข็ง (Office of the Education Council Ministry of 
Education, 2018) 
 

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรนําผลการศกึษาทีtเกีtยวกบัปัญหา ขอ้จํากดั ปัจจยัทีtส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอน รวมทั pง

สภาพความพรอ้มและความตอ้งการจําเป็น มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนการ
สอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิtงขึpน โดยใหผู้บ้รหิารและอาจารยนํ์าขอ้มลูไปประยุกตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน ตลอดจนบรบิทของชมุชนและประเทศ 

x. การวิจัยในอนาคตควรศึกษาการนํารูปแบบการเรียนการสอนทีtพัฒนาขึpนไปทดลองใช้ใน
สถานการณ์จรงิในทุกระดบัการศกึษา ตั pงแต่ระดบัปฐมวยัจนถงึระดบัมธัยมศกึษา เพืtอประเมนิประสทิธผิลของ
รูปแบบในการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหส้อดคล้องกบัอตัลกัษณ์และบรบิทของโรงเรยีน รวมทั pงตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูเ้รยีน ชมุชน และสงัคม 
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