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บทคดัย่อ 
 

การวิจยันี= เป็นการวิจยัและพฒันามีจุดประสงค์เพื[อ 1) ศึกษาความต้องการจําเป็นในการพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกับชีวิตจริง 2) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมที[เสริมสร้าง
สมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกบัชีวิตจริง 3) ศึกษาผลการทดลองใช้หลกัสูตร
ฝึกอบรมที[เสรมิสรา้งสมรรถนะครใูนการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ วธิกีารดาํเนินการวจิยั
แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื การวจิยัระยะที[ 1 การศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้
คณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ การวจิยัระยะที[ 2 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมที[เสรมิสรา้งสมรรถนะครใูน
การจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ การวจิยัระยะที[ 3 การศกึษาผลการทดลองใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมที[เสรมิสรา้งสมรรถนะครใูนการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ กลุม่ตวัอยา่ง คอื ครทูี[
ปฏบิตักิารสอนคณิตศาสตรใ์นระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั =นพื=นฐาน (สพฐ.) 
จํานวน 25 คน เครื[องมอืที[ใช ้คอื แบบประเมนิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 
แบบทดสอบด้านความรู้ แบบประเมนิผลงานการฝึกปฏิบตัิ วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใช้ค่าเฉลี[ยเลขคณิต ส่วน
เบี[ยงเบนมาตรฐาน รอ้ยละ และการวเิคราะหเ์นื=อหา 

ผลการวจิยัพบวา่ 
1. ผลการวเิคราะห์ความต้องการจําเป็น พบว่า ควรพฒันาใหค้รูมคีวามรู ้ทกัษะ ที[จําเป็นเกี[ยวกบั

คณติศาสตรใ์นบรบิทชวีติจรงิ การออกแบบ จดักจิกรรมการเรยีนรู ้วดัและประเมนิผลคณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบั
ชวีติจรงิ และมคีุณลกัษณะดา้นความกระตอืรอืรน้ในการเสาะหาความเชื[อมโยงของคณิตศาสตรก์บับรบิทชวีติ
จรงิ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการออกแบบ จดักจิกรรมการเรยีนรู ้วดัและประเมนิคณิตศาสตรโ์ดยเชื[อมโยง
กบัชวีติจรงิ และครูคณิตศาสตรม์คีวามต้องการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบั
ชวีติจรงิ เกี[ยวกบัคณิตศาสตรใ์นบรบิทชวีติจรงิ การออกแบบและจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล
การนําคณติศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติจรงิ รปูแบบการฝึกอบรมที[ตอ้งการ คอื แบบออนไลน์ และแบบผสมผสาน 
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2. หลกัสูตรฝึกอบรมเสรมิสรา้งสมรรถนะครูในการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 

จํานวน vw ชั [วโมง ประกอบดว้ย 1) หลกัการของหลกัสูตรฝึกอบรม 2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 3) 
โครงสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมและเนื=อหา 4) การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้5) สื[อการเรยีนรู ้6) การวดัและประเมนิผล 

3. ผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมที[เสรมิสร้างสมรรถนะครูในการจดัการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ที[
เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ พบว่า ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีะแนนจากแบบทดสอบดา้นความรู ้แบบประเมนิผลงานการ
ออกแบบและจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ แบบประเมนิตนเองเกี[ยวกบัสมรรถนะการจดัการ
เรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 80 ทกุดา้น 

 
คาํสาํคญั : หลกัสตูรฝึกอบรม สมรรถนะครคูณติศาสตร ์การจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 

 
 
Abstract 

This study employed a research and development (R&D) approach. The objectives of the study 
were to: (1) investigate teachers’ needs for developing realistic mathematics learning management 
competencies; (2) develop a training course to enhance teachers’ competencies in realistic mathematics 
learning management; and (3) examine the results of implementing the training course designed to 
enhance teachers’ competencies in realistic mathematics learning management.  

The research process was divided into three phases. Phase 1 involved studying the needs for 
developing realistic mathematics learning management competencies. Phase 2 focused on developing 
a training course to enhance teachers’ competencies in realistic mathematics learning management. 
Phase 3 examined the results of implementing the training course designed to enhance teachers' 
competencies in realistic mathematics learning management. The sample consisted of 25 secondary 
school mathematics teachers under the Office of the Basic Education Commission (OBEC), Thailand. 
The research instruments included a competency assessment for realistic mathematics learning 
management, a knowledge test, and a performance assessment. Data were analyzed using the 
arithmetic mean, standard deviation, percentage, and content analysis. 

The results of the study were as follows: 
1. Teachers need to develop the necessary knowledge and skills in mathematics within real-

life contexts, including designing and organizing learning activities, as well as assessing and evaluating 
mathematics in real-life applications. They should demonstrate enthusiasm for exploring connections 
between mathematics and real-life situations and recognize the importance of effectively designing and 
organizing learning activities and assessments. Mathematics teachers indicated a need to enhance their 
competencies in realistic mathematics learning management, particularly in designing and organizing 
learning activities and assessing the application of mathematics in real life. The preferred training formats 
were online and blended learning. 

2. The training course aimed at enhancing teachers’ competencies in realistic mathematics 
learning management consisted of 25 hours and included: (1) principles of the training course, (2) 
objectives of the course, (3) course structure and content, (4) organization of learning activities, (5) 
learning materials, and (6) measurement and evaluation.  
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3. Implementation of the training course showed that trainees achieved scores above the 80% 

criterion in all aspects of the competency assessment, knowledge test, and performance assessment. 
 

Keywords: Training course, mathematics teachers’ competencies, realistic mathematics learning 
management 
 
 

บทนํา 
 การศกึษาเป็นเครื[องมอืสาํคญัในการสรา้งคน สรา้งสงัคม และสรา้งชาต ิเป็นกลไกหลกั ในการพฒันา
กาํลงัคนใหม้คีุณภาพ สามารถดาํรงชวีติอยูร่ว่มกบับุคคลอื[นในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสขุ ในกระแสการเปลี[ยนแปลง
อยา่งรวดเรว็ของโลกศตวรรษที[ 21 เนื[องจากการศกึษามบีทบาทสาํคญั ในการสรา้งความไดเ้ปรยีบของประเทศ
เพื[อการแข่งขนัและยนืหยดัในเวทโีลกภายใตร้ะบบเศรษฐกจิและสงัคมที[เป็นพลวตั การพฒันาการศกึษาของ
ชาตจิงึเป็นภารกจิหลกัในการพฒันาคน อนัเป็นรากฐาน ของการพฒันาประเทศในทุกระบบ โดยมกีรอบทศิ
ทางการพฒันาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) และแผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมแห่งชาต ิเป็นกรอบในการดําเนินการ เพื[อใหก้ารพฒันาประเทศในทุกระบบมคีวามสอดคล้องกนั และ
นําไปสูก่ารบรรลุเป้าหมายของการพฒันาประเทศให ้“มั [นคง  มั [งคั [งและยั [งยนื” การพฒันากาํลงัคนดงักลา่ว โดย
มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื[อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที[ 21 เพื[อให้ได้ทั =งความรู้และทักษะที[
จําเป็นต้องใชใ้นการดํารงชวีติ การประกอบอาชพี และการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศท่ามกลาง
กระแสแห่งการเปลี[ยนแปลง  ทกัษะสาํคญัจาํเป็นในโลกศตวรรษที[ 21 ประกอบดว้ยทกัษะที[เรยีกตามคาํย่อว่า 
3Rs + 8Cs   3Rs ประกอบด้วย อ่านออก (Reading) เขยีนได้ (WRiting) คิดเลขเป็น (ARithmetics)   8Cs 
ประกอบด้วย ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทกัษะด้านการสร้างสรรค์ และนวตักรรม (Creativity and Innovation) ทกัษะด้านความ
เขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ (Cross – cultural Understanding) ทกัษะดา้นความรว่มมอื การทาํงาน
เป็นทมี และภาวะผูนํ้า (Collaboration Teamwork and Leadership) ทกัษะด้านการสื[อสาร สารสนเทศ และ
รู้เท่าทนัสื[อ (Communications, Information and Media Literacy) ทกัษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื[อสาร (Computing and ICT Literacy) ทกัษะอาชพี และทกัษะการเรยีนรู้ (Career and 
Learning Skills) ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) (Office of the Education 
Council, 2017). 

สมรรถนะในการจดัการเรยีนรู้เป็นสมรรถนะหนึ[งที[กําหนดไว้ในขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วชิาชพี (ฉบบัที[ 4) พ.ศ. 2562 และมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ีสาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศกึษาศาสตร ์
(หลกัสตูรสี[ปี) พ.ศ. 2562 ซึ[งกําหนดใหน้ิสติครแูละครปูระจําการจําเป็นตอ้งมคีวามรูแ้ละความสามารถในการ
จดัการเรยีนรู ้การออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอน จดักจิกรรมและออกแบบการจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนได้
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เรยีนรูผ้่านการลงมอืปฏบิตัแิละการทํางานในสถานการณ์จรงิ บูรณาการความรูแ้ละ
ศาสตรก์ารสอนในการวางแผนและจดัการเรยีนรูท้ ี[สามารถพฒันาผูเ้รยีนใหม้ปัีญญารูค้ดิ และมคีวามเป็นนวตักร 
สรา้งบรรยากาศการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมคีวามสุขในการเรยีน (Ministry of Education, 2019; Teachers' Council 
of Thailand, 2019) นอกจากนี=แล้ว Harvard University (2012) กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะเป็น
องคป์ระกอบที[ช่วยใหก้ารทาํงานมปีระสทิธภิาพ เป็นสว่นสาํคญัที[ช่วยเสรมิสรา้งใหก้ารทาํงาน การปฏบิตัติาม
บทบาท การผลิตชิ=นงาน และการปฏิบตัิงานที[เกิดผลงานที[เป็นที[ประจกัษ์ ประกอบไปด้วย 1) พฤติกรรม 
(behavior) เป็นการกระทําที[ส่งผลต่อการปฏบิตังิาน ทั =งปฏบิตังิานที[ดแีละผลการปฏบิตังิานที[ตอ้งปรบัปรุง 2) 
แรงจงูใจ (motivation) เป็นความคดิหรอืเจตคตทิี[มสีว่นใหบุ้คคลเกดิทศันคตทิี[งาน องคก์าร หรอื สถานที[อยู ่ 
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และ 3) ความรู้และทกัษะการทํางาน (knowledge and skills) เป็นความรู้และความสามารถที[ส่งผลต่อการ
ปฏบิตังิาน ทั =งที[เป็นขอ้เทจ็จรงิ การใชเ้ทคโนโลย ีสภาพขององคก์าร 

การจดัการเรยีนรู้เป็นการนําหลกัสูตรสู่ช ั =นเรยีน ซึ[งจะมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงสุด ทําให้
นักเรยีนบรรลุมาตรฐาน ตวัชี=วดัของหลกัสตูร มสีมรรถนะสาํคญัและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามที[หลกัสตูร
กาํหนดไว ้นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมายและไดร้บัการพฒันาทกัษะที[สาํคญัและจาํเป็น มากน้อยเพยีงใด
ขึ=นอยูก่บัความสามารถของครใูนการจดัการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยใชค้วามรูด้า้นเนื=อหาวชิา
คณิตศาสตร์ (Content Knowledge) ความรู้ด้านการสอน (Pedagogical Knowledge) และความรู้ด้านบรบิท 
(Contextual Knowledge) ซึ[งถา้ครไูมส่ามารถเชื[อมโยงความรูท้ ั =ง 3 ดา้นนี= หรอืขาดความรูด้า้นใดดา้นหนึ[ง จะ
ทําใหม้ปัีญหาในการจดักระบวนการเรยีนรูท้ ี[เหมาะสมกบัเนื=อหาและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ส่งผล
กระทบต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน ทําใหน้ักเรยีนไม่สามารถเรยีนรูไ้ด้เตม็ตามศกัยภาพ นั [นคอื ครูจะมเีพยีง
ความรูด้า้นเนื=อหาวชิาเทา่นั =นไมเ่พยีงพอ ถงึแมค้รจูะเก่ง มคีวามรูใ้นเนื=อหาของคณิตศาสตรม์ากเพยีงใด แต่ถา้
ไมส่ามารถถ่ายทอดความรูสู้ศ่ษิยไ์ด ้กไ็มส่ามารถทาํหน้าที[ครไูดอ้ยา่งสมบรูณ์ ครตูอ้งมคีวามรูด้า้นการสอนเป็น
อย่างดดีว้ย ในทาํนองเดยีวกนั ครจูะมเีพยีงความรูด้า้นการสอน สามารถจดัการเรยีนรูไ้ดด้ ีพดูอธบิาย สื[อสาร
ไดช้ดัเจน มกีลวธิทีี[หลากหลาย บรหิารจดัการชั =นเรยีนไดด้ ีแต่ถา้นําเสนอเนื=อหาสาระไมค่รบถว้นหรอืผดิพลาด 
กจ็ะเป็นผลเสยีต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ครจูงึตอ้งมคีวามรูใ้นเนื=อหาวชิาเป็นอยา่งดดีว้ย และนอกจากความรู้
ในเนื=อหาวชิาและความรูด้า้นการสอนแลว้ครยูงัตอ้งมคีวามรูด้า้นบรบิท ทั =งบรบิททางการศกึษา สภาพแวดลอ้ม 
และตวัผูเ้รยีน โดยเฉพาะการสอนนกัเรยีนในชั =นเรยีนที[มนีกัเรยีนจาํนวนมาก มคีวามแตกต่างหลากหลาย ถา้ครู
สามารถเชื[อมโยงความรูท้ ั =งดา้นเนื=อหาวชิา ดา้นการสอนและดา้นบรบิทเขา้ดว้ยกนั การจดัการเรยีนรูอ้ย่างมี
ศาสตรก์ารสอนผนวกเนื=อหาวชิาจะทําใหก้ารจดัการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ นักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้นําไปสู่การ
พฒันาความสามารถของนกัเรยีนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ (Cheausuwantavee, 2018)  

คณิตศาสตรเ์ป็นวชิาที[มคีวามสาํคญัต่อการทํางานและการประกอบอาชพี โดยคณิตศาสตรท์ี[เรยีนใน
ชั =นเรยีนกบัคณิตศาสตรท์ี[ถูกนํามาใชใ้นการทาํงานนั =น มหีลกัการหรอืหลกัวชิาเดยีวกนั แต่ลกัษณะการใชง้าน 
มกัแตกต่างกนัตามประสบการณ์ของผูใ้ชค้ณิตศาสตร ์(Makhanong, 2016) การเชื[อมโยงทางคณิตศาสตรห์รอื
การบูรณาการทางคณิตศาสตร์ และการเชื[อมโยงคณิตศาสตร์ในห้องเรียนสู่การใช้จริงในชีวิตจริงจึงเป็น
องคป์ระกอบสาํคญัที[ครผููส้อนจาํเป็นที[จะตอ้งจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนสามารถเชื[อมโยงสถานการณ์ต่าง ๆ สูช่วีติ
จริงของตนเองได้ เป้าหมายของการศึกษาคณิตศาสตร์ทั [วโลก คือการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงและประยุกต์ใช้ความรู้และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง ซึ[ง
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรคณิตศาสตรร์ะดบัโรงเรยีนที[กําหนดใหก้ารเชื[อมโยงทางคณิตศาสตรห์รอืการ บรูณาการ
ทางคณิตศาสตรเ์ป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์นโรงเรยีน (Sangpom, 2015) ความ
จําเป็นในการสอนคณิตศาสตร์ใหเ้ชื[อมโยงกบัชวีติจรงิยงัเป็นปัจจยัสําคญัที[ส่งผลใหเ้กดิการปฏริูปการศกึษา
คณิตศาสตรข์องประเทศเนเธอรแ์ลนด์ที[มจีุดเน้นว่าคณิตศาสตรเ์ป็นกจิกรรมของมนุษยแ์ละต้องเชื[อมโยงกบั
ชวีติจรงิ (Chantra, 2007) 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพื[อศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบั

ชวีติจรงิ 
2. เพื[อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมที[เสรมิสรา้งสมรรถนะครใูนการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยง

กบัชวีติจรงิ 
3. เพื[อศกึษาผลการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมที[เสรมิสรา้งสมรรถนะครใูนการจดัการเรยีนรู้

คณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 
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กรอบแนวคิดของการวิจยั 
 การวจิยัเป็นการวจิยัและพฒันามุ่งพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมที[เสรมิสรา้งสมรรถนะครูในการจดัการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิตามแนวคดิการพฒันาหลกัสูตรองิสมรรถนะ โดยนําผลการศกึษา
ความตอ้งการจําเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ มาใชใ้นการ
ออกแบบหลกัสตูร ซึ[งผูว้จิยักาํหนดกรอบแนวคดิของการวจิยัดงัต่อไปนี= 

 

 
 

Figure 1 Conceptual framework of research 
(กรอบแนวคดิของการวจิยั) 
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วิธีการดาํเนินการวิจยั 
การวจิยันี=เป็นการวจิยัและพฒันา มวีธิกีารดาํเนินการวจิยั 3 ระยะ มรีายละเอยีดดงันี= 
 

การวิจยัระยะทีZ 1 การศึกษาความต้องการจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรที์ZเชืZอมโยงกบัชีวิตจริง 

1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี[ยวกับสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้
คณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิในระดบัมธัยมศกึษา 

2. สอบถามความคดิเหน็ของผูเ้ชี[ยวชาญและสมัภาษณ์เชงิลกึผูเ้ชี[ยวชาญดา้นหลกัสตูรและการจดัการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษา จํานวน 5 ท่าน โดยใชแ้บบสอบถามความคดิเหน็และแบบสมัภาษณ์เชงิ
ลกึผูเ้ชี[ยวชาญดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษา 

3. สอบถามความคดิเหน็ของครคูณิตศาสตรเ์กี[ยวกบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้
คณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ และรปูแบบการฝึกอบรมที[ตอ้งการ โดยมรีายละเอยีด คอื 

ประชากร คอื ครทูี[ปฏบิตักิารสอนคณิตศาสตรใ์นระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขั =นพื=นฐาน (สพฐ.) 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที[ปฏิบัติการสอนคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั =นพื=นฐาน (สพฐ.) จาํนวน 200 คน โดยใชก้ารสุม่อยา่งงา่ย โดยมกีรอบในการสุม่ตาม
ภาค ไดแ้ก่ ภาคเหนือ 50 คน ภาคกลาง 50 คน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 50 คน ภาคใต ้50 คน 

เครื[องมอืที[ใช้ คอื แบบสอบถามความคดิเหน็ของครูคณิตศาสตร์เกี[ยวกบัความต้องการพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิและรปูแบบการฝึกอบรมที[ตอ้งการ 

วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
1) สง่แบบสอบถามไปยงักลุม่ตวัอยา่งตามจาํนวนที[กาํหนดไวใ้นแต่ละภาค 
2) ชี=แจงผูต้อบแบบสอบถามเกี[ยวกบัรายละเอยีดของแบบสอบถามความคดิเหน็ 
3) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามทําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี[ยวกับความต้องการพฒันา

สมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ และรปูแบบการฝึกอบรมที[ตอ้งการ 
4) นําผลที[ไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะหท์างสถติแิละวเิคราะหเ์นื=อหา 

วเิคราะหข์อ้มลู โดยใชค้า่เฉลี[ยเลขคณติ สว่นเบี[ยงเบนมาตรฐาน รอ้ยละ และการวเิคราะหเ์นื=อหา 
 

การวิจยัระยะทีZ 2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมทีZเสริมสร้างสมรรถนะครใูนการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตรที์ZเชืZอมโยงกบัชีวิตจริง 

1. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎทีี[เกี[ยวขอ้งในการฝึกอบรมคร ูหลกัสตูรองิสมรรถนะ การเสรมิสรา้งสมรรถนะ
ครใูนการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิในระดบัมธัยมศกึษา 

2. ร่างหลกัสตูรฝึกอบรมที[เสรมิสรา้งสมรรถนะครใูนการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติ
จรงิในระดบัมธัยมศกึษา 

3. ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมโดยผูเ้ชี[ยวชาญ จํานวน 7 ท่าน แลว้ปรบัปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ 

4. นําหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้กลุ่มย่อย (try out) จํานวน 5 คน แล้วนําข้อมูลที[ได้และ
ขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรม 
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การวิจยัระยะทีZ 3 การศึกษาผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมทีZเสริมสร้างสมรรถนะครใูน

การจดัการเรียนรู้คณิตศาสตรที์ZเชืZอมโยงกบัชีวิตจริง  
1. พฒันาแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกับชีวิตจริงในระดับ

มธัยมศกึษา  
2. ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 

โดยผูเ้ชี[ยวชาญ จาํนวน 7 ทา่น แลว้ปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
3. นําแบบประเมนิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ ไปทดลองใชก้ลุ่ม

ย่อย (try out) เพื[อตรวจสอบความเหมาะสมในการนําไปใช้จรงิ ค่าอํานาจจําแนก และค่าความเชื[อมั [น แล้ว
ปรบัปรงุแกไ้ข 

4. นําหลกัสตูรฝึกอบรมที[เสรมิสรา้งสมรรถนะครูในการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติ
จรงิ ไปทดลองใช ้โดยมรีายละเอยีด คอื 

ตวัแปรที[ศกึษา ไดแ้ก่ ตวัจดักระทํา คอื หลกัสตูรฝึกอบรมที[เสรมิสรา้งสมรรถนะครใูนการจดัการ
เรยีนรู้คณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกบัชีวติจรงิ และตวัแปรตาม คอื สมรรถนะการจดัการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ที[
เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 

ประชากร คอื ครทูี[ปฏบิตักิารสอนคณิตศาสตรใ์นระดบัมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขั =นพื=นฐาน (สพฐ.) 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที[ปฏิบัติการสอนคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั =นพื=นฐาน (สพฐ.) จาํนวน 25 คน ใชก้ารเลอืกแบบเจาะจงโดยมเีงื[อนไขการเลอืก คอื  
เป็นครูที[ปฏบิตักิารสอนคณิตศาสตรใ์นระดบัมธัยมศกึษา มาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี มคีวามสมคัรใจเขา้ร่วมการ
ฝึกอบรม มเีวลาในการเขา้รว่มกจิกรรมการฝึกอบรมตลอดหลกัสตูร 

เครื[องมอืที[ใช ้คอื แบบประเมนิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ ซึ[ง
เป็นแบบประเมนิตนเอง แบบทดสอบดา้นความรู ้แบบประเมนิผลงานการฝึกปฏบิตั ิ

วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
1) เปิดรบัสมคัรผู้สนใจเข้าร่วมการฝึกอบรม โดยมเีงื[อนไข คอื เป็นครูที[ปฏิบตัิการสอน

คณติศาสตรใ์นระดบัมธัยมศกึษา มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 1 ปี มคีวามสมคัรใจเขา้รว่มการฝึกอบรม มเีวลาในเขา้รว่ม
กจิกรรมการฝึกอบรมตลอดหลกัสตูร 

2) ชี=แจงผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมเกี[ยวกบัรายละเอยีดของหลกัสตูรและกจิกรรมต่าง ๆ ในการ
ฝึกอบรม 

3) ดาํเนินการประเมนิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิก่อนการ
ฝึกอบรม โดยให้ผู้เข้าร ับการฝึกอบรมประเมินตนเอง โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 

4) จดัการฝึกอบรม เป็นระยะเวลา 4 สปัดาห ์ในระหวา่งการฝึกอบรม ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรม 
และประเมนิผลงานการฝึกปฏบิตั ิโดยใชแ้บบประเมนิผลงานการฝึกปฏบิตั ิ

5) ดาํเนินการประเมนิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิหลงัการ
ฝึกอบรม โดยให้ผู้เข้าร ับการฝึกอบรมประเมินตนเอง โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิและแบบทดสอบด้านความรู้ และสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม โดยใชแ้บบสอบถามความคดิเหน็ต่อการฝึกอบรม 

6) นําผลที[ไดจ้ากการประเมนิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 
แบบทดสอบดา้นความรู ้และสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มาวเิคราะหท์างสถติแิละวเิคราะห์
เนื=อหา 
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วเิคราะหข์อ้มลู โดยใชค้า่เฉลี[ยเลขคณติ สว่นเบี[ยงเบนมาตรฐาน รอ้ยละ และการวเิคราะหเ์นื=อหา 

 
ผลการวิจยั 

1. ผลการศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยง
กบัชวีติจรงิ พบวา่  

1.1 ผูเ้ชี[ยวชาญมคีวามเหน็วา่การจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิควรพฒันาใหค้รู
มคีวามรูเ้กี[ยวกบัคณิตศาสตรใ์นบรบิทชวีติจรงิ แนวทางการออกแบบและจดักจิกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[
เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ แนวทางการวดัและประเมนิผลการนําคณิตศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติจรงิ มทีกัษะเกี[ยวกบัการ
วเิคราะหห์วัเรื[องทางคณิตศาสตรท์ี[สอดแทรกในสถานการณ์บรบิทชวีติจรงิออกแบบและจดักจิกรรมการเรยีนรู้
คณิตศาสตรโ์ดยเชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ การสรา้งขอ้สอบวดัความสามารถของผูเ้รยีนในการนําคณิตศาสตรไ์ปใช้
ในชวีติจรงิ  มคีุณลกัษณะเกี[ยวกบัความกระตอืรอืรน้ในการเสาะหาความเชื[อมโยงของคณิตศาสตรก์บับรบิท
ชวีติจรงิ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการออกแบบและจดักจิกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยเชื[อมโยงกบัชวีติ
จรงิ และตระหนกัถงึความสาํคญัของการวดัและประเมนิผลการนําคณติศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติจรงิ 

1.2 ผลการสอบถามความคดิเหน็ของครคูณติศาสตรพ์บวา่ ครมูคีวามตอ้งการพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ เกี[ยวกบัคณิตศาสตรใ์นบรบิทชวีติจรงิ งการออกแบบและจดั
กิจกรรมการเรยีนรู้ การวดัและประเมนิผลการนําคณิตศาสตร์ไปใช้ในชวีติจรงิ และรูปแบบการฝึกอบรมที[
ตอ้งการ คอื แบบออนไลน์ และแบบผสมผสาน 
 

2. ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมที[เสรมิสรา้งสมรรถนะครใูนการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยง
กบัชวีติจรงิ พบวา่ 

2.1 ผูเ้ชี[ยวชาญ จํานวน 7 ท่าน มคีวามเหน็ว่าหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมในการนําไปใช ้
โดยมขีอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุแกไ้ข ซึ[งผูว้จิยันําไปดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรม 

2.2 การนําหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใชก้ลุ่มย่อย (try out) พบว่าเนื=อหาและกจิกรรมในหน่วย
การเรยีนรูต้่าง ๆ ของหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม มขีอ้ปรบัปรงุแกไ้ขบางสว่น เชน่ ระยะเวลาที[ใชใ้นบาง
กิจกรรมควรปรบัเพิ[มหรอืลดเวลา เพิ[มเติมการอธบิายรายละเอียดขั =นตอนการทํากิจกรรม ซึ[งผู้วจิยันําไป
ดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรม 

2.3 หลกัสตูรฝึกอบรมเสรมิสรา้งสมรรถนะครูในการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติ
จรงิ ที[ผา่นการปรบัปรงุแกไ้ข มรีายละเอยีดพอสงัเขป ดงันี= 

1) หลกัการของหลกัสตูรฝึกอบรม  
เป็นหลกัสตูรฐานสมรรถนะ (Competency–based Curriculum) มุง่พฒันาครคูณติศาสตร์

ใหเ้กดิความรู ้ความสามารถ และคุณลกัษณะ ที[จะนําไปสูก่ารจดักจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตรใ์หม้คีวาม
เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิของผูเ้รยีน อนัเป็นการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเหน็ความสาํคญัและประโยชน์ของคณิตศาสตรท์ี[มี
ต่อการนําไปใชใ้นบรบิทชวีติจรงิ  

เป็นหลักสูตรฝึกอบรมครูระยะสั =นแบบออนไลน์ ใช้แนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  ใหค้รศูกึษาดว้ยตนเองแบบออนไลน์ จากสื[อการเรยีนรู ้แหล่งการเรยีนรู ้ตามความสะดวก 
และลงมอืปฏบิตักิจิกรรม อภปิรายแลกเปลี[ยนความคดิเหน็รว่มกนั และสะทอ้นคดิจากการปฏบิตั ิ

เป็นหลกัสตูรที[สง่เสรมิใหค้รเูรยีนรูร้ว่มกนั อภปิรายแลกเปลี[ยนความคดิเหน็ จดัแสดงผล
งานเพื[อแลกเปลี[ยนประสบการณ์ ใหข้อ้เสนอแนะเชงิบวกเพื[อการพฒันา และพฒันาตนเองดา้นวชิาชพีครตูาม
ความตอ้งการเป็นรายบุคคล 
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2) จดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรม  

เพื[อพฒันาครูให้เกิดสมรรถนะการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกบัชีวิตจริง 
สามารถออกแบบและจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์โดยนําสถานการณ์ที[เกี[ยวขอ้งกบัหวัเรื[องทางคณิตศาสตรม์า
เชื[อมโยงใหผู้เ้รยีนเหน็ความสมัพนัธข์องเนื=อหาคณิตศาสตรท์ี[เรยีนกบัสถานการณ์ที[พบในชวีติจรงิ รวมถงึการ
วดัและประเมนิความสามารถของผูเ้รยีนในการนําคณติศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติจรงิ  

 
3) โครงสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมและเนื=อหา จาํนวน 25 ชั [วโมง 

ปฐมนิเทศและทาํแบบประเมนิก่อนการฝึกอบรม (2 ชั [วโมง)  
หน่วยการเรยีนรูท้ ี[ 1  
คณติศาสตรใ์นชวีติจรงิและคณติศาสตรร์อบตวั (4 ชั [วโมง)  
1. ความรูเ้บื=องตน้และความสาํคญัของคณติศาสตรใ์นบรบิทชวีติจรงิ 
2. คณติศาสตรท์ี[สอดแทรกในสถานการณ์บรบิทชวีติจรงิ และคณติศาสตรร์อบตวั 
หน่วยการเรยีนรูท้ ี[ 2  
แนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ (5 ชั [วโมง)  
1. หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ีที[เกี[ยวขอ้งกบัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 
2. แนวทางการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 
หน่วยการเรยีนรูท้ ี[ 3  
การออกแบบและจดักจิกรรมการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ (7 ชั [วโมง)  
1. ลกัษณะของกจิกรรมการเรยีนรูท้ ี[คณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 
2. แนวทางการออกแบบและจดักจิกรรมการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 
3. ฝึกปฏบิตักิารออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 
4. ฝึกปฏบิตักิารจดักจิกรรมการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 
หน่วยการเรยีนรูท้ ี[ 4  
การวดัและประเมนิผลการนําคณติศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติจรงิ (5 ชั [วโมง)  
1. แนวทางการวดัและประเมนิผลการนําคณติศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติจรงิ 
2. การสรา้งขอ้สอบวดัความสามารถของผูเ้รยีนในการนําคณติศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติจรงิ 
3. ฝึกปฏบิตัสิรา้งขอ้สอบวดัความสามารถผูเ้รยีนในการนําคณติศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติจรงิ 
สรปุผลการเรยีนรูแ้ละทาํแบบประเมนิหลงัการฝึกอบรม (2 ชั [วโมง)  

 
4) การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 

การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วยการเรยีนรูใ้ชก้ระบวนการ 3 ขั =น คอื 
ข ั =นการเพิ[มพนูความรู ้
ข ั =นการฝึกปฏบิตัทิกัษะและสง่เสรมิคณุลกัษณะ 
ขั =นการนําเสนอผลงาน อภปิรายแลกเปลี[ยน และสะทอ้นสิ[งที[ไดเ้รยีนรู ้

 
5) สื[อการเรยีนรู ้

สื[อการเรยีนรูท้ ี[นํามาใชใ้นหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นสื[อเทคโนโลยแีบบออนไลน์ที[ผูเ้ขา้รบัการ
อบรมสามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างสะดวกทุกที[ทุกเวลาตามความตอ้งการ โดยในแต่ละหน่วยการเรยีนรูม้กีารใชส้ื[อ
และเทคโนโลยทีี[แตกต่างกนัไปตามจดุมุง่หมาย เนื=อหา และกจิกรรม ไดแ้ก่ วดิทีศัน์การบรรยาย วดิทีศัน์ 
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ตวัอย่างการสอน ใบกิจกรรม เอกสารและแหล่งค้นคว้า ห้องประชุมออนไลน์ กระดานสนทนา ห้องแสดง
นิทรรศการออนไลน์ 

ระบบบรหิารจดัการเรยีนรู ้(LMS) ใช้ระบบบรหิารจดัการเรยีนรู้ Moodle ซึ[งเป็นระบบ
บรหิารจดัการเรยีนรูท้ ี[สามารถเสนอสื[อการเรยีนรู/้แหล่งเรยีนรู ้ที[ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถเขา้ถงึไดทุ้กที[ทุก
เวลาตามความตอ้งการ มกีล่องสง่งานที[ผูส้อนสามารถตดิตามผลงานและความกา้วหน้าของผูเ้ขา้รบัการอบรม
ไดเ้ป็นรายบุคคล มกีระดานสนทนาสาํหรบัพดูคยุและอภปิรายแลกเปลี[ยนความคดิเหน็รว่มกนัภายในกลุม่ผูเ้ขา้
รบัการอบรมและผู้สอน นอกจากนี=  ยงัมีระบบเก็บข้อมูลการเข้าร่วมอบรมของผู้เข้ารบัการอบรมได้เป็น
รายบุคคล ไดแ้ก่ จาํนวนครั =งและระยะเวลาที[เขา้ฝึกอบรม ระยะเวลาการทาํแบบฝึกหดั หรอืแบบทดสอบ 

หอ้งประชุมออนไลน์แบบประสานเวลา ใชห้อ้งประชุมออนไลน์ Zoom เพื[อประชุมกลุ่ม 
ปฐมนิเทศ นําเสนอผลงาน และอภปิรายความคดิเหน็รว่มกนั 

กลุ่มสนทนาแบบออนไลน์ ใชแ้อปพลเิคชนั LINE เพื[อตดิต่อประสานงานกบัผูเ้ขา้รบัการ
อบรม ใชแ้จง้ขอ้มลูขา่วสาร และใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้ขา้รบัการอบรมอยา่งรวดเรว็ 

 
6) การวดัและประเมนิผล 

เครื[องมอืที[ใชใ้นการวดัและประเมนิผล ไดแ้ก่ แบบทดสอบดา้นความรู ้แบบประเมนิผล
งานการออกแบบและจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ แบบประเมนิตนเองเกี[ยวกบัสมรรถนะ
การจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 
 

3. ผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมที[เสรมิสร้างสมรรถนะครูในการจดัการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ที[
เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ พบว่า ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีะแนนจากแบบทดสอบดา้นความรู ้แบบประเมนิผลงานการ
ออกแบบและจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ แบบประเมนิตนเองเกี[ยวกบัสมรรถนะการจดัการ
เรยีนรู้คณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ สูงกว่าร้อยละ 80 ทุกด้าน และผู้เขา้รบัการอบรมมคีวามเห็นว่า
หลกัสูตรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม มคีวามสะดวกในการเรยีนรู้เนื=อหา การฝึกปฏบิตั ิและผลที[ได้จากการ
ฝึกอบรมเป็นประโยชน์ในการนําไปใชจ้ดัการเรยีนรูเ้พื[อพฒันาผูเ้รยีน 
 
 
สรปุและอภิปรายผล 

1. ผลการศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยง
กบัชวีติจรงิ พบวา่ ผูเ้ชี[ยวชาญมคีวามเหน็วา่การจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิควรพฒันาให้
ครมูคีวามรูเ้กี[ยวกบัคณิตศาสตรใ์นบรบิทชวีติจรงิ แนวทางการออกแบบและจดักจิกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์
ที[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ แนวทางการวดัและประเมนิผลการนําคณิตศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติจรงิ มทีกัษะเกี[ยวกบัการ
วเิคราะหห์วัเรื[องทางคณิตศาสตรท์ี[สอดแทรกในสถานการณ์บรบิทชวีติจรงิออกแบบและจดักจิกรรมการเรยีนรู้
คณิตศาสตรโ์ดยเชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ การสรา้งขอ้สอบวดัความสามารถของผูเ้รยีนในการนําคณิตศาสตรไ์ปใช้
ในชวีติจรงิ  มคีุณลกัษณะเกี[ยวกบัความกระตอืรอืรน้ในการเสาะหาความเชื[อมโยงของคณิตศาสตรก์บับรบิท
ชวีติจรงิ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการออกแบบและจดักจิกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยเชื[อมโยงกบัชวีติ
จริง และตระหนักถึงความสําคญัของการวดัและประเมินผลการนําคณิตศาสตร์ไปใช้ในชีวิตจริง และครู
คณิตศาสตรม์คีวามตอ้งการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ การออกแบบ
และจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล การนําคณิตศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติจรงิ รูปแบบการฝึกอบรมที[
ต้องการ คอื แบบออนไลน์ และแบบผสมผสาน ทั =งนี=อาจเนื[องมาจากความสําคญัจําเป็นที[ครูคณิตศาสตร์
ตอ้งการสอนคณติใหเ้ชื[อมโยงชวีติจรงิ สอดคลอ้งกบัที[ Makhanong (2016) กลา่ววา่ คณติศาสตรเ์ป็นวชิาที[ม ี
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ความสําคญัต่อการทํางานและการประกอบอาชพี โดยคณิตศาสตร์ที[เรยีนในชั =นเรยีนกบัคณิตศาสตร์ที[ถูก
นํามาใช้ในการทํางานนั =น มีหลักการหรือหลักวิชาเดียวกัน แต่ลักษณะการใช้งาน มักแตกต่างกันตาม
ประสบการณ์ของผูใ้ชค้ณิตศาสตร ์ การเชื[อมโยงทางคณิตศาสตรห์รอืการบูรณาการทางคณิตศาสตร ์และการ
เชื[อมโยงคณิตศาสตรใ์นหอ้งเรยีนสู่การใชจ้รงิในชวีติจรงิจงึเป็นองคป์ระกอบสาํคญัที[ครูผูส้อนจําเป็นที[จะตอ้ง
จดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนสามารถเชื[อมโยงสถานการณ์ต่าง ๆ สู่ชวีติจรงิของตนเองได ้เป้าหมายของการศกึษา
คณิตศาสตร์ทั [วโลก คอืการเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิและประยุกต์ใช้ความรู้และ
กระบวนการทางคณิตศาสตรใ์นการแกปั้ญหาในชวีติจรงิ ซึ[งสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรคณิตศาสตรร์ะดบัโรงเรยีนที[
กําหนดให้การเชื[อมโยงทางคณิตศาสตร์หรอืการบูรณาการทางคณิตศาสตร์เป็นองค์ประกอบสําคญัในการ
จดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์นโรงเรยีน (Sangpom, 2015) และสอดคลอ้งกบัที[ Chantra (2007) กล่าวว่า ความ
จําเป็นในการสอนคณิตศาสตร์ใหเ้ชื[อมโยงกบัชวีติจรงิยงัเป็นปัจจยัสําคญัที[ส่งผลใหเ้กดิการปฏริูปการศกึษา
คณิตศาสตรข์องประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ที[มจีุดเน้นว่าคณิตศาสตรเ์ป็นกจิกรรมของมนุษยแ์ละตอ้งเชื[อมโยงกบั
ชวีติจรงิ 

2. ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมที[เสรมิสรา้งสมรรถนะครใูนการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยง
กบัชวีติจรงิ พบวา่ หลกัสตูรฝึกอบรมเสรมิสรา้งสมรรถนะครใูนการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติ
จรงิ เป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะ (Competency–based Curriculum) มุ่งพฒันาครูคณิตศาสตร์ให้เกดิความรู้ 
ความสามารถ และคุณลกัษณะ ที[จะนําไปสู่การจดักจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตรใ์หม้คีวามเชื[อมโยงกบั
ชวีติจรงิของผู้เรยีน อนัเป็นการส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเหน็ความสําคญัและประโยชน์ของคณิตศาสตร์ที[มตี่อการ
นําไปใชใ้นบรบิทชวีติจรงิ เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมครูระยะสั =นแบบออนไลน์ ใชแ้นวคดิการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
(Active Learning)  ใหค้รศูกึษาดว้ยตนเองแบบออนไลน์ จากสื[อการเรยีนรู ้แหล่งการเรยีนรู ้ตามความสะดวก 
และลงมอืปฏบิตักิจิกรรม อภปิรายแลกเปลี[ยนความคดิเหน็รว่มกนั และสะทอ้นคดิจากการปฏบิตั ิสง่เสรมิใหค้รู
เรยีนรูร้่วมกนั อภปิรายแลกเปลี[ยนความคดิเหน็ จดัแสดงผลงานเพื[อแลกเปลี[ยนประสบการณ์ ใหข้อ้เสนอแนะ
เชงิบวกเพื[อการพฒันา และพฒันาตนเองดา้นวชิาชพีครตูามความตอ้งการเป็นรายบุคคล โดยมจีุดมุง่หมายเพื[อ
พฒันาครูใหเ้กดิสมรรถนะการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ สามารถออกแบบและจดัการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยนําสถานการณ์ที[เกี[ยวข้องกบัหวัเรื[องทางคณิตศาสตร์มาเชื[อมโยงให้ผู้เรียนเห็น
ความสมัพนัธ์ของเนื=อหาคณิตศาสตร์ที[เรียนกับสถานการณ์ที[พบในชีวิตจริง รวมถึงการวดัและประเมิน
ความสามารถของผู้เรยีนในการนําคณิตศาสตร์ไปใช้ในชวีติจรงิ มโีครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมและเนื=อหา 
จํานวน 25 ชั [วโมง โดยปฐมนิเทศและทําแบบประเมนิก่อนการฝึกอบรม (2 ชั [วโมง) หน่วยการเรยีนรู้ที[ 1 
คณิตศาสตร์ในชวีติจรงิและคณิตศาสตร์รอบตวั (4 ชั [วโมง) ประกอบด้วยเนื=อหาย่อย ความรู้เบื=องต้นและ
ความสาํคญัของคณิตศาสตรใ์นบรบิทชวีติจรงิ และคณิตศาสตรท์ี[สอดแทรกในสถานการณ์บรบิทชวีติจรงิและ
คณติศาสตรร์อบตวั  หน่วยการเรยีนรูท้ ี[ 2 แนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ 
(5 ชั [วโมง) ประกอบดว้ยเนื=อหายอ่ย หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ีที[เกี[ยวขอ้งกบัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยง
กบัชวีติจรงิ และแนวทางการจดัการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ  หน่วยการเรยีนรู้ที[ 3 การ
ออกแบบและจดักจิกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ (7 ชั [วโมง) ประกอบดว้ยเนื=อหาย่อย  
ลกัษณะของกจิกรรมการเรยีนรูท้ ี[คณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ   แนวทางการออกแบบและจดักจิกรรมการ
เรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ  ฝึกปฏบิตักิารออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบั
ชวีติจรงิ  และ ฝึกปฏบิตักิารจดักจิกรรมการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ หน่วยการเรยีนรูท้ ี[ 4 การ
วดัและประเมนิผลการนําคณิตศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติจรงิ (5 ชั [วโมง) ประกอบดว้ยเนื=อหายอ่ย แนวทางการวดัและ
ประเมินผลการนําคณิตศาสตร์ไปใช้ในชีวิตจริง  การสร้างข้อสอบวดัความสามารถของผู้เรียนในการนํา
คณิตศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติจรงิ และฝึกปฏบิตักิารสรา้งขอ้สอบวดัความสามารถของผูเ้รยีนในการนําคณิตศาสตร์
ไปใชใ้นชวีติจรงิ  สรปุผลการเรยีนรูแ้ละทาํแบบประเมนิหลงัการฝึกอบรม (2 ชั [วโมง)  การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
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ในแต่ละหน่วยการเรยีนรูใ้ชก้ระบวนการ 3 ขั =น คอื ข ั =นการเพิ[มพนูความรู ้ ข ั =นการฝึกปฏบิตัทิกัษะและส่งเสรมิ
คุณลกัษณะ และขั =นการนําเสนอผลงาน อภปิรายแลกเปลี[ยน และสะทอ้นสิ[งที[ไดเ้รยีนรู ้สื[อการเรยีนรูท้ ี[นํามาใช้
ในหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นสื[อเทคโนโลยแีบบออนไลน์ที[ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งสะดวกทุกที[ทุก
เวลาตามความตอ้งการ โดยในแต่ละหน่วยการเรยีนรูม้กีารใชส้ื[อและเทคโนโลยทีี[แตกต่างกนัไปตามจดุมุง่หมาย 
เนื=อหา และกจิกรรม ไดแ้ก่ วดิทีศัน์การบรรยาย วดิทีศัน์ตวัอยา่งการสอน ใบกจิกรรม เอกสารและแหลง่คน้ควา้ 
หอ้งประชุมออนไลน์ กระดานสนทนา หอ้งแสดงนิทรรศการออนไลน์  ระบบบรหิารจดัการเรยีนรู ้(LMS) ใช้
ระบบบรหิารจดัการเรยีนรู ้Moodle ซึ[งเป็นระบบบรหิารจดัการเรยีนรูท้ ี[สามารถเสนอสื[อการเรยีนรู/้แหล่งเรยีนรู ้
ที[ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถเขา้ถงึไดทุ้กที[ทุกเวลาตามความต้องการ มกีล่องส่งงานที[ผูส้อนสามารถตดิตาม
ผลงานและความกา้วหน้าของผูเ้ขา้รบัการอบรมไดเ้ป็นรายบุคคล มกีระดานสนทนาสาํหรบัพดูคุยและอภปิราย
แลกเปลี[ยนความคดิเหน็รว่มกนัภายในกลุม่ผูเ้ขา้รบัการอบรมและผูส้อน นอกจากนี= ยงัมรีะบบเกบ็ขอ้มลูการเขา้
รว่มอบรมของผูเ้ขา้รบัการอบรมไดเ้ป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ จาํนวนครั =งและระยะเวลาที[เขา้ฝึกอบรม ระยะเวลาการ
ทําแบบฝึกหดั หรอืแบบทดสอบ  หอ้งประชุมออนไลน์แบบประสานเวลา ใชห้อ้งประชุมออนไลน์ Zoom เพื[อ
ประชุมกลุ่ม ปฐมนิเทศ นําเสนอผลงาน และอภปิรายความคดิเหน็ร่วมกนั กลุ่มสนทนาแบบออนไลน์ ใชแ้อป
พลเิคชนั LINE  เพื[อตดิต่อประสานงานกบัผูเ้ขา้รบัการอบรม ใชแ้จง้ขอ้มลูขา่วสาร และใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้ขา้รบั
การอบรมอยา่งรวดเรว็ วดัและประเมนิผลโดยใชแ้บบทดสอบดา้นความรู ้แบบประเมนิผลงานการออกแบบและ
จดัการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ แบบประเมนิตนเองเกี[ยวกบัสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ ทั =งนี=หลกัสูตรไดผ้่านการปรบัปรุงตามความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของ
ผู้เชี[ยวชาญและจากการนําหลกัสูตรไปทดลองใช้ ซึ[งผู้เชี[ยวชาญมีความเห็นว่าหลกัสูตรฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมในการนําไปใช ้โดยมขีอ้เสนอแนะเพิ[มเตมิในการปรบัปรุงแก้ไข  และการนําหลกัสูตรฝึกอบรมไป
ทดลองใชก้ลุ่มยอ่ย (try out) พบวา่เนื=อหาและกจิกรรมในหน่วยการเรยีนรูต้่าง ๆ ของหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวาม
เหมาะสม มขีอ้ปรบัปรงุแกไ้ขบางสว่น เชน่ ระยะเวลาที[ใชใ้นบางกจิกรรมควรปรบัเพิ[มหรอืลดเวลา เพิ[มเตมิการ
อธบิายรายละเอยีดขั =นตอนการทาํกจิกรรม  ผูว้จิยันําขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี[ยวชาญและผลจากการนําหลกัสตูรไป
ทดลองใช ้ไปดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรม 

3. ผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมที[เสริมสร้างสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที[
เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ พบว่า ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีะแนนจากแบบทดสอบดา้นความรู ้แบบประเมนิผลงานการ
ออกแบบและจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ แบบประเมนิตนเองเกี[ยวกบัสมรรถนะการจดัการ
เรยีนรู้คณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ สูงกว่าร้อยละ 80 ทุกด้าน และผู้เขา้รบัการอบรมมคีวามเห็นว่า
หลกัสูตรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม มคีวามสะดวกในการเรยีนรู้เนื=อหา การฝึกปฏบิตั ิและผลที[ได้จากการ
ฝึกอบรมเป็นประโยชน์ในการนําไปใชจ้ดัการเรยีนรูเ้พื[อพฒันาผูเ้รยีน ทั =งนี=อาจเนื[องมาจากหลกัสตูรฝึกอบรม
เสรมิสรา้งสมรรถนะครใูนการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ ใชแ้นวคดิการจดัการเรยีนรูเ้ชงิ
รุก (Active Learning)  ในการฝึกอบรมครูระยะสั =นแบบออนไลน์ ใหค้รูศกึษาดว้ยตนเองแบบออนไลน์ จากสื[อ
การเรยีนรู้ แหล่งการเรยีนรู้ ตามความสะดวก และลงมอืปฏบิตักิจิกรรม อภปิรายแลกเปลี[ยนความคดิเหน็
ร่วมกนั และสะท้อนคิดจากการปฏิบตัิ ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้ร่วมกนั อภิปรายแลกเปลี[ยนความคิดเห็น จดั
แสดงผลงานเพื[อแลกเปลี[ยนประสบการณ์ ใหข้อ้เสนอแนะเชงิบวกเพื[อการพฒันา และพฒันาตนเองดา้นวชิาชพี
ครตูามความตอ้งการเป็นรายบุคคล มุง่พฒันาครคูณติศาสตรใ์หเ้กดิความรู ้ความสามารถ และคณุลกัษณะ ที[จะ
นําไปสูก่ารจดักจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตรใ์หม้คีวามเชื[อมโยงกบัชวีติจรงิของผูเ้รยีน อนัเป็นการสง่เสรมิ
ใหผู้เ้รยีนเหน็ความสาํคญัและประโยชน์ของคณติศาสตรท์ี[มตี่อการนําไปใชใ้นบรบิทชวีติจรงิ ซึ[งหลกัสตูรไดผ้า่น
การปรบัปรุงตามความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เชี[ยวชาญและจากการนําหลกัสูตรไปทดลองใช้ และ
สอดคล้องกบัแนวคดิการสอนคณิตศาสตร์ที[เชื[อมโยงกบัชีวติจรงิ ความไม่เชื[อมโยงกนัของการแก้ปัญหา
คณติศาสตรใ์นโรงเรยีนและปัญหาในชวีติจรงิ สง่ผลใหก้ารถ่ายโอนความรูท้ ี[เกดิขึ=นในโรงเรยีนสูปั่ญหาในชวีติ 
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จรงิ เป็นเรื[องที[ทาํไดย้าก (Lave, 1998 อา้งถงึใน Makhanong, 2016) การสอนคณิตศาสตรข์องครจูงึมบีทบาท
สําคญัที[ช่วยใหน้ักเรยีนสามารถเชื[อมโยงความรูสู้่ชวีติจรงิไดง้่ายขึ=น นักการศกึษาไดเ้สนอแนวคดิที[จะทําให้
นักเรยีนสามารถเชื[อมโยงความรู้สู่ชวีติจรงิได้ โดยผูว้จิยัสงัเคราะห์วธิกีารจดัการเรยีนรู้ที[ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีน
เชื[อมโยงความรูไ้ด ้โดยครจูะตอ้งปรบัเปลี[ยนสถานการณ์ที[เป็นภาษาทางคณิตศาสตร ์ใหเ้ป็นภาษาที[ใชใ้นชวีติ
จรงิ หรอืจาํลองสถานการณ์ที[เกดิกบัครแูละนกัเรยีนใหค้ลา้ยคลงึกบัสถานการณ์ในชวีติจรงิใหม้ากที[สดุ ครคูวร
อธบิายใหน้ักเรยีนเหน็บรบิทของการใชง้านสถานการณ์ที[เกดิในหอ้งเรยีนในชวีติจรงิ และออกแบบการสอน
คณติศาสตรใ์หเ้ชื[อมโยงสูก่ารใชง้านไดง้า่ยขึ=น (Even, 2000 อา้งถงึใน Makhanong, 2016) 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั Zวไป 

1. ผลการวจิยันี=สามารถนําไปเผยแพรต่่อครคูณติศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษา หน่วยงาน/สถาบนัผลติและ
พฒันาครูระดบัการศกึษาขั =นพื=นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั =นพื=นฐาน เพื[อนําไปวางแผนเพื[อ
พฒันาครูให้มสีมรรถนะในการจดัการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ นอกจากนี=ยงัสามารถนําหลกัสูตรที[พฒันาขึ=นไป
เผยแพรบ่นเครอืขา่ยการศกึษาออนไลน์แบบเปิด (MOOC) เปิดใหค้รหูรอืผูส้นใจไดเ้ขา้มาอบรมอยา่งกวา้งขวาง
ตามความสนใจโดยไมม่คีา่ใชจ้า่ย อนัเป็นการบรกิารวชิาการแก่สงัคม และสง่เสรมิใหค้รไูดพ้ฒันาตนเอง 

2. ในการนําหลกัสตูรฝึกอบรมไปใช ้ผูเ้กี[ยวขอ้งควรใหค้วามสาํคญักบักจิกรรมการฝึกปฏบิตัใินแต่ละ
หน่วย จดัชว่งเวลาและระยะเวลาที[เหมาะสม การแลกเปลี[ยนเรยีนรูแ้ละสะทอ้นคดิ 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั qงต่อไป  
 ควรศึกษาความคงทนของสมรรถนะเมื[อครูคณิตศาสตร์นําไปปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์และตดิตามผลจากการจดัการเรยีนการสอนของครทูี[มตี่อการพฒันาคุณภาพนักเรยีน รวมถงึการ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื[อเสรมิสรา้งสมรรถนะครใูนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการที[เชื[อมโยงกบัชวีติจรงิ  
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