
วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที9 10 ฉบบัที9 1 เดอืน มกราคม – มถุินายน 2569 

 

Journal of Education and Human Development Sciences  
Vol. 10 No. 1 January –June 2026 

ISSN 2985-1017 (Online) 

~ 192 ~ 

รปูแบบการพฒันาสมรรถนะนักนวตักรผา่นแนวคิดการจดัการเรียนรู้สะเตม็    
บซีีจีที@เน้นกระบวนการคิดเชิงออกแบบสาํหรบันิสิตครวิูทยาศาสตร ์

Model of Development Innovator Competencies through the Concept of 
STEM BCG Learning Management and Design Thinking Process for 

Science Student Teachers 

ศริพิร เครอืทอง!, ทศัตรนิ วรรณเกตุศริิ1,*, กติตศิาอร เหลา่เหมมณี! และ สพุตัรา ฝ่ายขนัธ์! 
Siriporn Kruatong 1,*, Tussatrin Wannaketsiri 1,*, Kitisaorn Laohammanee1 and Supattra Faykhan1 

(วนัรบับทความ : 18 เมษายน 2569 /วนัแก๎ไขบทความ : 18 พฤษภาคม 2569/วนัตอบรบับทความ : 20 พฤษภาคม 2569) 
(Received Date : Apr 18th, 2026r, Revised Date : May 18th, 2026, Accepted Date : May 20th, 2026) 

 

 

บทคดัย่อ 
 

บทความวชิาการนี^นําเสนอรปูแบบการพฒันาสมรรถนะนกันวตักรผา่นแนวคดิการจดัการเรยีนรูส้ะเตม็
บซีจีทีีjเน้นกระบวนการคดิเชงิออกแบบสาํหรบันิสติครวูทิยาศาสตร ์โดยมวีตัถุประสงคเ์พืjอเป็นกรอบแนวทางใน
การเตรยีมความพรอ้มนิสติครใูหม้ทีกัษะสอดคลอ้งกบัการศกึษาฐานสมรรถนะและเป้าหมายการพฒันาประเทศ 
รปูแบบดงักล่าวประกอบดว้ย p องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ r) บรบิทฐานราก ซึjงใชแ้นวคดิเศรษฐกจิบซีจี ี(BCG 
Economy) เป็นฐานคิดในการแก้ปัญหา {) กลไกขบัเคลืjอนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) } ขัน̂ตอน บูรณาการร่วมกบัศาสตร์สะเต็ม (STEM) �) ผลผลติระดบับุคคล คอืการเกิด
สมรรถนะนักนวตักร � ประการ ได้แก่ ทกัษะการสงัเกต การตัง̂คําถาม ความคดิรเิริjมสร้างสรรค์ การสร้าง
เครอืข่าย การทดลอง และทกัษะความเป็นผู้นํา และ p) ผลลพัธ์ปลายทาง นําไปสู่การเป็น “ครูนักนวตักร” 
(Innovator Teacher) ทีjมสีมรรถนะทางเทคโนโลย ีสงัคม การศกึษา และการเรยีนรู ้ การประยกุตใ์ชร้ปูแบบการ
เรยีนรูน้ี^เปิดโอกาสใหน้ิสติไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิในการแกปั้ญหาชุมชนอยา่งเป็นระบบ ซึjงจะเป็นรากฐานสาํคญัใน
การนําไปสรา้งสรรคน์วตักรรมการจดัการเรยีนการสอนในระดบัโรงเรยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป 
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Abstract 

This academic article presents a model for developing innovator competencies through the 
concept of STEM-BCG learning management emphasizing the Design Thinking process for science 
student teachers. The objective is to provide a framework for preparing student teachers with skills 
aligned with competency-based education and national development goals. The model consists of four 
main components: 1) Foundation Context, utilizing the BCG Economy concept as a basis for problem-
solving; 2) Learning Mechanism, driven by the five-step Design Thinking process integrated with STEM 
disciplines; 3) Individual Output, resulting in the development of six innovator competencies: observing 
skills, asking questions, creativity thinking, networking, experimenting, and leadership skills; and 4) 
Ultimate Outcome, leading to the development of an Innovator Teacher equipped with technological, 
social, educational, and learning competencies. The application of this learning model provides practical 
opportunities for students to systematically solve community problems, serving as a crucial foundation 
for effectively creating innovative instructional management at the school level.  
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บทนํา 
 นักนวตักร (Innovator) ถอืเป็นกลุ่มบุคลากรเป้าหมายสําคญัตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ
ดา้นการพฒันาการเรยีนรู ้(พ.ศ. {}�r – {}��) โดยมุ่งหวงัใหผู้ม้คีวามสามารถพเิศษมรีากฐานอาชพีทีjม ั jนคง 
ควบคู่ไปกบัการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพของประชากรไทยในทุกช่วงวยั ทัง̂นี^ การสรา้งและพฒันานกันวตั
กรเป็นประเดน็ทีjไดร้บัความสนใจอยา่งกวา้งขวางในระดบัสากลมาอยา่งยาวนาน (Tornatzky and Klein, 1982; 
Harkema, 2003.; Dyer, Gregersen,& Chirstensen, 2009; OECD, 2011; Rojkangsadan, {�{r) โดยมกีาร
นิยามความหมายในหลากหลายมิติ อาทิ Herkema ({���) ทีjมองว่านักนวตักรคือผู้ทีjนําองค์ความรู้และ
ความคดิสรา้งสรรคม์าปรบัปรงุการทาํงานและองคก์รใหด้ยีิjงขึน̂ ทัง̂ในรปูแบบของสนิคา้ บรกิาร หรอืเทคโนโลยี
ใหม่ ขณะทีj Dyer, Gregersen,& Chirstensen ({�� ) เน้นยํ^าสมรรถนะในเชงิผู้ประกอบการทีjใช้ทกัษะการ
คน้พบและการบรูณาการการทาํงานของสมองเพืjอสรา้งแนวคดิทางธุรกจิใหม ่และ OECD ({�rr) ทีjสะทอ้นถงึ
ความสามารถในการยกระดบัผลติภณัฑห์รอืกระบวนการจดัระเบยีบองคก์รดว้ยวธิกีารทีjทนัสมยัและเหน็ผลลพัธ์
ทีjเป็นรปูธรรม สาํหรบัประเทศไทย แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตไิดก้ําหนดลกัษณะของนกันวตักรว่าเป็น
กลุ่มบุคคลทีjเป็นผู้นําในการเปลีjยนแปลง มคีวามรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความคดิสร้างสรรค์เพืjอ
สรา้งสรรคส์ิjงใหม่ มคีวามอดทนต่ออุปสรรค กลา้เสีjยงอย่างชาญฉลาด และกลา้คดิต่าง ตลอดจนมสีมรรถนะ
สาํคญัในการตัง̂คาํถาม การสงัเกต การสรา้งเครอืขา่ย และการทดลอง ซึjงองคค์วามรูเ้หล่านี^ไดร้บัการต่อยอด
ผา่นงานวจิยัของนกัวจิยัไทยอยา่งต่อเนืjอง (Yuyean et al, 2017; Yolsuriyan, {�{�) เมืjอนํามาปรบัใชใ้นบรบิท
ทางการศกึษา ครูนักนวตักร จงึหมายถงึครูผูส้ามารถนํานวตักรรม รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้หรอืเทคโนโลยี
การศกึษาใหม่ๆ มายกระดบัคุณภาพการเรยีนการสอนในชัน̂เรยีนให้มปีระสทิธภิาพมากขึ^น (ปรบัปรุงจาก 
Herkema, {��� และ OECD, 2011)  
 

แนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา จงึเป็นเครืjองมอืสําคญัในการบ่มเพาะนักแกปั้ญหาและ
นวตักร (Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, {�rp) โดยในปัจจบุนัไดม้กีาร 
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บรูณาการรว่มกบัแนวคดิเศรษฐกจิบซีจี ี(BCG Economy) อนัประกอบดว้ยเศรษฐกจิชวีภาพ (Bioeconomy: B) 
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy: C) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy: G) การเชืjอมโยงนี^
เ รียกว่า  แนวคิดสะเต็มบีซีจีเพืjอการศึกษา (STEM-BCG for Education) (Fhaikhamta et al., 2022a; 
Fhaikhamta et al., 2022b) ซึjงมุง่เน้นการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิสมรรถนะหลกั ตระหนกัถงึคุณคา่ของทรพัยากร
ทอ้งถิjน และสรา้งมลูคา่เพิjมผา่นนวตักรรมทีjเป็นมติรต่อสิjงแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัเป้าหมายยทุธศาสตรช์าต ิ{� 
ปี และหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงเพืjอความยั jงยนื บทความวชิาการฉบบันี^จงึมุง่เป้าทีjจะสง่เสรมิสมรรถนะนกันวตักร
ให้แก่นิสติครูวทิยาศาสตร์ ผ่านการจดัการเรยีนรู้สะเต็มบีซีจทีีjผสานกระบวนการคดิเชงิออกแบบ เพืjอปิด
ช่องว่างในการพฒันาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะนวตักรอยา่งแทจ้รงิ การใชโ้มเดลเศรษฐกจิบซีจีเีป็นรากฐานร่วมกบั
ทกัษะการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ จะช่วยเตรยีมความพรอ้มใหน้ิสติครูมขีดีความสามารถในการสรา้งสรรค์
นวตักรรมการเรยีนรูท้ ีjตอบสนองต่อการพฒันาประเทศ และสามารถประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนใน
สถานศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

แม้แนวคิดสะเต็มบีซีจี จะเป็นกรอบการเรียนรู้ทีjช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึงทรัพยากรและสร้าง
มลูค่าเพิjมไดเ้ป็นอย่างด ีแต่ในทางปฏบิตั ิการจะบ่มเพาะใหผู้เ้รยีนกา้วขา้มจากการเป็นเพยีง ผูเ้รยีนรูไ้ปสูก่าร
เป็นนักนวตักร ทีjสรา้งสรรค์สิjงใหม่ไดจ้รงินัน̂ จําเป็นต้องอาศยักลไกเชงิกระบวนการทีjชดัเจนและเป็นระบบ 
ดว้ยเหตุนี^ กระบวนการคดิเชงิออกแบบซึjงเป็นเครืjองมอืทีjไดร้บัการยอมรบัระดบัสากลในการแกปั้ญหาและสรา้ง
นวตักรรม  จงึถูกนํามาบูรณาการเป็นจิ§กซอว์ชิ^นสําคญั เพืjอเตมิเต็มช่องว่างดงักล่าว การผสาน การคดิเชงิ
ออกแบบ เขา้ไปใน สะเตม็บซีจี ีจะช่วยตกีรอบขัน̂ตอนการทํางานใหน้ิสติครูวทิยาศาสตร์ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ
ตัง̂แต่การเขา้ใจปัญหาในชุมชนไปจนถงึการสรา้งต้นแบบนวตักรรม รูปแบบการเรยีนรูใ้หม่นี^จงึเป็นคําตอบ
สาํคญัในการแปลงนโยบายการสรา้งพลเมอืงนวตักรใหก้ลายเป็นวธิปีฏบิตัใินชัน̂เรยีนทีjจบัตอ้งและวดัผลได ้
 

ทบทวนวรรณกรรม 

การพฒันาสมรรถนะนวตักร 
คําว่า นวตักร หมายถึง บุคคลทีjเป็นผู้นําในการรเิริjมสร้างสรรค์สิjงใหม่ มคีวามรอบรู้และสามารถ

ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มจีนิตนาการสรา้งสรรค ์ตลอดจนมคีวามยดืหยุน่ในการรบัมอืกบั
อุปสรรคทีjเกดิขึน̂ในกระบวนการพฒันานวตักรรม มคีวามกลา้เสีjยงอย่างชาญฉลาด และมุง่มั jนทีjจะคดิต่างเพืjอ
สร้างความเปลีjยนแปลง (Yuyean et al., {�r¨) นอกจากนี^ นวตักรยงัมคีุณลกัษณะเด่นในการเปิดรบัการ
เปลีjยนแปลงและแสวงหาวธิกีารใหม่ๆ อยู่เสมอ โดยมุ่งพฒันาการออกแบบ ผลติภณัฑ ์หรอืบรกิารทีjแตกต่าง
จากขนบเดมิ ผา่นการใชค้วามคดิสรา้งสรรคแ์ละมมุมองทีjหลากหลาย มใีจทีjเปิดกวา้งพรอ้มเรยีนรูจ้ากผูอ้ืjน และ
มคีวามสามารถในการคดิเชืjอมโยง ตลอดจนการสรา้งเครอืข่ายเพืjอขยายขอบเขตความรูใ้หก้วา้งไกลยิjงขึน̂ 
(Yolsuriyan, 2020; Dyer, Gregersen, & Chirstensen, 2009; Yuyean et al., {�r¨) อีกทัง̂ยงัมจีติวญิญาณ
ของนักวิทยาศาสตร์ทีjเน้นการตัง̂คําถาม การสงัเกต และการทดลอง โดยติดตามผลลพัธ์อย่างไม่ย่อท้อ       
แมน้วตักรจะเป็นเพยีงส่วนหนึjงของกระบวนการสรา้งสรรคท์ัง̂หมด แต่ถอืเป็นบุคคลสาํคญัทีjมบีทบาทหลกัใน
การตดัสนิใจเพืjอผลกัดนัใหเ้กดินวตักรรม (Yolsuriyan, 2020; Dyer et al., 2009; Yuyean et al., {�r¨) จาก
การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มูลโดย Kruatong ({�{p) พบว่าคุณลกัษณะสําคญัของนวตักรทีjสอดคลอ้งกนั
สามารถสรปุเป็นกรอบแนวคดิได ้� ประการ ดงันี^ การสรา้งเครอืขา่ย (Networking) การทดลอง (Experiment)  
ความคดิรเิริjมสร้างสรรค์ (Creativity Thinking) ทกัษะความเป็นผู้นํา (Leadership Skills) ทกัษะการสงัเกต 
(Observing Skills) และการตัง̂คาํถาม (Asking questions 
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การพฒันาสมรรถนะครนัูกนวตักร 

สมรรถนะของครูนักนวตักรนับเป็นปัจจยัสาํคญัทีjส่งผลโดยตรงต่อประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการ
สอนในยุคปัจจุบนั เพืjอตอบสนองความตอ้งการทางการศกึษาของผูเ้รยีนรุ่นใหม่ นักวจิยัและนักการศกึษาได้
นิยามความหมายของสมรรถนะครนูกันวตักรไวใ้นหลากหลายมมุมอง อาท ิBudnyk ({�r ) ทีjระบุวา่ สมรรถนะ
ครูนักนวตักรคอืระบบทีjบูรณาการระหว่างแรงจูงใจ ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และคุณลกัษณะส่วนบุคคล
ของคร ูซึjงเป็นกลไกสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินกจิกรรมทางวชิาชพีเชงินวตักรรมประสบความสาํเรจ็ในทุกขัน̂ตอน 
นับตัง̂แต่การสร้างแบบจําลอง การคาดการณ์ ไปจนถึงการนํานวตักรรมไปประยุกต์ใช้จริง สอดคล้องกบั
การศึกษาของ Kruatong ({�{p) ทีjสรุปว่า สมรรถนะครูนักนวัตกรเกิดจากการทีjครูมีแรงจูงใจ ความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ และคุณลกัษณะส่วนบุคคลทีjเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิjง สมรรถนะนวตักรของครู
วทิยาศาสตร ์ซึjงหมายถงึขดีความสามารถเฉพาะตวัในการบรูณาการองคค์วามรู ้ทกัษะ ทศันคต ิและพฤตกิรรม 
เพืjอสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการจดัการเรยีนการสอน การวจิยั และการพฒันาการเรยีนรู ้โดยแบง่องคป์ระกอบ
สาํคญัออกเป็น p ดา้น ดงันี^: 

1) สมรรถนะทางเทคโนโลย:ี หมายถงึ ความสามารถของครใูนการทาํความเขา้ใจ เลอืกใช ้และบรหิาร
จดัการเทคโนโลยดีจิทิลัไดอ้ย่างปลอดภยั มวีจิารณญาณ และสรา้งสรรค ์เพืjอเป็นเครืjองมอืสนับสนุนการเรยีน
การสอนและการสรา้งผลงานนวตักรรม 

2) สมรรถนะทางสังคม: หมายถึง ความสามารถของครูในการทํางานร่วมกับผู้อืjนได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ มทีกัษะการสืjอสาร ความเข้าใจในความหลากหลายทางวฒันธรรม ตลอดจนสามารถสร้าง
เครอืขา่ยความรว่มมอืทางสงัคมเพืjอยกระดบัคณุภาพการจดัการเรยีนรู ้

3) สมรรถนะทางการศกึษา: หมายถงึ ความสามารถของครใูนการรวบรวม สั jงสม และประยกุตใ์ชอ้งค์
ความรู้ทางวิชาการและศาสตร์แห่งการสอนอย่างสร้างสรรค์ เพืjอพฒันานวตักรรมทางการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมและครอบคลุม 

4) สมรรถนะทางการเรยีนรู:้ หมายถงึ ความสามารถของครใูนการพฒันาและเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่ง
ต่อเนืjอง มทีศันคติทีjเปิดกว้าง กล้าทดลองสิjงใหม่ และสามารถนําองค์ความรู้ทีjได้รบัมาประยุกต์ใช้ในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมทางการศกึษาไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 
 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
การคดิเชงิออกแบบ (Design Thinking) คอืกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทีjเน้นการลงมอื

ปฏบิตัจิรงิและการทาํงานรว่มกนั เพืjอสรา้งความเขา้ใจ ปรบัเปลีjยนกรอบความคดิ และแสวงหาวธิกีารแกปั้ญหา
ทีjดแีละเหมาะสมทีjสุด กระบวนการนี^อาศยัการระดมสมองและรวบรวมความคดิจากหลากหลายบุคคลเพืjอ
นําไปสู่การสรา้งสรรค์นวตักรรมใหม่ โดยหวัใจสําคญัของการคดิเชงิออกแบบคอืการมุ่งสรา้งผลติภณัฑ์และ
บรกิารทีjสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชง้านไดอ้ยา่งแทจ้รงิในบรบิทของการจดัการเรยีนรูเ้พืjอสง่เสรมิ
ทกัษะการแกปั้ญหา กระบวนการนี^จะเน้นใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัผิ่านการทําความเขา้ใจผูอ้ืjนอย่างลกึซึ^ง ซึjง
ประกอบดว้ยขัน̂ตอนหลกั } ประการ (d.school, n.d.; Johansson-Skoldberg, & Cetinkaya, {�r�) ไดแ้ก ่

1) ทําความเขา้ใจปัญหา (Empathize): การศกึษาและทําความเขา้ใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลกึซึ^ง เพืjอ
คน้หาปัญหาและความตอ้งการทีjแทจ้รงิของผูใ้ชง้าน 

2) นิยามปัญหา (Define): การนําขอ้มลูทีjไดม้าวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์เพืjอระบุและอธบิายปัญหาให้
ชดัเจนวา่ ปัญหาทีjแทจ้รงิของผูใ้ชง้านคอือะไร 

3) สร้างความคิด (Ideate): การระดมสมองเพืjอแสวงหาแนวคิดในการแก้ปัญหาให้ได้มากและ
หลากหลายทีjสดุ จากนัน̂จงึนํามาวเิคราะหเ์พืjอคดัเลอืกวธิทีีjดแีละมคีวามเหมาะสมทีjสดุในการนําไปทดลองใช ้
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           4) สรา้งตน้แบบ (Prototype): การสรา้งแบบจาํลองหรอืชิน̂งานตน้แบบ เพืjอนําไปใหก้ลุ่มเป้าหมายได้
ทดลองใชง้าน โดยแบบจาํลองทีjดจีะตอ้งสามารถตอบโจทยแ์ละแกปั้ญหาของผูใ้ชง้านได ้

     5) ทดสอบ (Test): การนําตน้แบบไปทดสอบกบัผูใ้ชง้านจรงิ พรอ้มทัง̂ประเมนิผลลพัธท์ีjเกดิขึน̂ เพืjอ
นําขอ้มลูทีjไดม้าวเิคราะห ์แกไ้ข และปรบัปรงุแนวทางการแกปั้ญหาใหม้ปีระสทิธภิาพยิjงขึน̂ 

การนํากระบวนการคดิเชงิออกแบบมาใช้ในการศึกษามผีลลพัธ์เชงิประจกัษ์ ดงัเช่นงานวจิยัของ 
Phumsoong & Neungchalerm ({�{r) ทีjพบว่า การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวทางสตมีศกึษา (STEAM 
Education) สามารถพฒันาทกัษะการคดิเชงิออกแบบของนกัเรยีนใหส้งูขึน̂ได ้กจิกรรมดงักลา่วกระตุน้ใหผู้เ้รยีน
แสวงหาแนวทางการแก้ปัญหาทีjหลากหลายและแปลกใหม่ รูจ้กัวเิคราะห์ทางเลอืกทีjเหมาะสม และสามารถ
ประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรูเ้พืjอแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบและสรา้งสรรค ์นําไปสูก่ารเกดิกระบวนการสรา้งนวตักรรม
เพืjอการแกปั้ญหาอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี^ งานวจิยัของ Panprom & Kitkuakool ({�{{) ยงัเสนอแนะว่า 
แนวทางการประยุกต์ใช้กระบวนการนี^ควรเริjมต้นจากการเลือกใช้สถานการณ์ปัญหาทีjสอดคล้องกับ
ชวีติประจําวนัของผูเ้รยีน ควบคู่ไปกบัการใชค้ําถามทีjเชืjอมโยงสถานการณ์เขา้กบัเนื^อหาบทเรยีน ซึjงจะช่วย
สง่เสรมิใหน้กัเรยีนสามารถคดิวเิคราะห ์ลงมอืปฏบิตัเิพืjอสรา้งสรรคช์ิน̂งานไดจ้รงิ ตลอดจนสามารถนําทกัษะทีj
ไดไ้ปต่อยอดสาํหรบัการประกอบอาชพีในอนาคต 

 
การจดัการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดสะเตม็บซีีจีเพืQอการศึกษา 

แนวคิดเศรษฐกิจบีซีจี(BCG Economy) เป็นการพฒันาแบบองค์รวมทางเศณศฐกิจ � มิติ ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy : B) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy : C) และเศรษฐกิจสีเขียว 
( Green Economy : G) (Bioeconomy, Circular Economy, and Green Economy Research Community, 
{�r�) เพืjอการพฒันาทีjย ั jงยนืและความเขม้แขง็ของประเทศ Fhaikamta et al (2022) ไดส้รปุลกัษณะสาํคญัของ
เศรษฐกจิบซีจี ีดงัตารางทีj r 
 

ตารางทีQ U ลกัษณะสาํคญัของเศรษฐกจิบซีจี ี 

 เศรษฐกิจชีวภาพ 

(Bioeconomy : B) 

เศรษฐกิจหมนุเวียน 

(Circular Economy : C) 

เศรษฐกิจสีเขียว 

(Green Economy : G) 

นิยาม การใชท้รพัยากรชวีภาพ เพืjอ

เพิjมมูลค่าโดยเน้นการพฒันา

มูลค่าสูงผ่านการใช้ความรู้

ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลย ี

ก า รออกแบบผลิตภัณฑ์แล ะ

ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต ผ่ า น ก า ร

หมุนเวยีนเพืjอใหเ้กดิของเสยีน้อย

ทีjสุด (ใชอ้ย่างคุม้ค่า) รวมถงึการ

แปลงของเสยีใหเ้ป็นแหลง่รายได ้

การคํานึงเกีjยวกับทรัพยากร

และการผลิตทีjไม่ก่อ ให้เกิด

ม ล พิษ ต่ อ สิj ง แ ว ด ล้ อ ม  ล ด

ป ริ ม า ณ แ ก๊ ส

คารบ์อนไดออกไซด ์

ตวัอย่าง - การเลอืกใชว้สัดุเหลอืทิ^งใน

ชุมชนมาแปรรูปเพืjอเพิjม

มลูคา่ 

- ก า ร เ พิj ม มู ล ค่ า ข อ ง

ทรัพยากร โดยแสดงอัต

ลกัษณ์ของชมุชน 

-การนําวัสดุทีjเหลือทิ^งในชุมชน

หมนุเวยีนกลบัมาใชใ้หม ่

-การยดือายุของทรพัยากร ให้ใช้

ซํ^าตลอดอายกุารใชง้าน 

- ไ ม่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ม ล พิ ษ ต่ อ

สิjงแวดลอ้ม 

- ล ด ก า ร ใ ช้ ส า ร เ ค มี ใ น

กระบวนการผลติ 
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 การจดัการเรยีนรูต้ามกรอบแนวคดิสะเตม็บซีจีเีพืjอการศกึษา (STEM-BCG for Education) ทีjนําเสนอ
โดย Fhaikamta et al. ({�{{) ถอืเป็นกรอบแนวคดิใหม่สาํหรบัแวดวงการศกึษาทีjมุ่งเน้นการบูรณาการโมเดล
เศรษฐกจิบซีจี ี(BCG Economy) เขา้กบัสะเตม็ศกึษา (STEM Education) เป้าหมายสาํคญัคอืการยกระดบัการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหส้อดรบักบัทศิทางการขบัเคลืjอนประเทศอย่างเป็นรูปธรรม พรอ้มทัง̂พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิ
สมรรถนะหลกัตามแนวทางการศกึษาฐานสมรรถนะ (Competency-based Education) ภายใตห้ลกัคดิ “คดิเป็น 
ทําเป็น เห็นคุณค่า” เพืjอนําไปสู่การเป็นผู้มีสุขภาวะทีjดีในท้ายทีjสุด โดยกรอบแนวคิดนี^ประกอบด้วย } 
องคป์ระกอบสาํคญั ไดแ้ก่ 

ส่วนฐานของโมเดล: เป็นส่วนทีjสะท้อนถงึการบูรณาการมติทิางเศรษฐกจิทัง̂ � ด้าน (บซีจี)ี ซึjงทํา
หน้าทีjเป็นกลไกขบัเคลืjอนทีjเชืjอมโยงระหว่างบรบิทของชุมชน ภูมปัิญญาทอ้งถิjน เขา้กบับรบิททางสงัคมและ
วฒันธรรม 

ส่วนแกนกลางของโมเดล: สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความเชืjอมโยงของกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีjถูก
ขบัเคลืjอนดว้ยนวตักรรมการเรยีนรู ้โดยทําหน้าทีjรอ้ยรดัจากส่วนฐาน (การบูรณาการเศรษฐกจิบซีจี)ี ขึน̂ไปสู่
สว่นยอดซึjงเป็นเป้าหมายสงูสดุของสะเตม็บซีจี ี

สว่นโครงรม่ชัน̂ในของโมเดล: เป็นสว่นทีjสะทอ้นถงึลกัษณะสาํคญัในการบรูณาการขา้มศาสตรร์ะหวา่ง
สะเตม็ศกึษาและโมเดลเศรษฐกจิบซีจี ี(STEM-BCG) ผา่นลกัษณะเดน่ p ประการ 

ส่วนโครงร่มชัน̂นอกของโมเดล: เป็นส่วนทีjแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์เชิงสมรรถนะหลัก (Core 
Competencies) ทีjผูเ้รยีนจะไดร้บัการพฒันาและปลกูฝังจากกระบวนการสะเตม็บซีจี ี

สว่นยอดของโมเดล: คอืเป้าหมายสงูสดุของการจดัการเรยีนรู ้ทีjมุง่หวงัใหผู้เ้รยีนกา้วไปสูก่ารเป็น ผูม้ ี
สขุภาวะ (Well-being) อยา่งสมบรูณ์ ภายหลงัจากทีjไดร้บัการหลอ่หลอมจนเกดิสมรรถนะหลกัเรยีบรอ้ยแลว้ 

 
กระบวนการสงัเคราะหร์ปูแบบการจดัการเรียนรู้  

ก่อนทีjจะนําไปสู่รูปแบบการเรยีนรูท้ ีjสมบูรณ์ ผูเ้ขยีนไดด้ําเนินการสงัเคราะห์ความเชืjอมโยง (Mapping) 
ระหว่างเป้าหมาย (สมรรถนะนวตักร) บรบิท (STEM-BCG) และกลไกขบัเคลืjอน (Design Thinking) โดยมี
กระบวนการสงัเคราะหด์งันี^: 

1) การกาํหนดบริบทตั iงต้น โดยนํามติขิองเศรษฐกจิ BCG (ชวีภาพ หมนุเวยีน สเีขยีว) มาเป็นกรอบใน
การกาํหนดสถานการณ์ปัญหา เพืjอใหก้ารสรา้งนวตักรรมไมไ่ดต้ัง̂อยูบ่นจนิตนาการ แต่ตัง̂อยูบ่นฐานทรพัยากร
และความยั jงยนื 

2) การบรูณาการกลไกการเรียนรู้ โดยผูเ้ขยีนไดเ้ทยีบเคยีง 5 ขัน̂ตอนของการคดิเชงิออกแบบ เขา้กบั
กระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(STEM) ไดแ้ก่ 

2.1) ขั 'น Empathize และ Define ถูกจดัให้อยู่ในมิติของการสํารวจและทําความเข้าใจปัญหาทาง
วทิยาศาสตรใ์นชมุชน (S และ M) 

2.2) ขั 'น Ideate และ Prototype ถูกกําหนดใหเ้ป็นขัน̂ตอนการใชเ้ทคโนโลยแีละวศิวกรรม (T และ E) 
เพืjอออกแบบนวตักรรม 

3) การจบัคู่ผลผลิตสมรรถนะ โดยผูเ้ขยีนไดเ้ชืjอมโยงพฤตกิรรมในกระบวนการ Design Thinking ให้
สะทอ้นออกมาเป็นสมรรถนะนวตักร 6 ประการ เช่น การลงพื^นทีjสอดคล้องกบั 'ทกัษะการสงัเกตและการตั 'ง
คาํถาม' การสรา้งตน้แบบสอดคลอ้งกบั ความคดิรเิริjมและการทดลอง และการทดสอบนวตักรรมสอดคลอ้งกบั 
การสรา้งเครอืขา่ยและทกัษะความเป็นผูนํ้า 

 
 
 



วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที9 10 ฉบบัที9 1 เดอืน มกราคม – มถุินายน 2569 

 

Journal of Education and Human Development Sciences  
Vol. 10 No. 1 January –June 2026 

ISSN 2985-1017 (Online) 

~ 198 ~ 

 
จากกระบวนการสงัเคราะห์ความเชืjอมโยงเชงิโครงสรา้งดงักล่าว ผูเ้ขยีนจงึสามารถพฒันาออกมาเป็น 

"รปูแบบการเรียนรู้ STEM-BCG-DT เพืQอพฒันาสมรรถนะครนัูกนวตักร" ซึjงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ
หลกั ดงัภาพทีj 1 

 
  

 
Figure 1 Innovator Competencies Development through STEM-BCG and Design Thinking 

 
จากภาพทีj 1 รูปแบบการเรยีนรู ้STEM-BCG-DT แสดงใหเ้หน็ถงึลําดบัการพฒันาทีjเริjมจาก กลไก

ขบัเคลืjอนการเรยีนรู ้(ดา้นซา้ย) ซึjงทาํหน้าทีjเป็นปัจจยันําเขา้ (Input) และกระบวนการ (Process) โดยการนํา
กระบวนการคดิเชงิออกแบบมาเป็นแกนกลางในการสํารวจปัญหาจากบรบิทฐานราก จนนําไปสู่การสร้าง
นวตักรรมต้นแบบ ผลจากการลงมอืปฏบิตัจิรงิในซกีซ้ายของโมเดลจะส่งผลลพัธ์ต่อเนืjองมายงั ซกีขวาของ
โมเดล ทีjสะท้อนถึงการเปลีjยนแปลงทีjเกดิขึ^นกบัตวันิสติครู ทัง̂ในระดบัสมรรถนะรายบุคคล และการบรรลุ
เป้าหมายสูงสุดในการเป็นครูนักนวตักรทีjมสีมรรถนะครอบคลุมทัง̂มติเิทคโนโลย ีสงัคม การศกึษา และการ
เรยีนรู ้โดยมอีงคป์ระกอบดงันี^ 

องคป์ระกอบทีQ 1: บริบทฐานราก (Foundation Context) 
การเรยีนรูต้อ้งเริjมตน้จากบรบิทจรงิรอบตวัผูเ้รยีน โดยยดึหลกั เศรษฐกจิบซีจี ี(BCG Economy) เป็น

ฐานคดิสาํคญัในการแกปั้ญหา ไดแ้ก่ 
Bioeconomy (B): ฐานความหลากหลายทางชวีภาพและทรพัยากรในชมุชน  
Circular Economy (C): การหมุนเวยีนทรพัยากร วสัดุเหลอืทิ^ง เพืjอใหเ้กดิของเสยีน้อยทีjสุด (Zero 

Waste)  
Green Economy (G): การเป็นมติรต่อสิjงแวดลอ้ม ลดมลพษิและความยั jงยนื  
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องคป์ระกอบทีQ 2: กลไกขบัเคลืQอนการเรียนรู้ (Learning Mechanism) 

การนํากระบวนการคดิเชงิออกแบบ (Design Thinking) 5 ขัน̂ตอน  มาเป็นแกนในการจดักจิกรรม 
บรูณาการรว่มกบัองคค์วามรู ้STEM เพืjอแกปั้ญหาในบรบิท BCG ไดแ้ก่ 

1) Empathize (ทําความเขา้ใจปัญหา): ใหน้ิสติครูลงพื^นทีjชุมชนใชท้กัษะ การสงัเกต และการตัง̂
คาํถาม เพืjอทาํความเขา้ใจปัญหาดา้นทรพัยากรหรอืสิjงแวดลอ้ม (BCG)  

2) Define (นิยามปัญหา): นําข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และระบุปัญหาทีjแท้จริง โดยใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์(Science) และคณติศาสตร ์(Mathematics)  

3) Ideate (สรา้งความคดิ): ระดมสมองเพืjอหาทางออก สรา้ง เครอืขา่ย แลกเปลีjยนเรยีนรู ้และใช ้
ความคดิรเิริjมสรา้งสรรค ์ออกแบบนวตักรรมทีjเพิjมมลูคา่และเป็นมติรต่อสิjงแวดลอ้ม  

4) Prototype (สร้างต้นแบบ): ลงมือปฏิบัติจริง ใช้ การทดลอง และบูรณาการเทคโนโลยี 
(Technology) และวศิวกรรมศาสตร ์(Engineering) ในการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืสืjอการสอนตน้แบบ  

5) Test (ทดสอบ): นําต้นแบบไปทดสอบใช้งานจรงิ รบัฟังขอ้เสนอแนะ และปรบัปรุง โดยแสดง 
ทกัษะความเป็นผูนํ้า ในการผลกัดนันวตักรรมใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ²  

 
องคป์ระกอบทีQ 3: ผลผลิตระดบับคุคล (Individual Output) 

จากการผา่นกลไกในองคป์ระกอบทีj 2 จะทาํใหน้ิสติครเูกดิ สมรรถนะนกันวตักร 6 ประการ  อยา่งเป็น
รปูธรรม ไดแ้ก่ ทกัษะการสงัเกต การตัง̂คาํถาม ความคดิรเิริjมสรา้งสรรค ์การสรา้งเครอืขา่ย  การทดลอง และ
ทกัษะความเป็นผูนํ้า   
 
องคป์ระกอบทีQ 4: ผลลพัธป์ลายทาง (Ultimate Outcome) 

เมืjอนิสติครวูทิยาศาสตรไ์ดร้บัการหล่อหลอมสมรรถนะนกันวตักรอยา่งเตม็รปูแบบ จะนําไปสูก่ารเป็น 
"ครนูักนวตักร" (Innovator Teacher) ทีjมสีมรรถนะสาํคญั 4 ดา้น พรอ้มสาํหรบัการจดัการศกึษาในศตวรรษทีj 
21 ไดแ้ก่ 

สมรรถนะทางเทคโนโลย:ี ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัสรา้งสรรคก์ารเรยีนรู ้ 
สมรรถนะทางสงัคม: ทาํงานรว่มกบัชมุชนและเขา้ใจความหลากหลาย  
สมรรถนะทางการศกึษา: สรา้งสรรคน์วตักรรมทางการศกึษาและหลกัสตูรใหม่ๆ   
สมรรถนะทางการเรยีนรู:้ เปิดรบัสิjงใหมแ่ละพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืjองเพืjอความยั jงยนื 

 
การนํารปูแบบไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน การขบัเคลืjอนโมเดลนี^ในชัน̂เรยีน โดยเฉพาะ

อย่างยิjงในรายวชิาทีjเน้นการปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร์สําหรบันิสติครู เริjมต้นจากการสรา้ง บรบิทฐานราก
ผูส้อนควรจดัประสบการณ์ใหน้ิสติไดล้งพืน̂ทีjสาํรวจหรอืวเิคราะหส์ถานการณ์จรงิในชุมชน โดยใชก้รอบแนวคดิ
เศรษฐกจิบซีจี ีเป็นแว่นขยายในการมองปัญหา เช่น การนําวสัดุเหลอืทิง̂ทางการเกษตรมาเพิjมมลูค่า หรอืการ
ลดการใชส้ารเคมใีนทอ้งถิjน การเริjมตน้จากบรบิททีjใกลต้วัและเชืjอมโยงกบัวถิชีวีติ จะช่วยสรา้งแรงจูงใจและ
ความตระหนกัรูต้่อสิjงแวดลอ้มใหก้บันิสติครวูทิยาศาสตร ์เมืjอนิสติไดบ้รบิทปัญหาทีjชดัเจนแลว้ ผูส้อนจะนําเขา้
สู ่กลไกขบัเคลืjอนการเรยีนรู ้ผา่นกระบวนการคดิเชงิออกแบบ } ขัน̂ตอนทีjบรูณาการเขา้กบัศาสตรส์ะเตม็ในขัน̂ 
การทําความเขา้ใจปัญหา และระบุปัญหา นิสติจะได้ใชท้กัษะการสงัเกตและการตัง̂คําถาม เพืjอทําความเขา้
ใจความตอ้งการของผูค้นในชุมชนอย่างลกึซึ^ง และนิยามปัญหาทีjแทจ้รงิ จากนัน̂ในขัน̂สรา้งความคดิ และ ขัน̂
สร้างต้นแบบ ผู้สอนจะทําหน้าทีjเป็นผู้อํานวยความสะดวก ให้นิสิตระดมสมองและดึงองค์ความรู้ทาง
วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์และเทคโนโลย ีมาออกแบบวธิแีกปั้ญหา นิสติจะไดฝึ้กการคดิรเิริjมสรา้งสรรคแ์ละการ
ทดลองลงมอืปฏบิตัจิรงิ เพืjอสรา้งชิน̂งานหรอืนวตักรรมตน้แบบ ในขัน̂ทดสอบ นิสติจะตอ้งนําตน้แบบนัน̂ไป 
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ทดลองใชจ้รงิ รบัฟังขอ้เสนอแนะ และทาํงานร่วมกบัผูอ้ืjน ซึjงเป็นเวทสีาํคญัในการฝึกทกัษะความเป็นผูนํ้าและ
การสรา้งเครอืข่าย ในระหว่างทีjนิสติผ่านกลไกการเรยีนรูใ้นแต่ละสปัดาห์ กระบวนการเหล่านี^จะค่อยๆ หล่อ
หลอมให้เกิด ผลผลติระดบับุคคล นั jนคอื สมรรถนะนักนวตักรทัง̂ � ด้าน ได้แก่ การสงัเกต การตัง̂คําถาม 
ความคดิรเิริjมสรา้งสรรค ์การทดลอง การสรา้งเครอืขา่ย และทกัษะความเป็นผูนํ้า สมรรถนะเหลา่นี^จะไมเ่กดิขึน̂
จากการนั jงฟังบรรยาย แต่เกดิจากการลงมอืแก้ปัญหาทีjมคีวามซบัซ้อนด้วยตนเอง ท้ายทีjสุด เมืjอวงจรการ
เรยีนรูน้ี^ดําเนินไปอย่างสมบูรณ์ ผลลพัธป์ลายทางทีjเกดิขึน̂คอืการยกระดบันิสติครวูทิยาศาสตรใ์หก้า้วขึน̂เป็น 
ครูนักนวตักร ผูซ้ึjงเพยีบพรอ้มไปดว้ยสมรรถนะทางเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรู ้สมรรถนะทางสงัคมทีjเขา้
ใจความหลากหลาย สมรรถนะทางการศกึษาทีjสามารถออกแบบหลกัสตูรใหม่ๆ  และสมรรถนะทางการเรยีนรูท้ ีj
พรอ้มเปิดรบัและพฒันาตนเองอย่างต่อเนืjอง ครนูกันวตักรเหล่านี^จะกลายเป็นฟันเฟืองสาํคญัทีjนํารปูแบบนี^ไป
ส่งต่อและประยุกตใ์ชใ้นหอ้งเรยีนระดบัประถมศกึษาหรอืมธัยมศกึษา เพืjอสรา้งพลเมอืงตืjนรูแ้ละนักนวตักรรุ่น
ใหมท่ีjพรอ้มขบัเคลืjอนการพฒันาประเทศอยา่งยั jงยนืต่อไป 
 
บทสรปุ 

รปูแบบการพฒันาสมรรถนะนกันวตักรผา่นแนวคดิการจดัการเรยีนรูส้ะเตม็บซีจีทีีjเน้นกระบวนการคดิ
เชงิออกแบบ (STEM-BCG-DT Learning Model for Innovator Teacher Competency) ถอืเป็นนวตักรรมทาง
การศกึษาทีjตอบสนองต่อยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศในการสรา้งพลเมอืงแหง่อนาคต รปูแบบดงักลา่วทาํงาน
เชืjอมโยงกนัอย่างเป็นระบบผ่าน p องค์ประกอบหลกั โดยเริjมต้นจากการอาศยับรบิท เศรษฐกจิบซีจี ี(BCG 
Economy) เป็นฐานรากเพืjอใหผู้เ้รยีนตระหนกัถงึการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่และยั jงยนื นําไปสูก่ลไกขบัเคลืjอน
การเรยีนรูท้ ีjบูรณาการศาสตร์สะเตม็ (STEM) เขา้กบั กระบวนการคดิเชงิออกแบบ (Design Thinking) ทัง̂ } 
ข ัน̂ตอน ซึjงทําหน้าทีjเป็นเครืjองมอืสําคญัทีjเปิดโอกาสใหน้ิสติได้ลงมอืแก้ปัญหาจรงิในชุมชนอย่างเป็นระบบ 
กระบวนการเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตันิี^ นําไปสู่การหล่อหลอมผลผลติระดบับุคคล คอื สมรรถนะนักนวตักร � ประการ 
ไดแ้ก่ ทกัษะการสงัเกต การตัง̂คาํถาม ความคดิรเิริjมสรา้งสรรค ์การสรา้งเครอืขา่ย การทดลอง และทกัษะความ
เป็นผูนํ้า ทา้ยทีjสดุ การบ่มเพาะอยา่งต่อเนืjองจะนําไปสูผ่ลลพัธป์ลายทางทีjสาํคญัยิjง นั jนคอืการยกระดบันิสติครู
วทิยาศาสตรใ์หก้า้วขึน̂เป็น ครนูกันวตักร อยา่งเตม็ภาคภมู ิผูซ้ึjงเพยีบพรอ้มไปดว้ยสมรรถนะทางเทคโนโลย ี 
สงัคม การศึกษา และการเรยีนรู้ ครูนักนวตักรเหล่านี^จะเป็นกําลงัสําคญัในการนํารูปแบบการเรยีนรู้นี^ไป
ประยุกต์ใช้และส่งต่อในห้องเรยีนจรงิ อนัเป็นรากฐานสําคญัในการสร้างนักเรยีนให้เป็นนักนวตักรรุ่นใหม่ทีj
พรอ้มขบัเคลืjอนสงัคมและเศรษฐกจิของประเทศอยา่งยั jงยนืในศตวรรษทีj {r ต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ   

เนืjองจากรูปแบบการเรียนรู้นี^ เป็นกรอบแนวคิด (Conceptual Model) ทีjได้จากการสงัเคราะห์เชิง
ทฤษฎ ีผูเ้ขยีนจงึมขีอ้เสนอแนะสาํหรบัการนํารปูแบบนี^ไปสูก่ารปฏบิตัแิละการวจิยัในระยะต่อไป ดงันี^: 

1. ข้อเสนอแนะสาํหรบัการเตรียมความพร้อมเพืQอนํารปูแบบไปทดลองใช้  
 1.1 การปรบักรอบคิดของผู้สอน (Mindset Shift) สถาบนัผลิตครูหรือนักวิจยัทีjจะนํารูปแบบนี^ไป
ทดลองใช ้ควรเตรยีมความพรอ้มผูส้อนใหล้ดบทบาทการเป็นผูถ้่ายทอดความรู ้และเปลีjยนเป็น ผูอ้าํนวยความ
สะดวก และ โค้ช ทีjคอยตัง̂คําถามกระตุ้นความคดิ สร้างบรรยากาศทีjปลอดภยัต่อการทดลองและกล้าทีjจะ
ลม้เหลว เพืjอเปิดโอกาสใหน้ิสติไดด้งึศกัยภาพความสรา้งสรรคอ์อกมาอยา่งเตม็ทีj 

1.2 การออกแบบบรบิทการเรยีนรู้ล่วงหน้า การนํากระบวนการคดิเชงิออกแบบมาใช้จรงิอาจพบ
ขอ้จาํกดัดา้นเวลา ดงันัน̂ผูท้ ีjจะนําไปทดลองใชค้วรจดัสรรเวลาใหม้คีวามยดืหยุน่ และควรประสานงานกบัแหล่ง
เรยีนรูใ้นชุมชนล่วงหน้า เพืjอใหน้ิสติไดล้งพืน̂ทีjสาํรวจปัญหาทีjเชืjอมโยงกบัแนวคดิเศรษฐกจิบซีจี ีไดอ้ย่างเป็น
รปูธรรม 
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1.3 การบริหารจัดการทรัพยากร หน่วยงานทีjจะนํารูปแบบนี^ ไปใช้ ควรพิจารณาจัดเตรียม

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพทีjเอือ̂ต่อการสรา้งนวตักรรม เช่น การจดัพืน̂ทีjทาํงานสรา้งสรรค ์การสนบัสนุนวสัดุ
อุปกรณ์สาํหรบัการสรา้งนวตักรรมตน้แบบ หรอืการนําวสัดุเหลอืใชใ้นทอ้งถิjนมาสนับสนุนตามหลกัเศรษฐกจิ
หมนุเวยีน 
 
2. ข้อเสนอแนะสาํหรบัการทาํวิจยัในระยะต่อไป  

2.1 การวจิยัเชงิทดลองเพืjอพฒันาเครืjองมอืประเมนิ ควรมกีารนํารูปแบบนี^ไปวจิยักึjงทดลองในชัน̂
เรยีนจรงิ พรอ้มทัง̂วจิยัและพฒันาเครืjองมอืวดัผล สมรรถนะนักนวตักรทัง̂ 6 ประการ เชงิประจกัษ์ เช่น การ
สรา้งเกณฑก์ารประเมนิแบบรบูรคิ ทีjประเมนิจากพฤตกิรรมการแกปั้ญหา ชิน̂งานนวตักรรม หรอืการสะทอ้นคดิ 
ของนิสติ 

2.2 การศกึษาผลกระทบระยะยาว ควรมกีารทําวจิยัตดิตามผลเพืjอประเมนิว่านิสติครูวทิยาศาสตรท์ีj
ผ่านการจดัการเรยีนรูด้้วยรูปแบบ STEM-BCG-DT นี^ สามารถนําสมรรถนะนักนวตักรไปประยุกต์ใชใ้นการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมการเรยีนการสอนในระหวา่งการฝึกปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาหรอืเมืjอประกอบวชิาชพี
ครอูยา่งเตม็ตวัไดม้ากน้อยเพยีงใด 
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