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บทคดัย่อ 
บทความวชิาการนีVมวีตัถุประสงคเ์พืZออธบิายแนวคดิของระบบนิเวศการเรยีนรู ้วเิคราะหค์วามสาํคญัของระบบนิเวศ

การเรยีนรูต้่อการพฒันาผูเ้รยีน และสงัเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างระบบนิเวศการเรยีนรูก้บัทกัษะแห่งโลกอนาคตในบรบิท
ของการศกึษาไทย บทความนีVนําเสนอการสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากเอกสารวชิาการและเอกสารนโยบายทั Vงในประเทศและ
ต่างประเทศ เพืZอเสนอเป็นกรอบคําอธบิายเชงิแนวคดิสําหรบัการจดัการศกึษาไทย ซึZงการเรยีนรูใ้นโลกปัจจุบนัไม่ควรถูก
จํากดัอยู่เพยีงแค่ในหอ้งเรยีนหรอืเฉพาะการศกึษาในระบบเพยีงเท่านั Vน หากแต่ควรถูกมองในฐานะเป็นระบบความสมัพนัธ์
ระหวา่งผูเ้รยีนกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรูท้ ีZหลากหลายทั Vงโรงเรยีน บา้น ชุมชน และพืVนทีZการเรยีนรูด้จิทิลั ระบบนิเวศ
การเรยีนรูจ้งึเกีZยวขอ้งกบัผูม้สีว่นเกีZยวขอ้งหลายฝ่ายทั Vงในดา้นทรพัยากร โครงสรา้งสนบัสนุน และความรว่มมอืระหวา่งภาค
ส่วนต่าง ๆ ในบรบิทของการศกึษาไทยอาจเชืZอมโยงกบัแนวคดิในเรืZองของความยดืหยุ่นของการจดัการเรยีนรูไ้ดด้ว้ย โดย
ระบบนิเวศการเรยีนรูอ้าจใชเ้ป็นกรอบแนวคดิสาํคญัในการอธบิายการพฒันาผูเ้รยีนในโลกยุคปัจจุบนั และอาจเป็นเงืZอนไขทีZ
เอืVอต่อการพฒันาทกัษะแหง่โลกอนาคต โดยเฉพาะเมืZอการจดัการศกึษาเปิดพืVนทีZใหเ้กดิความยดืหยุน่ ความรว่มมอื และการ
เชืZอมโยงการเรยีนรูก้บัชวีติจรงิของผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ 
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Abstract 
This academic article aims to explain the concept of the learning ecosystem, analyze its significance for 

learner development, and synthesize the relationship between the learning ecosystem and future skills within the 
context of Thai education. This article synthesizes knowledge from academic literature and policy documents, both 
Thai and international, to propose a conceptual framework for Thai education. In the contemporary world, learning 
should no longer be confined to the classroom or formal education. Instead, it should be perceived as an 
interconnected system between learners and diverse learning environments, encompassing schools, homes, 
communities, and digital learning spaces. Consequently, the learning ecosystem involves multiple stakeholders in 
terms of resources, support structures, and cross-sector collaboration. Within the Thai educational context, this can 
also be associated with the concept of flexible learning management. Ultimately, the learning ecosystem can serve 
as a vital conceptual framework for explaining learner development in the modern era. It acts as a facilitating condition 
for cultivating future skills, particularly when educational management systematically creates opportunities for 
flexibility, collaboration, and the integration of learning with learners' real-life experiences. 
 

Keywords: learning ecosystem, future skills, flexible education 

 

บทนํา  

 การเปลีZยนแปลงของโลกในศตวรรษทีZ �� สง่ผลใหก้ารศกึษาไมอ่าจมุง่เพยีงการถ่ายทอดความรูใ้นชั Vนเรยีนตามรปู

แบบเดมิได้อกีต่อไป เนืZองจากผู้เรยีนจําเป็นต้องมทีั Vงความรู้ ทกัษะ ทศันคต ิและค่านิยมทีZเอืVอต่อการดํารงชวีติในโลกทีZ

เปลีZยนแปลงอยา่งรวดเรว็ มคีวามซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ซึZง Organisation for Economic Co-operation and Development 

[OECD] (2018) ชีVให้เห็นว่า เป้าหมายของการศึกษาในปัจจุบันไม่ได้ถูกจํากัดอยู่เพียงแค่การเตรียมกําลังคนเข้าสู่

ตลาดแรงงาน แต่ยงัครอบคลุมถงึการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นพลเมอืงทีZมสี่วนร่วม มคีวามรบัผดิชอบ และสามารถดํารงชวีติ

รว่มกบัผูอ้ืZนไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ต่อมา OECD (����) ไดเ้สนอกรอบ OECD Learning Compass ���� ซึZงสะทอ้นมมุมองใหม่

ต่อการเรยีนรู้ว่า ผู้เรยีนควรมคีวามสามารถทีZจะกําหนดทศิทางการเรยีนรู้ของตนเอง สามารถตดัสนิใจได้อย่างมคีวาม

รบัผดิชอบ และเรยีนรูผ้่านความสมัพนัธ์กบัผูอ้ืZน ซึZงแนวคดิดงักล่าวทําใหเ้หน็ว่า การเรยีนรูม้ไิดเ้กดิขึVนเฉพาะในโรงเรยีน 

หากแต่เกดิขึVนไดท้ั VงทีZบา้น ในชมุชน และในบรบิททางสงัคมอืZน ๆ ทีZเกีZยวขอ้งกบัชวีติของผูเ้รยีนโดยตรง ซึZงมมุมองดงักลา่วนีV

เชืZอมโยงโดยตรงกับแนวคิดเรืZองระบบนิเวศการเรียนรู้ ซึZงมองการเรียนรู้เป็นระบบความสมัพนัธ์ระหว่างผู้เรียนกับ

สภาพแวดลอ้มทีZหลากหลาย ไมว่่าจะเป็นครอบครวั โรงเรยีน ชุมชน เทคโนโลย ีหรอืเครอืขา่ยทางสงัคม การทาํความเขา้ใจ

ระบบนิเวศการเรยีนรูจ้งึช่วยใหเ้หน็ภาพการศกึษาในฐานะเป็นระบบทีZเชืZอมโยงผูค้น พืVนทีZ ทรพัยากร และประสบการณ์การ

เรยีนรูเ้ขา้ดว้ยกนั มากกวา่การมองการเรยีนรูเ้ป็นเพยีงกจิกรรมทีZเกดิขึVนภายในหอ้งเรยีนเพยีงอยา่งเดยีว 

 ในบรบิทของประเทศไทย ประเดน็ดงักล่าวมคีวามสาํคญัอยา่งยิZง เนืZองจากผูเ้รยีนในแต่ละพืVนทีZมคีวามแตกต่างกนั

ทั Vงด้านทรพัยากร โอกาส สภาพสงัคม และเงืZอนไขทางเศรษฐกิจ Office of the Education Council (����) ระบุว่า การ

เปลีZยนแปลงอย่างรวดเรว็ของโลกนําไปสู่ความตอ้งการทกัษะแห่งโลกอนาคตจํานวนมากสาํหรบัคนไทยทุกช่วงวยั ขณะทีZ 

Office of the Education Council (����) พบวา่ ทกัษะสาํคญัสาํหรบัวยัเรยีนและวยัรุน่ ไดแ้ก่ ความฉลาดรูท้างดจิทิลั (digital 
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literacy) ความฉลาดรู ้(literacy) และการคดิเชงิสรา้งสรรค ์(creative thinking) ทกัษะเหล่านีVเป็นทกัษะทีZยงัมขีอ้จาํกดัในการ

พฒันา หากการเรยีนรู้ยงัอาศยัเพยีงการท่องจําหรอืถูกจํากดัอยู่เพยีงแค่เฉพาะในชั Vนเรยีน นอกจากนีV แนวทางการจดั

การศกึษาทีZยดืหยุ่น � โรงเรยีน � รูปแบบ ของ Office of the Basic Education Commission (����) ยงัสะทอ้นใหเ้หน็ถงึ

ความพยายามของระบบการศกึษาไทยในการเชืZอมโยงการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยัเขา้ดว้ยกนั เพืZอใหก้าร

เรยีนรูส้อดคลอ้งกบัชวีติและความแตกต่างของผูเ้รยีนมากขึVน  

 บทความนีVจงึมุ่งอธบิายแนวคดิของระบบนิเวศการเรยีนรู ้วเิคราะหค์วามสําคญัของระบบนิเวศการเรยีนรูต้่อการ

พฒันาผูเ้รยีน และสงัเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งระบบนิเวศการเรยีนรูก้บัทกัษะแหง่โลกอนาคตในบรบิทของการศกึษาไทย 

โดยนําเสนอและสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากเอกสารวชิาการและเอกสารนโยบายทีZเกีZยวขอ้งกบัระบบนิเวศการเรยีนรู ้ทกัษะ

แห่งโลกอนาคต และการจดัการศกึษาทีZยดืหยุ่น เพืZอเสนอเป็นกรอบคาํอธบิายสาํหรบับรบิทของการศกึษาไทย ทั VงนีV ควรให้

ความสาํคญักบัการออกแบบสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรูท้ ีZมคีวามเชืZอมโยง ยดืหยุน่ และมคีณุคา่ต่อชวีติของผูเ้รยีน  

 อกีทั Vง เมืZอพจิารณาแนวโน้มการเปลีZยนแปลงทางเศรษฐกจิ สงัคม และเทคโนโลยรี่วมกนั จะเหน็ไดว้่า การพฒันา

ผู้เรียนในยุคปัจจุบันไม่อาจอาศัยเพียงหลักสูตรหรือวิธีสอนทีZกําหนดจากศูนย์กลางเท่านั Vน แต่จําเป็นต้องพิจารณา

สภาพแวดลอ้มการเรยีนรูใ้นภาพรวมควบคู่กนัดว้ย กล่าวคอื แมผู้เ้รยีนจะเรยีนอยู่ภายใตห้ลกัสตูรเดยีวกนั แต่โอกาสในการ

เขา้ถงึทรพัยากร การสนบัสนุนจากครอบครวั ประสบการณ์จากชมุชน และการใชเ้ทคโนโลยขีองผูเ้รยีนแต่ละคนยอ่มแตกต่าง

กนั ความแตกต่างดงักล่าวส่งผลต่อทั Vงคุณภาพการเรยีนรู ้แรงจูงใจ และโอกาสในการพฒันาทกัษะทีZจําเป็นในอนาคตอย่าง

หลกีเลีZยงไมไ่ด ้ระบบนิเวศการเรยีนรูจ้งึมไิดเ้ป็นเพยีงแนวคดิทีZใชอ้ธบิายบรบิทการเรยีนรูส้มยัใหมเ่ทา่นั Vน แต่ยงัเป็นมมุมองทีZ

ช่วยให้การศึกษาเห็นความเชืZอมโยงระหว่างผู้เรยีนกบัปัจจยัแวดล้อมต่าง ๆ ได้ชดัเจนยิZงขึVน ทั Vงในระดบับุคคล ระดบั

สถานศกึษา และระดบันโยบาย การใหค้วามสาํคญักบัระบบนิเวศการเรยีนรูจ้งึอาจช่วยใหก้ารพฒันาผูเ้รยีนในประเทศไทยมี

ความสอดคลอ้งกบัความเปลีZยนแปลงของโลกมากขึVน และช่วยเปิดพืVนทีZใหก้ารจดัการศกึษามคีวามยดืหยุ่น เหมาะสม และ

ตอบสนองต่อความหลากหลายของผูเ้รยีนไดด้กีวา่การมองการศกึษาในมติขิองหอ้งเรยีนเพยีงอยา่งเดยีว 

 

วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตของบทความ (Purpose and Scope)  

 บทความวชิาการนีVมวีตัถุประสงค ์� ประการ คอื �) เพืZออธบิายแนวคดิและองคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรยีนรู ้

�) เพืZอวเิคราะหค์วามสาํคญัของระบบนิเวศการเรยีนรูต้่อการพฒันาผูเ้รยีน และ �) เพืZอสงัเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งระบบ

นิเวศการเรยีนรูก้บัทกัษะแหง่โลกอนาคตในบรบิทของการศกึษาไทย 

 ขอบเขตของบทความครอบคลุมการนําเสนอองค์ความรู ้� ประเดน็หลกั ไดแ้ก่ �) แนวคดิและองค์ประกอบของ

ระบบนิเวศการเรยีนรู ้�) ความสาํคญัของระบบนิเวศการเรยีนรูต้่อการพฒันาผูเ้รยีน �) ความสมัพนัธร์ะหวา่งระบบนิเวศการ

เรยีนรู้ก[ับทกัษะแห่งโลกอนาคต �) แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา และ �) ขอ้ท้าทายของการ

ขบัเคลืZอนแนวคดิสู่การปฏบิตั ิโดยประมวลและสงัเคราะหจ์ากเอกสารวชิาการขององคก์รระหว่างประเทศ เอกสารนโยบาย

ของหน่วยงานการศกึษาไทย และรายงานทีZเกีZยวขอ้งซึZงเผยแพรร่ะหวา่งปี ค.ศ. ����–���� ทั VงนีV บทความมุง่นําเสนอกรอบ
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คาํอธบิายเชงิแนวคดิและแนวทางการนําไปใชใ้นบรบิทการศกึษาไทย มไิดมุ้่งรายงานผลการศกึษาเชงิประจกัษ์หรอืทดสอบ

สมมตฐิานแต่อยา่งใด 

 

แนวคิดเกีUยวกบัระบบนิเวศการเรียนรู้ (Concepts of Learning Ecosystems) 

 แนวคิดเรืZองระบบนิเวศการเรียนรู้เกิดขึVนจากความพยายามทีZจะทําความเข้าใจการเรียนรู้ในโลกปัจจุบนัให้

สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิมากขึVน กล่าวคอื การเรยีนรูม้ไิดเ้กดิขึVนเฉพาะในโรงเรยีนหรอืภายใตก้ารจดัการของครเูทา่นั Vน แต่

เกดิขึVนจากความสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบับรบิทแวดลอ้มทีZหลากหลายรอบตวั ซึZง Economist Impact (2022b) ไดอ้ธบิายวา่ 

แมน้ิยามของระบบนิเวศการเรยีนรูจ้ะยงัมคีวามหลากหลายและยงัไมม่คีาํจาํกดัความเดยีวทีZเป็นทีZยอมรบัร่วมกนัทั Vงหมด แต่

โดยสาระสาํคญัสามารถมองไดว้า่เป็นเครอืขา่ยของผูม้สีว่นเกีZยวขอ้งทีZหลากหลาย ซึZงทาํงานรว่มกนัอยา่งเป็นพลวตั เพืZอเปิด

โอกาสใหผู้เ้รยีนเขา้ถงึประสบการณ์การเรยีนรูท้ ีZหลากหลาย และส่งเสรมิทั Vงผลลพัธด์า้นการเรยีนรูแ้ละความเป็นอยู่ทีZดขีอง

ผูเ้รยีน แนวคดินีVทาํใหเ้หน็วา่ การเรยีนรูไ้มไ่ดข้ ึVนอยูก่บัโรงเรยีนเพยีงลาํพงั หากแต่ขึVนอยูก่บัความรว่มมอืของหลายภาคสว่น 

เชน่ ครอบครวั ชมุชน หน่วยงานของรฐั ภาคเอกชน และองคก์รทางสงัคม สอดคลอ้งกบั OECD (����) ทีZเสนอวา่ การเรยีนรู้

เกดิขึVนได้พร้อมกนัในหลากหลายพืVนทีZทั Vงในโรงเรยีน ทีZบ้าน และในชุมชน พร้อมทั Vงให้ความสําคญักบัแนวคดิการเป็นผู้

กําหนดการเรยีนรูแ้ละตดัสนิใจของตนเอง (agency) และการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเกดิขึVนผา่นความรว่มมอืกบัผูอ้ืZน (co-agency) 

ซึZงสะทอ้นวา่ ผูเ้รยีนไมไ่ดเ้ป็นเพยีงผูร้บัความรู ้แต่เป็นผูม้บีทบาทในการกาํหนดทศิทางการเรยีนรูข้องตนเอง และเรยีนรูผ้า่น

ความสมัพนัธก์บัผูอ้ืZน เชน่ คร ูเพืZอน ครอบครวั และชุมชน ขณะทีZ Hannon et al. (����) ชว่ยขยายภาพของระบบนิเวศการ

เรียนรู้ในระดบัพืVนทีZให้ชดัเจนยิZงขึVน โดยชีVว่า การเรียนรู้สามารถเกิดขึVนจากความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ห้องสมุด 

พพิธิภณัฑ ์องคก์รชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานภาครฐั ซึZงร่วมกนัสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูท้ ีZเชืZอมโยงกบัชวีติจรงิ

และบรบิทของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ  

 ซึZงจะเหน็ไดว้า่ แนวคดิของ Economist Impact เน้นเครอืขา่ยและเงืZอนไขของระบบ OECD เน้นบทบาทของผูเ้รยีน

ในฐานะผูก้ําหนดการเรยีนรูแ้ละตดัสนิใจดว้ยตนเอง (agency) สว่น Hannon et al. เน้นความรว่มมอืของหน่วยงานและพืVนทีZ

การเรยีนรูใ้นระดบัทอ้งถิZน ดงันั Vน ระบบนิเวศการเรยีนรูจ้งึอาจสงัเคราะหไ์ดว้่าเป็นระบบความสมัพนัธท์ีZเชืZอมผูเ้รยีนเขา้กบั

ผู้คน พืVนทีZ ทรพัยากร และโอกาสทางการเรยีนรู้ทีZหลากหลายอย่างมคีวามหมาย หวัใจของแนวคดินีVจงึไม่ได้อยู่ทีZการมี

องคป์ระกอบจาํนวนมากเทา่นั Vน แต่อยูท่ ีZองคป์ระกอบเหลา่นั VนทาํงานเชืZอมโยงกนั  

 ในเชงิสงัเคราะห ์อาจมองไดว้่า บา้น โรงเรยีน และชุมชน มบีทบาทสนบัสนุนการเรยีนรูแ้ตกต่างกนั เช่น บา้นอาจ

สรา้งแรงจงูใจและดแูลจติใจ อารมณ์ของผูเ้รยีน โรงเรยีนช่วยจดัประสบการณ์การเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ สว่นชุมชนช่วยเปิด

พืVนทีZใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ หากแต่ละส่วนทํางานแยกขาดจากกนั การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนกอ็าจไม่ต่อเนืZอง 

แต่หากสามารถทาํงานเกืVอหนุนกนัได ้ระบบนิเวศการเรยีนรูก้จ็ะมพีลงัมากยิZงขึVน จงึอาจกลา่วไดว้า่ ระบบนิเวศการเรยีนรูเ้ป็น

กรอบแนวคดิทีZช่วยขยายมุมมองจากการจดัการสอน ไปสู่การจดัเงืZอนไขของการเรยีนรู ้และช่วยใหเ้ขา้ใจการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีนไดใ้กลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิมากขึVน 

ระบบนิเวศการเรียนรู้กบัการพฒันาผูเ้รียน (Learning Ecosystems and Learner Development) 

 ระบบนิเวศการเรยีนรูอ้าจมคีวามสาํคญัต่อการพฒันาผูเ้รยีน เนืZองจากเปิดโอกาสใหก้ารจดัการศกึษาคาํนึงถงึความ

แตกต่างของผูเ้รยีนมากขึVน ผูเ้รยีนแต่ละคนมพีืVนฐาน ความสนใจ ทรพัยากร และขอ้จํากดัไม่เหมอืนกนั การเรยีนรูท้ ีZดจีงึไม่
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ควรยดึติดกบัรูปแบบเดยีว Office of the Basic Education Commission (����) ระบุว่า โรงเรยีนควรจดัสิZงแวดล้อมการ

เรยีนรู ้ทั Vง 

ดา้นเนืVอหา หลกัสูตร วธิกีารเรยีนรู ้บรรยากาศ สืZอ เวลาเรยีน ครูผูส้อน และผูเ้กีZยวขอ้ง ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของผูเ้รยีนอย่างแทจ้รงิ แนวคดินีVสะทอ้นไดอ้ย่างชดัเจนว่า การพฒันาผูเ้รยีนจําเป็นตอ้งเริZมจากความเขา้ใจ

บรบิทของผูเ้รยีน มใิช่เริZมจากระบบหรอืขอ้กําหนดเพยีงด้านเดยีว นอกจากนีV OECD (����) ชีVว่า การเป็นผูก้ําหนดการ

เรยีนรูแ้ละการตดัสนิใจดว้ยตนเอง (agency) ของผูเ้รยีนเกีZยวขอ้งกบัการตั Vงเป้าหมาย การสะทอ้นคดิ และการลงมอืทาํอยา่ง

จรงิจงั ซึZงหมายความวา่ การพฒันาผูเ้รยีนใหม้บีทบาทเชงิรุกต่อการเรยีนรูข้องตนเอง จาํเป็นตอ้งอาศยัสภาพแวดลอ้มทีZเอืVอ

ต่อการเรยีนรู ้มใิช่การจดัการเรยีนรูแ้บบสั Zงการฝ่ายเดยีว ทีZผูเ้รยีนไม่มโีอกาสเลอืก ตดัสนิใจ หรอืเชืZอมโยงสิZงทีZเรยีนรูก้บัวถิี

ชวีติจรงิ การพฒันาการเป็นผูก้าํหนดการเรยีนรูแ้ละการตดัสนิใจดว้ยตนเอง (agency) กย็อ่มเกดิขึVนไดอ้ยา่งจาํกดั  

ระบบนิเวศการเรยีนรูย้งัมคีวามสาํคญัในดา้นการสรา้งความต่อเนืZองของการเรยีนรู ้เนืZองจากการเรยีนรูท้ ีZมคีุณภาพไม่ควร

เกดิขึVนเฉพาะในเวลาเรยีนหรอืในหอ้งเรยีนเทา่นั Vน แต่ควรขยายต่อไปไดท้ั VงทีZบา้น ในชมุชน และในพืVนทีZการเรยีนรูด้จิทิลั เมืZอ

ผูเ้รยีนมโีอกาสทบทวน ฝึกฝน และเชืZอมโยงสิZงทีZเรยีนกบับรบิทอืZน การเรยีนรูย้่อมมคีุณค่าและความต่อเนืZองมากขึVน อกี

ประการหนึZง ระบบนิเวศการเรยีนรู้ช่วยให้ผูเ้รยีนเหน็ความเชืZอมโยงระหว่างสิZงทีZเรยีนกบัชวีติจรงิ เมืZอการเรยีนรู้ในโลก

ปัจจุบันไม่ได้ถูกจํากัดอยู่ทีZแบบฝึกหัดหรือการทดสอบเพียงอย่างเดียว แต่ยังสัมพันธ์กับปัญหา สถานการณ์ หรือ

ประสบการณ์รอบตวั การเรยีนรูจ้งึมคีุณค่ามากขึVนในมุมมองของผูเ้รยีนเอง ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรยีนรูแ้ละการพฒันา

ตนเองในระยะยาว ดงันั Vน ระบบนิเวศการเรยีนรู้จงึมคีวามสําคญัต่อการพฒันาผู้เรยีน ทั Vงในมติขิองความยดืหยุ่น ความ

ต่อเนืZอง การเรยีนรู ้และการตอบสนองต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รยีนได ้

ระบบนิเวศการเรียนรู้กบัทกัษะแห่งโลกอนาคต (Learning Ecosystems and Future Skills) 

 ทกัษะแหง่โลกอนาคตเป็นประเดน็ทีZไดร้บัความสนใจอยา่งมาก เนืZองจากโลกในยคุปัจจุบนัตอ้งการผูเ้รยีนทีZสามารถ

คดิวเิคราะห์ (critical thinking) สืZอสาร ทางานร่วมกบัผูอ้ืZน ใช้เทคโนโลยอีย่างเหมาะสม และเรยีนรู้อย่างต่อเนืZอง OECD 

(����) ตั Vงคําถามสาํคญัว่า ผูเ้รยีนในปัจจุบนัตอ้งการความรู ้ทกัษะ ทศันคต ิและค่านิยมใด เพืZอใหส้ามารถดํารงชวีติอยู่ได้

อย่างมคีวามหมายในโลกปี ���� คําถามนีVสะท้อนว่า การพฒันาทกัษะแห่งโลกอนาคตไม่ใช่เพยีงเรืZองของการปรบัปรุง

เนืVอหาในหลกัสูตรเท่านั Vน แต่เป็นเรืZองของการออกแบบการเรยีนรูท้ ั Vงระบบ OECD (����) อธบิายว่า พืVนฐานสําคญัของ

ความรู ้ทกัษะ ทศันคต ิและค่านิยมของผูเ้รยีนในปี ���� ครอบคลุม ความฉลาดรู ้ความฉลาดรูด้า้นคณิตศาสตร ์และความ

ฉลาดรูด้า้นขอ้มลูและดจิทิลั สุขภาวะทางกายและใจ ตลอดจนทกัษะทางสงัคมและอารมณ์ ขณะเดยีวกนัยงัมองสมรรถนะใน

ความหมายเชงิองคร์วมทีZรวมความรู ้ทกัษะ ทศันคต ิและค่านิยมเขา้ดว้ยกนั เพืZอใหผู้เ้รยีนสามารถรบัมอืกบัสถานการณ์ทีZ

ซบัซอ้นไดอ้ย่างมคีวามรบัผดิชอบ Office of the Education Council (����) เสนอชุดทกัษะทีZจําเป็นแห่งอนาคตจํานวน �� 

ทกัษะสาํหรบัคนไทยแต่ละช่วงวยั โดยในกลุ่มวยัเรยีนและวยัรุ่นใหค้วามสาํคญักบัทกัษะ เช่น ความฉลาดรูท้างดจิทิลั ความ

ฉลาดรู ้ผูเ้รยีนเชงิรุก ความฉลาดรูค้วามเป็นพลเมอืง และความอยากรูอ้ยากเหน็ ต่อมา Office of the Education Council 

(����) เน้น � ทกัษะสาํคญั ไดแ้ก่ ความฉลาดรูท้างดจิทิลั ความฉลาดรู ้และการคดิเชงิสรา้งสรรค ์ 

 เมืZอพจิารณาลกัษณะของทกัษะเหล่านีV จะพบว่า หลายทกัษะมขีอ้จํากดัในการพฒันา หากการเรยีนรู้ยงัอยู่ใน

รปูแบบของการท่องจาํหรอืการรบัขอ้มลูเพยีงอย่างเดยีว ตวัอย่างเช่น  ความฉลาดรูท้างดจิทิลัไม่ไดห้มายถงึเพยีงแค่การใช้

เครืZองมอืดจิทิลัไดเ้ท่านั Vน แต่ยงัรวมถงึการเขา้ถงึขอ้มลู  การประเมนิความน่าเชืZอถอืของแหล่งขอ้มลู และการใชเ้ทคโนโลยี
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อย่างมคีวามรบัผดิชอบ ความฉลาดรู้ก็ไม่ได้หมายถึงการอ่านออกเขยีนได้ในระดบัพืVนฐานเพยีงเท่านั Vน หากแต่รวมถึง

ความสามารถในการตคีวาม ทาํความเขา้ใจ และใชข้อ้มลูในสถานการณ์จรงิ สว่นการคดิเชงิสรา้งสรรคก์ต็อ้งอาศยัพืVนทีZทีZเปิด

โอกาสให้ผู้เรยีนได้ทดลอง คดิค้น และเรยีนรู้จากความผดิพลาด ด้วยเหตุนีV คุณภาพของสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้จงึมี

ความสมัพนัธอ์ย่างใกลช้ดิกบัการพฒันาทกัษะแห่งโลกอนาคต หากผูเ้รยีนอยู่ในสภาพแวดลอ้มทีZเอืVอต่อการคน้ควา้ การตั Vง

คาํถาม การทํางานร่วมกบัผูอ้ืZน การใชเ้ทคโนโลย ีและการเผชญิปัญหาจรงิ ทกัษะเหล่านีVย่อมมแีนวโน้มพฒันาไดด้กีว่าการ

เรยีนรูท้ ีZจาํกดัอยูก่บัการรบัความรูจ้ากครเูพยีงฝ่ายเดยีว  

อกีดา้นหนึZงคอื ทกัษะแห่งโลกอนาคตยงัสมัพนัธ์กบัความสามารถในการกํากบัการเรยีนรูข้องตนเอง ซึZง OECD 

(����) ใหค้วามสาํคญัผ่านการเป็นผูก้ําหนดการเรยีนรูแ้ละตดัสนิใจดว้ยตนเอง (agency) และการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเกดิขึVน

ผ่านความร่วมมอืกบัผูอ้ืZน (co-agency) เพราะผูเ้รยีนในอนาคตต้องสามารถตั Vงเป้าหมาย ตดัสนิใจ สะท้อนคดิ และเรยีนรู้

รว่มกบัผูอ้ืZนได ้การพฒันาทกัษะดงักลา่วจงึตอ้งอาศยัระบบนิเวศการเรยีนรูท้ ีZเปิดพืVนทีZใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มอยา่งแทจ้รงิ 

 จงึอาจกล่าวไดว้่า ระบบนิเวศการเรยีนรูม้ไิดเ้ป็นเพยีงบรบิทแวดลอ้มของการเรยีนรู ้แต่เป็นเงืZอนไขสาํคญัประการ

หนึZงทีZเอืVอต่อการพฒันาทกัษะแห่งโลกอนาคต เมืZอพจิารณาในมตินิีV จะเหน็ไดว้่าการพฒันาทกัษะแห่งโลกอนาคตมไิดข้ึVนอยู่

กบัการกําหนดรายการทกัษะทีZตอ้งการเพยีงอย่างเดยีว แต่ขึVนอยู่กบัว่า ระบบการเรยีนรูเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กใชท้กัษะ

เหล่านั Vนมากน้อยเพยีงใด หากผูเ้รยีนมโีอกาสคน้ควา้ ตั Vงคาํถาม ทํางานร่วมกบัผูอ้ืZน ใชเ้ทคโนโลยอีย่างมวีจิารณญาณ และ

เชืZอมโยงสิZงทีZเรยีนกบัสถานการณ์จรงิ ทกัษะแห่งโลกอนาคตกย็่อมมแีนวโน้มได้รบัการพฒันาอย่างต่อเนืZองมากกว่าการ

เรยีนรูท้ ีZจาํกดัอยูก่บัการจดจาํเนืVอหาเพยีงอยา่งเดยีว เพราะแมจ้ะมกีารกลา่วถงึทกัษะแหง่โลกอนาคตอยา่งกวา้งขวางในระดบั

นโยบาย แต่ในทางปฏบิตั ิการพฒันาทกัษะดงักล่าวยงัขึVนอยูก่บัความพรอ้มของโรงเรยีน คร ูครอบครวั ชุมชน และโอกาสใน

การเขา้ถงึสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ ีZเอืVอต่อการลงมอืปฏบิตัจิรงิดว้ย ดงันั Vน การพฒันาทกัษะแห่งโลกอนาคตของผูเ้รยีนจงึ

อาจไม่ควรถูกมองว่าเป็นภารกจิของหลกัสูตรหรอืครูเท่านั Vน หากแต่ควรถูกพจิารณาในฐานะผลลพัธ์ทีZเกดิจากการทํางาน

รว่มกนัขององคป์ระกอบต่าง ๆ ภายในระบบนิเวศการเรยีนรูโ้ดยรวม 

 

องคป์ระกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ (Components of Learning Ecosystems) 

 ระบบนิเวศการเรยีนรูท้ ีZมปีระสทิธภิาพประกอบดว้ยองค์ประกอบสําคญั ไดแ้ก่ นโยบายและแผนงาน ทรพัยากร 

โครงสรา้งพืVนฐาน ศกัยภาพของผูจ้ดัหรอืผูอ้ํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ้ตลอดจนความสมัพนัธแ์ละกจิกรรมการเรยีนรู ้

(Economist Impact, 2022b) ขณะทีZ Economist Impact (2022a) เสนอกรอบทีZประกอบดว้ย � เสาหลกั ไดแ้ก่ ผลลพัธข์อง

ผูเ้รยีน สภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ ีZบา้น สภาพแวดลอ้มการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน สภาพแวดลอ้มการเรยีนรูใ้นชุมชน และการ

กํากบัดแูลกบัการประสานงาน ในสว่นของOffice of the Basic Education Commission (����) เน้นองคป์ระกอบเชงิปฏบิตั ิ

เช่น เนืVอหา หลกัสตูร วธิกีารเรยีนรู ้บรรยากาศหอ้งเรยีน สืZอ แหล่งเรยีนรู ้เวลาเรยีน ครผููส้อน และผูเ้กีZยวขอ้งอืZน ๆ รวมถงึ

การเชืZอมโยงภูมปัิญญาทอ้งถิZนและเทคโนโลยดีจิทิลัเขา้กบัการจดัการศกึษา ส่วน Office of the Education Council (2024) 

เสรมิวา่ ระบบนิเวศการเรยีนรูย้งัเกีZยวขอ้งกบัความพรอ้มของบุคลากรหรอืองคก์ร สิZงแวดลอ้มและเทคโนโลยสีมยัใหม ่วธิกีาร

เรยีนรู ้เนืVอหาการเรยีนรู ้วฒันธรรมการเรยีนรู ้และความยดืหยุน่ของทางเลอืกในการเรยีนรู ้ 

อาจเหน็ไดว้า่ ระบบนิเวศการเรยีนรูม้ลีกัษณะเป็นระบบเปิด ซึZงองคป์ระกอบแต่ละสว่นไมไ่ดท้าํงานอยา่งแยกขาดจากกนั แต่

เชืZอมโยงและส่งผลต่อกนัอยู่เสมอ เช่น แมจ้ะมนีโยบายสนับสนุนทีZด ีแต่หากครูยงัไม่เขา้ใจแนวคดิการเรยีนรูแ้บบยดืหยุ่น 
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การขบัเคลืZอนก็อาจไม่เกิดผลเท่าทีZควร หรือแม้จะมเีทคโนโลยเีพยีงพอ แต่หากขาดความร่วมมอืระหว่างโรงเรียนกบั

ครอบครวัและชุมชน การเรยีนรูก้อ็าจยงัไมส่ามารถเชืZอมโยงกบัชวีติจรงิของผูเ้รยีนได ้ดงันั Vน ความมปีระสทิธภิาพของระบบ

นิเวศการเรยีนรูจ้งึไม่ไดข้ึVนอยู่กบัการมอีงค์ประกอบจํานวนมากเพยีงอย่างเดยีว แต่ขึVนอยู่กบัการทีZองค์ประกอบเหล่านั Vน

เชืZอมโยงกนัอยา่งมคีณุภาพและสามารถสนบัสนุนผูเ้รยีนไดจ้รงิ 

 

การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ในสถานศึกษา (Developing Learning Ecosystems in Educational Institutions) 

 การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ในสถานศึกษาควรเริZมจากการทําความเข้าใจผู้เรียนอย่างจริงจงั โรงเรียน

จําเป็นตอ้งสาํรวจทั Vงความตอ้งการ ศกัยภาพ ขอ้จํากดั และบรบิทชวีติของผูเ้รยีน ก่อนออกแบบการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบั

ความเป็นจรงิ Office of the Basic Education Commission (����) ระบุว่า โรงเรยีนควรสร้างความเขา้ใจกบัผู้เกีZยวขอ้ง 

วางแผนเวลาเรยีนอยา่งยดืหยุน่ และออกแบบกจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัเงืZอนไขของผูเ้รยีน ประเดน็สาํคญัต่อมา คอื การพฒันา

ครแูละผูบ้รหิาร เนืZองจากครใูนระบบนิเวศการเรยีนรู ้ไม่ควรถูกมองเพยีงในฐานะผูถ้่ายทอดความรู ้แต่ยงัอาจมบีทบาทเป็น

ผูอ้อกแบบการเรยีนรู ้ผูเ้ชืZอมโยงทรพัยากร และผูส้นับสนุนใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ ส่วนผูบ้รหิารมบีทบาท

สาํคญัในการสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรู ้สนบัสนุนความยดืหยุน่ และประสานความรว่มมอืกบัภาคเีครอืขา่ยต่าง ๆ อกีแนวทาง

หนึZงคอื การเชืZอมโยงโรงเรยีนกบัครอบครวัและชุมชนใหม้ากขึVน ซึZง Hannon et al. (����) ชีVวา่ ระบบนิเวศการเรยีนรูร้ะดบั

พืVนทีZมกัเกดิจากความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีน องคก์รชุมชน หอ้งสมุด พพิธิภณัฑ ์หน่วยงานรฐั ภาคเอกชน และองคก์รทาง

สงัคม ความรว่มมอืแบบนีVชว่ยใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์การเรยีนรูท้ ีZเชืZอมโยงกบับรบิทจรงิของพืVนทีZและตอบสนองต่อการ

เปลีZยนแปลงของสงัคมไดด้ยีิZงขึVน นอกจากนีV การใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมกเ็ป็นอกีปัจจยัหนึZงทีZชว่ยขยายโอกาสการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีน เทคโนโลยสีามารถทาํหน้าทีZเป็นตวัเชืZอมสาํคญัระหวา่งผูเ้รยีนกบัแหล่งเรยีนรูท้ ีZหลากหลาย แต่การใชเ้ทคโนโลยี

ใหเ้กดิประโยชน์จําเป็นตอ้งพจิารณาความพรอ้มของผูเ้รยีน คร ูและสถานศกึษา รวมทั Vงความเหมาะสมกบับรบิทของแต่ละ

พืVนทีZ  

 อกีประเดน็หนึZงทีZมคีวามสําคญัต่อการพฒันาระบบนิเวศการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา คอื การสรา้งกลไกการทํางาน

ร่วมกนัอย่างต่อเนืZองระหว่างผูเ้กีZยวขอ้ง มใิช่เพยีงการมคีวามร่วมมอืในลกัษณะเป็นครั Vงคราวหรอืเฉพาะกจิเท่านั Vน ทั VงนีV 

เนืZองจากระบบนิเวศการเรยีนรูจ้ะเกดิผลไดม้ากเพยีงใด มไิดข้ึVนอยู่กบัจํานวนหน่วยงานหรอืบุคคลทีZเขา้มามสี่วนร่วมเพยีง

อยา่งเดยีว แต่ขึVนอยูก่บัคุณภาพของความสมัพนัธ ์การสืZอสาร และการประสานงานระหว่างกนัดว้ย หากโรงเรยีน ครอบครวั 

ชมุชน และภาคเีครอืขา่ยต่างฝ่ายต่างทาํหน้าทีZของตนเองโดยไมเ่ชืZอมโยงกนั การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนกอ็าจยงัขาดความต่อเนืZอง

และไม่เหน็ความสมัพนัธร์ะหว่างสิZงทีZเรยีนกบัชวีติจรงิไดอ้ย่างชดัเจน ในมุมนีV สถานศกึษาจงึอาจจําเป็นตอ้งทําหน้าทีZเป็นผู้

ประสานระบบมากพอ ๆ กบัการเป็นผูจ้ดัการเรยีนรู ้กลา่วคอื ไมเ่พยีงจดักจิกรรมการเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนเทา่นั Vน แต่ยงัตอ้ง

เชืZอมโยงทรพัยากร บุคคล และโอกาสการเรยีนรูจ้ากภายนอกเขา้มาเป็นสว่นหนึZงของประสบการณ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ย 

แนวคดิดงักล่าวสอดคลอ้งกบั Hannon et al. (����) ทีZสะทอ้นว่า ระบบนิเวศการเรยีนรูใ้นระดบัพืVนทีZมกัเกดิขึVนไดด้เีมืZอมี

ความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีน องคก์รชุมชน หอ้งสมุด พพิธิภณัฑ ์ภาคเอกชน และหน่วยงานรฐั ซึZงร่วมกนัสรา้งพืVนทีZและ

โอกาสการเรยีนรูท้ ีZหลากหลายแก่ผูเ้รยีน 

 นอกจากนีV การพฒันาระบบนิเวศการเรยีนรูใ้นสถานศกึษายงัควรใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรู้

ร่วมกนัภายในโรงเรยีนดว้ย เพราะแมส้ถานศกึษาจะมทีรพัยากรหรอืมภีาคเีครอืข่ายทีZเขม้แขง็เพยีงใด แต่หากบรรยากาศ
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ภายในโรงเรยีนยงัไมเ่ปิดพืVนทีZใหผู้เ้รยีนไดต้ั Vงคาํถาม ทดลอง ลงมอืปฏบิตั ิและเรยีนรูจ้ากความผดิพลาดอยา่งสรา้งสรรค ์การ

พฒันาระบบนิเวศการเรยีนรูก้อ็าจไม่เกดิขึVนอย่างเตม็ทีZ วฒันธรรมการเรยีนรูท้ ีZเอืVอต่อระบบนิเวศจงึควรเป็นวฒันธรรมทีZให้

คณุคา่กบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในฐานะกระบวนการทีZต่อเนืZอง หลากหลาย และเชืZอมโยงกบัชวีติจรงิ มากกวา่การมุง่เน้นเพยีง

ผลสมัฤทธิ �ทางวชิาการในระยะสั Vน อกีดา้นหนึZง การพฒันาระบบนิเวศการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาควรคาํนึงถงึความเป็นไปไดใ้น

การตดิตามและประเมนิผลดว้ย เนืZองจากหากสถานศกึษาตอ้งการขบัเคลืZอนการเรยีนรูใ้นลกัษณะทีZยดืหยุน่และเชืZอมโยงกบั

แหล่งเรยีนรูท้ ีZหลากหลาย การประเมนิผลกค็วรสะทอ้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในมติทิีZกวา้งขึVน ไมจ่าํกดัเฉพาะแค่คะแนนสอบ

หรอืผลสมัฤทธิ �ในรายวชิาเท่านั Vน แต่ควรพจิารณาถงึความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ การมสี่วนร่วม การทํางาน

ร่วมกบัผูอ้ืZน ความรบัผดิชอบ และพฒันาการในการกํากบัการเรยีนรูข้องตนเองดว้ย แมบ้ทความนีVจะไม่ไดมุ้่งเสนอรูปแบบ

การประเมนิโดยตรง แต่การตระหนักถึงประเด็นดงักล่าวย่อมช่วยให้เหน็ว่าการพฒันาระบบนิเวศการเรยีนรู้จําเป็นต้อง

เชืZอมโยงกบัการปรบัวธิคีดิเรืZองการประเมนิผลควบคู่กนัไป ยิZงไปกว่านั Vน การพฒันาระบบนิเวศการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาไม่

ควรถูกมองว่าเป็นภารกิจของผู้บริหารหรือครูเพยีงกลุ่มเดียว แต่ควรถูกทําให้เป็นความรบัผิดชอบร่วมของทั Vงองค์กร

การศกึษา เพราะหากบุคลากรในโรงเรยีนมคีวามเขา้ใจไปในทศิทางเดยีวกนัเกีZยวกบัเป้าหมายของการเรยีนรู ้การทํางาน

ร่วมกนัก็จะมพีลงัมากขึVน และช่วยลดปัญหาการดําเนินงานทีZแยกส่วนได้ กล่าวอกีนัยหนึZงคอื ระบบนิเวศการเรยีนรู้ทีZมี

คุณภาพไม่ได้เกดิจากการเพิZมองค์ประกอบใหม่จํานวนมากเท่านั Vน แต่เกดิจากการทําใหอ้งค์ประกอบทีZมอียู่แล้วสามารถ

ทํางานร่วมกนัไดอ้ย่างสอดคลอ้งกนั มคีวามต่อเนืZอง และมุ่งสนับสนุนผูเ้รยีนอย่างแทจ้รงิ ดงันั Vน การพฒันาระบบนิเวศการ

เรยีนรูใ้นสถานศกึษาจงึไมใ่ชเ่พยีงแคก่ารเพิZมกจิกรรมใหมห่รอืใชเ้ทคโนโลยใีหมเ่ทา่นั Vน แต่เป็นการปรบัวธิคีดิ วธิทีาํงาน และ

ความสมัพนัธข์องผูเ้กีZยวขอ้งทั Vงหมด เพืZอใหก้ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมคีวามเชืZอมโยงกบัชวีติจรงิมากขึVน 

 

ข้อท้าทายของการขบัเคลืUอนระบบนิเวศการเรียนรู้ (Challenges in Advancing Learning Ecosystems) 

 แม้แนวคดิระบบนิเวศการเรยีนรู้จะได้รบัความสนใจมากขึVน แต่การขบัเคลืZอนสู่การปฏบิตัยิงัมขีอ้ท้าทายหลาย

ประการ ประการแรก คอื ความหลากหลายของนิยามและกรอบความเขา้ใจเกีZยวกบัระบบนิเวศการเรยีนรู ้ซึZง Economist 

Impact (2022b) ระบุวา่ ยงัไมม่คีาํจาํกดัความเดยีวทีZไดร้บัการยอมรบัอยา่งเป็นเอกฉนัท ์ความหลากหลายดงักล่าวทาํใหก้าร

นําแนวคิดไปใช้ในทางปฏิบตัิอาจแตกต่างกันไปตามบริบท ประการทีZสองคือ ข้อจํากัดด้านข้อมูลและการประเมินผล 

Economist Impact (2022a) ชีVวา่ ขอ้มลูเชงิเปรยีบเทยีบเกีZยวกบัความเป็นอยูท่ีZดขีองผูเ้รยีน ทกัษะทีZไดร้บั และคุณภาพของ

สภาพแวดลอ้มการเรยีนรูใ้นบา้นและชมุชนยงัมไีมเ่พยีงพอ ขณะเดยีวกนั การประเมนิผลจาํนวนมากยงัมุง่เน้นผลสมัฤทธิ �ทาง

วชิาการแบบเดมิ มากกวา่ผลลพัธเ์ชงิองคร์วม เชน่ ความเป็นอยูท่ีZด ีหรอืการมสีว่นรว่มทางสงัคม ประการทีZสาม คอื ความทา้

ทายด้านการประสานงานระหว่างผูเ้กีZยวขอ้งหลายฝ่าย เนืZองจากระบบนิเวศการเรยีนรูเ้กีZยวขอ้งทั Vงบ้าน โรงเรยีน ชุมชน 

หน่วยงานรฐั ภาคธุรกจิ และองคก์รทางสงัคม จงึตอ้งอาศยักลไกการกาํกบัดแูลและการประสานความรว่มมอืทีZมปีระสทิธภิาพ 

หากแต่ละฝ่ายยงัทํางานแยกกนั การเชืZอมโยงการเรยีนรูก้็อาจไม่เกดิขึVนไดอ้ย่างแทจ้รงิ Office of the Education Council 

(����) รายงานวา่ คนจาํนวนหนึZงในหลายชว่งวยัยงัไมเ่คยเหน็สืZอเกีZยวกบัระบบนิเวศการเรยีนรู ้หรอืเขา้ถงึขอ้มลูไดใ้นระดบั

จํากดั ขอ้มลูดงักล่าวสะทอ้นว่า การขบัเคลืZอนแนวคดินีVยงัตอ้งอาศยัการสืZอสารสาธารณะและการสรา้งความเขา้ใจร่วมในวง

กวา้ง  

อกีประเดน็หนึZงคอื ความแตกต่างของบรบิทสถานศกึษาแต่ละแหง่ โรงเรยีนมบีรบิทไมเ่หมอืนกนัทั Vงดา้นบุคลากร งบประมาณ 

เทคโนโลย ีและความเขม้แขง็ของชุมชนรอบโรงเรยีน ดงันั Vน แม้แนวคดิระบบนิเวศการเรยีนรู้จะมคีวามสําคญัในระดบั
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นโยบาย แต่การนําไปใชจ้รงิจําเป็นตอ้งปรบัใหเ้หมาะสมกบับรบิทของแต่ละพืVนทีZ กล่าวไดว้่า การขบัเคลืZอนระบบนิเวศการ

เรยีนรูเ้ป็นกระบวนการระยะยาวทีZตอ้งอาศยัทั Vงความเขา้ใจเชงิแนวคดิ ขอ้มลูทีZเพยีงพอ ความต่อเนืZองของนโยบาย และความ

รว่มมอืจากหลายฝ่าย 

บทสรปุ  

 ระบบนิเวศการเรยีนรูเ้ป็นกรอบแนวคดิทีZช่วยขยายความเขา้ใจเรืZองการเรยีนรูใ้หก้วา้งขวางขึVนกว่าหอ้งเรยีนและ

กวา้งกว่าการศกึษาในระบบเพยีงอย่างเดยีว โดยมองว่าการเรยีนรูเ้ป็นระบบความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนกบัสภาพแวดลอ้ม

ทางการเรยีนรูท้ ีZหลากหลาย ทั Vงโรงเรยีน บ้าน ชุมชน และพืVนทีZการเรยีนรูด้จิทิลั พรอ้มทั Vงยอมรบับทบาทของผูเ้กีZยวขอ้ง

หลายฝ่ายในการสนบัสนุนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ซึZงการจดัการศกึษายคุใหมค่วรมุง่พฒันาความรู ้ทกัษะ ทศันคต ิและคา่นิยม 

ควบคู่กบัการส่งเสรมิการเป็นผูก้ําหนดการเรยีนรูแ้ละตดัสนิใจดว้ยตนเอง (agency) และการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเกดิขึVนผ่าน

ความร่วมมอืกบัผูอ้ืZน                    (co-agency) ของผูเ้รยีน ระบบนิเวศการเรยีนรูเ้ป็นเครอืข่ายการเรยีนรูท้ ีZหลากหลาย 

แสดงถงึการมคีวามรว่มมอื และมคีวามเป็นพลวตั ซึZงช่วยเพิZมโอกาสทางการเรยีนรูแ้ละสนบัสนุนความเป็นอยูท่ีZดขีองผูเ้รยีน 

ในขณะทีZทกัษะแห่งโลกอนาคตของผูเ้รยีนในประเทศไทยครอบคลุมทั Vงมติขิองความฉลาดรูท้างดจิทิลั ความฉลาดรู ้การเป็น

ผู้เรยีนเชงิรุก และการคดิเชงิสร้างสรรค์ ซึZงล้วนต้องอาศยัสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ทีZเปิดกว้างและเชืZอมโยงกบัชวีติจรงิ 

สําหรบัการจดัการศกึษาทีZยดืหยุ่นจะช่วยเปิดโอกาสให้เกดิการเชืZอมโยงระหว่างการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อธัยาศยัมากขึVน จงึอาจกล่าวไดว้า่ ระบบนิเวศการเรยีนรูม้ไิดเ้ป็นเพยีงแนวคดิเชงินามธรรม หากแต่เป็นปัจจยัสาํคญัประการ

หนึZงของการพฒันาผูเ้รยีนและการสง่เสรมิทกัษะแหง่โลกอนาคตอยา่งมคีณุคา่  

 ดงันั Vน หากตอ้งการใหผู้เ้รยีนพฒันาทกัษะทีZสอดคลอ้งกบัโลกอนาคต การจดัการศกึษาควรใหค้วามสาํคญักบัการ

ออกแบบสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ ีZมคีวามยดืหยุ่น เชืZอมโยงกบัชวีติจรงิ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วม และสง่เสรมิความ

รว่มมอืระหวา่งโรงเรยีน ครอบครวั ชมุชน และภาคเีครอืขา่ยอยา่งเหมาะสม เพืZอใหก้ารพฒันาผูเ้รยีนเกดิขึVนไดอ้ยา่งรอบดา้น

และต่อเนืZอง  

 ในอกีดา้นหนึZง การใหค้วามสาํคญักบัระบบนิเวศการเรยีนรูย้งัชว่ยทาํใหก้ารพฒันาผูเ้รยีนถกูมองในลกัษณะองคร์วม

มากขึVน กล่าวคอื ไม่ไดพ้จิารณาเฉพาะผลสมัฤทธิ �ทางวชิาการหรอืการเรยีนรูใ้นชั Vนเรยีนเท่านั Vน แต่ยงัครอบคลุมถงึปัจจยั

แวดลอ้ม ในความสมัพนัธท์างสงัคม แรงสนบัสนุนจากครอบครวั ชุมชน และโอกาสในการเรยีนรูจ้ากบรบิทจรงิดว้ย ซึZงลว้นมี

ส่วนต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทั Vงในดา้นความรู ้ทกัษะ และการกํากบัตนเอง ดว้ยเหตุนีV การทําความเขา้ใจและพฒันาระบบ

นิเวศการเรยีนรูจ้งึอาจเป็นแนวทางสําคญัในการขบัเคลืZอนการศกึษาไทยใหต้อบสนองต่อความเปลีZยนแปลงของโลกไดด้ี

ยิZงขึVน โดยเฉพาะในชว่งเวลาทีZการเรยีนรูม้ไิดเ้กดิขึVนภายใตข้อบเขตของโรงเรยีนเพยีงแหง่เดยีวอกีต่อไป หากแต่เชืZอมโยงกบั

บา้น ชุมชน เทคโนโลย ีและเครอืขา่ยทางสงัคมของผูเ้รยีนอย่างใกลช้ดิ การพฒันาผูเ้รยีนใหพ้รอ้มต่อโลกอนาคตจงึควรให้

ความสาํคญักบัทั Vงหลกัสตูร วธิกีารเรยีนรู ้และสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรูร้อบตวัผูเ้รยีนควบคูก่นัไป 

 

ข้อเสนอแนะ  

จากการสงัเคราะหใ์นบทความนีV มขีอ้เสนอแนะ � ระดบั ดงันีV �) ระดบันโยบาย ควรกาํหนดกลไกและงบประมาณทีZสนบัสนุน

การทํางานร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนืZอง พร้อมทั Vงพฒันาระบบข้อมูลทีZสะท้อนคุณภาพ

สภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ ั VงทีZบา้น โรงเรยีน และชุมชน เพืZอลดขอ้จาํกดัดา้นขอ้มลูทีZพบในปัจจุบนั �) ระดบัสถานศกึษา ควร
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เริZมจากการสาํรวจบรบิทและความตอ้งการของผูเ้รยีน ออกแบบเวลาเรยีนและกจิกรรมทีZยดืหยุ่น พฒันาสมรรถนะของครใูน

ฐานะผูอ้อกแบบการเรยีนรูแ้ละผูเ้ชืZอมโยงทรพัยากร และปรบัแนวทางการวดัและประเมนิผลใหค้รอบคลุมการประยุกต์ใช้

ความรู้และการกํากับการเรียนรู้ของตนเอง และ �) ระดับการต่อยอดองค์ความรู้ ควรมีการศึกษาเพิZมเติมเกีZยวกับ

ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณภาพของระบบนิเวศการเรยีนรูก้บัพฒันาการของทกัษะแห่งโลกอนาคตในบรบิทพืVนทีZทีZแตกต่างกนั 

รวมถงึการพฒันาเครืZองมอืประเมนิระบบนิเวศการเรยีนรูร้ะดบัสถานศกึษาทีZเหมาะสมกบับรบิทไทย 
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