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บทคดัย่อ 

การสรา้งศกัยภาพการวจิยั เป็นความพยายามทจีะยกระดบัความเชยีวชาญดา้นการวจิยัของบุคคล
และกลุ่มบุคคล เพือช่วยให้สามารถปรบัปรุงพัฒนาการวิจยัทางการศึกษาทังในด้านคุณภาพและปริมาณ
งานวจิยันีมวีตัถุประสงค ์  ประการคอื ) เพอืศกึษาทศันะของครใูนชุมชนวชิาชพีเครอืขา่ยครวูทิยาศาสตรท์มีี
ต่อการวจิยัเพอืพฒันาการเรยีนรูข้องผู้เรยีน และ ) เพอืพฒันาแนวทางการสรา้งศกัยภาพการวจิยัของครูใน
ชุมชนวชิาชพีเครอืข่ายครูวทิยาศาสตร ์ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัเป็นสมาชกิของเครอืข่ายครูวทิยาศาสตรจ์ํานวน 2 

คน ประกอบดว้ย ศกึษานิเทศกจ์ํานวน  1 คน ผู้บรหิารสถานศกึษาจํานวน 1 คน และครูวทิยาศาสตร์จํานวน 
0 คน เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการสนทนากลุ่มและวเิคราะห์ขอ้มูลด้วยการวเิคราะห์เนือหาผลการวจิยัมดีงันี  

1) ทศันะของครทูมีต่ีอการวจิยัเพอืพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนพบว่าครสูว่นใหญ่เชอืว่า การวจิยัของครสูามารถ
ช่วยพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดเ้นืองจากการวจิยัจะทําใหค้รูแกปั้ญหาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดต้รงประเดน็ 
ส่วนสภาพการทําวิจยัของครูในชุมชนวิชาชีพเครอืข่ายครูวิทยาศาสตร์เพอืพัฒนาการเรียนรู้อย่างจรงิจงัมี
ค่อนขา้งน้อยและไม่ต่อเนือง โดยมสีาเหตุจากครูขาดความรู้ความเขา้ใจในการทําวจิยัทถีูกต้อง รวมทงัครูมี
ภาระงานทตีอ้งรบัผดิชอบจาํนวนมากทาํใหไ้ม่มเีวลาเพยีงพอทจีะดาํเนินการวจิยั 2) แนวทางการสรา้งศกัยภาพ
การวจิยัของครูทพีฒันาขนึ ประกอบดว้ย  แนวทาง ไดแ้ก่ ) การกําหนดแผนและโครงการเกยีวกบัการสรา้ง
เสริมศกัยภาพการวิจยัของครู ) การเรยีนรู้จากการลงมือปฏิบตัิจรงิเพอืส่งเสริมความรู้ ทักษะ และความ
เชอืมนัในการวจิยัของคร ูโดยเน้นการวจิยัจากปัญหาการจดัการเรยีนรูจ้รงิ ) การสง่เสรมิการแลกเปลยีนเรยีนรู้
ประสบการณ์ในการทาํวจิยัของคร ู ) การสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัหน่วยงานทเีกยีวขอ้ง ทงัหน่วยงานต้น
สงักดั และมหาวทิยาลยัทมีบีทบาทในการพฒันาครู ) การนิเทศกํากบัติดตามงานวจิยัเป็นระยะ ๆ เพอืให้
คําแนะนําช่วยเหลือแก้ไขปัญหาทเีกิดขนึในระหว่างดําเนินการวิจยั ) การเผยแพร่ผลการวิจยัด้วยวิธี การ
หลากหลาย และ ) การยกย่องเชดิชคูรทูมีผีลงานวจิยัเป็นทปีระจกัษ์ 
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Abstract 

Research capacity building is an attempt to elevate the research expertise of individuals and 

groups of individuals, to help improve the development of educational research both qualitative and 

quantitative. The objectives of this research were 1) to study the attitudes of teachers in Science 

Teacher Network on research to develop learner cognition, and 2) to develop guidelines of teacher 

research capacity building in Science Teacher Network professional community. The participants were 

12 Science Teacher Network members, consisting 1 educational supervisor, 1 school administrator, 

and 10 science teachers. Data were collected by focus group and analyzed by content analysis. The 

research findings are as follows: a) the teacher perceptions on research to improve the learning of the 

students, it was found that most teachers believe that the researches by teachers can help students 

develop their cognition because it allows teachers to solve students learning problems right to the 

point. The condition of the teacher seriously doing research in Science Teacher Network to develop 

cognition, there are quite still few and far in between due to the lack of accurate knowledge and 

understanding in conducting research, teachers having significant amount of workload resulting in not 

having enough time to conduct researches. b) there are 7 guidelines for teacher research capacity 

building; 1) setting the plans and project on teacher research capacity building, 2) practical study to 

promote teacher knowledge, skills and confidence in conducting the research by focusing the research 

on the real problems of learning, 3) to promote the exchange of teacher research experiences, 4) 

creating cooperation networks of the relevant authorities both the original affiliation and the universities 

that play a role in teacher development, 5) periodically supervise and monitor research to provide 

guidance to help resolve problems in the process of research, 6) diverse form of  research findings 

publication, and 7) honor teachers whose research is apparent. 
 

Keywords: Teacher Research Capacity Building, Community-Based Participatory Research, 

Development of Guidelines, Professional Community, Science Teacher Network 

 

บทนํา 

การพฒันาความรูท้างวชิาชพีของครูอย่างต่อเนืองถอืเป็นสงิสาํคญัในการปรบัปรุงคุณภาพการศกึษา 
(Commission of the European Communities, 2007; Darling-Hammond, Chung Wei, Alethea, 

Richardson, &Orphanos, 2009; Schwille, Dembélé, & Schubert, 2007) งานวจิยัทผี่านมาแสดงให้เห็นว่า 
การพฒันาวชิาชพีครูทมีคีุณภาพจะช่วยใหค้รเูปลยีนแปลงวธิกีารปฏบิตังิานและส่งผลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ในทางบวก (Borko, 2004) การพฒันาวชิาชพีครจูะมปีระสทิธผิลมากยงิขนึเมอืใหค้รจูากโรงเรยีนเดยีวกนั กลุ่ม
สาระวชิาเดียวกนั หรอืระดบัชนัเดียวกัน มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ (RAND Corporation, 2012) 
มุ่งเน้นการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ ให้สมาชิกผูกพนัอยู่กบักจิกรรมทมีคีวามหมายร่วมกับเพอืนร่วมงาน เพอื
ร่วมกันสร้างความรู้เกียวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ (Darling-Hammond & Bransford, 2005; Shulman & 

Shulman, 2004) โดยกจิกรรมสาํคญัสาํหรบัการพฒันาวชิาชพีครซูงึเป็นทยีอมรบัของนักวชิาการโดยทวัไปคอื 
การวจิยัทอีงิการปฏบิตังิาน (practice-based research) หรอืทเีรยีกว่า การวจิยัของครูผูป้ฏบิตังิาน ซงึสามารถ
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ดาํเนินการไดห้ลายรปูแบบ เช่น การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (action research) การวจิยัทอีงิการออกแบบ (design-

basedresearch) การศึกษาวิจัยด้วยตนเอง (self-study) หรือการวิจัยแบบเล่าเรือง  (narrative inquiry) 

(Cochran-Smith & Lytle, 2009) 

แมว้่าพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 จะส่งเสรมิสนับสนุนใหค้รทูําวจิยัเพอืพฒันาการ
เรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน และสามารถใชก้ารวจิยัเป็นสว่นหนึงของกระบวนการเรยีนรูก้ต็าม แต่งานวจิยัของ 
ยุทธพงษ์ อายุสุข (2549) ชใีหเ้หน็ว่า ครยูงัมคีวามต้องการจําเป็นในการทําวจิยัปฏบิตักิารในชนัเรยีนในแต่ละ
ขนัตอน โดยสาเหตุสาํคญัประการหนึงทคีรูยงัคงมคีวามต้องการจําเป็นในการทําวจิยัปฏบิตักิารในชนัเรยีนคอื 
การขาดความรูแ้ละทกัษะในการวจิยั รวมทงัขาดความร่วมมอืในการวจิยัจากบุคคลทเีกียวขอ้ง ดงันนัเพอืใหค้รู
สามารถทําวจิยัเพอืพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดอ้ย่างเหมาะสมจงึจาํเป็นต้องพฒันาขดีความสามารถในการ
วิจัยหรือศักยภาพการวิจัยให้แก่ครู ซึง Christie & Menter (2009) กล่าวว่า การสร้างศักยภาพการวิจัย 

(research capacity building) เป็นความพยายามทจีะยกระดบัความเชยีวชาญดา้นการวจิยัของบุคคลและกลุ่ม
บุคคล เพอืช่วยให้สามารถปรบัปรุงพฒันาการวจิยัทางการศกึษาทงัในด้านคุณภาพและปรมิาณ โดยวธิกีาร
ร่วมมอืรวมพลงัซงึเป็นรูปแบบของการปฏิบตัิการทางสงัคมทแีตกต่างไปจากวธิกีารทใีช้กบัรายบุคคล เช่น 
หลกัสตูรการฝึกอบรมทมีุ่งใหค้วามรูท้กัษะการวจิยัโดยไม่เกยีวขอ้งกบับรบิท ทงันี Cooke (2005) ไดนํ้าเสนอ
หลกัการสร้างศักยภาพการวิจยั6 ประการได้แก่ ) การสร้างทักษะและความเชือมนั ) การพัฒนาความ
เชอืมโยงและความเป็นหุน้ส่วน ) การทําใหม้นัใจว่าการวจิยัเป็นสงิทใีกล้ชดิกบัการปฏบิตั ิ ) การพฒันาการ
เผยแพร่ทเีหมาะสม ) การลงทุนในโครงสรา้งพนืฐาน และ ) การสรา้งองคป์ระกอบของความยงัยนืและความ
ต่อเนอืง  

การสรา้งศกัยภาพการวจิยัใหแ้ก่ครจูาํเป็นตอ้งพฒันาบนฐานของความร่วมมอืรวมพลงัจากผูเ้กยีวขอ้ง
ภายใต้บรบิทการทาํงานของครทูเีป็นชุมชนวชิาชพี สอดคลอ้งกบัการวจิยัแบบมสี่วนร่วมโดยใชชุ้มชนเป็นฐาน 
(community-based participatory research) ซงึมกีารบูรณาการระหว่างการให้ความรูแ้ละการปฏบิตัิการทาง
สงัคม เป็นวธิกีารวจิยัทเีน้นการร่วมมอืรวมพลงั และความเป็นหุ้นส่วนในกระบวนการวจิยัอย่างเท่าเทียมกนั 
และยอมรบัจุดแขง็ทเีป็นลกัษณะเฉพาะทแีต่ละคนมอียู ่โดยมจีุดมุ่งหมายในการผสมผสานความรูแ้ละการปฏบิตัิ
เพอืการเปลยีนแปลงทางสงัคม (Minkler & Wallerstein, 2003, cited in Wallerstein & Duran, 2006) การวจิยั
แบบมสีว่นร่วมโดยใชชุ้มชนเป็นฐานมหีลกัการสาํคญั  ประการ ไดแ้ก่หลกัการท ี1ตระหนกัว่าชุมชนเป็นหน่วย
ของอตัลกัษณ์หลกัการท ี2เสรมิสร้างความเข้มแขง็และทรพัยากรในชุมชนหลกัการท ี3เออืให้เกดิความเป็น
หุน้ส่วนทเีท่าเทยีมกนั ร่วมมอืรวมพลงักนัในทุกขนัตอนการวจิยั และมสี่วนร่วมในกระบวนการเสรมิพลงั และ
กระบวนการมอีาํนาจร่วมกนัทใีหค้วามสาํคญักบัความไม่เท่าเทยีมกนัทางสงัคมหลกัการท ี4ส่งเสรมิการเรยีนรู้
ร่วมกนั และการสรา้งศกัยภาพระหว่างหุน้ส่วนทุกคนหลกัการท ี5บูรณาการและทําใหเ้กดิความสมดุลระหว่าง
การวจิยัและการปฏบิตัิเพอืประโยชน์ร่วมกนัของหุ้นส่วนทงัหมด หลกัการท ี6เน้นปัญหาทเีกยีวขอ้งในชุมชน
และมุมมองเกยีวกบัความสมัพนัธร์ะหว่างคนและสงิแวดลอ้มหลกัการท ี7มสี่วนเกยีวขอ้งกบัการพฒันาระบบ
ผ่านกระบวนการทเีป็นวงจรซาํ ๆ หลกัการท ี8เผยแพร่ผลการวจิยัและความรูท้ไีดร้บัใหแ้ก่หุน้สว่นทุกคนและให้
มสี่วนร่วมในกระบวนการเผยแพร่และ หลกัการท ี9 มุ่งเน้นกระบวนการและความมุ่งมนัในระยะยาวเพอืความ
ยงัยนื (Ritchie et al., 2013) 

เครอืข่ายครวูทิยาศาสตร ์เป็นชุมชนวชิาชพีภายนอกโรงเรยีน (out-of school professional community) 
ของสํานักงานเขตพนืทกีารศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต  มภีารกจิสาํคญัประการหนึงคอื การพฒันา
เครอืข่าย โดยสมาชกิในเครอืข่ายร่วมกนัวางแผนและดําเนินกจิกรรมเพอืพฒันาเครอืข่าย ซงึเป็นกจิกรรมที
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เกยีวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระการเรยีนรูข้องตนเอง ตามขอบข่ายเนือหาสาระ
เกยีวกบัการพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูร การจดักระบวนการเรยีนรูก้ารพฒันาสอื นวตักรรม แหล่งการเรยีนรู ้
การวดัและประเมนิผลและการวจิยัในชนัเรยีน แต่ทผี่านมายงัไม่ไดม้กีารส่งเสรมิเรอืงการวจิยัในชนัเรยีนอย่าง
จรงิจงั ซงึถอืเป็นกจิกรรมสาํคญัในการพฒันาวชิาชพีครูดงันนั ผูว้จิยัจงึสนใจพฒันาแนวทางการสรา้งศกัยภาพ
การวจิยัของครูในชุมชนวชิาชีพเครอืข่ายครูวทิยาศาสตร ์โดยนําแนวคดิการสรา้งศกัยภาพการวจิยัร่วมกบั
หลกัการวจิยัแบบมสี่วนร่วมทใีชชุ้มชนเป็นฐานมาประยุกตใ์ช ้ซงึจะทําใหไ้ดแ้นวทางทชี่วยพฒันาศกัยภาพการ
วจิยัของครูบนฐานของความร่วมมอืรวมพลงัภายใต้บรบิทการทํางานทเีป็นชุมชนวชิาชพี อนัจะส่งผลให้ครูมี
พลงัทจีะดําเนินการวจิยัเพอืพฒันาวชิาชพี และสามารถพฒันาองคค์วามรูท้เีป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานได้
อย่างมคีุณภาพและเกดิความยงัยนืต่อไป 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
การวิจัยนีมีวัตถุประสงค์  ประการคือ ) เพือศึกษาทัศนะของครูในชุมชนวิชาชีพเครือข่ายครู

วทิยาศาสตรท์มีต่ีอการวจิยัเพอืพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และ ) เพอืพฒันาแนวทางการสรา้งศกัยภาพการ
วจิยัของครใูนชุมชนวชิาชพีเครอืขา่ยครวูทิยาศาสตร ์ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัเป็นสมาชกิของเครอืขา่ยครวูทิยาศาสตร์สาํนักงานเขตพนืทกีารศกึษาประถมศกึษา

สุพรรณบุร ีเขต  ทสีมคัรใจเขา้ร่วมโครงการวจิยั จํานวน  คน ประกอบด้วย ศกึษานิเทศกจ์ํานวน   คน 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาจาํนวน  คน และครูวทิยาศาสตรจ์ํานวน  คน ขนัตอนการวจิยัแบ่งเป็น  ขนัตอน คอื 
) การศกึษาทศันะของครูในชุมชนวชิาชพีเครอืข่ายครูวทิยาศาสตร์ทมีต่ีอการวจิยัเพอืพฒันาการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยวธิกีารสนทนากลุ่มโดยยดึหลกัการวจิยัแบบมสีว่นร่วมโดยใชชุ้มชนเป็นฐาน และ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การวเิคราะห์เนือหา ) การพฒันาแนวทางการสร้างศกัยภาพการวจิยัของครูในชุมชน
วชิาชพีเครอืข่ายครูวทิยาศาสตร์ โดยการสงัเคราะห์แนวคดิการสรา้งศกัยภาพการวจิยัร่วมกบัขอ้มูลจากการ
สนทนากลุ่ม 

 

ผลการวิจยั 
. ทัศนะของครูในชุมชนวิชาชีพเครือข่ายครูวิทยาศาสตรที์มีต่อการวิจยัเพือพฒันาการ

เรียนรูข้องผูเ้รียน 
 ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่เชอืว่า การวจิยัของครูสามารถช่วยพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดเ้นืองจาก

การวิจยัจะทําให้ครูแก้ปัญหาการเรยีนรู้ของผู้เรยีนได้ตรงประเด็นทงัปัญหาด้านการ เรียนรู้และปัญหาด้าน
พฤตกิรรมของผูเ้รยีน 

 “กค็อื เมอืครทูราบว่านกัเรยีนมปัีญหาการเรยีนรูด้า้นใด ครกูท็าํการหาวธิแีกปั้ญหาของนกัเรยีน
ในเรอืงนนั ๆ ทาํใหน้กัเรยีนไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรอืงทมีปัีญหานนัมากขนึ จนเขา้ใจอย่างกระจ่างแจง้”
(สมาชกิ ) 

“...ทาํใหท้ราบสาเหตุของปัญหา ทมีาของปัญหา จะทาํใหม้แีนวทางแกปั้ญหาไดต้รงจุดของ
ปัญหา”(สมาชกิ ) 

“...เพราะจะแกไ้ขปัญหาในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ของผูเ้รยีนทางดา้น
พฤตกิรรม”(สมาชกิ 12) 
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นอกจากนีผูใ้หข้อ้มูลบางส่วนไดก้ล่าวถงึสภาพการทําวจิยัของครูในชุมชนวชิาชพีของตนเองว่า การ
ทําวจิยัเพอืพฒันาการเรยีนรูอ้ย่างจรงิจงัมคี่อนขา้งน้อยและไม่ต่อเนือง โดยครูททีําวจิยักค็อืครูทตี้องการเลอืน
วทิยฐานะซงึไม่ไดช้่วยแกปั้ญหาการเรยีนรูห้รอืพฒันาการเรยีนรูไ้ดจ้รงิ เพราะกระบวนการทาํวจิยัไม่ถูกตอ้ง

 
“ครทูจีะทาํวจิยั กเ็ป็นครทูตีอ้งการวทิยฐานะ พวกครเูหล่านนักจ็ะหาแนวทาง หาความรูเ้อง ส่วน

ครทูไีมไ่ดต้อ้งการทาํกเ็ฉย ๆ”(สมาชกิ4) 

“การวจิยัในรปูแบบทฤษฏ ีและถา้ครทูาํตามมนักด็มีปีระโยชน์ แต่มคีนบางกลุ่มทาํวจิยัสวยหร ู
แต่แค่กระดาษ ในทางปฏบิตัไิมไ่ดท้าํตามวธิรีะเบยีบวจิยั เกบ็ขอ้มลูโดยใชก้าร make ขอ้มลู มนัเลย
กลายเป็นขยะ”(สมาชกิ8) 

“มกีารทาํการวจิยัค่อนขา้งน้อย  ส่วนใหญ่จะทาํในตอนส่งผลงานทางวชิาการ  เพอืเลอืน
วทิยะฐานะ  การทาํวจิยัเพอืพฒันาการเรยีนการสอนจรงิ ๆ มน้ีอยมาก”(สมาชกิ9) 

 

ทงันีผู้ใหข้อ้มูลมองว่า สาเหตุททีําให้ครูไม่ได้ดําเนินการวจิยัอย่างจรงิจงัเป็นเพราะครูยงัขาดความรู้
ความเข้าใจในการทําวจิยัทีถูกต้อง รวมทงัครูมีภาระงานทีต้องรบัผิดชอบจํานวนมากทําให้ไม่มีเวลาเพียง
พอทจีะดาํเนินการวจิยั 

 
“คดิว่ายงัไมเ่ขา้ใจวธิกีารอย่างแจ่มแจง้ รวมทงัการสรา้งนวตักรรมในการวจิยัดว้ย และรวมถงึ

คณะครใูนโรงเรยีนกจ็ะคลา้ย ๆ กนั เพราะว่าเรายงัศกึษาดา้นนน้ีอยไมล่กึ”(สมาชกิ2) 

“ครขูาดความเขา้ใจวธิกีารวจิยั นวตักรรมทเีหมาะสมกบัเดก็ และครขูาดความรูค้วามสามารถใน
การผลตินวตักรรมทเีหมาะสม”(สมาชกิ ) 

“ยงัขาดความรูแ้ละความเขา้ใจในการทาํวจิยั และจบัจุดปัญหาในการทาํ รวมถงึการดาํเนินการ
ยงัไมถู่กตอ้ง”(สมาชกิ8) 

“การทตีอ้งรบัภาระงานสอนประจาํชนัและตอ้งรบัผดิชอบกจิกรรมหรอืโครงการต่าง ๆ ของ
โรงเรยีนหลายโครงการ ทาํใหไ้มม่เีวลามากนกัทจีะมาทาํวจิยัได้”(สมาชกิ11) 
 

นอกจากนี ผู้ให้ขอ้มูลสะท้อนถึงแนวทางการสรา้งศกัยภาพการวจิยัจากประสบการณ์ของตนเองว่า 
สว่นใหญ่จะเป็นการจดัอบรมแบบรวบรดัในเวลาทจีาํกดั และมบีา้งทศีกึษาดว้ยตนเองจากตวัอย่างงานวจิยั แต่ก็
ไม่สามารถทาํใหค้รเูขา้ใจอย่างถ่องแท ้และไม่มกีารฝึกปฏบิตัจิรงิทาํใหไ้ม่สามารถดาํเนินการวจิยัไดอ้ย่างมนัใจ  

 
“อบรมท ีสพป. จดัให ้เป็นบางครงั ระยะเวลาทอีบรมกน้็อย เร่งรบี และมหีน่วยงานอนืทจีดัอบรม

กม็ ีแต่ครกูไ็มม่เีวลาทจีะไปเขา้ร่วมไดอ้ย่างเตม็ท ีเพราะตดิสอน และเขากใ็ชเ้วลารวบรดัเหมอืนกนั”
(สมาชกิ 9) 

“มกีารอบรมท ีสพป. จดัขนึ และสถาบนัอนื ๆ รว่มจดั แต่กร็่วมอบรมน้อย และระยะเวลาทจีดัก็
น้อย ทาํเป็นแบบรวบรดั กท็าํใหก้ารวจิยัไมเ่ป็นไปตามขนัตอนทถีูกตอ้ง และผลทไีดก้อ็าจคลาดเคลอืนจาก
ความเป็นจรงิ และครกูไ็มเ่ขา้ใจวธิกีารทาํนวตักรรมทสี่งเสรมิการวจิยันนั”(สมาชกิ 10) 

“ครขูาดความรูค้วามเขา้ใจในหลกัและวธิกีารทําวจิยัไมม่ตีวัอย่าง ไมม่กีารฝึกทาํจรงิ”(สมาชกิ 12) 
 

2. แนวทางการสรา้งศกัยภาพการวิจยัของครใูนชมุชนวิชาชีพเครอืข่ายครวิูทยาศาสตร ์

 ผูใ้หข้อ้มลูแสดงความคดิเหน็เกยีวกบัแนวทางการสรา้งศกัยภาพการวจิยัทเีหมาะสมสาํหรบัครใูน
ชุมชนวชิาชพีเครอืขา่ยครวูทิยาศาสตร์ตามหลกัการสรา้งศกัยภาพการวจิยั6 ประการไดแ้ก่ ) การสรา้งทกัษะ
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และความเชอืมนั ) การพฒันาความเชอืมโยงและความเป็นหุน้สว่น ) การทาํใหม้นัใจว่าการวจิยัผกูตดิกบัการ
ปฏิบัติงาน ) การพัฒนาการเผยแพร่ทีเหมาะสม ) การลงทุนในโครงสร้างพืนฐาน และ ) การสร้าง
องคป์ระกอบของความสามารถทยีงัยนืและความต่อเนอืง รายละเอยีดแสดงในตาราง  

 

ตาราง   แนวทางการสรา้งศกัยภาพการวจิยัของครใูนชมุชนวชิาชพีเครอืขา่ยครวูทิยาศาสตร ์
 

หลกัการสร้าง
ศกัยภาพ 

ความคิดเหน็ของผูใ้ห้ข้อมูล แนวทางการสร้างศกัยภาพ
การวิจยั 

ทีเหมาะสม 

1. การสรา้ง
ทกัษะและ
ความเชอืมนั 

“จดัการประชุม อบรม สมัมนา ศกึษาคน้ควา้จากงานวจิยัทสีนใจ” (สมาชกิ 

1) 

“จดัการอบรมวธิกีารและแนวทางในการทาํวจิยัใหก้บัคร ูเช่น เชญิวทิยากร 
ผูม้คีวามรูม้าเป็นผูแ้นะนําวธิกีาร ใหค้วามรู ้และลงมอืปฏบิตัจิรงิ”(สมาชกิ
6) 

“ควรกระตุน้สรา้งแรงบวกจากวธิกีารง่ายไปหายาก นําฝึกลงมอืทาํจรงิ 
ทดลองใชจ้รงิ ใหเ้หน็ความสาํคญัของการทาํวจิยั”(สมาชกิ 8) 

“ควรมกีารแลกเปลยีนความรูใ้นการทาํวจิยัของคร ูทาํใหค้รมูปีระสบการณ์
กวา้งไกลขนึ และมแีนวทางในการทาํการวจิยั”(สมาชกิ 10) 

- จดัประชุม อบรม สมัมนา
โดยเน้นการลงมอืปฏบิตัิ
จรงิ จากเรอืงง่าย ๆ ไปสู่
เรอืงทซีบัซอ้นขนึ 

- จดัเวทแีลกเปลยีนเรยีนรู้
ประสบการณ์ในการทาํ
วจิยั 

2. การพฒันา
ความ
เชอืมโยงและ
ความเป็น
หุน้ส่วน 

“สรา้งเครอืขา่ยยอ่ยระดบัอําเภอ หรอืกลุ่มโรงเรยีน จดัทาํปฏทินิกจิกรรม 
ร่วมพบปะแลกเปลยีนเรยีนรู ้เพอืพฒันางานวจิยั เป็นระยะ ๆ จนสาํเรจ็”
(สมาชกิ 2) 

“มกีารสนบัสนุนจากหน่วยงานอนื โดยจดัผูท้มีคีวามรูค้วามสามารถมาให้
ความรู ้และใหง้บประมาณสนบัสนุน การดาํเนินงานวจิยัของครจูะเป็นไป
ดว้ยด ีและประสบความสาํเรจ็”(สมาชกิ ) 

- สรา้งเครอืขา่ยความ
ร่วมมอืกบัหน่วยงานที
เกยีวขอ้ง 

- กาํหนดปฏทินิตดิตาม
งานวจิยัเป็นระยะ 

3. การทาํให้
มนัใจว่าการ
วจิยัผกูตดิ
กบัการ
ปฏบิตังิาน 

“สรา้งขอ้ตกลงร่วมกนัในสมาชกิเครอืขา่ย ใหท้าํวจิยัในชนัเรยีนปี
การศกึษาละ  เรอืง”(สมาชกิ 4) 

“ส่งเสรมิการจดัตงักลุ่มวจิยัย่อย ๆ ในเครอืขา่ยตามเรอืงทเีป็นปัญหาจาก
การเรยีนการสอน หรอื O-Net”(สมาชกิ ) 
“ส่งเสรมิใหส้มาชกิเครอืขา่ย จดัการเรยีนรูโ้ดยใหน้กัเรยีนใช้
กระบวนการวจิยั  รวมทงัเชญิชวนผูบ้รหิารสถานศกึษาใชก้ระบวนการวจิยั
ในการบรหิาร และศกึษานิเทศกเ์ป็นแกนนํา”(สมาชกิ 12) 

- การจดัสรรเวลาใหค้รเูพอื
ดาํเนินการวจิยั 

- ส่งเสรมิการวจิยัจาก
ปัญหาการจดัการเรยีนรู้
จรงิ 

- จดัตงัแกนนําส่งเสรมิใหใ้ช้
กระบวนการวจิยัในการ
ปฏบิตังิาน 

4. การ
พฒันาการ
เผยแพร่ที
เหมาะสม 

“จดัเวทนํีาเสนอผลงานวจิยั แลกเปลยีนเรยีนรูใ้นระดบัเขตพนืท ีจดัพมิพ์
หรอืซดีเีผยแพรผ่ลงาน และพบปะแลกเปลยีนกบัเครอืขา่ยใน Facebook 

ของเครอืขา่ย”(สมาชกิ 3) 

“ใหค้รนํูาเสนอแก่เพอืนคร ูโดยวธิกีารจดัประชุมเชงิปฏบิตักิารในโรงเรยีน”
(สมาชกิ 11) 

- จดัเวทแีลกเปลยีนเรยีนรู้
ผลงานวจิยั 

- เพมิช่องทางในการ
เผยแพร่ผลงานวจิยัให้
หลากหลาย 

5. การลงทุนใน
โครงสรา้ง
พนืฐาน 

“โรงเรยีนจดัทาํโครงการเพอืพฒันาการเรยีนการสอนดว้ยการทาํวจิยัเพอื
จะไดม้เีงนิงบประมาณในการดาํเนินการ” (สมาชกิ 2) 

“ ไมย่ดึตดิกบัเงนิงบประมาณเขตพนืททีงัหมด  หาแหล่งทรพัยากร
ภายนอกสนบัสนุน ทงังบประมาณและวทิยากร เช่น  สกว.” (สมาชกิ 8) 

- จดัทาํโครงการทสี่งเสรมิ
ใหค้รทูาํวจิยั 

- จดัหาแหล่งทุนจาก
ภายนอก 

 



 

วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์

ปีท ี1 ฉบบัท ี1 เดอืนมกราคม – มถิุนายน 2560 
 

Journal of Education and Human Development Sciences 

Vol. 1 No. 1 January-June 2017 
ISSN 2539-7249 

-67- 
 

ตาราง   (ต่อ) 

 

หลกัการสร้าง
ศกัยภาพ 

ความคิดเหน็ของผูใ้ห้ข้อมูล แนวทางการสร้างศกัยภาพ
การวิจยั 

ทีเหมาะสม 

6. การสรา้ง
องคป์ระกอบ
ของ
ความสามาร
ถทยีงัยนืและ
ความ
ต่อเนอืง 

“ยกย่อง ใหร้างวลั กบัผูท้มีงีานวจิยัตามขอ้ตกลง”(สมาชกิ ) 

“ผูบ้รหิารและเพอืนครพูดูแนะนํา ส่งเสรมิ กระตุน้ซงึกนัและกนั”(สมาชกิ 6) 

“ส่งผลงานวจิยัของสมาชกิเครอืขา่ย เขา้ร่วมแสดงในงานระดบัภมูภิาค 
และระดบัชาต”ิ(สมาชกิ 7) 

“จดัทาํปฏทินิพบปะแลกเปลยีนเรยีนรูท้งัเครอืขา่ยระดบัเขตพนืท ีและ
เครอืขา่ยย่อย ทงัเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ ไมเ่ฉพาะงานวจิยั เรอืง
เปลยีนไปตามความสนใจ หรอืปัญหาเร่งด่วน”(สมาชกิ 11) 

- ยกย่องเชดิชผููท้มี ี
ผลงานวจิยัตามเกณฑ ์

- สรา้งบรรยากาศทเีออืต่อ
การทาํวจิยั 

- ส่งผลงานวจิยัเขา้ร่วม
นําเสนอในเวทต่ีาง ๆ 

- จดัเวทแีลกเปลยีนเรนีรูใ้น
ระหว่างสมาชกิในและ
นอกชุมชนวชิาชพี
เดยีวกนั  

 

ผลการสงัเคราะหค์วามคดิเหน็ของผูใ้หข้อ้มูลเกยีวกบัแนวทางการสรา้งศกัยภาพการวจิยัทเีหมาะสม
สาํหรบัครใูนชุมชนวชิาชพีเครอืขา่ยครวูทิยาศาสตรแ์ละแนวคดิสรา้งศกัยภาพการวจิยั พบว่า แนวทางการสรา้ง
ศกัยภาพการวจิยัของครูประกอบด้วย  แนวทาง ได้แก่ ) การกําหนดแผนและโครงการเกยีวกบัการสร้าง
เสริมศกัยภาพการวิจยัของครู ) การเรยีนรู้จากการลงมือปฏิบตัิจรงิเพอืส่งเสริมความรู้ ทักษะ แล ะความ
เชอืมนัในการวจิยัของคร ูโดยเน้นการวจิยัจากปัญหาการจดัการเรยีนรูจ้รงิ ) การสง่เสรมิการแลกเปลยีนเรยีนรู้
ประสบการณ์ในการทาํวจิยัของคร ู ) การสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัหน่วยงานทเีกยีวขอ้ง ทงัหน่วยงานต้น
สงักดั และมหาวทิยาลยัทมีบีทบาทในการพฒันาครู ) การนิเทศกํากบัติดตามงานวจิยัเป็นระยะ ๆ เพอืให้
คําแนะนําช่วยเหลือแก้ไขปัญหาทเีกิดขนึในระหว่างดําเนินการวิจยั ) การเผยแพร่ผลการวิจยัด้วยวิธกีาร
หลากหลาย และ ) การยกย่องเชดิชคูรทูมีผีลงานวจิยัเป็นทปีระจกัษ์ 

 

อภิปรายผลการวิจยั 
แนวทางการสร้างศกัยภาพการวจิยัของครูทพีฒันาขนึ  แนวทาง ได้แก่  ) การกําหนดแผนและ

โครงการเกยีวกบัการสร้างเสรมิศกัยภาพการวจิยัของครู ) การเรยีนรู้จากการลงมอืปฏบิตัิจรงิเพอืส่งเสรมิ
ความรู ้ทกัษะ และความเชอืมนัในการวจิยัของครู โดยเน้นการวจิยัจากปัญหาการจัดการเรยีนรู้จรงิ ) การ
ส่งเสริมการแลกเปลียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทําวิจัยของครู ) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานทเีกยีวขอ้ง ทงัหน่วยงานต้นสงักดั และมหาวทิยาลยัทมีบีทบาทในการพฒันาครู ) การนิเทศกํากบั
ตดิตามงานวจิยัเป็นระยะ ๆ เพอืใหค้าํแนะนําช่วยเหลอืแกไ้ขปัญหาทเีกดิขนึในระหว่างดําเนินการวจิยั ) การ
เผยแพร่ผลการวจิยัดว้ยวธิกีารหลากหลาย และ ) การยกย่องเชดิชคูรทูมีผีลงานวจิยัเป็นทปีระจกัษ์ สอดคลอ้ง
แนวคดิการสรา้งศกัยภาพการวจิยัซงึ Cooke (2005)เสนอหลกัการสรา้งศกัยภาพการวจิยั6 ประการได้แก่ ) 
การสรา้งทกัษะและความเชอืมนั ) การพฒันาความเชอืมโยงและความเป็นหุน้สว่น ) การทําใหม้นัใจว่าการ
วจิยัเป็นสงิทใีกลช้ดิกบัการปฏบิตั ิ ) การพฒันาการเผยแพร่ทเีหมาะสม ) การลงทุนในโครงสรา้งพนืฐาน และ 
) การสรา้งองคป์ระกอบของความยงัยนืและความต่อเนอืงและสอดคลอ้งกบับรบิทของการวจิยัเพอืการพฒันา
ตามท ีPound& Adolph (2005) เสนอว่า ศกัยภาพการวจิยัเกยีวข้องกบัระบบ สงิอํานวยความสะดวก และ



 

วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์

ปีท ี1 ฉบบัท ี1 เดอืนมกราคม – มถิุนายน 2560 
 

Journal of Education and Human Development Sciences 

Vol. 1 No. 1 January-June 2017 
ISSN 2539-7249 

-68- 
 

ทรพัยากรในการปฏบิตังิานกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทเีกยีวขอ้งเพอืระบุและนิยามขอบเขตปัญหาทสีามารถวจิยัได้
ตรงประเด็น พัฒนาและธํารงรักษาความเป็นหุ้นส่วนและเครือข่ายการวิจยั วางแผนและดําเนินการภาระ
งานวจิยั (research tasks) มสี่วนร่วมและใชป้ระโยชน์จากงานวจิยั ประเมนิ คดัสรร และปรบัขอ้คน้พบจากการ
วจิยัใหเ้หมาะ และตพีมิพ ์เผยแพร่ และประยุกตใ์ชผ้ลการวจิยั 

 

ข้อเสนอแนะ 
1) หน่วยงานทีเกียวข้องในการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของครู ได้แก่ สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขนัพนืฐาน สํานักงานเขตพนืทกีารศกึษา และสถานศกึษา ควรนําผลการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การวางแผน ดําเนินงานขบัเคลอืน และประเมนิผลการสรา้งศกัยภาพการวจิยัปฏบิตักิารในชนัเรยีนใหแ้ก่ครูทงั
ระบบ 

2) ควรมกีารวจิยัเพอืขยายผลการสรา้งศกัยภาพการวจิยัปฏบิตักิารในชนัเรยีน เนืองจากการวจิยัใน
ครงันีใช้ข้อมูลเชิงประจกัษ์จากครูในชุมชนวชิาชีพตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ ซงึมคีวามต่างจาก
ชุมชนวชิาชพีครทูอียู่ในโรงเรยีนเดยีวกนัแต่ครสูอนต่างวชิากนั จงึควรมกีารวจิยัขยายผลไปยงัชุมชนวชิาชพีครู
ภายในโรงเรยีนเดยีวกนัซงึบรบิทแตกต่างไปจากงานวจิยันี 
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