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บทคดัยอ่ 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อสงัเคราะห์กลยุทธ์การสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษา
แห่งชาติ  และเพื่อศึกษาการน ากลยุทธ์ไปใช้สอนในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่  กลยุทธ์การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(มคอ 2) แบบสอบถาม ประชากรเป้าหมายคอื อาจารยผ์ูส้อนสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม-ชยันาท มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีและมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา 
จ านวน 50 คน วเิคราะหข์อ้มลูโดยการวจิยัเอกสาร และสถติพิรรณนา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1)ผลการสังเคราะห์กลยุทธ์การสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตร ์พบว่า ด้านความรู้ มกีลยุทธท์ัง้หมด 8 กลยุทธ์ ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ม ี5 
กลยุทธ์ ด้านมนุษย์สมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความระหว่างและความรบัผิดชอบ มี 6 กลยุทธ์ ด้านทักษะการ
วเิคราะห์เชงิตวัเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ม ี5 กลยุทธ์ และดา้นทกัษะปัญญา ม ี3 กลยุทธ ์2) 
กลยุทธก์ารสอนของอาจารยผ์ู้สอนนักศกึษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์จะเน้นดา้นทกัษะดา้นปัญญา มรีะดบัการ
ใช้มากที่สุด (x ̅=4.49 S.D. 0.97)รองลงมาคือกลยุทธ์การสอนด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ มรีะดบัการใช้มาก (x=̅3.83 S.D. 0.67) ส่วนกลยุทธ์การสอนด้านคุณธรรมจรยิธรรม มรีะดบั
การใช้มาก (x ̅= 3.69 S.D. 0.68) และน้อยที่สุดคอืด้านมนุษย์สมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ มกีารใช้
ระดบัปานกลาง (x=̅3.42 S.D. 0.79) 
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Abstract 
 This research aimed to study were to Synthetic teaching strategies National Qualifications Framework for Higher 
Education and to Study of the To use in teaching Public Administration National Qualifications Framework for Higher 
EducationResearch tools include a teaching strategy based on the standard of National Qualifications Framework for Higher 

Education ( Makho. 2)  query the target population is the public administration discipline instructor, Chandrakasem Rajabhat 

University-Chainat. Deity Raja hat University, Ayutthaya Rajabhat University and women. The Sample 50 persons, data analysis, 

descriptive statistics and documents by research. 
 Research findings were as follows:  1)  Synthesis of teaching strategiesNational Qualifications Framework for Higher 
Education The knowledge strategy all 8 strategy, morality is 5 strategy, human relations between individuals and between and 

responsibility. There are 6 strategy, numerical analysis skills, communication and information technology, there are 5 Tactics and 

skills are 3 strategy wisdom. 2) Strategies for teaching students in public administration focuses on the cognitive level of most 

use. (x ̅=4.49 S.D. 0.97) The teaching strategies of the numerical analysis of communication and information technology, with 

many uses. (x=̅3.83 S.D. 0.67) The teaching strategies of morality has many uses (x ̅= 3.69 S.D. 0.68) And the least is the 

human relations between individuals and the responsibility with the use of medium. (x=̅3.42 S.D. 0.79) 
 

Keywords: Teaching strategies,Learning Outcome, Public Administration 
 
บทน า (Introduction) 
 สถาบนัอุดมศกึษามหีน้าทีส่ าคญัประการหนึ่งคอื การผลติบณัฑติ ซึง่ในการผลติบณัฑติในยุคของการ
เปลีย่นแปลงทางด้านสงัคม ภาษา วฒันธรรม และการใช้ชวีติของคนในสงัคมมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ 
นอกจากการเรยีนการสอนที่ต้องเผชญิกบัปัจจยัทัง้ภายนอกและภายในที่ส่งผลกระทบต่อการจดัการศึกษา 
โดยเฉพาะการรวมตวัของประชาคมอาเซยีน การแลกเปลีย่นนักศกึษา อาจารย ์และนักวจิยัมคีวามสะดวกมาก
ยิง่ขึน้ เป็นการเปิดเสรทีางดา้นวชิาการเพื่อน าไปสู่การแลกเปลีย่นความรู ้องคค์วามรูท้างดา้นววิฒันาการของ
รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีม่คีวามหลากหลาย จงึก าหนดแนวทางการปฏริูปที่มกีารพฒันาคนทีก่ าลงัมี
คุณลกัษณะ มสีรรถนะ และความรูค้วามสามารถ โดยมาตรการหลกัสู่ความส าเรจ็ในการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รยีน 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai QualificationsFramework for Higher 
Education; TQF: HEd.) ซึ่งเป็นกลไกที่จะก่อให้เกิดกิจกรรมต่างๆ ของการพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้บัณฑิตมี
คุณภาพและมาตรฐาน มทีกัษะและสมรรถนะต่างๆ ในการปฏริปูการเรยีนการสอน เพื่อใหบ้ณัฑติมคีุณภาพและ
มาตรฐาน มทีกัษะและสมรรถนะ ในการท างานตามทีมุ่่งหวงัไว ้เป็นก าลงัผลดัดนัใหป้ระเทศชาตมิขีดีความสามารถ 
ในการแข่งขนัทนัเทยีมกบันานชาต ิ(Kamjohn,2015: pp.1-4)กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
คอืแนวคดิในการออกแบบการจดัการศกึษาทีเ่ป็นระบบโดยมุ่งเน้นผลของการจดัศกึษาทีห่ลกัสตูรแต่ละหลกัสตูร
ก าหนดคุณภาพของบณัฑติแต่ละหลกัสตูรใหม้คีุณภาพการศกึษาที่เท่าเทยีมกนัหรอืเทยีบเคยีงกบับณัฑติใน
สาขาวชิา เพื่อให้หลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรวดัผลมมีาตรฐานการเรยีนรู ้(Learning Outcomes) ที่เทยีบเคยีงกบั
บณัฑิตในสาขาวชิาเดียวกนัและจากสถาบนัอื่นๆ ทัง้ในและต่างประเทศ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
ระดบัอุดมศกึษา จะช่วยใหส้รา้งความเขา้ใจของระบบการผลติบณัฑติของประเทศ สะดวกต่อการเทยีบเคยีงกบั
ระบบของประเทศอื่นๆ  ซึง่จะช่วยใหคุ้ณวุฒริะดบัปรญิญาตรทีีม่คีวามหลากหลาย 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติซึ่ง มคอ.2 รายละเอยีดของหลกัสูตร (Programme 
Specification)  เป็นการอธบิายภาพรวมของการจดัการหลกัสูตร การจดัการเรยีนการสอนที่จะท าให้บณัฑิต
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บรรลุผลการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสูตรนัน้ ๆ ซึ่งตามรายละเอยีดมีทัง้หมด 8 หมวด คอื ขอ้มูลทัว่ไป 
ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร  ระบบการจดัการศกึษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลกัสตูร ผลการเรยีนรู ้
กลยุทธก์ารสอนและการประเมนิผล  หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลนกัศึกษา การพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากร 
การประกนัคุณภาพของหลกัสตูร  และการประเมนิปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสตูร (Office of the Higher 
Education Commission, 2009: pp.1-92) และเนื่องจากสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์เป็นสาขาวชิาทีผ่ลติคน
ก าลงัหลกัของประเทศในการตอบสนองการพฒันาประเทศทัง้ในระดบัภาคและทัง้ระดบัทอ้งถิน่ การจดัการเรยีน
การสอนในสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตรจ์ะตอ้งเน้นกลยุทธก์ารเรยีนการสอน ทัง้ภาคทฤษฏแีละการปฏบิตัจิรงิ
ของนักศึกษา เพื่อให้เกิดศกัยภาพ (Public Administration Program Chandrakasem Rajabhat University, 
2016 : pp.1-10) 
 จากที่กล่าวมาแล้วในข้างต้น จะเห็นได้ว่า กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มี
ความส าคญัทีจ่ะวางกลยุทธก์ารเรยีนการสอนใหบ้ณัฑติบรรลุผลการเรยีนการสอนของหลกัสตูรนัน้ ๆ และสิง่ที่
ส าคญัอย่างยิง่คอื กลยุทธก์ารสอนและการประเมนิผลทีไ่ดถู้กก าหนดไวใ้นรายละเอยีดของหลกัสตูร ทีอ่าจารย์
ประจ าสาขาวชิานัน้ ๆ จะตอ้งน ากลยุทธท์ีไ่ดว้างไวไ้ปประยุกต์ใช้กบัการจดัการเรยีนการสอน ซึง่งานวจิยัชิน้นี้
จะเป็นการวเิคราะหก์ลยุทธก์ารสอนของหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรท์ัง้ 3 มหาวทิยาลยั และประเมนิผลการน า
กลยุทธไ์ปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน โดยผลการวจิยัทีเ่กดิขึน้จะท าให้สามารถน าไปวางแนวทางการสอน
ของอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามทีไ่ดว้างแผนไวใ้นกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั (Objectives) 
 1. เพื่อสงัเคราะหก์ลยุทธก์ารสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิหลกัสูตรรฐั
ประศาสนศาสตร ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม-ชยันาท มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีและมหาวทิยาลยั
ราชภฏัพระนครศรอียุธยา 
 2. เพื่อศกึษาการน ากลยุทธก์ารสอนไปใชใ้นหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตร ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏั
จนัทรเกษม-ชยันาท 
 

ขอบเขตของการวิจยั (Scope of research) 
 การวจิยัครัง้นี้ มุ่งเน้นการศกึษากลยุทธก์ารสอนของอาจารยผ์ูส้อนสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม -ชัยนาท มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา 

1. เน้ือหาการวิจยั 
  การวจิยัครัง้นี้ มเีนื้อหาการวจิยัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ (TQF) ซึ่ง
ประเดน็ท าการศกึษาทัง้หมด 5 ดา้นดงัต่อไปนี้ 
  1.1 ดา้นความรู ้ 
  1.2 ดา้นทกัษะทางปัญญา  
  1.3 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  
  1.4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  
  1.5 ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
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 2. ประชากรเป้าหมาย 
  ประชากร คือ อาจารย์ผู้สอนนักศึกษา สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์ ของมหาวทิยาลยัราชภัฏ
จนัทรเกษม-ชยันาท มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดัลพบุรี และมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา 
จงัหวดัพระนครศรอียุธยาจ านวน 50 คน 

3. สถานท่ีส าหรบัการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏที่ตั ้งบริ เวณกลุ่มจังหวัดภาคกลาง  คือ  จังหวัดชัยนาท  จังหวัด
พระนครศรอียุธยา และจงัหวดัลพบุร ี 
 

วิธีการด าเนินการวิจยั (Methodology) 
1. ประชากรเป้าหมาย 

  ประชากรเป้าหมาย คอื อาจารย์ผูส้อนนักศกึษา สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลยัราช
ภฏัจนัทรเกษม-ชยันาท มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา และมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดัลพบุร ีจ านวน 50 คน คอื มหาวทิยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม-ชยันาท จ านวน 17 คน 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจ านวน17 คน และมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา จ านวน 16 คน โดย
การสุม่แบบเป็นชัน้ภูม ิ(Stratified Random Sampling) 
 2. เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยัไดแ้ก่  
  2.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(มคอ.2) ของหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตร ์ 
  2.2 แบบสอบถาม ซึ่งได้มาจากการสงัเคราะห์กลยุทธ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ(มคอ.2) ของหลกัสตูรประศาสนศาสตร ์มรีายละเอยีดดงันี้ 
 ตอนที่ 1 ขอ้มลเกี่ยวกบัสถานสภาพโดยทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบ (Check List) 
 ตอนที่ 2 ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบักลยุทธ์การสอนของอาจารย์ผู้สอนของสาขาวชิารฐัประศาสน
ศาสตร์ เพื่อให้เกิดผลการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบประเมนิค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบของลเิคริ์ท (Likert) โดยแบ่งประเดน็ค าถาม
ออกเป็น 5 ดา้น ดงันี้ 

1. ดา้นความรู ้(Knowledge) 
2. ดา้นทกัษะปัญญา (Cognitive Skills) 
3. ดา้นมนุษยส์มัพนัธ ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ(Interpersonal Skills and 

Responsibility) 
4. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม (Ethics and Moral) 
5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (Numerical 

analysis skills, communication and information technology skills) 
 ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 
 การตรวจสอบเครื่องมือ การตรวจสอบเครื่องมือโดยให้ผู้ เชี่ยวชาญตอบค่าความเที่ยงตรง 
(IOC) และตรวจสอบความเชื่อมัน่ (Reliability) ใชส้ถติหิาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา 

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจาก อาจารยผ์ูส้อน
สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์โดยการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
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  2.1 ประสานงานอาจารยผ์ูส้อนเพื่อขอสง่แบบสอบถาม 
  2.2 ลงพืน้ทีเ่พื่อเกบ็แบบสอบถาม 
  2.3 สรุปผลการเกบ็แบบสอบถาม 
  2.4 วเิคราะหผ์ล และสรุปผล 
 3. การวิเคราะหข์้อมูล 
  ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 
  3.1 การวเิคราะหก์ลยุทธก์ารสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(มคอ 2) 
วเิคราะหข์อ้มลูโดยการวจิยัเอกสาร (Documentary research) 
  3.2 แบบสอบถาม ท าการวเิคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และ
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวิจยั (Result) 
 ผลของการวจิยัในครัง้นี้ สามารถแบ่งออกเป็นจ านวน 2ตอน โดยผลการวจิยัมดีงันี้ 
 1. ผลการวเิคราะหก์ลยุทธก์ารสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิหลกัสตูรรฐั
ประศาสนศาสตร ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัทีต่ัง้บรเิวณกลุ่มจงัหวดัภาคกลาง จงัหวดัชยันาท จงัหวดัลพบุร ีและ
จงัหวดัพระนครศรอียุธยา 
  



วารสารศาสตรก์ารศกึษาและการพฒันามนุษย ์
ปีที ่1 ฉบบัที ่2 เดอืนกรกฎาคม – ธันวาคม 2560 

 Journal of Education and Journal of Education and Human 
Development Sciences Human Development Sciences 

Vol. 1 No. 2July– December 2017 
ISSN 2539-7249 

~ 6 ~ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 แสดงผงักลยุทธก์ารสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(มคอ.2) ของสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์ของ
 มหาวิทยาลยัราชภัฏที่ตัง้บรเิวณกลุ่มจงัหวดัภาคกลาง จงัหวดัชยันาท จงัหวดัลพบุร ี และจงัหวดั
 พระนครศรอียุธยา 
 
  

ด้านความรู้ การสอน เน้นทฤษฏี แล ะ
ปฏบิตั ิ
การสอนทกัษะการปฏบิตั ิ

การสอนจากสถานการณ์จรงิ 

การเพิ่มประสบการณ์ จากผู้ เชี่ยวชาญ
ภายนอก 
การส่งเสริมความรู้โดยการฝึกประสบการณ์
วชิาชพี 
การมสี่วนร่วมแสดงในการแสดงความคดิเหน็ 

การหมายงานภาคสนาม(การสงัเกตแบบมีส่วน
ร่วม) 
การประเมนิการเรยีนรูภ้าคสนาม 

ด้านมนุษยส์มัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความระหว่าง 
และความรบัผิดชอบ 

การจดักิจกรรมรวมกลุ่ม
กนั 
การท ากจิกรรมสรา้งสรรคง์านกลุ่ม 

การจดักจิกรรมดา้นภาวะผูน้ า 

การพัฒนาความรับผิดชอบของ
กลุ่ม 
การสรา้งวฒันธรรมการท างานกลุ่ม 

การประเมนิการน าเสนอกลุ่มจากการท ากจิกรรม
กลุ่ม 

ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

การสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรม
จรยิธรรม 

การก าหนดระเบยีบการเขา
เรยีน 

การก าหนดงานและระยะเวลาของงานที่
มอบหมาย 

การยกย่องนกัศกึษาทีม่จีติ
อาสา 

การสรา้งความตระหนกัใน
จรยิธรรมจรยิธรรม 

ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลขการ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การมอบหมายให้นักศึกษาสืบค้นรายงานจาก
สารสนเทศ 

การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลู 

ก า รน า เท ค โน โล ยี ส า รส น เท ศ ม า
ประยุกตใ์ช ้

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์
ความรู ้
ก า รน า เท ค โน โล ยี ส า รส น เท ศ ม า
ประยุกตใ์ช ้

ด้านทกัษะปัญญา 

การก ากับแนวทางการเวียนตามงานที่
มอบหมาย 

การวเิคราะห์สถานการณ์โดยใช้ความรู้ความ
เขา้ใจ 
การประสานกระบวนการวิเคราะห์และ
แกปั้ญหา 
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 2. ผลการศึกษาการน าไปใช้สอนในหลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตร ์ของมหาวิทยาลยัราชภฏั
ราชภฏัท่ีตัง้บริเวณกลุ่มจงัหวดัภาคกลาง จงัหวดัชยันาท จงัหวดัลพบุรี และจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 จากการเกบ็ขอ้มูลของอาจารย์ผู้สอน ในสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์ ของมหาวทิยาลยัราชภัฏ
ที่ตัง้บรเิวณกลุ่มจงัหวดัภาคกลาง จงัหวดัชยันาท จงัหวดัลพบุร ีและจงัหวดัพระนครศรอียุธยา  สามารถสรุป
ผลไดด้งัต่อไปนี้  
 

 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหข์้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ดงันี้ 
 ผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมดเป็นอาจารย์ที่สอนในสถาบนัอุดมศกึษา ที่ประกอบด้วย มหาวทิยาลยั 
ราชภัฏจันทรเกษม -ชัยนาท มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา จงัหวดัพระนครศรอียุธยาผลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มคีุณวุฒกิารศกึษาระดบั
ปรญิญาโท มากทีสุ่ด จ านวน 36 คน คดิเป็นรอ้ยละ 80.00 และปรญิญาเอก 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 ดา้น
การด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ด ารงต าแหน่งทางวชิาการประเภท อาจารย์ มากทีสุ่ด จ านวน 39 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 86.66 ดา้นประสบการณ์การสอนในสถาบนัอุดมศกึษา มากทีสุ่ดคอื ตัง้แต่ 5-10 ปี จ านวน 23 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 51.11  
 

 ตอนท่ี 2  ผลการน ากลยุทธ์ไปใช้สอนในหลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตร ์ของมหาวิทยาลยัราช
ภฏัท่ีตัง้บริเวณกลุ่มจงัหวดัภาคกลาง จงัหวดัชยันาท จงัหวดัลพบุรี และจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาดงันี้ 
 

ตารางที ่1  ภาพรวมของการน ากลยุทธไ์ปใชส้อน 
 

กลยุทธก์ารสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษา 
(มคอ.2) x̅ S.D. 

ระดบัการ
น าไปใช้ 

1. ดา้นความรู ้ 3.53 0.59 มาก 
2. ดา้นมนุษยส์มัพนัธ ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 3.42 0.79 ปานกลาง 
3. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 3.69 0.68 มาก 
4. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
 สารสนเทศ 

3.83 0.67 มาก 

5. ดา้นทกัษะปัญญา 4.49 0.97 มาก 
รวม 3.86 0.94 มาก 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่าด้านกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ผู้สอนนักศกึษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์
จะเน้นดา้นทกัษะดา้นปัญญา มากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั (x ̅4.49S.D. 0.97)ระดบัการน าไปใชอ้ยู่ในระดบัมาก
รองลงมาคอืกลยุทธก์ารสอนดา้นการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มคี่าเฉลีย่
เท่ากบั (x=̅3.83 S.D. 0.67)ระดบัการน าไปใช้อยู่ในระดบัมากส่วนกลยุทธ์การสอนด้านคุณธรรมจรยิธรรม มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั (x=̅3.69 S.D. 0.68) ระดบัการน าไปใช้อยู่ในระดบัมากตามล าดบั สามารถแสดงให้เหน็ว่ากล
ยุทธ์การสอนที่หลกัสูตรจะต้องไปด าเนินการพฒันาการเรยีนการสอนให้มปีระสทิธภิาพหรอืเพิม่ทกัษะให้กบั
ผูเ้รยีน คอื ดา้นมนุษยส์มัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 
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ตารางที ่2ผลการวเิคราะหค์่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ดา้นความรู ้มดีงันี้ 
 

ด้านความรู ้ x̅ S.D. 
ระดบัการ
น าไปใช้ 

1. การสอนเน้นทฤษฏหีลกัการวเิคราะหแ์ละการปฏบิตั ิเพื่อใหผู้เ้รยีนได้
เรยีนรูท้ ัง้ทฤษฏแีละสามารถปฏบิตัไิดอ้ย่างแทจ้รงิ 

4.63 0.34 มากทีส่ดุ 

2. การเรยีนการสอนและทกัษะการปฏบิตั ิของนกัศกึษา เมื่อบณัฑติเขา้สู่
การท างานในสถานประกอบการ สามารถใชค้วามรูค้วามสามารถนัน้
ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติและตลาดแรงงาน 

3.48 0.41 ปานกลาง 

3. การจดัการเรยีนการสอน ในฐานะอาจารยท์ าการสอนจากสถานการณ์    
จรงิหรอืการศกึษาดงูานนอกสถานที ่

3.52 0.32 มาก 

4. มกีารเชญิวทิยากร หรอืผูม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญในศาสตรน์ัน้ๆ มา
บรรยายเพื่อเป็นการเพิม่พนูประสบการณ์และความรูใ้หก้บันกัศกึษามี
การเสรมิสรา้งความรู ้

3.26 0.48 ปานกลาง 

5. หลกัสตูรไดม้กีารสง่เสรมิใหน้กัศกึษาน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการศกึษา
ในหลกัสตูรไปใชก้่อนการส าเรจ็การศกึษา เช่น การฝึกประสบการณ์
การวชิาชพี สหกจิศกึษา เป็นตน้ 

4.36 0.37 มาก 

6. การเรยีนการสอนผูส้อนไดใ้หผู้เ้รยีน ศกึษาจากกรณีตวัอย่าง (Case 
Study) 

3.69 0.87 มาก 

7. การจดัการเรยีนการสอนผูเ้รยีนมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็ต่อ
งานอธปิรายกลุ่ม (Group discussion) 

3.65 1.04 มาก 

8. การจดัการเรยีนการสอนของอาจารย ์ไดม้อบหมายใหผู้เ้รยีนลง
ภาคสนาม ทัง้มกีารสงัเกตแบบมสีว่นร่วม (Participant observation) 
การสงัเกตภาคสนาม (field observation) และการสงัเกตแบบไมม่ี
สว่นร่วม (NON-Participant Observation) 

2.97 1.02 น้อย 

9. หลงัจากการลงปฏบิตักิารจรงิ อาจารยผ์ูส้อนไดม้กีารประเมนิ 
 การเรยีนรูจ้ากภาคสนาม 

2.21 1.08 น้อย 

รวม 3.53 0.59 มาก 
  

จากตารางที ่2  พบว่าดา้นกลยุทธก์ารสอนดา้นความรู ้อาจารยผ์ูส้อนนกัศกึษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์
จะเน้นการสอนที่เน้นทฤษฏีหลกัการวเิคราะห์และการปฏิบตัิ เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ทัง้ทฤษฏีและสามารถ
ปฏบิตัไิดอ้ย่างแทจ้รงิ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั (x=̅4.63 S.D. 0.34)ระดบัการน าไปใชอ้ยู่ในระดบัมากทีส่ดุรองลงมาคอื
กลยุทธก์ารสอนหลกัสตูรไดม้กีารส่งเสรมิใหน้ักศกึษาน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการศกึษาในหลกัสตูรไปใชก้่อนการ
ส าเรจ็การศกึษา เช่น การฝึกประสบการณ์วชิาชพีสหกจิศกึษา เป็นต้น มคี่าเฉลีย่เท่ากบั (x=̅4.36 S.D. 0.37)
ระดบัการน าไปใช้อยู่ในระดบัมากส่วนกลยุทธ์การสอนการเรยีนการสอนผู้สอนได้ให้ผู้เรยีน ศกึษาจากกรณี
ตวัอย่าง (Case Study) มคี่าเฉลีย่เท่ากบั (x=̅3.69 S.D. 0.87)ระดบัการน าไปใชอ้ยู่ในระดบัมากตามล าดบั  
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ตารางที่ 3  ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดา้นมนุษยส์มัพนัธ ์ระหว่างบุคคลและความ
 รบัผดิชอบมดีงันี้ 
 

ด้านมนุษยส์มัพนัธ ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ x̅ S.D. 
ระดบัการ
น าไปใช้ 

1. การจดัการเรยีนการสอนผูเ้รยีนมกีจิกรรมกลุ่ม ใหผู้เ้รยีนไดท้ าร่วมกนั 3.41 1.03 ปานกลาง 
2. อาจารยผ์ูส้อนไดม้กีารจดัใหผู้เ้รยีนท างานเป็นกลุ่ม หรอืกจิกรรมการท างาน
ทีส่รา้งสรรค ์

2.53 1.06 ปานกลาง 

3. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนท ากจิกรรมหรอืการก าหนดบทบาทหน้าที ่ส่งผลต่อภาวะ
ผูน้ า 

3.87 0.97 มาก 

4. อาจารยผ์ูส้อนมอบหมายให้ผูเ้รยีนสามารถพฒันาความสามารถและความ
รบัผิดชอบทัง้งานที่ได้รบัมอบหมายเป็นกลุ่ม และความรบัผิดชอบส่วน
บุคคล 

3.90 0.98 มาก 

5. อาจารยผ์ูส้อนท าการประเมนิผูเ้รยีนจากการท ากจิกรรมกลุ่ม และกจิกรรม
ทีเ่ป็นความรบัผดิชอบสว่นบุคคล 

3.62 0.89 มาก 

รวม 3.42 0.79 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 3  พบว่าด้านกลยุทธ์การสอนด้านด้านมนุษย์สมัพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
อาจารยผ์ูส้อนนักศกึษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์อาจารยผ์ูส้อนมอบหมายใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาความสามารถ
และความรบัผดิชอบทัง้งานที่ได้รบัมอบหมายเป็นกลุ่ม และความรบัผดิชอบส่วนบุคคล มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั (x=̅3.90 
S.D. 0.98)ระดบัการน าไปใช้อยู่ในระดบัมากรองลงมาคือกลยุทธ์การสอน ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนท ากิจกรรมหรือการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ ส่งผลต่อภาวะผู้น า มคี่าเฉลีย่เท่ากบั (x=̅3.87 S.D. 0.97)ระดบัการน าไปใชอ้ยู่ในระดบัมาก
สว่นกลยุทธก์ารสอนอาจารยผ์ูส้อนท าการประเมนิผูเ้รยีนจากการท ากจิกรรมกลุ่ม และกจิกรรมทีเ่ป็นความรบัผดิชอบ
สว่นบุคคล มคี่าเฉลีย่เท่ากบั (x=̅3.62 S.D. 0.89)ระดบัการน าไปใชอ้ยู่ในระดบัมากตามล าดบั 
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ตารางที ่4  ผลการวเิคราะหค์่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม มดีงันี้ 
 

ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม x ̅ S.D. 
ระดบัการ
น าไปใช ้

1. อาจารย์ผู้สอนได้ท าการสอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกบัด้านคุณธรรม
จรยิธรรม 

4.67 0.49 มากทีส่ดุ 

2. อาจารย์ผูส้อน ก าหนดให้ผู้เขา้เรยีนต้องรกัษาระเบยีบการแต่งกายหรอื
มารยาทตามระเบยีบกฎขอ้บงัคบัในการใชห้อ้งเรยีนอย่างเคร่งครดั 

4.34 0.67 มาก 

3. อาจารยม์อบหมายงานนกัศกึษาไดร้บัการมอบหมายภาระงาน และจดัสง่
ตามทีอ่าจารยผ์ูส้อนตรงตามก าหนดสง่อย่างชดัเจน 

4.14 0.87 มาก 

4. ในการจดัการเรยีนการสอนไดม้กีารยกย่องนกัศกึษาทีม่จีติอาสาหรอืการ
บ าเพญ็ประโยชน์ (การชื่นชมนกัศกึษา) 

2.21 1.07 น้อย 

5. การเรียนการสอนในรายวิชาที่ผู้สอน สอนการสร้างความตระหนักถึง
จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี 

3.27 0.67 ปานกลาง 

รวม 3.69 0.68 มาก 
  

 ตารางที่ 4  พบว่าด้านกลยุทธ์การสอนดา้นคุณธรรมจรยิธรรม อาจารย์ผู้สอนนักศกึษาสาขาวชิารฐั
ประศาสนศาสตร ์มากทีสุ่ด คอือาจารยผ์ูส้อนไดท้ าการสอดแทรกเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x=̅4.67 S.D. 0.49) ระดบัการน าไปใช้อยู่ในระดบัมากที่สุดรองลงมาคือกลยุทธ์การสอน 
อาจารยผ์ูส้อน ก าหนดใหผู้เ้ขา้เรยีนต้องรกัษาระเบยีบการแต่งกายหรอืมารยาทตามระเบยีบกฎขอ้บงัคบัในการ
ใชห้อ้งเรยีนอย่างเคร่งครดั มคี่าเฉลีย่เท่ากบั (x=̅4.34 S.D. 0.67)ระดบัการน าไปใชอ้ยู่ในระดบัมากส่วนกลยุทธ์
การสอนอาจารยม์อบหมายงานนักศกึษาไดร้บัการมอบหมายภาระงาน และจดัส่งตามทีอ่าจารยผ์ูส้อนตรงตาม
ก าหนดสง่อย่างชดัเจน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั (x=̅4.14 S.D. 0.87)ระดบัการน าไปใชอ้ยู่ในระดบัมากทีส่ดุตามล าดบั 
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ตารางที ่5  ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสารและ
    การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มดีงันี้ 
 

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลขการส่ือสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ x̅ S.D. 

ระดบัการ
น าไปใช้ 

1. การจดัการเรียนการสอนในรายวิชา อาจารย์ผู้สอนได้สอดแทรกทักษะ
ปฏบิตัใินการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ กบัการเรยีนการสอน 

4.17 0.96 มาก 

2. รายวชิาทีผู่ส้อนด าเนินการสอนไดม้กีารมอบหมายใหผู้เ้รยีนสบืคน้ คน้ควา้
หาขอ้มูลทัง้เชงิวชิาการและเชงิสาระทัว่ไป เพื่อจดัท ารายงานตามรายวชิา
หรอืประกอบการน าเสนอ 

3.65 1.05 มาก 

3. การวเิคราะหส์งัเคราะหข์อ้มลูในการจดัท ารายงาน 3.75 1.08 มาก 
4. การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดน้ าเทคโนโลยสีารสนเทศและน ามาประยุกตใ์ช้ 3.69 0.97 มาก 
5. อาจารยผ์ูส้อนไดม้กีารประเมนิผูเ้รยีน ผ่านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ

การน ามาประยุกตใ์ช ้
3.84 0.97 มาก 

6. หลงัสิน้สุดการเรยีนการสอน อาจารย์ผู้สอนและผู้เรยีน ได้มโีอกาสในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเผยแพร่ความรูท้ีไ่ดโ้ดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.66 1.02 มาก 

รวม 3.83 0.67 มาก 
 

 ตารางที่ 5  พบว่าด้านกลยุทธ์การสอนด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ อาจารยผ์ูส้อนนักศกึษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์มากทีสุ่ด คอืการจดัการเรยีนการ
สอนในรายวชิา อาจารยผ์ูส้อนไดส้อดแทรกทกัษะปฏบิตัใินการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ กบัการเรยีนการสอน  
มคี่าเฉลีย่เท่ากบั (x=̅4.17 S.D. 0.96)ระดบัการน าไปใชอ้ยู่ในระดบัมาก รองลงมาคอืกลยุทธ์การสอน อาจารย์
ผู้สอนได้มีการประเมินผู้เรยีน ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการน ามาประยุกต์ใช้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
(x=̅3.84 S.D. 0.97)ระดบัการน าไปใชอ้ยู่ในระดบัมากสว่นกลยุทธก์ารสอน การวเิคราะหส์งัเคราะหข์อ้มลูในการ
จดัท ารายงาน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั (x=̅3.75 S.D. 1.08)ระดบัการน าไปใชอ้ยู่ในระดบัมากตามล าดบั 
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ตารางที ่6  ผลการวเิคราะหค์่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ดา้นทกัษะปัญญา มดีงันี้ 
 

ด้านทกัษะปัญญา x̅ S.D. 
ระดับการ
น าไปใช้ 

1. การเรียนการสอนในรายวิชา อาจารย์ในฐานะผู้ให้ความรู้ผู้ชี้แนวทางการ
เรยีนให้กบันักศกึษา ได้ด าเนินการวเิคราะห์ผู้เรยีนผ่านการมอบหมายงาน 
และมอบหมายงานตามความสามารถของผูเ้รยีน 

4.03 0.81 มาก 

2. อาจารย์ผู้สอนมีการมอบหมายให้นักศึกษาได้วเิคราะห์สถานการณ์และใช้
ความรู ้ความเขา้ใจในแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีและกระบวนการต่างๆ 

3.88 0.91 มาก 

3. การเรยีนการสอนอาจารยผ์ู้สอน ได้ผสมผสานการกระบวนการคดิวเิคราะห์
และการแกปั้ญหาเฉพาะหน้า 

3.89 0.98 มาก 

4. อาจารยส์ามารถพฒันาทกัษะปัญญาจนใหเ้กนิความโดนเด่นของการเรยีนการ
สอน 

3.87 0.97 มาก 

รวม 4.49 0.97 มาก 
  

 ตารางที่ 6  พบว่าด้านกลยุทธ์การสอนด้านทักษะปัญญา อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาสาขาวิชา 
รฐัประศาสนศาสตร ์มากทีส่ดุ คอืการเรยีนการสอนในรายวชิา อาจารยใ์นฐานะผูใ้หค้วามรูผู้ช้ ีแ้นวทางการเรยีน
ใหก้บันกัศกึษา ไดด้ าเนินการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนผ่านการมอบหมายงาน และมอบหมายงานตามความสามารถของ
ผูเ้รยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั (x=̅4.03 S.D. 0.81)รองลงมาคอืกลยุทธก์ารสอน การเรยีนการสอนอาจารยผ์ูส้อน ได้
ผสมผสานการกระบวนการคดิวเิคราะห์และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั (x=̅3.89 S.D. 0.98) 
ส่วนกลยุทธ์การสอน อาจารย์ผูส้อนมกีารมอบหมายให้นักศกึษาได้วเิคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ ความ
เขา้ใจในแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีและกระบวนการต่างๆ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั (x=̅ 3.88 S.D. 0.91) ตามล าดบั 
 

สรปุและอภิปรายผล (Conclusion and Discussion) 
 1. ผลการวเิคราะหก์ลยุทธก์ารสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิหลักสตูรรฐั
ประศาสนศาสตร ์ของมหาวทิยาลยัราชภัฏราชภัฏที่ตัง้บรเิวณกลุ่มจงัหวดัภาคกลาง จงัหวดัชยันาท จงัหวดั
ลพบุร ีและจงัหวดัพระนครศรอียุธยาพบว่าดา้นความรู ้มกีลยุทธท์ัง้หมด 8 กลยุทธ ์ ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ม ี
5 กลยุทธ ์ดา้นมนุษยส์มัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความระหว่างและความรบัผดิชอบ ม ี6 กลยุทธ ์ ดา้นทกัษะการ
วเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ม ี5 กลยุทธ ์และดา้นทกัษะปัญญา ม ี3 กลยุทธ ์
จากกลยุทธท์ีไ่ด ้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของ มคอ 2 ที่ก าหนดการพฒันาผลการเรยีนรูไ้วท้ัง้หมด 5 ดา้น คอื 
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ ด้าน
ทกัษะในการวเิคราะหแ์ละการสือ่สาร 
 2. ผลการศกึษาการน าไปใชส้อนในหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตร ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชภฏัทีต่ัง้
บรเิวณกลุ่มจงัหวดัภาคกลาง จงัหวดัชยันาท จงัหวดัลพบุร ีและจงัหวดัพระนครศรอียุธยาอาจารยใ์ชก้ลยุทธก์าร
ดา้นทกัษะดา้นปัญญา มากที่สุด พบว่า ดา้นความรู ้มกีลยุทธท์ัง้หมด 8 กลยุทธ ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ม ี5 
กลยุทธ ์ด้านมนุษยส์มัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความระหว่างและความรบัผดิชอบ ม ี6 กลยุทธ ์ด้านทกัษะการ
วเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ม ี5 กลยุทธ ์และดา้นทกัษะปัญญา ม ี3 กลยุทธ ์
2) กลยุทธก์ารสอนของอาจารย์ผูส้อนนักศกึษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์จะเน้นดา้นทกัษะด้านปัญญา มี
ระดบัการใชม้ากทีส่ดุ (x ̅=4.49 S.D. 0.97) รองลงมาคอืกลยุทธก์ารสอนดา้นการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการสื่อสาร
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และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ มรีะดบัการใช้มาก (x=̅3.83 S.D. 0.67) ส่วนกลยุทธ์การสอนด้านคุณธรรม
จรยิธรรม มรีะดบัการใชม้าก (x ̅= 3.69 S.D. 0.68) และน้อยทีสุ่ดคอืดา้นมนุษยส์มัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ มกีารใชร้ะดบัปานกลาง (x=̅3.42 S.D. 0.79)แต่ถูกใชม้ากทีสุ่ด ซึง่ผูส้อนจะต้องพฒันาการเรยีนการ
สอนให้มปีระสทิธภิาพหรอืเพิม่ทกัษะให้กบัผู้เรยีน คอื ด้านมนุษย์สมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 
ซึ่งสอดคล้องกบั(Theaparuk,2007 : pp.14-22) ที่ได้กล่าวถึงการสร้างโอกาสและการพฒันา สติปัญญา และ
กระบวนการเรยีนรูข้องคนไทยใหส้ามารถ “คดิเป็นท าเป็น” เรยีนรูท้ีจ่ะพึง่ตนเองและประสบการณ์ ศกัยภาพและ
ทกัษะความสามารถของตนเองให้เกดิประโยชน์ในการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพใจ และสติปัญญา ตลอดจน
สามารถปฏบิตัภิารกจิในสงัคมและมสี่วนร่วมในการพฒันา และเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ มีภูมิคุ้มกนัจากกระแสทุนนิยมหรอืโลกาภิวตัน์ อนัน าไปสู่ความอยู่ดมีีความสุขของ
สงัคมไทย  
 

ข้อเสนอแนะ (Recommendation) 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช้ 
 1. การทวนสอบการใชก้ลยุทธข์องอาจารยผ์ูส้อนเพื่อใหม้กีารใชก้ลยุทธก์ารสอนทีไ่ดก้ าหนดไว ้
 2. การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัมิากกว่าการสอนดงัทฤษฏแีบบเมื่อก่อน หรอืควรมกีารบรูณา
การเพื่อใหบ้รรลุตามผลการเรยีนทีค่าดหวงั  
 3. การก าหนดกลยุทธล์งในกรอบมาตรฐานกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตมิจี านวน
ไม่เท่ากนัในแต่ละกลยุทธ ์ซึง่ควรดจูากพืน้ฐานของผูเ้รยีนก่อนการก าหนดกลยุทธก์ารเรยีนการสอน หรอืวางกล
ยุทธก์ารสอนใหเ้ท่ากนั เพื่อใหผู้เ้รยีนมทีกัษะตามทีก่ าหนดไวอ้ย่างครบถว้น 
 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรมกีารท าการเปรยีบเทยีบระหว่างมหาวทิยาลยัต่อมหาวทิยาลยัในการด าเนินกลยุทธ ์ 
 2. อาจารย์อาจจะต้องใช้กลยุทธ์การสอนที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถเลอืกวธิกีารประเมนิผลการ
เรยีนทีเ่หมาะสม 
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