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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) วิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของ

กลุมผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม และ (2) ศึกษาทัศนคติตอการทํางานภายหลังเกษียณอายุของ          

ผูเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม โดยกลุมตัวอยางท่ีใช คือ ผูเตรียมเกษียณอายุงานในจังหวัดเชียงใหมท่ีมี

อายุระหวาง 55-59 ป จํานวน 400 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยใช

แบบจําลองโลจิต (Logit Model) ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของ

กลุมผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม ไดแก ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิกในครัวเรือน รายไดตอเดือน 

และภาระหน้ีสิน สําหรับปจจัยดานเพศ อายุ สถานภาพการสมรส การใหเงินแกบุตร/หลาน และสภาวะสุขภาพ

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับผลการศึกษาทัศนคติตอการทํางานภายหลังเกษียณอายุของผูเตรียมเกษียณอายุ 

พบวา สวนใหญตองการใหมีการจางงานครึ่งเวลา มีการกําหนดอัตราคาจางใหมสําหรับแรงงานผูสูงอายุ ผูเตรียม

เกษียณอายุสวนใหญเห็นดวยกับการท่ีภาครัฐมีมาตรการสงเสริมการมีงานทําในผูสูงอายุโดยใหเหตุผลถึงความ

จําเปนทางเศรษฐกิจเปนอันดับแรก รองลงมาคือสวัสดิการท่ีภาครัฐจัดสรรใหแกผูสูงอายุไมเพียงพอ  
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ABSTRACT 

 This research aimed to (1) analyze factors affecting the post-retirement working demand 

of the nearly retired workers in Chiang Mai province, and (2) study the attitude toward work of 

nearly retired workers in Chiang Mai province.  The samples were 400 nearly retired workers 

aged between 55 to 59 years old.  The data were collected by using questionnaires and analyzed 

by Logit Model.  The results showed that the factors affecting the post-retirement working 

demand of the nearly retired workers in Chiang Mai province were education level, number of 

household members, monthly income, and liabilities. Factors like gender, age, marital status, 

financial support for children, and health status were not statistically significant in this study. 

For the attitudes toward work of nearly retired workers in Chiang Mai province, it was found that 

most of the nearly retired workers preferred half-time employment and would like the 

government to set the new wage rates for elderly workers. Moreover, the nearly retired workers 

agreed with the government's measures to promote employment among the elderly to ensure 

economic security given insufficient welfare from the government. 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 จากปญหาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองและรวดเร็วของจํานวนผูสูงอายุในสังคมไทย สงผลใหโครงสรางของ

ประชากรและโครงสรางของกําลังแรงงานไทยเปลี่ยนแปลงไป ตามนิยามขององคการสหประชาชาติ (United 

Nation: UN) ท่ีระบุวา สังคมหรือประเทศท่ีมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป มากกวารอยละ 10 หรือมีประชากรอายุ 

65 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 7 ของจํานวนประชากรท้ังประเทศ ถือวาประเทศน้ันกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging 

Society) และจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) เมื่อรอยละดังกลาวเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 20 และ 

14 ตามลําดับ (United Nations, 2015) ซึ่งจากขอมูลการสํารวจประชากรผูสูงอายุในประเทศไทยพบวาจํานวน

ผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนจาก 11.35 ลานคนในปพ.ศ. 2560 เปน 13.14 ลานคนในปพ.ศ. 2565 และสัดสวนผูสูงอายุตอ

จํานวนประชากรท้ังหมดเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 16.8 ในปพ.ศ.2560 เปนรอยละ 18.8 ในปพ.ศ. 2565 (สํานักงาน

สถิติแหงชาติ, 2565) ทําใหประเทศไทยกลายเปนประเทศสังคมผูสูงอายุ และจากการคาดการณของสํานักงาน

สภาพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติคาดการณวาในปพ.ศ. 2569 ประเทศไทยจะมีผูสูงอายุ 15 ลานคน หรือคิดเปน

สัดสวนรอยละ 22.4 ของประชากรท้ังประเทศ (สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ, 2563) ซึ่งจะทําให

ประเทศไทยกลายเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณในอีกไมก่ีปขางหนา  

 การเปนประเทศสังคมผูสูงอายุสงผลกระทบตอสังคมและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว 

(Horioka, Morgan, Niimi, and Wan, 2018; Ogawa, Mansor, Lee, Abrigo, and Aris, 2021) เน่ืองจากสัดสวน 

ของวัยแรงงานลดลงอยางตอเน่ืองสงผลใหเกิดการขาดแคลนแรงงาน ทําใหประเทศตองพ่ึงพาแรงงานจาก
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ประเทศอ่ืนเพ่ือทดแทนแรงงานท่ีขาดแคลนโดยเฉพาะแรงงานขามชาติจากประเทศเพ่ือนบานท้ังท่ีถูกกฎหมาย

และผิดกฎหมาย (อาภรณ ชีวะเกรียงไกร, 2560) ในขณะเดียวกันประชากรวัยแรงงานจะตองแบกรับภาระการ

เลี้ยงดูผูสูงอายุมากข้ึน ทําใหอัตราสวนการเปนภาระของวัยแรงงานตอประชากรสูงอายุหรือภาวะพ่ึงพิงสูงข้ึน 

(ชลธิชา อัศวนิรันดร และคณะ, 2563) นอกจากน้ีประเทศท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายจุะมีผลกระทบดานงบประมาณ

ของประเทศ เน่ืองจากรัฐบาลจัดเก็บภาษีไดนอยลง ในขณะเดียวกันรัฐบาลจะตองจัดสรรงบประมาณในสวนของ

สวัสดิการสังคมมากข้ึน เชน คาใชจายดานการแพทยและสาธารณสุข เงินอุดหนุนผูสูงอายุ (เบ้ียยังชีพผูสูงอาย)ุ 

เงินบําเหน็จบํานาญตางๆ เพ่ือสรางหลักประกันในการดํารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานใหแกผูสูงอายุ สงผลกระทบตอการ

จัดสรรงบประมาณสวนอ่ืนๆ สําหรับนําไปใชพัฒนาประเทศท่ีลดลง เปนตน (เดชาวัต คงคานอย, บรรพต วิรุณ

ราช และธีทัต ตรีศิริโชติ, 2562; ชัยพัฒน พุฒซอน และกันตพัฒน พรศิริวัชรสิน, 2561) 

 จากสถานการณการเปนสังคมผูสูงอายุ รัฐบาลไดตระหนักและใหความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึน โดยเริ่มออกมาตรการรับมือในดานตางๆ เชน การใหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ การสงเสริมทักษะใหแกผูสูงอายุ 

การสงเสริมการจางงานผูสูงอายุโดยการลดภาษีใหแกสถานประกอบการท่ีมีการจางผูสูงอายุ เปนตน (ธนาคาร

แหงประเทศไทย, 2561) นอกจากน้ีไดบรรจุประเด็นความทาทายของภาวะสังคมสูงวัยในยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(2560-2579) และมีการจัดทําแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2545-2564) เปนกรอบทิศทางในการ

ขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุของประเทศ เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาและสงเสริมใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

อยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี พ่ึงตนเองได และมีหลักประกันท่ีมั่นคง (กรมกิจการผูสูงอายุ, 2560) 

 อยางไรก็ตามแมจะพบวาจํานวนผูสูงอายุน้ันมีการเพ่ิมข้ึน แตก็พบวาผูสูงอายุสวนใหญน้ันก็มีการพ่ึงพา

ตนเองเชนกัน (รัชพล อํ่าสุข, 2558) โดยงานวิจัยท่ีผานมาไดมีการศึกษาการทํางานของผูสูงอายุไทย พบวา

ผูสูงอายุในปจจุบันมีความพรอมและมีความตองการท่ีจะทํางานตอหลังจากเกษียณอายุมากกวาในอดีต (Lepisto 

and Pratt, 2017; Fisher et al., 2016) อาจมีสาเหตุมาจากการท่ีผูสูงอายุมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงข้ึนดวย

วิวัฒนาการทางการแพทยท่ีทันสมัย ผูสูงอายุมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ ท่ีสามารถชวย

ขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรได อยางไรก็ตาม ในการตัดสินใจทํางานตอหลังเกษียณอายุอาจมาจากปจจัยอ่ืนๆ 

เชน ความตองการทางการเงินเพ่ือใชจายในการดํารงชีวิต การมภีาระหน้ีสิน การมภีาระการพ่ึงพิงวัยเด็ก และวัย

สูงอายุ (Szinovacz and DeViney, 2000) ความไมเพียงพอของเงินบําเหน็จ/บํานาญ และสวัสดิการท่ีรัฐจัดสรร

ใหไมเพียงพอ (Henkens and van Solinge, 2021; Arkornsakul, P., Puttitanun, T., and Jongadsayakul, 

W., 2020) ซึ่งการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุจะเปนไปตามทฤษฎีอุปทานแรงงานสวนบุคคล (Borjas, 2013)    

ท่ีระบุวาการตัดสินใจทํางานของแรงงานหรือบุคคลน้ันมาจากการเลือกระหวางการทํางานกับการเลือกพักผอน 

โดยบุคคลจะเลือกสวนผสมของการทํางานกับการพักผอนท่ีแตกตางกันเพ่ือใหไดรับความพึงพอใจสูงสุด ภายใต

ขอจํากัดของรสนิยมและขอจํากัดทางการเงินท่ีแตกตางกัน จึงสงผลใหแตละบุคคลจะตัดสินใจทํางานเมื่อคาดวา

ผลประโยชนท่ีไดรับจากการเลือกทํางานมีมากกวาการเลือกไมทํางาน (Stock and Wise, 1990) 

 เมื่อพิจารณาถึงสัดสวนประชากรผูสูงอายุในภาคเหนือจะพบวา จังหวัดเชียงใหมเปนจังหวัดหน่ึงใน

ภาคเหนือท่ีมีประชากรผูสูงอายุเปนอันดับท่ี 3 ของประเทศรองจากกรุงเทพมหานครและนครราชสีมา โดยมี

สัดสวนผูสูงอายุรอยละ 19.6 (กรมกิจการผูสูงอายุ, 2564) ประกอบกับการเปนศูนยการทางเศรษฐกิจของ
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ภาคเหนือท้ังภาครัฐและเอกชน และมีแนวโนมท่ีจะขยายความเปนเมืองมากข้ึน สงผลใหผูสูงอายุในจังหวัดมี

โอกาสการทํางานและการพัฒนาตนเองไดเพ่ิมข้ึน ดังน้ัน การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานภายหลัง

เกษียณอายุถือเปนการวางแผนชีวิตอยางหน่ึงท่ีมีความสําคัญและควรเริ่มตั้งแตอยูในวัยทํางาน โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในกลุมผูท่ีมีอายุระหวาง 55-59 ป ซึ่งเปนชวงอายุสุดทายกอนการเกษียณ ซึ่งหากบุคคลใดท่ีเริ่มวางแผนไดเร็ว

ยอมมีความไดเปรียบมากกวาบุคคลอ่ืนๆ เน่ืองจากบุคคลน้ันสามารถเตรียมความพรอมใหแกตนเองในการพัฒนา

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการทํางานหลังเกษียณเพ่ือใหเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน ซึ่งเปนการเพ่ิมโอกาสในการ

ไดงานทํามากกวาคนอ่ืนๆ 

 ดังน้ันในการศึกษาครั้งน้ี จึงมุงเนนไปท่ีการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุ

ของกลุมผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม รวมถึงศึกษาทัศนคติตอการทํางานภายหลังเกษียณอายุของผู

เตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม ซึ่งจะเปนประโยชนในเชิงขอเสนอแนะทางนโยบายทางเศรษฐกิจและ

สังคมในการสนับสนุนการทํางานของกลุมผูเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม ตลอดจนเปนแนวทางในการ

เตรียมพรอมเพ่ือรับมือตอการจัดการแรงงานภายใตสถานการณการเปนสังคมผูสูงอายุของประเทศไทย 

 

จุดมุงหมายของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานภายหลังเกษียณอายุของผูเตรียมเกษียณอายุในจังหวัด

เชียงใหม 

 2. เพ่ือศึกษาทัศนคติตอการทํางานภายหลังเกษียณอายุของผูเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีจะศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานภายหลังเกษียณอายุของผูเตรียม

เกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม และเพ่ือศึกษาทัศนคติตอการทํางานภายหลังเกษียณอายุของผูเตรียมเกษียณอายุ

ในจังหวัดเชียงใหม โดยกําหนดกลุมตัวอยางจากผูเตรียมเกษียณอายุท่ีมีอายุระหวาง 55-59 ป และอาศัยอยูใน

จังหวัดเชียงใหม จํานวนท้ังสิ้น 128,424 คน (กรมการปกครอง, 2564) คํานวณขนาดกลุมตัวอยางจากสูตรของ 

Taro Yamane (1973) กําหนดคาความเช่ือมั่นท่ีรอยละ 95 จะไดกลุมตัวอยางจํานวนท้ังสิ้น 400 ตัวอยาง 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการสํารวจภาคสนามเพ่ือดําเนินการเก็บกลุมตัวอยางจากผูเตรียมเกษียณอายุท่ีมีอายุ

ระหวาง 55-59 ป และอาศัยอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม โดยเลือกกลุมตัวอยางตามสะดวก (Convenience 

Selection) นอกจากน้ี ผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ตํารา งานวิจัย และขอมูลสถิติตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ

สถานการณของสังคมผูสูงอายุ ขอมูลความตองการทํางานของผูสูงอายุ ขอมูลการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

ขอมูลความตองการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนของผูสูงอายุในการเขาสูตลาดแรงงานในอนาคต ขอมูลรูปแบบการจาง
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งานของผูสูงอายุ จากแหลงขอมูล เอกสารท่ีเผยแพรในหนวยงานตางๆ ท้ังรูปแบบออนไลนและออนไซต ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ เพ่ือนํามาใชประกอบการสรางขอคําถามและใชในการวิเคราะห 

 เคร่ืองมือท่ีในการวิจัย 

 การวิจัยน้ีใชแบบสอบถามท่ีมีโครงสรางคําถามแบบปลายปดและปลายเปดเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนจะมีการใหผูทรงคุณวุฒิทําการประเมินความ

เท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) โดยใชคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index 

of Item-Objective Congruence: IOC) ซึ่งตองมีคาเฉลี่ยรายขอท่ีมากกวา 0.5 ข้ึนไป (ประสพชัย พสุนนท, 

2557) จากน้ันนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิเก็บรวมรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยการ

เก็บรวมรวมขอมูลจะถูกแบงออกเปนสองรอบ คือ รอบแรก (Pre-Survey) 30 ชุด และรอบท่ีสอง (Final-

Survey) จํานวน 400 ชุด สําหรับขอคําถามจะแบงออกเปน 3 ปจจัยหลัก ไดแก 1) คําถามเก่ียวกับขอมูลสวน

บุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

เปนตน  2) คําถามเก่ียวกับปจจัยขอมูลดานการทํางานและเศรษฐกิจ เชน รายไดตอเดือน ความตองการทํางาน 

และไมตองการทํางานหลังเกษียณอายุ การมีภาระหน้ีสิน ความพึงพอใจในภาวะการเงิน เปนตน และ 3) คําถาม

เก่ียวกับปจจัยดานลักษณะสังคมและสุขภาพ เชน การใหเงินแกบุตร/ หลาน ภาระการพ่ึงพิงวัยเด็ก ภาระการ

พ่ึงพิงวัยสูงอายุ สภาวะสุขภาพ เปนตน นอกจากน้ีขอคําถามในสวนของทัศนคติท่ีมีผลตอการตัดสินใจ 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ในสวนของการอธิบายลักษณะขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) โดยใชความถ่ี (Frequency) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และคารอยละ

(Percentage) สําหรับการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของกลุมผูท่ีเตรียม

เกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม ผูวิจัยเลือกใชแบบจําลองโลจิต (Logit Model) เพ่ือหาความสัมพันธระหวาง             

ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ซึ่งตัวแปรตามจะเปนตัวแปรเชิงคุณภาพท่ีมี 2 คา คือ 0 และ 1 เทาน้ัน ซึ่งเปน                 

การวิเคราะหความนาจะเปนของเหตุการณหน่ึงๆ โดยมีการพัฒนามาจากแบบจําลองเชิงเสน (Linear 

Probability Model: LPM) ซึ่ งมีความนาจะเปนแบบมีเ ง่ือนไข (Gujarati, 2004) สามารถเขียนสมการ

แบบจําลองไดดังน้ี 
 

 
1 2( 1 )i iPi E Y X Xβ β= = = +   

  

 โดย ท่ี  Pi คือ ความน าจะเปน ท่ีจะเ กิดเหตุการณหน่ึง  Xi คือ กลุ มของตัวแปรอธิบาย  Y คือ  

ตัวแปรตามเชิงคุณภาพ (0 และ 1) หรือ 2 ทางเลือก และ β  คือ คาพารามิเตอร สําหรับแบบจําลองโลจิตมี

พ้ืนฐานมากจากฟงกชันโลจิสติก (Logistic Function) ท่ีมีการกําหนดฟงกชันการแจกแจงความนาจะเปนสะสม

แบบโลจิสติกส (Logistic Cumulative Distribution Function) สามารถเขียนสมการไดดังน้ี 
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 สามารถจัดในรูปฟงกชันการแจกแจงแบบโลจิสติกเพ่ือใหงายตอการอธิบายไดดังน้ี 
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 เมื่อกําหนดให 
1 2i iZ Xβ β= +  โดยท่ี Zi มีคาอยูระหวาง -∞  ถึง +∞  สงผลใหคา Pi มีคาอยูระหวาง 0 

ถึง 1 ซึ่งก็คือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณหน่ึง ดังน้ัน 1 - Pi คือ ความนาจะเปนท่ีไมเกิดเหตุการณน้ัน และ 

e  มีคาประมาณ 2.718 ดังน้ัน สามารถเขียนใหอยูในรูปของอัตราสวนความเปนไปได (Odds Ratio) ของการ

เกิดเหตุการณตอความนาจะเปนท่ีจะไมเกิดเหตุการณ ไดดังน้ี 
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 สามารถจัดสมการในรูปของ Natural Logarithm โดยท่ี Li คือ Log of Odds Ratio และ iu คือ            

คาความคลาดเคลื่อนท่ีมีการแจกแจงแบบโลจิสติก ไดดังน้ี 
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 เน่ืองจากแบบจําลองโลจิตเปนแบบจําลองการวิเคราะหการแปรผันสองทาง (Binary Analysis) และใช

การประมาณคาพารามิเตอรจากความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood) ดังน้ัน ในการศึกษาวาตัวแปร

อิสระแตละตัวแปรมีผลตอความตองการทํางานหลงัเกษียณอายขุองกลุมผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม

หรือไม สามารถเขียนสมการของแบบจําลองไดดังน้ี 
 

 iY = 0 1 2 3 4 5 6 7

8 9 i

Sex Age Edu Sta Num Inc Debt
Exp Heal

β β β β β β β β
β β ε
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 โดยผูวิจัยกําหนดตัวแปรตาม (Yi) ท่ีใชในการศึกษาคือ ความตองการทํางาน หรือไมทํางานหลังเกษียณ

ของกลุมตัวอยาง โดยการทํางานน้ันอาจนํามาซึ่งการไดคาตอบแทนหรือไมไดคาตอบแทน และรวมถึงการทํางาน

ท้ังในระบบและนอกระบบ โดยคําตอบท่ีไดจะมีระดับการวัดแบบจัดกลุม (Nominal Scales) โดยแบงออกเปน 

2 กลุมคือ กลุมผูเตรียมเกษียณอายุท่ีไมมีความตองการทํางานตอหลังเกษียณอายุ (Yi = 0) และกลุมผูเตรียม

เกษียณอายุท่ีมีความตองการทํางานตอหลังเกษียณอายุ (Yi = 1) 

 สําหรับตัวแปรอิสระผูวิจัยจะแบงออกเปน 3 ปจจัยหลัก ดังน้ี 1) ปจจัยดานประชากร เชน เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส จํานวนสมาชิกในครัวเรือน เปนตน 2) ปจจัยดานการทํางานและเศรษฐกิจ 

ซึ่งในขอคําถามจะสะทอนถึงความตองการทํางานและภาวะทางการเงิน เชน รายไดตอเดือน ความตองการ

ทํางานและไมตองการทํางานหลังเกษียณอายุ การมีภาระหน้ีสิน ความพึงพอใจในภาวะการเงิน เปนตน 3) ปจจัย

ดานลักษณะสังคมและสุขภาพ จะประกอบดวยขอคําถามท่ีสะทอนถึงภาระการพ่ึงพิงและขอจํากัดดานสุขภาพ

ซึ่งอาจเปนปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจทํางานตอหลังเกษียณของผูเตรียมเกษียณอายุ เชน คาใชจายในการดูแล

บุตร/หลาน ภาวะการพ่ึงพิงวัยเด็ก ภาวะการพ่ึงพิงวัยสูงอายุ สภาวะสุขภาพ เปนตน แสดงดังตารางท่ี 1 



 166                                                                                                           พชรพร อากรสกุล                                                                          

ตารางท่ี 1  ตัวแปรท่ีถูกใชในแบบจําลองโลจิต (Logit Model) 
 

ตัวแปร สัญลักษณ คํานิยาม 

ตัวแปรตาม   

ความตองการทํางาน
หลังเกษียณอาย ุ

Y ความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของกลุมผูที่เตรียมเกษียณอายุในจังหวัด
เชียงใหม (กําหนดให Y=1 มีความตองการทํางานหลังเกษียณอายุ และ Y=0 ไม
ตองการทํางานหลังเกษียณอายุ) 

ตัวแปรอิสระ   

เพศ Sex เพศของผูตอบแบบสอบถาม (กําหนดให 1 = เพศชาย และ 0 = เพศหญิง) 
อาย ุ Age อายุของผูตอบแบบสอบถาม (ป) 

ระดับการศึกษา Edu ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพการสมรส Sta สถานภาพการสมรสของผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวนสมาชกิ Num จํานวนสมาชิกของผูตอบแบบสอบถาม 
รายได Inc รายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม 

ภาระหนี้สิน Debt การมีภาระหนี้สินของผูตอบแบบสอบถาม 
(กําหนดให 1 = มีภาระหนี้สิน และ 0 = ไมมีภาระหนี้สิน) 

ภาระพึ่งพิง Exp การมีภาระคาใชจายในการดูแลบุตร/หลานที่อาศัยอยูรวมกับผูตอบแบบสอบถาม 
และเปนผูที่ไมไดทํางาน (กําหนดให 1 = มีภาระคาใชจายในการดูแลบุตร/หลาน 
และ 0 = ไมมีภาระคาใชจายในการดูแลบุตร/หลาน) 

สุขภาพ Heal ระดับความพอในภาวะสุขภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

 โดยงานวิจัยน้ีไดการรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยสําหรับโครงการวิจัยท่ีทําในมนุษย จาก

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เลขท่ี COA No.151/2022 

 สําหรับขอมูลทางสถิตขิองตัวแปรท่ีนํามาใชในการศึกษาครั้งน้ีจะแสดงดังตารางท่ี 2 ซึ่งแสดงตารางสถิติ

โดยรวมของขอมูลกลุมตวัอยางจํานวน 400 คน 
 

ตารางท่ี 2  สถิตโิดยรวมของตวัแปรท่ีนํามาใชในการศึกษา 
 

ตัวแปร Obs Mean Std. Dev Min Max 

ความตองการทํางาน 400 0.68 0.42 0 1 
เพศ 400 0.53 0.51 0 1 
อาย ุ 400 57.8 0.43 55 59 
ระดับการศึกษา 400 6.47 0.45 3 8 
สถานภาพการสมรส 400 2.89 0.57 1 4 
จํานวนสมาชิก 400 2.15 0.44 1 6 
รายได 400 3.01 0.33 2 5 
ภาระหนี้สิน 400 0.66 0.41 0 1 
ภาระพึ่งพิง 400 0.52 0.53 0 1 
สุขภาพ 400 2.17 0.34 1 4 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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ผลการวิจัย  

 ผูวิจัยแบงผลการศึกษาออกเปน 2 สวนตามวัตถุประสงคของการวิจัย สามารถสรุปผลไดดังน้ี 

 วัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของกลุมผูท่ี

เตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม 

 ในสวนน้ีเปนผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 400 คน พบวา สวนใหญเปน

เพศหญิง รอยละ 46.75 โดยสวนใหญมีอายุ 59 ป รอยละ 27.50 มีสถานภาพสมรสรอยละ 38.00 มีระดับ

การศึกษาสูงสุดคือระดับปริญญาตรี รอยละ 38.75 ลักษณะท่ีพักอาศัยเปนบานของตนเอง/ คูสมรส รอยละ 

58.50 ลักษณะการอยูอาศัยรวมกับครอบครัว รอยละ 53.50 โดยสมาชิกท่ีอาศัยอยูรวมกันสวนใหญมีจํานวน                

2-5 คน รอยละ 34.75 รายไดหลักตอเดือนอยูระหวาง 20,001-25,000 บาท รอยละ 54.00 โดยมีแหลงรายได

จากการประกอบอาชีพ รอยละ 65.00 นอกจากน้ีพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการประกอบอาชีพรอง

และกอใหเกิดรายไดตอเดือนต่ํากวา 9,000 บาท รอยละ 55.25 ในสวนของความเพียงพอของรายไดตอเดือน

พบวา สวนใหญเพียงพอแตไมเหลือเก็บออม รอยละ 78.00 มีวิธีการจัดการในกรณีรายไดไมเพียงพอโดยการกูยมื

ญาติพ่ีนองและ/ หรือคนรูจัก รอยละ 52.75 สําหรับประเด็นดานภาระหน้ีสิน พบวา สวนใหญมีภาระหน้ีสินรอยละ 

85.25 มีโรคประจําตัวคือโรคความดันโลหิตและโรคเบาหวาน รอยละ 86.75 เมื่อถามถึงความพอใจในสุขภาพ

ของตนเองในรอบ 1 ปท่ีผานมา พบวา สวนใหญไมคอยพอใจ รอยละ 78.75 แตเมื่อถามถึงความพอใจเก่ียวกับ

สุขภาพในปจจุบันพบวา สวนใหญพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 59.50 

 จากการสังเคราะหงานวิจัยพบวา สถานการณเก่ียวกับแรงงานสูงอายุ ผูสูงอายุในวัยตน (60-69 ป) เปน

ชวงวัยท่ียังสามารถทํางานได โดยสวนมากมักประกอบธุรกิจของตนเอง ทําการเกษตร คาขาย ธุรกิจสวนตัว งาน

ท่ีปรึกษา ลักษณะงานสวนใหญจะมีความยืดหยุนกําหนดเวลา ท้ังน้ีเหตุผลท่ีผูสูงอายุตองการทํางาน ไดแก 

เหตุผลสวนบุคคลคือสุขภาพแข็งแรงสามารถทํางานได เหตุผลดานเศรษฐกิจตองการหารายได เหตุผลทางสังคม

ไมตองการเปนภาระบุคคลอ่ืน สวนผูท่ีไมตองการทํางานมีเหตุผล ไดแก เหตุผลสวนบุคคลคือตองการพักผอน 

เหตุผลดานเศรษฐกิจคือไมมีปญหาทางการงาน เหตุผลทางสังคมคือตองดูแลบานหรือคนในครอบครัว ท้ังน้ี

รูปแบบการทํางานของผูสูงอายุ มักมีความตองการทํางานเบากวาเดิมทํางานเดิม หรืองานท่ีเหมาะสม เชน งานท่ี

ใชทักษะสูง สวนแรงงานท่ีขาดแคลน คือแรงงานท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ สวนความตองการจางงาน พบวา

องคกรสวนใหญไมมีแผนการรับผูสูงอายุเขาทํางาน ท้ังน้ีเง่ือนไขในการทํางานของผูสูงอายุ คือตัวผูสูงอายุ           

ท่ีตองการความยืดหยุนของเวลา การดูแลสุขภาพและความสามารถในการปรับตัวใหเขากับเทคโนโลยี และการ

ขาดแคลนทุนในการทํางานหลังเกษียณ นอกจากน้ีผูประกอบการบางสวนมีทัศนคติตอผูสูงอายุวาเปนผูท่ีมักมี

อาการเจ็บปวย ขาดแรงกระตุนในการทํางาน แตมีขอดีคือมีคุณธรรมนาเช่ือถือและมีมนุษยสัมพันธดี ปจจัยท่ีมี

ผลการตอการจางงานผูสูงอายุแบงออกเปน 2 ประเด็น ดังน้ี 1) ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ 

ประกอบดวย ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ เพศ การศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนสมาชิกในครอบครัว ปจจัย

ทางดานเศรษฐกิจ ไดแก รายได เงินบําเหน็จบํานาญ ภาวะหน้ีสิน ปจจัยดานสุขภาพและการเก้ือหนุน ไดแก 

ภาวะ สุขภาพของผูสูงอายุ การเก้ือหนุนของสมาชิกในครอบครัว 2) ปจจัยท่ีมีผลตอความตองการจาง งาน

ผูสูงอายุ ประกอบดวย ปจจัยดานเศรษฐกิจมหาภาค คือ ความตองการจางแรงงานจะ เพ่ิมข้ึนถาเศรษฐกิจ

ขยายตัว ความสามารถของนายจางในการจายคาตอบแทน ปจจัยดาน สถาบัน คือ กฎระเบียบเก่ียวกับการจาง
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งาน ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร คือ ทัศนคติและ บรรทัดฐานของนายจางท่ีมีตอผูสูงอายุ และปจจัยดาน

ผูสูงอายุ คือ ประสบการณความชํานาญในงาน ความรับผิดชอบ ความพรอมของรางกาย 

 ในสวนถัดมาจะเปนผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของกลุม                  

ผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม โดยใชการประมาณคาจากแบบจําลองโลจิต (Logit Model) เน่ืองจาก

เปนแบบจําลองการวิเคราะหการแปรผันสองทาง (Binary Analysis) ท่ีกําหนดใหการแจกแจงของคาความ

คลาดเคลื่อน ( iε ) มีลักษณะการแจกแจงแบบโลจิสติกส (Logistic Distribution) ซึ่งเปนการวิเคราะหความ

นาจะเปนของเหตุการณหน่ึงๆ โดยมีการพัฒนามาจากแบบจําลองเชิงเสน (LPM) ซึ่งมีความนาจะเปนแบบมี

เง่ือนไข (Gujarati, 2004) เพ่ือศึกษาวาตัวแปรอิสระแตละตัวแปรมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุ

ของกลุมผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหมหรือไม เขียนสมการของแบบจําลองไดดังน้ี 
  Y = 0.212 – 0.07Sex + 0.66Age – 0.024Edu + 0.009Sta + 0.153Num 

   + 0.049Inc + 0.201Debt + 0.215Exp + 0.142Heal 

 จากผลการประมาณสมการพบวาคา R2 มีคาเทากับ 0.497 โดยตัวแปรท่ีมีผลตอความตองการทํางาน

ภายหลังการเกษียณอายุของกลุมผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหมประกอบดวย 4 ตัวแปร ดังน้ี  

 1) ระดับการศึกษา (Edu) โดยระดับการศึกษามีผลในทิศทางตรงขามกับการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการ

เกษียณอายุของกลุมผู ท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม กลาวคือ ระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึนจะสงผลให             

ผูเตรียมเกษียณอายุมีความนาจะเปนในการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการเกษียณอายุลดลง โดยมีระดับนัยสําคัญท่ี 

0.05 และมีคาสัมประสิทธ์ิ (Coefficient) เทากับ -0.024 หากพิจารณาท่ีคา Odd Ratio จาก Exp (B) จะพบวาหาก

ระดับการศึกษาเพ่ิมข้ึน 1 หนวย จะสงผลใหการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการเกษียณลดลง 1.259 เทา 

 2) สมาชิกในครัวเรือน (Num) พบวา จํานวนสมาชิกในครัวเรือนมีผลในทิศทางเดียวกันกับการตัดสนิใจ

ทํางานตอภายหลังการเกษียณ กลาวคือจํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจะสงผลตอโอกาสท่ีผูเตรียม

เกษียณอายุจะตัดสินใจทํางานตอภายหลังการเกษียณเพ่ิมข้ึนดวยเชนกัน โดยมีระดับนัยสําคัญท่ี 0.01 และมีคา

สัมประสิทธ์ิ (Coefficient) เทากับ 0.153 หากพิจารณาท่ีคา Odd Ratio จาก Exp (B) จะพบวาหากจํานวน

สมาชิกในครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 1 คน จะสงผลใหการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการเกษียณของผูเตรียมเกษียณอายุ

เพ่ิมข้ึน 2.669 เทา 

 3) รายไดตอเดือน (Inc) พบวา ตัวแปรรายไดตอเดือนมีผลในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานตอ

ภายหลังการเกษียณอายุ กลาวคือ ผูเตรียมเกษียณอายุท่ีมีรายไดตอเดือนเพ่ิมสูงข้ึนจะสงผลใหการตัดสินใจ

ทํางานตอภายหลังการเกษียณเพ่ิมข้ึนดวยเชนกัน โดยมีระดับนัยสําคัญท่ี 0.01 และมีคาสัมประสิทธ์ิ 

(Coefficient) เทากับ 0.049 หากพิจารณาท่ีคา Odd Ratio จาก Exp (B) จะพบวาหากระดับรายไดตอเดือน 

เพ่ิมข้ึน 1 หนวย จะสงผลใหผูเตรียมเกษียณอายุมีโอกาสตัดสินใจทํางานตอภายหลังการเกษียณเพ่ิมข้ึน 1.915 เทา 

 4) ภาระหน้ีสิน (Debt) โดยท่ีภาระหน้ีสินมีผลในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการ

เกษียณอายุ กลาวคือ การมีภาระหน้ีสินท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจะสงผลใหการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการเกษียณอายุ

เพ่ิมข้ึนดวยเชนกัน โดยมีระดับนัยสําคัญท่ี 0.01 และมีคาสัมประสิทธ์ิ (Coefficient) เทากับ 0.201 หาก

พิจารณาท่ีคา Odd Ratio จาก Exp (B) จะพบวาหากผูเตรียมเกษียณอายุมีภาระหน้ีสินเพ่ิมข้ึน 1 หนวย จะ

สงผลใหโอกาสการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการเกษียณอายเุพ่ิมข้ึน 3.788 เทา แสดงดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  ผลการประมาณการแบบจําลองโลจิต (Logit Model) 
 

ตัวแปรอิสระ Coefficient P-value Exp (B) ทิศทาง 

คาคงที่ (C) 0.212*** 0.000 2.040 + 

เพศ (Sex) -0.070 0.123 -0.799 - 

อาย ุ(Age) 0.066 0.214 0.999 + 

ระดับการศึกษา (Edu) -0.024** 0.012 -1.259 - 

สถานะภาพ (Sta) 0.009 0.351 0.167 + 

 สมาชิกในครัวเรือน (Num) 0.153*** 0.000 2.669 + 

รายได (Inc) 0.049*** 0.001 1.915 + 

ภาระหนี้สิน (Debt) 0.201*** 0.000 3.788 + 

คาใชจาย (Exp) 0.215 0.412 4.354 + 

สุขภาพ (Heal) 0.142 0.221 2.345 + 

Number of observations 400 

Pct. Correct Pred. 64.727 

Restricted log likelihood -653.512 

R-squared (R2) 0.497 

หมายเหตุ: *, **, และ *** แสดงถึงระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, และ 0.01 ตามลําดับ 

ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

 ซึ่งจากผลการประมาณคาจะพบวาลักษณะของกลุมตัวอยางทําใหทราบวาลักษณะของผูสูงอายุท่ีมีความ

ตองการทํางานตอภายหลังการเกษียณคือผูสูงอายุท่ีมีระดับรายไดไมเพียงพอตอรายจาย หรือระดับรายจายท่ีสูง 

เชน คาเชาท่ีพักอาศัย คาใชจายการดูแลบุตร หลาย และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 1 – 2 คน หรือมีจํานวน

สมาชิกในครอบครัวท่ีประกอบอาศัยนอยกวา 1 – 2 คน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะยังคงมีภาระคาใชจายในครอบครัวท่ี

ตองดูแลสงผลใหผูสูงอายุกลุมมีความตองการทํางานตอภายหลังการเกษียณ 

 วัตถุประสงคท่ี 2 เพ่ือศึกษาทัศนคติตอการทํางานภายหลังเกษียณอายุของผูเตรียมเกษียณอายุใน

จังหวัดเชียงใหม 

 ผลการศึกษาพบวา ผูเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม มีทัศนคติตอรูปแบบลักษณะการจางงาน             

ท่ีเหมาะสมตอผูสูงอายุ คือ จางงานครึ่งเวลา (ทุกวันทําการ วันละ 4 ช่ัวโมง) รอยละ 48.50 เมื่อพิจารณาถึง

รูปแบบคาจางท่ีเหมาะสมกับแรงงานผูสูงอายุ พบวา ผูเตรียมเกษียณอายุเห็นวาควรมีการกําหนดอัตราคาจาง

ใหมสําหรับแรงงานผูสูงอายุ รอยละ 61.00 สําหรับประเภทของงานท่ีเหมาะสมแกแรงงานผูสูงอายุ สวนใหญ             

ผูเตรียมเกษียณอายุระบุวา ควรเปนงานวิชาการ เชน ครู อาจารย วิทยากร รองลงมาคือ งานประเภทงานบริหาร 

เชน ตําแหนงผูบริหารในองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ/เอกชน งานบริการสังคม งานบริการดานการแพทยและ

สาธารณสุข งานรับจางภาคบริการ และงานใหคําปรึกษา ตามลําดับ สอดคลองกับการศึกษาของพัชรพงศ 

ชวนชม, ธีระวัฒน จันทึก, และพิทักษ ศิริวงศ (2561) เน่ืองจากงานดังกลาวมีลักษณะงานท่ีไมตองใชกําลัง
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แรงงานสูง และไมจําเปนตองเขางานติดตอกันหลายช่ัวโมง (นงนุช สุนทรชวกานต และสายพิณ ชินตระกูลชัย, 

2552; ชลัยพร อมรวัฒนา และคณะ, 2551) สําหรับประเภทงานท่ีไมเหมาะสมกับผูสูงอายุ ไดแก งานรับจาง

ภาคอุตสาหกรรม งานท่ีมีลักษณะเสี่ยงอันตราย งานท่ีตองใชความระมัดระวัง งานรับจางภาคเกษตร เชน ทํานา 

ทําสวน เลี้ยงสัตว ซึ่งผูเตรียมเกษียณอายุมองวา ลักษณะงานดังกลาวเปนงานท่ีตองใชกําลังกายจึงไมเหมาะสม

กับลักษณะทางกายภาพของผูสูงอายุ โดย Gustman and Steinmeier (2009) ระบุวา ปจจัยดานสุขภาพมีผล

ตอการตัดสินใจเลือกท่ีจะเกษียณอายุจากการทํางาน โดยผูท่ีมีสุขภาพไมดีจะเลือกท่ีจะหยุดทํางานและทํา

กิจกรรมท่ีตนเองช่ืนชอบมากกวาผูท่ีมีสุขภาพดี ดังน้ันเมื่อลักษณะงานมีความเสี่ยงตอสุขภาพ และตองใช

พละกําลังมากๆ จึงไมสอดคลองตามความตองการของผูสูงอายุ นอกจากน้ี ผูวิจัยไดสอบถามถึงความคิดเห็นใน

ประเด็นของมาตรการสงเสริมการมีงานทําในผูสูงอายุของภาครัฐ พบวา กลุมตัวอยางผูเตรียมเกษียณอายุใน

จังหวัดเชียงใหมสวนใหญเห็นดวยกับการท่ีภาครัฐมีมาตรการสงเสริมการมีงานทําในผูสูงอายุ รอยละ 94.25 โดย

ใหเหตุผลถึงความจําเปนทางเศรษฐกิจเปนอันดับแรก รองลงมาคือสวัสดิการท่ีภาครัฐจัดสรรใหแกผูสูงอายุไม

เพียงพอ สําหรับกลุมเตรียมเกษียณอายุท่ีไมเห็นดวยกับมาตรการสงเสริมการมีงานทําในผูสูงอายุของภาครัฐ 

เน่ืองจากมีภาระตองดูแลบุตรหลาน และตองการพักผอน 

 

การอภิปรายผล  

 จากผลการศึกษาพบวาปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของผูท่ีเตรียมเกษียณอายุ             

ในจังหวัดเชียงใหม ไดแก ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิกในครัวเรือน รายไดตอเดือน และภาระหน้ีสิน                     

โดยปจจัยระดับการศึกษาเปนปจจัยเพียงตัวเดียวท่ีสงผลในทิศทางลบอยางมีนัยสําคัญตอความตองการทํางาน

หลังเกษียณอายุ โดยในงานวิจัยท่ีผานมา พบวา ระดับการศึกษามีความสมัพันธเชิงบวกตอระดับรายไดจากการ

ประกอบอาชีพ (Patimah, Rusydi and Kesuma, 2023; Misdawita and Utami, 2022) ดังน้ันอาจสรุปไดวา

ผูท่ีมีการศึกษานอยมีแนวโนมท่ีจะไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอยเชนกัน จึงสงผลใหผูสูงอายุมีความ

ตองการทํางานตอหลังเกษียณอายุเพ่ือรักษาสถานะภาพทางการเงินหลังเกษียณอายุราชการใหเพียงพอสําหรับ

การดําเนินชีวิต สําหรับปจจัยจํานวนสมาชิกในครัวเรือน พบวาสงผลในทิศทางบวกตอความตองการทํางานหลงั

เกษียณอายุของผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม เน่ืองจากจํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนสงผลตอ

ภาระคาใชจายท่ีสูงข้ึน จึงอาจสงผลตอการเลือกทํางานตอหลังเกษียณเพ่ือลดภาระคาใชจายในครัวเรือน รวมถึง

ชวยลดภาระของบุตร/หลาน (ธาราทิพย พวงเชียง, 2555; สุภาพร ยั่งยืน และปริณภา จิตราภัณฑ, 2561;               

สโรชา เกษมโสตร, 2562) นอกจากน้ีจากงานของ Szinovacz and DeViney (2000) พบวา จํานวนสมาชิก     

ในครัวเรือนมีผลตอการเลือกทํางานตอหลังเกษียณอายุ โดยเฉพาะครัวเรือนท่ีมีอัตราการพ่ึงพิงสูง สําหรับปจจัย

รายไดตอเดือน (Inc) พบวา ตัวแปรรายไดตอเดือนมีผลในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการ

เกษียณอายุ ซึ่งผลการประมาณท่ีไดสอดคลองกับการศึกษาของ Yang (2011) ท่ีระบุวา ผูท่ีเกษียณอายุยังคงมี

ความตองการทํางานหลังเกษียณเพ่ือลดความเสี่ยงดานการเงิน เน่ืองจากหลังเกษียณอายุผูเกษียณอายุจะมีแหลง

รายไดหลักคือเงินบํานาญ แตหากผูสูงอายุมีการทํางานตอหลังเกษียณจะทําใหผูเกษียณอายุมีแหลงรายไดเสริม

เพ่ือชวยลดความเสี่ยงดานการเงิน และสงผลตอความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) ท่ีเพ่ิมข้ึน ประกอบกับ
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การศึกษาของ Dingemans and Henkens (2019) ท่ีพบวา ผูสูงอายุท่ีไดรับเงินบํานาญนอยและไมมีคูสมรสจะ

มีความตองการทํางานหลังเกษียณอายุในทิศทางเดียวกับความพึงพอใจในชีวิต และจากการศึกษาของ Maestas 

(2010) ระบุวา ผูท่ีมีรายไดกอนเกษียณอายุมากจะตัดสินใจทํางานตอเน่ืองจากตองการรักษาระดับรายไดหลัง

เกษียณอายุ ขณะท่ีการศึกษาของ Amilon amoand Nielsen (2010) ระบุวา ในประเทศเดนมารกการไดรับ

สวัสดิการเบ้ียยังชีพจากภาครัฐสงผลใหผูเกษียณอายุเลือกท่ีจะไมทํางาน สําหรับปจจัยภาระหน้ีสิน (Debt) 

พบวามีผลในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานตอภายหลงัการเกษียณอายุ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ

สุภาพร ยั่งยืน และปริณภา จิตราภัณฑ (2561) ท่ีพบวาปจจัยทางดานหน้ีสินท่ีเพ่ิมข้ึนสงผลตอการตัดสินใจ

ทํางานหลังเกษียณอายุราชการเพ่ิมข้ึน ท้ังน้ีเน่ืองจากผูเตรียมเกษียณอายุจําเปนตองทํางานเพ่ือนํามาใชจายดาน

ภาระหน้ีสิน ผลการวิจัยยังสอดคลองกับการศึกษาของ Nilsson (2016) พบวา ผูสูงอายุท่ีมีปญหาดานการเงิน

สวนบุคคล (Personal Financial) เปนปจจัยหลักท่ีทําใหผูสูงอายุเลือกทํางานตอหลังเกษียณ นอกจากน้ี 

Henkens and van Solinge (2021) ไดสรุปวา นอกจากปจจัยดานสถาบันหรือนโยบาย ดานองคกรหรือ

ลักษณะงานแลว  ปจจัยดานครอบครัว เชน คุณภาพความสัมพันธระหวางคูสมรส โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานะ

ทางการเงินของครอบครัว และคูสมรส มีผลตอการตัดสินใจทํางานหลังเกษียณเชนกัน ซึ่งการตัดสินใจดังกลาว

อาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจทํางานหลงัเกษียณของคูสมรสดวยเชนกัน จะเห็นไดวาสถานะทางการเงินของ

ครอบครัวเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตัดสินใจทํางานหลังเกษียณอายุ 

 นอกจากน้ีจากผลการศึกษาขางตนยังสอดคลองกับสถานการณการทํางานของผูสูงอายุไทย ท่ีพบวา

แรงงานสูงอายุในวัยตน (60-69 ป) เปนชวงวัยท่ียังสามารถทํางานได โดยสวนมากมักประกอบธุรกิจสวนตัวโดย

ไมมีลูกจาง การทํางานสวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรม เปนการทํางานนอกระบบ ลักษณะงานสวนใหญจะมี

ความยืดหยุนในการกําหนดเวลา (เฉลิมพล แจมจันทร และสุภนต จรัสสิทธ์ิ, 2563) ท้ังน้ีเหตุผลท่ีผูสูงอายุ

ตองการทํางาน ไดแก เหตุผลสวนบุคคลคือสุขภาพแข็งแรงสามารถทํางานได เหตุผลดานเศรษฐกิจตองการหา

รายไดเพ่ือเลี้ยงชีพเน่ืองจากรายไดไมเพียงพอ (นงนุช สุนทรชวกานต และสายพิณ ชินตระกูลชัย, 2552) เหตุผล

ทางสังคมไมตองการเปนภาระบุคคลอ่ืน (สมรักษ รักษาทรัพย, ถวิล นิลใบ, และนงนุช อินทรวิเศษ, 2551) สวน        

ผูท่ีไมตองการทํางานมีเหตุผล ไดแก เหตุผลสวนบุคคลคือตองการพักผอน เหตุผลดานเศรษฐกิจคือไมมีปญหา

ทางการงาน เหตุผลทางสังคมคือตองดูแลบานหรือคนในครอบครัว (Arkornsakul, P., Puttitanun, T., and 

Jongadsayakul, W., 2020) ซึ่งอาจสรุปไดวา ผูสูงอายุจะตัดสินใจหยุดจากการทํางานเมื่อพิจารณาแลววาการ

เกษียณตนเองกอใหเกิดประโยชนมากกวาการยังคงทํางานตอหลังเกษียณอายุ (Feldman and Beehr, 2011)

อยางไรก็ตามสําหรับผูสูงอายุท่ีตัดสินใจทํางานตอรูปแบบการทํางานของผูสูงอายุ มักมีความตองการทํางานเบา

กวาเดิมทํางานเดิม หรืองานท่ีเหมาะสม เชน งานท่ีใชทักษะสูง สวนแรงงานท่ีขาดแคลน คือแรงงานท่ีมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะ สวนความตองการจางงาน พบวาองคกรสวนใหญไมมีแผนการรับผูสูงอายุเขาทํางาน ท้ังน้ี

เง่ือนไขในการทํางานของผูสูงอายุ คือตัวผูสูงอายุท่ีตองการความยืดหยุนของเวลา การดูแลสุขภาพและ

ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับเทคโนโลยี และการขาดแคลนทุนในการทํางานหลังเกษียณ นอกจากน้ี

ผูประกอบการบางสวนมีทัศนคติตอผูสูงอายุวาเปนผูท่ีมักมีอาการเจ็บปวย ขาดแรงกระตุนในการทํางาน แตมี

ขอดีคือมีคุณธรรมนาเช่ือถือและมีมนุษยสัมพันธดี 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจัยไปใช 

     1) จากผลการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของผูท่ีเตรียมเกษียณอายุ     

ในจังหวัดเชียงใหม ทําใหทราบวามีผูเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหมท่ีมีความประสงคท่ีจะทํางานตอเปน

จํานวนไมนอย โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ 1) กลุมท่ีมีความจําเปนตองทํางานตอภายหลังเกษียณ โดยในกลุมน้ี

มีปจจัยหลัก 2 ประเด็นคือ รายได และภาระหน้ีสิ้น ซึ่งจากผลการศึกษาสะทอนใหถึงความไมเหมาะสมหรือ

ความไมเพียงพอของสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ และ 2) กลุมท่ีตองการทํางานแตไมไดมีความจําเปนในการทํางาน 

ผูเตรียมเกษียณอายุกลุมน้ีสวนใหญมักจะมีลักษณะการอยูอาศัยโดยลําพังไมไดอยูอาศัยรวมกับญาติพ่ีนองหรือ

บุตรหลาน ดังน้ัน ภาครัฐและผูวางนโยบายควรทบทวนเรื่องการจัดสวัสดิการโดยเฉพาะการกําหนดอัตราเบ้ีย             

ยังชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานคาครองชีพในปจจุบันเพ่ือลดปญหาคาครองชีพในกลุมผูสูงอายุ นอกจากน้ี ควรมี

การทบทวนกฎหมายท่ีเก่ียวของกับช่ัวโมงการทํางานและอัตราคาจางท่ีเหมาะสมสําหรับแรงงานผูสูงอายุ เพ่ือให

แรงงานผูสูงอายุไดรับการคุมครองสิทธิและสวัสดิการจากการกลับเขาสูตลาดแรงงาน 

     2) จากผลการศึกษาสถานการณการทํางานของผูสูงอายุไทยท่ีพบวาองคกรสวนใหญไมมีแผนการรับ

ผูสูงอายุเขาทํางานเน่ืองจากเง่ือนไขในการทํางานของผูสูงอายุ ดังน้ันรัฐบาลและผูวางนโยบายควรสงเสริมและจงู

ใจใหนายจางพิจารณาจางงานตอเน่ืองในกลุมผูเตรียมเกษียณอายุท่ีตองการทํางานตอหลังเกษียณอายุ เชน             

การใหสิทธิลดหยอนภาษีในสถานประกอบการท่ีนํารอง โดยนําคาจางผูเตรียมเกษียณอายุท่ีไดรับการตอสัญญา

จางถึง 65 ป มาลดหยอนภาษีมากกวา 1 เทา การใหสิทธิชวยสมทบสวัสดิการคารักษาพยาบาลแกสถาน

ประกอบการท่ีเขารวมโครงการนํารองขยายอายุเกษียณถึง 65 ป เพ่ือเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดกลับเขาสู

ตลาดแรงงาน และสรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนมีการจางงานผูสูงอายุหลังวัยเกษียณมากยิ่งข้ึน 

  3) หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดทําขอมูลแรงงานผูสูงอายุ ควรมีการสํารวจกลุมผู เตรียม

เกษียณอายุท่ีอายุระหวาง 55-59 ป ท่ีมีความตองการจะทํางานตอภายหลังเกษียณอายุ เชน ตําแหนงงานท่ี

ตองการ ระยะเวลาการทํางาน อัตราคาจาง รวมท้ังควรมีการจัดเก็บขอมูลในสวนของขอมูลดานสุขภาพ เพ่ือให

ฝงของนายจางสามารถวางแผนรับผูสูงอายุเขาทํางานในตําแหนงงานท่ีเหมาะสม ซึ่งจะชวยลดปญหาอุปสงคและ

อุปทานของตลาดแรงงานท่ีไมสอดคลองกัน อยางไรก็ตามการเขาถึงฐานขอมูลของฝงนายจางอาจตองมีการ

กําหนดเง่ือนไขขอตกลงตางๆ โดยเฉพาะการรักษาความลับและไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  4) กระทรวงแรงงานหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานภายใตแผนบูรณาการเตรียม

ความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยในดานการสงเสริมการทํางานของผูสูงอายุและสวัสดิการของผูสูงอายุ ควรมี

การจัดอบรมหรือทําบทเรียนออนไลนใหกับผูเตรียมเกษียณอายุท่ีมีความตองการทํางานตอภายหลังเกษียณอายุ

เก่ียวกับทักษะจําเปนและสิทธิของแรงงานผูสูงอายุ โดยหากผูเตรียมเกษียณอายุท่ีผานการอบรมจะมีโอกาสใน

การไดรับการจางงานหลังเกษียณมากข้ึน เพ่ือสงเสริมและจูงใจใหผูเตรียมเกษียณอายุมีการเตรียมความพรอม

ของตนเอง 
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  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

       1) ควรมีการพิจารณาปจจัยดานเศรษฐกิจมหภาคประกอบเพ่ือดูอิทธิพลของสภาวะทางเศรษฐกิจ           

ท่ีเกิดข้ึนจริง ซึ่งอาจมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของผูท่ีเตรียมเกษียณอายุ 

       2) เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีศึกษากลุมเปาหมายคือกลุมผูเตรียมเกษียณอายุท่ีมีอายุระหวาง 55-59 ป 

ดังน้ัน ในการวิจัยครั้งตอไปควรเก็บขอมูลจากชวงอายุท่ีกวางข้ึน (51-59 ป) เน่ืองจากในปจจุบันผูคนมีการ

วางแผนเพ่ือเตรียมเกษียณอายุท่ีเร็วข้ึน 
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