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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) วิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของ

กลุมผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม และ (2) ศึกษาทัศนคติตอการทํางานภายหลังเกษียณอายุของ          

ผูเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม โดยกลุมตัวอยางท่ีใช คือ ผูเตรียมเกษียณอายุงานในจังหวัดเชียงใหมท่ีมี

อายุระหวาง 55-59 ป จํานวน 400 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยใช

แบบจําลองโลจิต (Logit Model) ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของ

กลุมผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม ไดแก ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิกในครัวเรือน รายไดตอเดือน 

และภาระหน้ีสิน สําหรับปจจัยดานเพศ อายุ สถานภาพการสมรส การใหเงินแกบุตร/หลาน และสภาวะสุขภาพ

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับผลการศึกษาทัศนคติตอการทํางานภายหลังเกษียณอายุของผูเตรียมเกษียณอายุ 

พบวา สวนใหญตองการใหมีการจางงานครึ่งเวลา มีการกําหนดอัตราคาจางใหมสําหรับแรงงานผูสูงอายุ ผูเตรียม

เกษียณอายุสวนใหญเห็นดวยกับการท่ีภาครัฐมีมาตรการสงเสริมการมีงานทําในผูสูงอายุโดยใหเหตุผลถึงความ

จําเปนทางเศรษฐกิจเปนอันดับแรก รองลงมาคือสวัสดิการท่ีภาครัฐจัดสรรใหแกผูสูงอายุไมเพียงพอ  
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ABSTRACT 

 This research aimed to (1) analyze factors affecting the post-retirement working demand 

of the nearly retired workers in Chiang Mai province, and (2) study the attitude toward work of 

nearly retired workers in Chiang Mai province.  The samples were 400 nearly retired workers 

aged between 55 to 59 years old.  The data were collected by using questionnaires and analyzed 

by Logit Model.  The results showed that the factors affecting the post-retirement working 

demand of the nearly retired workers in Chiang Mai province were education level, number of 

household members, monthly income, and liabilities. Factors like gender, age, marital status, 

financial support for children, and health status were not statistically significant in this study. 

For the attitudes toward work of nearly retired workers in Chiang Mai province, it was found that 

most of the nearly retired workers preferred half-time employment and would like the 

government to set the new wage rates for elderly workers. Moreover, the nearly retired workers 

agreed with the government's measures to promote employment among the elderly to ensure 

economic security given insufficient welfare from the government. 
 

Keywords: Elderly Workers, Retirement, Attitude Toward Work 

  

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 จากปญหาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองและรวดเร็วของจํานวนผูสูงอายุในสังคมไทย สงผลใหโครงสรางของ

ประชากรและโครงสรางของกําลังแรงงานไทยเปลี่ยนแปลงไป ตามนิยามขององคการสหประชาชาติ (United 

Nation: UN) ท่ีระบุวา สังคมหรือประเทศท่ีมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป มากกวารอยละ 10 หรือมีประชากรอายุ 

65 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 7 ของจํานวนประชากรท้ังประเทศ ถือวาประเทศน้ันกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging 

Society) และจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) เมื่อรอยละดังกลาวเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 20 และ 

14 ตามลําดับ (United Nations, 2015) ซึ่งจากขอมูลการสํารวจประชากรผูสูงอายุในประเทศไทยพบวาจํานวน

ผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนจาก 11.35 ลานคนในปพ.ศ. 2560 เปน 13.14 ลานคนในปพ.ศ. 2565 และสัดสวนผูสูงอายุตอ

จํานวนประชากรท้ังหมดเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 16.8 ในปพ.ศ.2560 เปนรอยละ 18.8 ในปพ.ศ. 2565 (สํานักงาน

สถิติแหงชาติ, 2565) ทําใหประเทศไทยกลายเปนประเทศสังคมผูสูงอายุ และจากการคาดการณของสํานักงาน

สภาพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติคาดการณวาในปพ.ศ. 2569 ประเทศไทยจะมีผูสูงอายุ 15 ลานคน หรือคิดเปน

สัดสวนรอยละ 22.4 ของประชากรท้ังประเทศ (สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ, 2563) ซึ่งจะทําให

ประเทศไทยกลายเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณในอีกไมก่ีปขางหนา  

 การเปนประเทศสังคมผูสูงอายุสงผลกระทบตอสังคมและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว 

(Horioka, Morgan, Niimi, and Wan, 2018; Ogawa, Mansor, Lee, Abrigo, and Aris, 2021) เน่ืองจากสัดสวน 

ของวัยแรงงานลดลงอยางตอเน่ืองสงผลใหเกิดการขาดแคลนแรงงาน ทําใหประเทศตองพ่ึงพาแรงงานจาก
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ประเทศอ่ืนเพ่ือทดแทนแรงงานท่ีขาดแคลนโดยเฉพาะแรงงานขามชาติจากประเทศเพ่ือนบานท้ังท่ีถูกกฎหมาย

และผิดกฎหมาย (อาภรณ ชีวะเกรียงไกร, 2560) ในขณะเดียวกันประชากรวัยแรงงานจะตองแบกรับภาระการ

เลี้ยงดูผูสูงอายุมากข้ึน ทําใหอัตราสวนการเปนภาระของวัยแรงงานตอประชากรสูงอายุหรือภาวะพ่ึงพิงสูงข้ึน 

(ชลธิชา อัศวนิรันดร และคณะ, 2563) นอกจากน้ีประเทศท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายจุะมีผลกระทบดานงบประมาณ

ของประเทศ เน่ืองจากรัฐบาลจัดเก็บภาษีไดนอยลง ในขณะเดียวกันรัฐบาลจะตองจัดสรรงบประมาณในสวนของ

สวัสดิการสังคมมากข้ึน เชน คาใชจายดานการแพทยและสาธารณสุข เงินอุดหนุนผูสูงอายุ (เบ้ียยังชีพผูสูงอาย)ุ 

เงินบําเหน็จบํานาญตางๆ เพ่ือสรางหลักประกันในการดํารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานใหแกผูสูงอายุ สงผลกระทบตอการ

จัดสรรงบประมาณสวนอ่ืนๆ สําหรับนําไปใชพัฒนาประเทศท่ีลดลง เปนตน (เดชาวัต คงคานอย, บรรพต วิรุณ

ราช และธีทัต ตรีศิริโชติ, 2562; ชัยพัฒน พุฒซอน และกันตพัฒน พรศิริวัชรสิน, 2561) 

 จากสถานการณการเปนสังคมผูสูงอายุ รัฐบาลไดตระหนักและใหความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึน โดยเริ่มออกมาตรการรับมือในดานตางๆ เชน การใหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ การสงเสริมทักษะใหแกผูสูงอายุ 

การสงเสริมการจางงานผูสูงอายุโดยการลดภาษีใหแกสถานประกอบการท่ีมีการจางผูสูงอายุ เปนตน (ธนาคาร

แหงประเทศไทย, 2561) นอกจากน้ีไดบรรจุประเด็นความทาทายของภาวะสังคมสูงวัยในยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(2560-2579) และมีการจัดทําแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2545-2564) เปนกรอบทิศทางในการ

ขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุของประเทศ เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาและสงเสริมใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

อยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี พ่ึงตนเองได และมีหลักประกันท่ีมั่นคง (กรมกิจการผูสูงอายุ, 2560) 

 อยางไรก็ตามแมจะพบวาจํานวนผูสูงอายุน้ันมีการเพ่ิมข้ึน แตก็พบวาผูสูงอายุสวนใหญน้ันก็มีการพ่ึงพา

ตนเองเชนกัน (รัชพล อํ่าสุข, 2558) โดยงานวิจัยท่ีผานมาไดมีการศึกษาการทํางานของผูสูงอายุไทย พบวา

ผูสูงอายุในปจจุบันมีความพรอมและมีความตองการท่ีจะทํางานตอหลังจากเกษียณอายุมากกวาในอดีต (Lepisto 

and Pratt, 2017; Fisher et al., 2016) อาจมีสาเหตุมาจากการท่ีผูสูงอายุมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงข้ึนดวย

วิวัฒนาการทางการแพทยท่ีทันสมัย ผูสูงอายุมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ ท่ีสามารถชวย

ขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรได อยางไรก็ตาม ในการตัดสินใจทํางานตอหลังเกษียณอายุอาจมาจากปจจัยอ่ืนๆ 

เชน ความตองการทางการเงินเพ่ือใชจายในการดํารงชีวิต การมภีาระหน้ีสิน การมภีาระการพ่ึงพิงวัยเด็ก และวัย

สูงอายุ (Szinovacz and DeViney, 2000) ความไมเพียงพอของเงินบําเหน็จ/บํานาญ และสวัสดิการท่ีรัฐจัดสรร

ใหไมเพียงพอ (Henkens and van Solinge, 2021; Arkornsakul, P., Puttitanun, T., and Jongadsayakul, 

W., 2020) ซึ่งการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุจะเปนไปตามทฤษฎีอุปทานแรงงานสวนบุคคล (Borjas, 2013)    

ท่ีระบุวาการตัดสินใจทํางานของแรงงานหรือบุคคลน้ันมาจากการเลือกระหวางการทํางานกับการเลือกพักผอน 

โดยบุคคลจะเลือกสวนผสมของการทํางานกับการพักผอนท่ีแตกตางกันเพ่ือใหไดรับความพึงพอใจสูงสุด ภายใต

ขอจํากัดของรสนิยมและขอจํากัดทางการเงินท่ีแตกตางกัน จึงสงผลใหแตละบุคคลจะตัดสินใจทํางานเมื่อคาดวา

ผลประโยชนท่ีไดรับจากการเลือกทํางานมีมากกวาการเลือกไมทํางาน (Stock and Wise, 1990) 

 เมื่อพิจารณาถึงสัดสวนประชากรผูสูงอายุในภาคเหนือจะพบวา จังหวัดเชียงใหมเปนจังหวัดหน่ึงใน

ภาคเหนือท่ีมีประชากรผูสูงอายุเปนอันดับท่ี 3 ของประเทศรองจากกรุงเทพมหานครและนครราชสีมา โดยมี

สัดสวนผูสูงอายุรอยละ 19.6 (กรมกิจการผูสูงอายุ, 2564) ประกอบกับการเปนศูนยการทางเศรษฐกิจของ



ปจจัยที่มีผลตอความตองการทาํงานหลังเกษียณอายแุละทัศนคติตอการทํางาน                                                 163 

ภาคเหนือท้ังภาครัฐและเอกชน และมีแนวโนมท่ีจะขยายความเปนเมืองมากข้ึน สงผลใหผูสูงอายุในจังหวัดมี

โอกาสการทํางานและการพัฒนาตนเองไดเพ่ิมข้ึน ดังน้ัน การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานภายหลัง

เกษียณอายุถือเปนการวางแผนชีวิตอยางหน่ึงท่ีมีความสําคัญและควรเริ่มตั้งแตอยูในวัยทํางาน โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในกลุมผูท่ีมีอายุระหวาง 55-59 ป ซึ่งเปนชวงอายุสุดทายกอนการเกษียณ ซึ่งหากบุคคลใดท่ีเริ่มวางแผนไดเร็ว

ยอมมีความไดเปรียบมากกวาบุคคลอ่ืนๆ เน่ืองจากบุคคลน้ันสามารถเตรียมความพรอมใหแกตนเองในการพัฒนา

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการทํางานหลังเกษียณเพ่ือใหเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน ซึ่งเปนการเพ่ิมโอกาสในการ

ไดงานทํามากกวาคนอ่ืนๆ 

 ดังน้ันในการศึกษาครั้งน้ี จึงมุงเนนไปท่ีการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุ

ของกลุมผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม รวมถึงศึกษาทัศนคติตอการทํางานภายหลังเกษียณอายุของผู

เตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม ซึ่งจะเปนประโยชนในเชิงขอเสนอแนะทางนโยบายทางเศรษฐกิจและ

สังคมในการสนับสนุนการทํางานของกลุมผูเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม ตลอดจนเปนแนวทางในการ

เตรียมพรอมเพ่ือรับมือตอการจัดการแรงงานภายใตสถานการณการเปนสังคมผูสูงอายุของประเทศไทย 

 

จุดมุงหมายของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานภายหลังเกษียณอายุของผูเตรียมเกษียณอายุในจังหวัด

เชียงใหม 

 2. เพ่ือศึกษาทัศนคติตอการทํางานภายหลังเกษียณอายุของผูเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีจะศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานภายหลังเกษียณอายุของผูเตรียม

เกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม และเพ่ือศึกษาทัศนคติตอการทํางานภายหลังเกษียณอายุของผูเตรียมเกษียณอายุ

ในจังหวัดเชียงใหม โดยกําหนดกลุมตัวอยางจากผูเตรียมเกษียณอายุท่ีมีอายุระหวาง 55-59 ป และอาศัยอยูใน

จังหวัดเชียงใหม จํานวนท้ังสิ้น 128,424 คน (กรมการปกครอง, 2564) คํานวณขนาดกลุมตัวอยางจากสูตรของ 

Taro Yamane (1973) กําหนดคาความเช่ือมั่นท่ีรอยละ 95 จะไดกลุมตัวอยางจํานวนท้ังสิ้น 400 ตัวอยาง 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการสํารวจภาคสนามเพ่ือดําเนินการเก็บกลุมตัวอยางจากผูเตรียมเกษียณอายุท่ีมีอายุ

ระหวาง 55-59 ป และอาศัยอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม โดยเลือกกลุมตัวอยางตามสะดวก (Convenience 

Selection) นอกจากน้ี ผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ตํารา งานวิจัย และขอมูลสถิติตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ

สถานการณของสังคมผูสูงอายุ ขอมูลความตองการทํางานของผูสูงอายุ ขอมูลการเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 

ขอมูลความตองการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนของผูสูงอายุในการเขาสูตลาดแรงงานในอนาคต ขอมูลรูปแบบการจาง
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งานของผูสูงอายุ จากแหลงขอมูล เอกสารท่ีเผยแพรในหนวยงานตางๆ ท้ังรูปแบบออนไลนและออนไซต ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ เพ่ือนํามาใชประกอบการสรางขอคําถามและใชในการวิเคราะห 

 เคร่ืองมือท่ีในการวิจัย 

 การวิจัยน้ีใชแบบสอบถามท่ีมีโครงสรางคําถามแบบปลายปดและปลายเปดเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนจะมีการใหผูทรงคุณวุฒิทําการประเมินความ

เท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) โดยใชคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index 

of Item-Objective Congruence: IOC) ซึ่งตองมีคาเฉลี่ยรายขอท่ีมากกวา 0.5 ข้ึนไป (ประสพชัย พสุนนท, 

2557) จากน้ันนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิเก็บรวมรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยการ

เก็บรวมรวมขอมูลจะถูกแบงออกเปนสองรอบ คือ รอบแรก (Pre-Survey) 30 ชุด และรอบท่ีสอง (Final-

Survey) จํานวน 400 ชุด สําหรับขอคําถามจะแบงออกเปน 3 ปจจัยหลัก ไดแก 1) คําถามเก่ียวกับขอมูลสวน

บุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

เปนตน  2) คําถามเก่ียวกับปจจัยขอมูลดานการทํางานและเศรษฐกิจ เชน รายไดตอเดือน ความตองการทํางาน 

และไมตองการทํางานหลังเกษียณอายุ การมีภาระหน้ีสิน ความพึงพอใจในภาวะการเงิน เปนตน และ 3) คําถาม

เก่ียวกับปจจัยดานลักษณะสังคมและสุขภาพ เชน การใหเงินแกบุตร/ หลาน ภาระการพ่ึงพิงวัยเด็ก ภาระการ

พ่ึงพิงวัยสูงอายุ สภาวะสุขภาพ เปนตน นอกจากน้ีขอคําถามในสวนของทัศนคติท่ีมีผลตอการตัดสินใจ 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ในสวนของการอธิบายลักษณะขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) โดยใชความถ่ี (Frequency) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และคารอยละ

(Percentage) สําหรับการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของกลุมผูท่ีเตรียม

เกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม ผูวิจัยเลือกใชแบบจําลองโลจิต (Logit Model) เพ่ือหาความสัมพันธระหวาง             

ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ซึ่งตัวแปรตามจะเปนตัวแปรเชิงคุณภาพท่ีมี 2 คา คือ 0 และ 1 เทาน้ัน ซึ่งเปน                 

การวิเคราะหความนาจะเปนของเหตุการณหน่ึงๆ โดยมีการพัฒนามาจากแบบจําลองเชิงเสน (Linear 

Probability Model: LPM) ซึ่ งมีความนาจะเปนแบบมีเ ง่ือนไข (Gujarati, 2004) สามารถเขียนสมการ

แบบจําลองไดดังน้ี 
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 โดย ท่ี  Pi คือ ความน าจะเปน ท่ีจะเ กิดเหตุการณหน่ึง  Xi คือ กลุ มของตัวแปรอธิบาย  Y คือ  

ตัวแปรตามเชิงคุณภาพ (0 และ 1) หรือ 2 ทางเลือก และ β  คือ คาพารามิเตอร สําหรับแบบจําลองโลจิตมี

พ้ืนฐานมากจากฟงกชันโลจิสติก (Logistic Function) ท่ีมีการกําหนดฟงกชันการแจกแจงความนาจะเปนสะสม

แบบโลจิสติกส (Logistic Cumulative Distribution Function) สามารถเขียนสมการไดดังน้ี 
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 สามารถจัดในรูปฟงกชันการแจกแจงแบบโลจิสติกเพ่ือใหงายตอการอธิบายไดดังน้ี 
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 เมื่อกําหนดให 
1 2i iZ Xβ β= +  โดยท่ี Zi มีคาอยูระหวาง -∞  ถึง +∞  สงผลใหคา Pi มีคาอยูระหวาง 0 

ถึง 1 ซึ่งก็คือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณหน่ึง ดังน้ัน 1 - Pi คือ ความนาจะเปนท่ีไมเกิดเหตุการณน้ัน และ 

e  มีคาประมาณ 2.718 ดังน้ัน สามารถเขียนใหอยูในรูปของอัตราสวนความเปนไปได (Odds Ratio) ของการ

เกิดเหตุการณตอความนาจะเปนท่ีจะไมเกิดเหตุการณ ไดดังน้ี 
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 สามารถจัดสมการในรูปของ Natural Logarithm โดยท่ี Li คือ Log of Odds Ratio และ iu คือ            

คาความคลาดเคลื่อนท่ีมีการแจกแจงแบบโลจิสติก ไดดังน้ี 
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 เน่ืองจากแบบจําลองโลจิตเปนแบบจําลองการวิเคราะหการแปรผันสองทาง (Binary Analysis) และใช

การประมาณคาพารามิเตอรจากความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood) ดังน้ัน ในการศึกษาวาตัวแปร

อิสระแตละตัวแปรมีผลตอความตองการทํางานหลงัเกษียณอายขุองกลุมผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม

หรือไม สามารถเขียนสมการของแบบจําลองไดดังน้ี 
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 โดยผูวิจัยกําหนดตัวแปรตาม (Yi) ท่ีใชในการศึกษาคือ ความตองการทํางาน หรือไมทํางานหลังเกษียณ

ของกลุมตัวอยาง โดยการทํางานน้ันอาจนํามาซึ่งการไดคาตอบแทนหรือไมไดคาตอบแทน และรวมถึงการทํางาน

ท้ังในระบบและนอกระบบ โดยคําตอบท่ีไดจะมีระดับการวัดแบบจัดกลุม (Nominal Scales) โดยแบงออกเปน 

2 กลุมคือ กลุมผูเตรียมเกษียณอายุท่ีไมมีความตองการทํางานตอหลังเกษียณอายุ (Yi = 0) และกลุมผูเตรียม

เกษียณอายุท่ีมีความตองการทํางานตอหลังเกษียณอายุ (Yi = 1) 

 สําหรับตัวแปรอิสระผูวิจัยจะแบงออกเปน 3 ปจจัยหลัก ดังน้ี 1) ปจจัยดานประชากร เชน เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส จํานวนสมาชิกในครัวเรือน เปนตน 2) ปจจัยดานการทํางานและเศรษฐกิจ 

ซึ่งในขอคําถามจะสะทอนถึงความตองการทํางานและภาวะทางการเงิน เชน รายไดตอเดือน ความตองการ

ทํางานและไมตองการทํางานหลังเกษียณอายุ การมีภาระหน้ีสิน ความพึงพอใจในภาวะการเงิน เปนตน 3) ปจจัย

ดานลักษณะสังคมและสุขภาพ จะประกอบดวยขอคําถามท่ีสะทอนถึงภาระการพ่ึงพิงและขอจํากัดดานสุขภาพ

ซึ่งอาจเปนปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจทํางานตอหลังเกษียณของผูเตรียมเกษียณอายุ เชน คาใชจายในการดูแล

บุตร/หลาน ภาวะการพ่ึงพิงวัยเด็ก ภาวะการพ่ึงพิงวัยสูงอายุ สภาวะสุขภาพ เปนตน แสดงดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  ตัวแปรท่ีถูกใชในแบบจําลองโลจิต (Logit Model) 
 

ตัวแปร สัญลักษณ คํานิยาม 

ตัวแปรตาม   

ความตองการทํางาน
หลังเกษียณอาย ุ

Y ความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของกลุมผูที่เตรียมเกษียณอายุในจังหวัด
เชียงใหม (กําหนดให Y=1 มีความตองการทํางานหลังเกษียณอายุ และ Y=0 ไม
ตองการทํางานหลังเกษียณอายุ) 

ตัวแปรอิสระ   

เพศ Sex เพศของผูตอบแบบสอบถาม (กําหนดให 1 = เพศชาย และ 0 = เพศหญิง) 
อาย ุ Age อายุของผูตอบแบบสอบถาม (ป) 

ระดับการศึกษา Edu ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพการสมรส Sta สถานภาพการสมรสของผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวนสมาชกิ Num จํานวนสมาชิกของผูตอบแบบสอบถาม 
รายได Inc รายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม 

ภาระหนี้สิน Debt การมีภาระหนี้สินของผูตอบแบบสอบถาม 
(กําหนดให 1 = มีภาระหนี้สิน และ 0 = ไมมีภาระหนี้สิน) 

ภาระพึ่งพิง Exp การมีภาระคาใชจายในการดูแลบุตร/หลานที่อาศัยอยูรวมกับผูตอบแบบสอบถาม 
และเปนผูที่ไมไดทํางาน (กําหนดให 1 = มีภาระคาใชจายในการดูแลบุตร/หลาน 
และ 0 = ไมมีภาระคาใชจายในการดูแลบุตร/หลาน) 

สุขภาพ Heal ระดับความพอในภาวะสุขภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

 โดยงานวิจัยน้ีไดการรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยสําหรับโครงการวิจัยท่ีทําในมนุษย จาก

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เลขท่ี COA No.151/2022 

 สําหรับขอมูลทางสถิตขิองตัวแปรท่ีนํามาใชในการศึกษาครั้งน้ีจะแสดงดังตารางท่ี 2 ซึ่งแสดงตารางสถิติ

โดยรวมของขอมูลกลุมตวัอยางจํานวน 400 คน 
 

ตารางท่ี 2  สถิตโิดยรวมของตวัแปรท่ีนํามาใชในการศึกษา 
 

ตัวแปร Obs Mean Std. Dev Min Max 

ความตองการทํางาน 400 0.68 0.42 0 1 
เพศ 400 0.53 0.51 0 1 
อาย ุ 400 57.8 0.43 55 59 
ระดับการศึกษา 400 6.47 0.45 3 8 
สถานภาพการสมรส 400 2.89 0.57 1 4 
จํานวนสมาชิก 400 2.15 0.44 1 6 
รายได 400 3.01 0.33 2 5 
ภาระหนี้สิน 400 0.66 0.41 0 1 
ภาระพึ่งพิง 400 0.52 0.53 0 1 
สุขภาพ 400 2.17 0.34 1 4 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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ผลการวิจัย  

 ผูวิจัยแบงผลการศึกษาออกเปน 2 สวนตามวัตถุประสงคของการวิจัย สามารถสรุปผลไดดังน้ี 

 วัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของกลุมผูท่ี

เตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม 

 ในสวนน้ีเปนผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 400 คน พบวา สวนใหญเปน

เพศหญิง รอยละ 46.75 โดยสวนใหญมีอายุ 59 ป รอยละ 27.50 มีสถานภาพสมรสรอยละ 38.00 มีระดับ

การศึกษาสูงสุดคือระดับปริญญาตรี รอยละ 38.75 ลักษณะท่ีพักอาศัยเปนบานของตนเอง/ คูสมรส รอยละ 

58.50 ลักษณะการอยูอาศัยรวมกับครอบครัว รอยละ 53.50 โดยสมาชิกท่ีอาศัยอยูรวมกันสวนใหญมีจํานวน                

2-5 คน รอยละ 34.75 รายไดหลักตอเดือนอยูระหวาง 20,001-25,000 บาท รอยละ 54.00 โดยมีแหลงรายได

จากการประกอบอาชีพ รอยละ 65.00 นอกจากน้ีพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการประกอบอาชีพรอง

และกอใหเกิดรายไดตอเดือนต่ํากวา 9,000 บาท รอยละ 55.25 ในสวนของความเพียงพอของรายไดตอเดือน

พบวา สวนใหญเพียงพอแตไมเหลือเก็บออม รอยละ 78.00 มีวิธีการจัดการในกรณีรายไดไมเพียงพอโดยการกูยมื

ญาติพ่ีนองและ/ หรือคนรูจัก รอยละ 52.75 สําหรับประเด็นดานภาระหน้ีสิน พบวา สวนใหญมีภาระหน้ีสินรอยละ 

85.25 มีโรคประจําตัวคือโรคความดันโลหิตและโรคเบาหวาน รอยละ 86.75 เมื่อถามถึงความพอใจในสุขภาพ

ของตนเองในรอบ 1 ปท่ีผานมา พบวา สวนใหญไมคอยพอใจ รอยละ 78.75 แตเมื่อถามถึงความพอใจเก่ียวกับ

สุขภาพในปจจุบันพบวา สวนใหญพอใจในระดับปานกลาง รอยละ 59.50 

 จากการสังเคราะหงานวิจัยพบวา สถานการณเก่ียวกับแรงงานสูงอายุ ผูสูงอายุในวัยตน (60-69 ป) เปน

ชวงวัยท่ียังสามารถทํางานได โดยสวนมากมักประกอบธุรกิจของตนเอง ทําการเกษตร คาขาย ธุรกิจสวนตัว งาน

ท่ีปรึกษา ลักษณะงานสวนใหญจะมีความยืดหยุนกําหนดเวลา ท้ังน้ีเหตุผลท่ีผูสูงอายุตองการทํางาน ไดแก 

เหตุผลสวนบุคคลคือสุขภาพแข็งแรงสามารถทํางานได เหตุผลดานเศรษฐกิจตองการหารายได เหตุผลทางสังคม

ไมตองการเปนภาระบุคคลอ่ืน สวนผูท่ีไมตองการทํางานมีเหตุผล ไดแก เหตุผลสวนบุคคลคือตองการพักผอน 

เหตุผลดานเศรษฐกิจคือไมมีปญหาทางการงาน เหตุผลทางสังคมคือตองดูแลบานหรือคนในครอบครัว ท้ังน้ี

รูปแบบการทํางานของผูสูงอายุ มักมีความตองการทํางานเบากวาเดิมทํางานเดิม หรืองานท่ีเหมาะสม เชน งานท่ี

ใชทักษะสูง สวนแรงงานท่ีขาดแคลน คือแรงงานท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ สวนความตองการจางงาน พบวา

องคกรสวนใหญไมมีแผนการรับผูสูงอายุเขาทํางาน ท้ังน้ีเง่ือนไขในการทํางานของผูสูงอายุ คือตัวผูสูงอายุ           

ท่ีตองการความยืดหยุนของเวลา การดูแลสุขภาพและความสามารถในการปรับตัวใหเขากับเทคโนโลยี และการ

ขาดแคลนทุนในการทํางานหลังเกษียณ นอกจากน้ีผูประกอบการบางสวนมีทัศนคติตอผูสูงอายุวาเปนผูท่ีมักมี

อาการเจ็บปวย ขาดแรงกระตุนในการทํางาน แตมีขอดีคือมีคุณธรรมนาเช่ือถือและมีมนุษยสัมพันธดี ปจจัยท่ีมี

ผลการตอการจางงานผูสูงอายุแบงออกเปน 2 ประเด็น ดังน้ี 1) ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจทํางานของผูสูงอายุ 

ประกอบดวย ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ เพศ การศึกษา สถานภาพสมรส จํานวนสมาชิกในครอบครัว ปจจัย

ทางดานเศรษฐกิจ ไดแก รายได เงินบําเหน็จบํานาญ ภาวะหน้ีสิน ปจจัยดานสุขภาพและการเก้ือหนุน ไดแก 

ภาวะ สุขภาพของผูสูงอายุ การเก้ือหนุนของสมาชิกในครอบครัว 2) ปจจัยท่ีมีผลตอความตองการจาง งาน

ผูสูงอายุ ประกอบดวย ปจจัยดานเศรษฐกิจมหาภาค คือ ความตองการจางแรงงานจะ เพ่ิมข้ึนถาเศรษฐกิจ

ขยายตัว ความสามารถของนายจางในการจายคาตอบแทน ปจจัยดาน สถาบัน คือ กฎระเบียบเก่ียวกับการจาง
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งาน ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร คือ ทัศนคติและ บรรทัดฐานของนายจางท่ีมีตอผูสูงอายุ และปจจัยดาน

ผูสูงอายุ คือ ประสบการณความชํานาญในงาน ความรับผิดชอบ ความพรอมของรางกาย 

 ในสวนถัดมาจะเปนผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของกลุม                  

ผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม โดยใชการประมาณคาจากแบบจําลองโลจิต (Logit Model) เน่ืองจาก

เปนแบบจําลองการวิเคราะหการแปรผันสองทาง (Binary Analysis) ท่ีกําหนดใหการแจกแจงของคาความ

คลาดเคลื่อน ( iε ) มีลักษณะการแจกแจงแบบโลจิสติกส (Logistic Distribution) ซึ่งเปนการวิเคราะหความ

นาจะเปนของเหตุการณหน่ึงๆ โดยมีการพัฒนามาจากแบบจําลองเชิงเสน (LPM) ซึ่งมีความนาจะเปนแบบมี

เง่ือนไข (Gujarati, 2004) เพ่ือศึกษาวาตัวแปรอิสระแตละตัวแปรมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุ

ของกลุมผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหมหรือไม เขียนสมการของแบบจําลองไดดังน้ี 
  Y = 0.212 – 0.07Sex + 0.66Age – 0.024Edu + 0.009Sta + 0.153Num 

   + 0.049Inc + 0.201Debt + 0.215Exp + 0.142Heal 

 จากผลการประมาณสมการพบวาคา R2 มีคาเทากับ 0.497 โดยตัวแปรท่ีมีผลตอความตองการทํางาน

ภายหลังการเกษียณอายุของกลุมผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหมประกอบดวย 4 ตัวแปร ดังน้ี  

 1) ระดับการศึกษา (Edu) โดยระดับการศึกษามีผลในทิศทางตรงขามกับการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการ

เกษียณอายุของกลุมผู ท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม กลาวคือ ระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึนจะสงผลให             

ผูเตรียมเกษียณอายุมีความนาจะเปนในการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการเกษียณอายุลดลง โดยมีระดับนัยสําคัญท่ี 

0.05 และมีคาสัมประสิทธ์ิ (Coefficient) เทากับ -0.024 หากพิจารณาท่ีคา Odd Ratio จาก Exp (B) จะพบวาหาก

ระดับการศึกษาเพ่ิมข้ึน 1 หนวย จะสงผลใหการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการเกษียณลดลง 1.259 เทา 

 2) สมาชิกในครัวเรือน (Num) พบวา จํานวนสมาชิกในครัวเรือนมีผลในทิศทางเดียวกันกับการตัดสนิใจ

ทํางานตอภายหลังการเกษียณ กลาวคือจํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจะสงผลตอโอกาสท่ีผูเตรียม

เกษียณอายุจะตัดสินใจทํางานตอภายหลังการเกษียณเพ่ิมข้ึนดวยเชนกัน โดยมีระดับนัยสําคัญท่ี 0.01 และมีคา

สัมประสิทธ์ิ (Coefficient) เทากับ 0.153 หากพิจารณาท่ีคา Odd Ratio จาก Exp (B) จะพบวาหากจํานวน

สมาชิกในครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 1 คน จะสงผลใหการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการเกษียณของผูเตรียมเกษียณอายุ

เพ่ิมข้ึน 2.669 เทา 

 3) รายไดตอเดือน (Inc) พบวา ตัวแปรรายไดตอเดือนมีผลในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานตอ

ภายหลังการเกษียณอายุ กลาวคือ ผูเตรียมเกษียณอายุท่ีมีรายไดตอเดือนเพ่ิมสูงข้ึนจะสงผลใหการตัดสินใจ

ทํางานตอภายหลังการเกษียณเพ่ิมข้ึนดวยเชนกัน โดยมีระดับนัยสําคัญท่ี 0.01 และมีคาสัมประสิทธ์ิ 

(Coefficient) เทากับ 0.049 หากพิจารณาท่ีคา Odd Ratio จาก Exp (B) จะพบวาหากระดับรายไดตอเดือน 

เพ่ิมข้ึน 1 หนวย จะสงผลใหผูเตรียมเกษียณอายุมีโอกาสตัดสินใจทํางานตอภายหลังการเกษียณเพ่ิมข้ึน 1.915 เทา 

 4) ภาระหน้ีสิน (Debt) โดยท่ีภาระหน้ีสินมีผลในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการ

เกษียณอายุ กลาวคือ การมีภาระหน้ีสินท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจะสงผลใหการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการเกษียณอายุ

เพ่ิมข้ึนดวยเชนกัน โดยมีระดับนัยสําคัญท่ี 0.01 และมีคาสัมประสิทธ์ิ (Coefficient) เทากับ 0.201 หาก

พิจารณาท่ีคา Odd Ratio จาก Exp (B) จะพบวาหากผูเตรียมเกษียณอายุมีภาระหน้ีสินเพ่ิมข้ึน 1 หนวย จะ

สงผลใหโอกาสการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการเกษียณอายเุพ่ิมข้ึน 3.788 เทา แสดงดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  ผลการประมาณการแบบจําลองโลจิต (Logit Model) 
 

ตัวแปรอิสระ Coefficient P-value Exp (B) ทิศทาง 

คาคงที่ (C) 0.212*** 0.000 2.040 + 

เพศ (Sex) -0.070 0.123 -0.799 - 

อาย ุ(Age) 0.066 0.214 0.999 + 

ระดับการศึกษา (Edu) -0.024** 0.012 -1.259 - 

สถานะภาพ (Sta) 0.009 0.351 0.167 + 

 สมาชิกในครัวเรือน (Num) 0.153*** 0.000 2.669 + 

รายได (Inc) 0.049*** 0.001 1.915 + 

ภาระหนี้สิน (Debt) 0.201*** 0.000 3.788 + 

คาใชจาย (Exp) 0.215 0.412 4.354 + 

สุขภาพ (Heal) 0.142 0.221 2.345 + 

Number of observations 400 

Pct. Correct Pred. 64.727 

Restricted log likelihood -653.512 

R-squared (R2) 0.497 

หมายเหตุ: *, **, และ *** แสดงถึงระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1, 0.05, และ 0.01 ตามลําดับ 

ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

 ซึ่งจากผลการประมาณคาจะพบวาลักษณะของกลุมตัวอยางทําใหทราบวาลักษณะของผูสูงอายุท่ีมีความ

ตองการทํางานตอภายหลังการเกษียณคือผูสูงอายุท่ีมีระดับรายไดไมเพียงพอตอรายจาย หรือระดับรายจายท่ีสูง 

เชน คาเชาท่ีพักอาศัย คาใชจายการดูแลบุตร หลาย และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 1 – 2 คน หรือมีจํานวน

สมาชิกในครอบครัวท่ีประกอบอาศัยนอยกวา 1 – 2 คน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะยังคงมีภาระคาใชจายในครอบครัวท่ี

ตองดูแลสงผลใหผูสูงอายุกลุมมีความตองการทํางานตอภายหลังการเกษียณ 

 วัตถุประสงคท่ี 2 เพ่ือศึกษาทัศนคติตอการทํางานภายหลังเกษียณอายุของผูเตรียมเกษียณอายุใน

จังหวัดเชียงใหม 

 ผลการศึกษาพบวา ผูเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม มีทัศนคติตอรูปแบบลักษณะการจางงาน             

ท่ีเหมาะสมตอผูสูงอายุ คือ จางงานครึ่งเวลา (ทุกวันทําการ วันละ 4 ช่ัวโมง) รอยละ 48.50 เมื่อพิจารณาถึง

รูปแบบคาจางท่ีเหมาะสมกับแรงงานผูสูงอายุ พบวา ผูเตรียมเกษียณอายุเห็นวาควรมีการกําหนดอัตราคาจาง

ใหมสําหรับแรงงานผูสูงอายุ รอยละ 61.00 สําหรับประเภทของงานท่ีเหมาะสมแกแรงงานผูสูงอายุ สวนใหญ             

ผูเตรียมเกษียณอายุระบุวา ควรเปนงานวิชาการ เชน ครู อาจารย วิทยากร รองลงมาคือ งานประเภทงานบริหาร 

เชน ตําแหนงผูบริหารในองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ/เอกชน งานบริการสังคม งานบริการดานการแพทยและ

สาธารณสุข งานรับจางภาคบริการ และงานใหคําปรึกษา ตามลําดับ สอดคลองกับการศึกษาของพัชรพงศ 

ชวนชม, ธีระวัฒน จันทึก, และพิทักษ ศิริวงศ (2561) เน่ืองจากงานดังกลาวมีลักษณะงานท่ีไมตองใชกําลัง
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แรงงานสูง และไมจําเปนตองเขางานติดตอกันหลายช่ัวโมง (นงนุช สุนทรชวกานต และสายพิณ ชินตระกูลชัย, 

2552; ชลัยพร อมรวัฒนา และคณะ, 2551) สําหรับประเภทงานท่ีไมเหมาะสมกับผูสูงอายุ ไดแก งานรับจาง

ภาคอุตสาหกรรม งานท่ีมีลักษณะเสี่ยงอันตราย งานท่ีตองใชความระมัดระวัง งานรับจางภาคเกษตร เชน ทํานา 

ทําสวน เลี้ยงสัตว ซึ่งผูเตรียมเกษียณอายุมองวา ลักษณะงานดังกลาวเปนงานท่ีตองใชกําลังกายจึงไมเหมาะสม

กับลักษณะทางกายภาพของผูสูงอายุ โดย Gustman and Steinmeier (2009) ระบุวา ปจจัยดานสุขภาพมีผล

ตอการตัดสินใจเลือกท่ีจะเกษียณอายุจากการทํางาน โดยผูท่ีมีสุขภาพไมดีจะเลือกท่ีจะหยุดทํางานและทํา

กิจกรรมท่ีตนเองช่ืนชอบมากกวาผูท่ีมีสุขภาพดี ดังน้ันเมื่อลักษณะงานมีความเสี่ยงตอสุขภาพ และตองใช

พละกําลังมากๆ จึงไมสอดคลองตามความตองการของผูสูงอายุ นอกจากน้ี ผูวิจัยไดสอบถามถึงความคิดเห็นใน

ประเด็นของมาตรการสงเสริมการมีงานทําในผูสูงอายุของภาครัฐ พบวา กลุมตัวอยางผูเตรียมเกษียณอายุใน

จังหวัดเชียงใหมสวนใหญเห็นดวยกับการท่ีภาครัฐมีมาตรการสงเสริมการมีงานทําในผูสูงอายุ รอยละ 94.25 โดย

ใหเหตุผลถึงความจําเปนทางเศรษฐกิจเปนอันดับแรก รองลงมาคือสวัสดิการท่ีภาครัฐจัดสรรใหแกผูสูงอายุไม

เพียงพอ สําหรับกลุมเตรียมเกษียณอายุท่ีไมเห็นดวยกับมาตรการสงเสริมการมีงานทําในผูสูงอายุของภาครัฐ 

เน่ืองจากมีภาระตองดูแลบุตรหลาน และตองการพักผอน 

 

การอภิปรายผล  

 จากผลการศึกษาพบวาปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของผูท่ีเตรียมเกษียณอายุ             

ในจังหวัดเชียงใหม ไดแก ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิกในครัวเรือน รายไดตอเดือน และภาระหน้ีสิน                     

โดยปจจัยระดับการศึกษาเปนปจจัยเพียงตัวเดียวท่ีสงผลในทิศทางลบอยางมีนัยสําคัญตอความตองการทํางาน

หลังเกษียณอายุ โดยในงานวิจัยท่ีผานมา พบวา ระดับการศึกษามีความสมัพันธเชิงบวกตอระดับรายไดจากการ

ประกอบอาชีพ (Patimah, Rusydi and Kesuma, 2023; Misdawita and Utami, 2022) ดังน้ันอาจสรุปไดวา

ผูท่ีมีการศึกษานอยมีแนวโนมท่ีจะไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอยเชนกัน จึงสงผลใหผูสูงอายุมีความ

ตองการทํางานตอหลังเกษียณอายุเพ่ือรักษาสถานะภาพทางการเงินหลังเกษียณอายุราชการใหเพียงพอสําหรับ

การดําเนินชีวิต สําหรับปจจัยจํานวนสมาชิกในครัวเรือน พบวาสงผลในทิศทางบวกตอความตองการทํางานหลงั

เกษียณอายุของผูท่ีเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหม เน่ืองจากจํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนสงผลตอ

ภาระคาใชจายท่ีสูงข้ึน จึงอาจสงผลตอการเลือกทํางานตอหลังเกษียณเพ่ือลดภาระคาใชจายในครัวเรือน รวมถึง

ชวยลดภาระของบุตร/หลาน (ธาราทิพย พวงเชียง, 2555; สุภาพร ยั่งยืน และปริณภา จิตราภัณฑ, 2561;               

สโรชา เกษมโสตร, 2562) นอกจากน้ีจากงานของ Szinovacz and DeViney (2000) พบวา จํานวนสมาชิก     

ในครัวเรือนมีผลตอการเลือกทํางานตอหลังเกษียณอายุ โดยเฉพาะครัวเรือนท่ีมีอัตราการพ่ึงพิงสูง สําหรับปจจัย

รายไดตอเดือน (Inc) พบวา ตัวแปรรายไดตอเดือนมีผลในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานตอภายหลังการ

เกษียณอายุ ซึ่งผลการประมาณท่ีไดสอดคลองกับการศึกษาของ Yang (2011) ท่ีระบุวา ผูท่ีเกษียณอายุยังคงมี

ความตองการทํางานหลังเกษียณเพ่ือลดความเสี่ยงดานการเงิน เน่ืองจากหลังเกษียณอายุผูเกษียณอายุจะมีแหลง

รายไดหลักคือเงินบํานาญ แตหากผูสูงอายุมีการทํางานตอหลังเกษียณจะทําใหผูเกษียณอายุมีแหลงรายไดเสริม

เพ่ือชวยลดความเสี่ยงดานการเงิน และสงผลตอความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) ท่ีเพ่ิมข้ึน ประกอบกับ
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การศึกษาของ Dingemans and Henkens (2019) ท่ีพบวา ผูสูงอายุท่ีไดรับเงินบํานาญนอยและไมมีคูสมรสจะ

มีความตองการทํางานหลังเกษียณอายุในทิศทางเดียวกับความพึงพอใจในชีวิต และจากการศึกษาของ Maestas 

(2010) ระบุวา ผูท่ีมีรายไดกอนเกษียณอายุมากจะตัดสินใจทํางานตอเน่ืองจากตองการรักษาระดับรายไดหลัง

เกษียณอายุ ขณะท่ีการศึกษาของ Amilon amoand Nielsen (2010) ระบุวา ในประเทศเดนมารกการไดรับ

สวัสดิการเบ้ียยังชีพจากภาครัฐสงผลใหผูเกษียณอายุเลือกท่ีจะไมทํางาน สําหรับปจจัยภาระหน้ีสิน (Debt) 

พบวามีผลในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจทํางานตอภายหลงัการเกษียณอายุ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ

สุภาพร ยั่งยืน และปริณภา จิตราภัณฑ (2561) ท่ีพบวาปจจัยทางดานหน้ีสินท่ีเพ่ิมข้ึนสงผลตอการตัดสินใจ

ทํางานหลังเกษียณอายุราชการเพ่ิมข้ึน ท้ังน้ีเน่ืองจากผูเตรียมเกษียณอายุจําเปนตองทํางานเพ่ือนํามาใชจายดาน

ภาระหน้ีสิน ผลการวิจัยยังสอดคลองกับการศึกษาของ Nilsson (2016) พบวา ผูสูงอายุท่ีมีปญหาดานการเงิน

สวนบุคคล (Personal Financial) เปนปจจัยหลักท่ีทําใหผูสูงอายุเลือกทํางานตอหลังเกษียณ นอกจากน้ี 

Henkens and van Solinge (2021) ไดสรุปวา นอกจากปจจัยดานสถาบันหรือนโยบาย ดานองคกรหรือ

ลักษณะงานแลว  ปจจัยดานครอบครัว เชน คุณภาพความสัมพันธระหวางคูสมรส โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานะ

ทางการเงินของครอบครัว และคูสมรส มีผลตอการตัดสินใจทํางานหลังเกษียณเชนกัน ซึ่งการตัดสินใจดังกลาว

อาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจทํางานหลงัเกษียณของคูสมรสดวยเชนกัน จะเห็นไดวาสถานะทางการเงินของ

ครอบครัวเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตัดสินใจทํางานหลังเกษียณอายุ 

 นอกจากน้ีจากผลการศึกษาขางตนยังสอดคลองกับสถานการณการทํางานของผูสูงอายุไทย ท่ีพบวา

แรงงานสูงอายุในวัยตน (60-69 ป) เปนชวงวัยท่ียังสามารถทํางานได โดยสวนมากมักประกอบธุรกิจสวนตัวโดย

ไมมีลูกจาง การทํางานสวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรม เปนการทํางานนอกระบบ ลักษณะงานสวนใหญจะมี

ความยืดหยุนในการกําหนดเวลา (เฉลิมพล แจมจันทร และสุภนต จรัสสิทธ์ิ, 2563) ท้ังน้ีเหตุผลท่ีผูสูงอายุ

ตองการทํางาน ไดแก เหตุผลสวนบุคคลคือสุขภาพแข็งแรงสามารถทํางานได เหตุผลดานเศรษฐกิจตองการหา

รายไดเพ่ือเลี้ยงชีพเน่ืองจากรายไดไมเพียงพอ (นงนุช สุนทรชวกานต และสายพิณ ชินตระกูลชัย, 2552) เหตุผล

ทางสังคมไมตองการเปนภาระบุคคลอ่ืน (สมรักษ รักษาทรัพย, ถวิล นิลใบ, และนงนุช อินทรวิเศษ, 2551) สวน        

ผูท่ีไมตองการทํางานมีเหตุผล ไดแก เหตุผลสวนบุคคลคือตองการพักผอน เหตุผลดานเศรษฐกิจคือไมมีปญหา

ทางการงาน เหตุผลทางสังคมคือตองดูแลบานหรือคนในครอบครัว (Arkornsakul, P., Puttitanun, T., and 

Jongadsayakul, W., 2020) ซึ่งอาจสรุปไดวา ผูสูงอายุจะตัดสินใจหยุดจากการทํางานเมื่อพิจารณาแลววาการ

เกษียณตนเองกอใหเกิดประโยชนมากกวาการยังคงทํางานตอหลังเกษียณอายุ (Feldman and Beehr, 2011)

อยางไรก็ตามสําหรับผูสูงอายุท่ีตัดสินใจทํางานตอรูปแบบการทํางานของผูสูงอายุ มักมีความตองการทํางานเบา

กวาเดิมทํางานเดิม หรืองานท่ีเหมาะสม เชน งานท่ีใชทักษะสูง สวนแรงงานท่ีขาดแคลน คือแรงงานท่ีมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะ สวนความตองการจางงาน พบวาองคกรสวนใหญไมมีแผนการรับผูสูงอายุเขาทํางาน ท้ังน้ี

เง่ือนไขในการทํางานของผูสูงอายุ คือตัวผูสูงอายุท่ีตองการความยืดหยุนของเวลา การดูแลสุขภาพและ

ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับเทคโนโลยี และการขาดแคลนทุนในการทํางานหลังเกษียณ นอกจากน้ี

ผูประกอบการบางสวนมีทัศนคติตอผูสูงอายุวาเปนผูท่ีมักมีอาการเจ็บปวย ขาดแรงกระตุนในการทํางาน แตมี

ขอดีคือมีคุณธรรมนาเช่ือถือและมีมนุษยสัมพันธดี 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจัยไปใช 

     1) จากผลการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของผูท่ีเตรียมเกษียณอายุ     

ในจังหวัดเชียงใหม ทําใหทราบวามีผูเตรียมเกษียณอายุในจังหวัดเชียงใหมท่ีมีความประสงคท่ีจะทํางานตอเปน

จํานวนไมนอย โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ 1) กลุมท่ีมีความจําเปนตองทํางานตอภายหลังเกษียณ โดยในกลุมน้ี

มีปจจัยหลัก 2 ประเด็นคือ รายได และภาระหน้ีสิ้น ซึ่งจากผลการศึกษาสะทอนใหถึงความไมเหมาะสมหรือ

ความไมเพียงพอของสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ และ 2) กลุมท่ีตองการทํางานแตไมไดมีความจําเปนในการทํางาน 

ผูเตรียมเกษียณอายุกลุมน้ีสวนใหญมักจะมีลักษณะการอยูอาศัยโดยลําพังไมไดอยูอาศัยรวมกับญาติพ่ีนองหรือ

บุตรหลาน ดังน้ัน ภาครัฐและผูวางนโยบายควรทบทวนเรื่องการจัดสวัสดิการโดยเฉพาะการกําหนดอัตราเบ้ีย             

ยังชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานคาครองชีพในปจจุบันเพ่ือลดปญหาคาครองชีพในกลุมผูสูงอายุ นอกจากน้ี ควรมี

การทบทวนกฎหมายท่ีเก่ียวของกับช่ัวโมงการทํางานและอัตราคาจางท่ีเหมาะสมสําหรับแรงงานผูสูงอายุ เพ่ือให

แรงงานผูสูงอายุไดรับการคุมครองสิทธิและสวัสดิการจากการกลับเขาสูตลาดแรงงาน 

     2) จากผลการศึกษาสถานการณการทํางานของผูสูงอายุไทยท่ีพบวาองคกรสวนใหญไมมีแผนการรับ

ผูสูงอายุเขาทํางานเน่ืองจากเง่ือนไขในการทํางานของผูสูงอายุ ดังน้ันรัฐบาลและผูวางนโยบายควรสงเสริมและจงู

ใจใหนายจางพิจารณาจางงานตอเน่ืองในกลุมผูเตรียมเกษียณอายุท่ีตองการทํางานตอหลังเกษียณอายุ เชน             

การใหสิทธิลดหยอนภาษีในสถานประกอบการท่ีนํารอง โดยนําคาจางผูเตรียมเกษียณอายุท่ีไดรับการตอสัญญา

จางถึง 65 ป มาลดหยอนภาษีมากกวา 1 เทา การใหสิทธิชวยสมทบสวัสดิการคารักษาพยาบาลแกสถาน

ประกอบการท่ีเขารวมโครงการนํารองขยายอายุเกษียณถึง 65 ป เพ่ือเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดกลับเขาสู

ตลาดแรงงาน และสรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนมีการจางงานผูสูงอายุหลังวัยเกษียณมากยิ่งข้ึน 

  3) หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดทําขอมูลแรงงานผูสูงอายุ ควรมีการสํารวจกลุมผู เตรียม

เกษียณอายุท่ีอายุระหวาง 55-59 ป ท่ีมีความตองการจะทํางานตอภายหลังเกษียณอายุ เชน ตําแหนงงานท่ี

ตองการ ระยะเวลาการทํางาน อัตราคาจาง รวมท้ังควรมีการจัดเก็บขอมูลในสวนของขอมูลดานสุขภาพ เพ่ือให

ฝงของนายจางสามารถวางแผนรับผูสูงอายุเขาทํางานในตําแหนงงานท่ีเหมาะสม ซึ่งจะชวยลดปญหาอุปสงคและ

อุปทานของตลาดแรงงานท่ีไมสอดคลองกัน อยางไรก็ตามการเขาถึงฐานขอมูลของฝงนายจางอาจตองมีการ

กําหนดเง่ือนไขขอตกลงตางๆ โดยเฉพาะการรักษาความลับและไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  4) กระทรวงแรงงานหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานภายใตแผนบูรณาการเตรียม

ความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยในดานการสงเสริมการทํางานของผูสูงอายุและสวัสดิการของผูสูงอายุ ควรมี

การจัดอบรมหรือทําบทเรียนออนไลนใหกับผูเตรียมเกษียณอายุท่ีมีความตองการทํางานตอภายหลังเกษียณอายุ

เก่ียวกับทักษะจําเปนและสิทธิของแรงงานผูสูงอายุ โดยหากผูเตรียมเกษียณอายุท่ีผานการอบรมจะมีโอกาสใน

การไดรับการจางงานหลังเกษียณมากข้ึน เพ่ือสงเสริมและจูงใจใหผูเตรียมเกษียณอายุมีการเตรียมความพรอม

ของตนเอง 
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  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

       1) ควรมีการพิจารณาปจจัยดานเศรษฐกิจมหภาคประกอบเพ่ือดูอิทธิพลของสภาวะทางเศรษฐกิจ           

ท่ีเกิดข้ึนจริง ซึ่งอาจมีผลตอความตองการทํางานหลังเกษียณอายุของผูท่ีเตรียมเกษียณอายุ 

       2) เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีศึกษากลุมเปาหมายคือกลุมผูเตรียมเกษียณอายุท่ีมีอายุระหวาง 55-59 ป 

ดังน้ัน ในการวิจัยครั้งตอไปควรเก็บขอมูลจากชวงอายุท่ีกวางข้ึน (51-59 ป) เน่ืองจากในปจจุบันผูคนมีการ

วางแผนเพ่ือเตรียมเกษียณอายุท่ีเร็วข้ึน 
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