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บทคดัย่อ 

การศึกษานีมีวัตถุประสงค์เพือศึกษาปจัจัยทีมีผลต่อสัดส่วนการออมของพนักงานใน
อุตสาหกรรมรถยนต์ นิคมอุตสาหกรรมอสีเทริ์นซบีอร์ด จงัหวดัระยอง   มรีะยะเวลาศกึษาระหว่าง 
เดอืนตุลาคม ถงึ ธนัวาคม  โดยรวบรวมขอ้มลูปฐมภมูจิากแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  
คน นํามาวิเคราะห์ด้วยแบบจําลองโลจิต  ผลการศึกษาพบว่าพนักงานส่วนใหญ่มาจากภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  มรีะดบัรายไดอ้ยู่ในระดบัขนัตาํถงึปานกลาง มคี่าใชจ้่ายจําเป็นในการเช่าทอียู่
อาศยัและเลือกบรโิภคอาหาร เครอืงนุ่งห่ม การรกัษาโรคอย่างประหยดั และส่วนมากไม่มเีงนิออม  
จากผลการศกึษาแบบจาํลองโลจติ พบว่าตวัแปรดา้นอายุ รายไดเ้ฉลยีต่อเดอืน โรคประจาํตวั  สดัสว่น
ค่าใช้จ่ายทีต้องการใช้ต่อเดือน กรรมสิทธิในทีอยู่อาศยั  สถานทีทีซืออาหารบริโภคเป็นประจํา  
ลกัษณะการเลอืกซอืเสอืผา้ และปจัจยัส่วนประสมทางการตลาดดา้นผลติภณัฑส์ามารถอธบิายโอกาส
ในการออมทมีากกว่ารอ้ยละ  ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทรีะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ .  
 

คาํสาํคญั: พฤตกิรรมการออม อตุสาหกรรมรถยนต์ 
 

ABSTRACT 

The objective of this study is to examine the factors affecting saving of employees in 

automotive industry at Eastern Seaboard Industrial Estate Changwat Rayong. The primary data 

from 400 samples were obtained during October-December 2013.  Statistics for data analysis 

were done using logit model. The study revealed that most of samples who came from south-

east region and had income per month in low and middle levels. They carefully spent money 

on housing rents, consumption foods, clothes and medicines with not much saving. The logit 

model analyzed the overall factors indicating that age, average income per month, sick, 

percentage of spending (want), ownership of residential property, places to buy food, selected 

cloth style and marketing factors could explain the probabilities of employees saving above 20% 

at a statistical significance level of 0.10. 
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1. ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 
ประเทศไทยได้มีการเปลียนแปลงจาก

ประเทศเกษตรกรรมไปเป็นประเทศอตุสาหกรรม
ใหม ่(NICS: Newly Industrialized Countries) มี
การส่งเสริมจากหน่วยงานรัฐบาลเช่น BOI 

(Board of Investment) โดยการใหส้ทิธปิระโยชน์
ท า ง ภ า ษี  มี ก า ร ล ง ทุ น จ า ก ต่ า ง ช า ติ ใ น
อุตสาหกรรมหลากหลาย ก่อให้เกิดการจ้าง
แรงงานภาคเกษตรกรรมเขา้ไปเป็นแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมเป็นจํานวนมาก ทาํใหแ้รงงาน
ไทยมีงานทดีีขนึ มีรายได้ทมีนัคงและแน่นอน 
ส่งผลให้ประชากรแรงงานเหล่านันมพีฤตกิรรม
การใช้จ่าย การออมทีเปลียนไปตามปริมาณ
รายไดท้มีากขนึ จงึเป็นจุดน่าสนใจว่าถา้แรงงาน
มีรายได้เพิมขึน พฤติกรรมการออมจะเป็น
อย่างไร และมปีจัจยัใดทสีง่ผลต่อการออม ดงันัน
การศึกษา เรืองป จัจัยทีมีผล ต่อพฤติกรรม 
การออม จึงเป็นเรอืงควรศกึษาค้นคว้าในระดบั
ครวัเรอืน โดยประชาชนผูบ้รโิภคได้ตระหนักถงึ
ทิศทางการออมของตนเอง และครอบครัว  
ผลการศึกษาว่าการออมนันพนักงานคํานึงถึง
ปจัจยัใดอนัจะเป็นประโยชน์หน่วยบริการด้าน
การออมทีเกียวข้อง รวมทังเป็นแนวทางให้
รฐับาลในการกาํหนดนโยบายกระตุน้การออมอกี
ดว้ย 

อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขต
ประชากรโดยเลอืกศกึษาพฤตกิรรมของพนกังาน
ในอุตสาหกรรมรถยนต์ นิคมอีสเทิร์นซีบอร์ด 
จัง ห วัด ร ะยอ ง  เ นื อ ง จ ากต้อ ง กา รศึ กษ า 
กลุ่มพนักงานทีโดยภาพรวมมีรายได้เพียง
พอทจีะสรา้งทางเลอืกของการตดัสนิใจการออม
ไดห้ลากหลาย ทงันีอุตสาหกรรมรถยนต์ ถอืเป็น
อุตสาหกรรมหลกัของประเทศก่อใหเ้กดิการจ้าง
แรงงานสูง รวมทงัพนักงานในอุตสาหกรรมนีมี
รายได้ค่อนขา้งสูงกว่ามาตรฐานทวัไปเมอืเทยีบ
กับพนักงานในอุตสาหกรรมอืนๆ ในช่วงอายุ 
การทํางานทเีท่ากนั หรือลกัษณะงานคล้ายกนั 
(สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย) 

นอกจากนนั อุตสาหกรรมรถยนต์กว่า % จะมี
การผลิตอยู่ใน  จงัหวดั คอื กรุงเทพมหานคร 
สมุทรปราการ ปทุมธานี อยุธยา ฉะเชิงเทรา 
ชลบุร ีและระยอง ซงึฐานการผลติใหญ่นนัตงัอยู่
ในภาคตะวนัออก โดยเฉพาะนิคมอุตสาหกรรม
อีสเทิร์นซีบอร์ดนัน จนถูกเรียกว่า Detroit of 

East จงึเป็นเหตุผลใหผู้ว้จิยัเลอืกอตุสาหกรรมใน
จงัหวดัระยองเป็นกลุ่มประชากรทนํีามาศกึษาใน
ครงันี 
 

. วิธีการศึกษา 

ข้อมูลทีใช้ในการศึกษาประกอบข้อมูล
ปฐมภูมิ (Primary Data) รวบรวมจากการออก
แบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง  ตวัอย่าง 
เ พื อ ศึ ก ษ า ป ัจ จั ย ที คํ า นึ ง ถึ ง ใ น ก า ร อ อ ม  
โดยประชากรเป้าหมายทใีชใ้นการศกึษาครงันีคอื
พนักงานททีาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมรถยนต์
ทีนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จังหวัด
ระยอง โดยกําหนดความเชอืมนัท ี % และได้
คดัเลือกตวัอย่างด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างโดยใช้
ความสะดวก (Convenience Sampling) แบบ 
ไมใ่ชค้วามน่าจะเป็น (Nonprobability Sampling) 

ซงึในแบบสอบถามแสดงถงึขอ้มลูเกยีวกบัปจัจยั
ส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ 
ภมูลิาํเนา สถานภาพสมรส จํานวนสมาชกิทตีอ้ง
เลยีงดู ระดบัการศกึษา ลกัษณะงาน ตําแหน่ง
งาน  รายได้ เฉลียต่อ เดือน  โรคประจํ าตัว  
งานอดิเรก รวมถึงพฤติกรรมการบริโภค และ 
การออม ได้แก่ สัดส่วนค่าใช้จ่ายทีจําเป็นต่อ
เดือน สัดส่วนค่าใช้จ่ายทีต้องการใช้ต่อเดือน 
สัดส่วนการออมต่อเดือน ลักษณะทีอยู่ อาศัย 
กรรมสิทธิในทีอยู่อาศัย สถานทีทีซืออาหาร
บรโิภคเป็นประจาํ สถานททีซีอืสนิคา้อปุโภคเป็น
ประจํา การใชส้ทิธิรกัษาพยาบาล และลกัษณะ
การเลอืกซอืเสอืผา้
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. การวิเคราะหข้์อมลู 

การศกึษานีเป็นการวเิคราะหป์จัจยัสว่นบุคคล 
พฤติกรรมการบริโภค และปจัจัยส่วนประสมทาง
การตลาด ทมีีผลต่อการตัดสนิใจออมในสดัส่วนที
มากกว่าร้อยละ  โดยใชแ้บบจําลองโลจิต (Logit 

Model) เ ป็ น เ ค รื อ ง มื อ ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า
ความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ ( Independent 

Variable) กับตัวแปรตาม  (Dependent variable)  

ซงึมคี่าเพยีงสองค่า คอื  กบั  เช่น การตดัสนิใจ
ซอื หรอืไมซ่อื การสอบไดเ้กรด A หรอื ไมไ่ดเ้กรด A 

เป็นตน้  

 

สาํหรบัการศกึษานี ไดก้าํหนดใหต้วัแปรตาม
มคี่าเป็น  เมอืพนักงานฯ ตดัสนิใจออมในสดัส่วนที
มากกว่าร้อยละ  และมคี่าเป็น  เมอืพนักงานฯ 
ตัดสินใจไม่ออมในสัดส่วนทีมากกว่าร้อยละ  
ในขณะทตีวัแปรอสิระ มทีงัทเีป็นตวัแปรเชงิปรมิาณ 
และเชิงคุณภาพ ซึงเกียวข้องกบัปจัจัยส่วนบุคคล 
พฤตกิรรมการบรโิภคและการออม รวมทงัปจัจยัสว่น
ประสมทางการตลาดทมีีเกยีวขอ้งกบัการตดัสนิใจ
ออม  ดังมีรายละเอียดตัวแปรและการกําหนด
แบบจาํลอง ดงันี

 

  =  β0 + β1sex + Σiβ2iagei + Σjβ3jeduj + Σkβ4kinck + β5sick + β6want + Σlβ7lownl + Σmβ8mpfoodm + 
β9useh + Σnβ10nclothn + β11prod3 + β12prod4 + β13price1 + β14place1 + β15prom4 + U 

ทงัน ีรายละเอยีดตวัแปรและคาํอธบิาย แสดงไดด้งัตารางท ี  

ตารางที  ตวัแปรและคาํอธบิายทใีชใ้นการศกึษา 
ตวัแปร คาํอธิบาย หมายเหต ุ

Y การตดัสนิใจออมมากกว่ารอ้ยละ 20 ของรายได ้ 0 = ออมไมม่ากกว่ารอ้ยละ 20  

1 = ออมมากกว่ารอ้ยละ 20 

P 
Prob(Y=1) หมายถงึ ค่าความน่าจะเป็นของ 
การตดัสนิใจออมมากกว่ารอ้ยละ 20 ของรายได ้

  

sex เพศ 0 = ชาย 

   1 = หญงิ 
agei อาย ุ 0 = อายุตํากว่า 21ปี (Base Group) 

 เมอื i = 1,2,3,4,5,6 1 = 21 - 25 ปี 

   2 = 26 - 30 ปี 

   3 = 31 - 35 ปี 

   4 = 36 - 40 ปี 

   5 = 41 - 45 ปี 

   6 = มากกว่า 45 ปีขนึไป 

eduj ระดบัการศกึษา 0 = ปรญิญาตร ี(Base Group) 

 เมอื j = 1,2,3 1 = ตํากว่าปรญิญาตร ี
   2 = ปรญิญาโท 

   3 = สงูกว่าปรญิญาโท 

inck รายไดเ้ฉลยีต่อเดอืน 0 = น้อยกว่า 15,000 บาท (Base Group) 

 เมอื k = 1,2,3,4,5 1 = 15,000 -  30,000 บาท 

   2 = 30,001 -  50,000 บาท 

   3 = 50,001 -  70,000 บาท 
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ตารางที  ตวัแปรและคาํอธบิายทใีชใ้นการศกึษา (ต่อ) 
ตวัแปร คาํอธิบาย หมายเหต ุ

   4 = 70,001 - 100,000 บาท 

   5 = 100,000 บาทขนึไป 

sick โรคประจาํตวั 0 = ไมม่ ี

   1 = ม ี

want ownl สดัส่วนค่าใชจ้่ายทตีอ้งการใช ้ รอ้ยละ ของรายได ้

 กรรมสทิธใินทอียู่อาศยั 0 = เป็นเจา้ของบา้น (Base Group) 

 เมอื l = 1,2,3 1 = เป็นของบดิา-มารดา,คู่สมรสหรอืญาต ิ

   2 = บา้นเช่า 
   3 = อนืๆ 

pfoodm สถานทซีอือาหารบรโิภคเป็นประจาํ   0 = โรงอาหาร/ททีาํงาน/ตลาดนดั (Base Group) 

 เมอื m = 1,2,3,4 1 = รา้นสะดวกซอื 

   2 = รา้นอาหารตามสงั 
   3 = หา้งสรรพสนิคา้ 
   4 = อนืๆ 

useh สทิธใินการรกัษาพยาบาล 0 = ไมใ่ช ้

   1 = ใช ้

clothn ลกัษณะการเลอืกซอืเสอืผา้ เมอื n = 1,2 0 = ซอืเมอืจาํเป็นเท่านนั (Base Group) 

  1 = ซอืเมอืมกีารลดราคา 
   2 = เปลยีนตามแฟชนั(ไม่คาํนึงเรอืงราคา) 
prod3 ดา้นผลติภณัฑ ์: มกีารคุม้ครองชวีติ 1 (น้อยทสีดุ) - 5 (มากทสีดุ) 

prod4 
ดา้นผลติภณัฑ ์: สะดวกในการเกบ็ดแูล 
รกัษา 

1 (น้อยทสีดุ) - 5 (มากทสีดุ) 

price1 ดา้นราคา : ผลตอบแทนสงู 1 (น้อยทสีดุ) - 5 (มากทสีดุ) 
place1 ดา้นช่องทางจดัจาํหน่าย : ใกลบ้า้น/ททีาํงาน 1 (น้อยทสีดุ) - 5 (มากทสีดุ) 

prom4 
ดา้นการสง่เสรมิการขาย : มผีลตอบแทน
พเิศษ 

1 (น้อยทสีดุ) - 5 (มากทสีดุ) 

U ค่าคลาดเคลอืน (Error Term)   

ทมีา: จากการศกึษา
 

. ผลการศึกษา
ผลการวิเคราะห์แบบจําลองโลจติเพอืศกึษา

ปจัจัยส่วนบุคคล พฤติกรรมการบรโิภคและปจัจัย
ส่วนประสมทางการตลาด มผีลต่อการตดัสนิใจออม

ทมีากกว่าร้อยละ  ของรายได้ ของพนักงานใน
อุตสาหกรรมรถยนต์ นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซี
บอรด์ จงัหวดัระยอง ดงัแสดงในตารางท ี
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ตารางที 2 ผลการวเิคราะหด์ว้ยแบบจาํลองโลจติ 

ตวัแปร ค่า
สมัประสิทธิ 

(b) 

ค่าเบียงเบน
มาตราฐาน 

(Sb) 

z-stat p-value Marginal 

Effect 

(dy/dx) 

คา่คงท ี -1.104     

เพศ -0.179 0.286 -0.630 0.531 -0.029 

อาย ุ      

ตํากว่า 21ปี  (Base Group)  

21 - 25 ปี 0.012 0.985 0.010 0.990 0.002 

26 - 30 ปี -0.595 0.965 -0.620 0.537 -0.091 

31 - 35 ปี -1.239 1.004 -1.230 0.217 -0.173 

36 - 40 ปี -1.105 1.058 -1.040 0.296 -0.135 

41 - 45 ปี -2.225 1.254 -1.770 0.076* -0.193 

มากกวา่ 45 ปีขนึไป -1.265 1.344 -0.940 0.346 -0.139 

ระดบัการศกึษา      

ปรญิญาตร ี  (Base Group)  

ตํากว่าปรญิญาตร ี -0.180 0.356 -0.500 0.614 -0.028 

ปรญิญาโท 0.463 0.430 1.080 0.282 0.082 

รายไดเ้ฉลยีต่อเดอืน      

น้อยกว่า 15,000 บาท  (Base Group)  

15,000-30,000 บาท 0.858 0.466 1.840 0.066* 0.141 

30,001-50,000 บาท 1.728 0.598 2.890 0.004** 0.346 

50,001-70,000 บาท 2.075 0.731 2.840 0.005** 0.454 

70,001-100,000 บาท 2.890 1.000 2.890 0.004** 0.618 

100,000 บาทขนึไป 5.643 1.426 3.960 0.000** 0.801 

โรคประจาํตวั -0.894 0.499 -1.790 0.073* -0.115 

สดัสว่นคา่ใช้จา่ยทตีอ้งการใช้ -4.722 1.298 -3.640 0.000** -0.758 

กรรมสทิธใินทอียูอ่าศยั      

เป็นเจา้ของบา้นเอง  (Base Group)  

เป็นของบดิา-มารดา,คูส่มรสหรอืญาต ิ 0.192 0.428 0.450 0.654 0.032 

บา้นเช่า 0.703 0.374 1.880 0.060* 0.112 

อนืๆ 2.506 1.642 1.530 0.127 0.554 

สถานทซีอือาหารบรโิภคเป็นประจํา      

โรงอาหาร/ททีํางาน/ตลาดนดั  (Base Group)  

รา้นสะดวกซอื -0.062 0.404 -0.150 0.879 -0.010 

รา้นอาหารตามสงั 0.216 0.337 0.640 0.521 0.036 

หา้งสรรพสนิคา้ 0.896 0.462 1.940 0.053* 0.174 

อนืๆ -0.482 0.858 -0.560 0.574 -0.067 

สทิธใินการรกัษาพยาบาล -0.449 0.443 -1.010 0.312 -0.080 

ลกัษณะการเลอืกซอืเสอืผา้      

ซอืเมอืจาํเป็นเท่านนั  (Base Group)  

ซอืเมอืมกีารลดราคา -0.906 0.346 -2.610 0.009** -0.129 
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ตารางที 2 ผลการวเิคราะหด์ว้ยแบบจาํลองโลจติ (ต่อ) 

ตวัแปร ค่า
สมัประสิทธิ 

(b) 

ค่าเบียงเบน
มาตราฐาน 

(Sb) 

z-stat p-value Marginal 

Effect 

(dy/dx) 

เปลยีนตามแฟชนั(ไมค่ํานึงเรอืงราคา) -0.048 0.398 -0.120 0.904 -0.008 

ปจัจยัส่วนประสมทางการตลาด      

ดา้นผลติภณัฑ:์ มกีารคุม้ครองชวีติ -0.442 0.154 -2.870 0.004** -0.071 

ดา้นผลติภณัฑ:์ สะดวกในการเกบ็ดแูล 
รกัษา 0.609 0.182 3.350 0.001** 0.098 

ดา้นราคา: ผลตอบแทนสงู 0.310 0.190 1.640 0.102 0.050 

ดา้นช่องทางจดัจาํหน่าย: ใกลบ้า้น/ที
ทํางาน 

-0.200 0.164 -1.220 0.221 -0.032 

ดา้นการสง่เสรมิการขาย: มี
ผลตอบแทนพเิศษ 

-0.076 0.167 -0.450 0.651 -0.012 

Number of obs = 398   Prob Chi = 0.0000   LR Chi-Square = 86.18   Pseudeo R2 = 0.1911   ระดบันยัสําคญั 0.10 

หมายเหตุ: * แสดงถงึปจัจยัทางสถติ ิทรีะดบันยัสาํคญั 0.10  

                 ** แสดงถงึปจัจยัทางสถติ ิทรีะดบันยัสาํคญั 0.05

จากผลการวิเคราะห์สามารถนํามาเขียน
สมการถดถอยระหว่างการตดัสนิใจออมทมีากกว่า
รอ้ยละ 20 ของรายได ้กบัปจัจยัส่วนบุคคล คอื เพศ 
อายุ  ระดับการศึกษา  รายได้ เฉลียต่ อ เดือน  
โรคประจําตัว ค่าใช้จ่ายทีต้องการใช้ พฤติกรรม 
การอุปโภค/บรโิภคปจัจยัส ีคอื ความเป็นเจ้าของที

อยู่อาศยั การมีสิทธิรกัษาพยาบาล สถานทซีือหา
อาหารบรโิภค พฤตกิรรมการเลอืกซอืเสอืผา้นุ่งห่ม  
และปจัจยัส่วนประสมทางการตลาดด้านผลติภณัฑ์ 
ดา้นราคา ดา้นชอ่งทางการจดัจาํหน่าย และดา้นการ
ส่งเสริมการขาย โดยสรุปความสัมพันธ์ได้เป็น
สมการดงันี

  = –1.104 – 0.179sex + 0.012age1 – 0.595age2 – 1.239age3 – 1.105age4 – 2.225age5 
                                       (-0.63)         (0.01)         (-0.62)          (-1.23)          (-1.04)          (-1.77)*    
     

–1.265age6–0.180edu1+0.463edu2+0.858inc1+1.728inc2 +2.075inc3+2.890inc4 
        (-0.94)       (-0.50)         (1.08)       (1.84)*        (2.89)*        (2.84)*      (2.89)*      
       

+ 5.643inc5–0.894sick–4.722want + 0.192own1+0.703own2 + 2.506own3 
        (3.96)*     (-1.79)*      (-3.64)*          (0.45)          (1.88)*            (1.53)                     

–0.062pfood1+ 0.216pfood2+0.896pfood3–0.482pfood4– 0.449useh – 0.906cloth1 
          (-0.15)               (0.64)          (1.94)*           (-0.56)           (-1.01)         (-2.61)*           
 

– 0.048cloth2 – 0.442prod3 + 0.609prod4+ 0.310price1– 0.200place1 – 0.076prom4 
           (-0.12)          (-2.87)*            (3.35)*           (1.64)          (-1.22)            (-0.45)        

หมายเหตุ  ตวัเลขในวงเลบ็คอืคา่ z-stat และ *แสดงถงึมนียัสาํคญัทรีะดบันยัสาํคญั 0.10
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ทงันี สามารถวิเคราะห์ปจัจัยทีมีผลต่อการ
ตดัสินใจออมทมีากกว่าร้อยละ 20 ของรายได้ของ
พนกังานในอตุสาหกรรมรถยนต ์นิคมอตุสาหกรรม 

อสีเทริ์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง ซงึต่อไปจะเรยีกว่า 
“พนกังานฯ” ไดด้งันี 
. ตวัแปรดา้นอาย ุ

ป ัจ จั ย ท า งด้ า น อ า ยุ  ส า ม า รถ อ ธิบ า ย 
การตัดสนิใจออมทมีากกว่าร้อยละ  ของรายได้
ของพนักงานฯ ไดอ้ย่างมนีัยสําคญัทรีะดบันัยสาํคญั 
.  ในทศิทางตรงกนัขา้ม โดยพนกังานทมีชีว่งอายุ 
-  ปี มคีวามน่าจะเป็นทจีะตดัสนิใจออมมากกว่า

รอ้ยละ  ของรายไดน้้อยกว่าพนกังานทมีอีายุน้อย
กว่า  ปี อยู่ท ี .  ซึงวิเคราะห์ได้ว่าเมอือายุ
เพมิขนึรายไดจ้ะสงูมากขนึแมว้่าจํานวนเงนิทอีอมจะ
มากขนึ แต่สดัส่วนการออมจะน้อยลงเมอืเทยีบกบั
รายได ้

. ตวัแปรดา้นรายไดเ้ฉลยีต่อเดอืน 

ปจัจัยด้านรายได้เฉลียต่อเดือน สามารถ
อธิบายการตดัสนิใจออมทมีากกว่ารอ้ยละ  ของ
รายได้ ของพนักงานฯได้อย่างมีนัยสําคญัทรีะดับ
นัยสาํคญั .  ในทศิทางเดยีวกนั โดยเมอืมรีายได้
เฉลียเพิมขึนจะมีสัดส่วนการเงินออมเพิมขึน
ตามลําดับ เมือเทียบกับ Base Group ทีมีรายได้
เฉลยีต่อเดอืนน้อยกว่า ,  บาท พบว่า พนกังาน
ทมีรีายได้เฉลยีต่อเดือนอยู่ท ี , - ,  บาท 
จะมีความน่าจะเป็นทจีะออมมากกว่าอยู่ท ี .  
ส่วนพนักงานทมีรีายไดเ้ฉลยีต่อเดอืนอยู่ท ี , -

,  บาท จะมคีวามน่าจะเป็นทจีะออมมากกว่า
อยู่ท ี .  ทงัยงัพบอกีว่าพนักงานทมีรีายไดเ้ฉลยี
ต่อเดอืนอยู่ท ี , - ,  บาท จะมคีวามน่าจะ
เป็นทจีะออมมากกว่าอยู่ท ี .  ส่วนพนักงานทมีี
รายไดเ้ฉลยีต่อเดอืนอยู่ท ี , - ,  บาท จะ
มคีวามน่าจะเป็นทจีะออมมากกว่าอยู่ท ี .  และ
พนักงานทมีรีายได้เฉลยีต่อเดอืนมากกว่า ,  
บาทขึนไปจะมีความน่าจะเป็นทีจะออมมากกว่า 
Base Group อยู่ที .  ซึงเป็นไปตามแนวคิด
ทฤษฎีวงจรชวีติของการบรโิภคและการออม (The 

Life Cycle Hypothesis) ของ Modigliani, Brumberg 

& Aldo ( ) ซงึมแีนวคดิว่า เมอือยูใ่นวยักลางคน 
(วยัทาํงาน) จะมรีายไดเ้พมิขนึ และเกบ็ออมเพมิขนึ
เพอืสาํรองไวใ้ชจ้่ายในวยัสงูอายซุงึจะมรีายไดล้ดลง 
. ตวัแปรดา้นโรคประจาํตวั 

ปจัจัยด้านการมีโรคประจําตัว  สามารถ
อธิบายการตดัสนิใจออมทมีากกว่าร้อยละ  ของ
รายได้ของพนักงานฯ ได้อย่างมีนัยสําคญัทรีะดับ
นัยสําคญั .  ในทศิทางตรงกนัขา้ม โดยถ้ามโีรค
ประจําตัวจะมีสัดส่วนความน่าจะเป็นในการออม
น้อยลงเมอืเทยีบกบัพนกังานทไีมม่โีรคประจาํตวั อยู่
ท ี .  ซงึรายได้บางส่วนต้องนําไปใชจ้่ายในการ
รกัษาพยาบาล แมว้่าจะมสีวสัดกิารเชน่ประกนัสงัคม 
ก็ยังคงต้องมีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง อีกทงัยังมี
โอกาสหยุดงานบ่อยกว่าทาํใหม้โีอกาสทรีายไดเ้ฉลยี
น้อยกว่าพนักงานทีไม่มีโรคประจําตัวทีสามารถ
ทาํงานไดเ้ตม็ทกีว่า 
. ตวัแปรดา้นสดัสว่นคา่ใชจ้่ายทตีอ้งการใชต้่อเดอืน 

ปจัจัยด้านสดัส่วนค่าใช้จ่ายทตี้องการใช้ต่อ
เดือน สามารถอธิบายการตัดสินใจออมทมีากกว่า
ร้อยละ  ของรายได้ของพนักงานฯได้อย่างมี
นัยสําคญัทรีะดบันัยสําคญั .  ในทศิทางตรงกนั
ขา้ม โดยถา้มสีดัส่วนค่าใชจ้่ายทตีอ้งการใชต้่อเดอืน
มากขนึความน่าจะเป็นทจีะออมเงนิจะน้อยกว่าอยู่ท ี
.  การออมเงนิน้อยลง เพราะคา่ใชจ้่ายทตีอ้งการ
ใช้นันเป็นค่าใช้จ่ายทเีกนิจากความจําเป็นปกติซึง
สามารถประหยดัไดเ้มอืจําเป็นดงันนั หากพนกังานมี
ความต้องการใช้จ่ายทตี้องการใช ้เช่นการสงัสรรค์ 
ทอ่งเทยีวมากกย็่อมเป็นการโอกาสในการออมลดลง
เพราะ การออมมากจากรายได้ทีแท้จริงหักด้วย
คา่ใชจ้่าย ดงันนัยงิตอ้งการใชม้ากเทา่ไร สดัสว่นการ
ออมจะน้อยลงมากเทา่นนั 

. ตวัแปรดา้นกรรมสทิธใินทอียูอ่าศยั 

ปจัจัยด้านกรรมสทิธิในทีอยู่อาศยั สามารถ
อธิบายการตดัสนิใจออมทมีากกว่ารอ้ยละ  ของ
รายได้ของพนักงานฯได้อย่างมีนัยสําคัญทีระดับ
นัยสําคัญ .  ในทิศทางเดียวกัน โดยพบว่า
พนักงานทเีช่าบ้านอยู่จะมคีวามน่าจะเป็นทจีะออม
มากกว่าพนักงานทมีบี้านเป็นกรรมสทิธขิองตนเอง
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อยู่ท ี .  จากสํารวจพบว่าค่าเช่าบ้านเฉลยีอยู่ที
เดอืนละ ,  บาท ซงึเป็นค่าใชจ้่ายทตีํากว่าการ
ผอ่นธนาคารในการซอืบา้นเป็นกรรมสทิธขิองตนเอง 
ซงึส่งธนาคารประมาณลา้นละ ,  บาท ทาํใหผู้ท้ี
เชา่บา้นมโีอกาสมสีดัสว่นเงนิออมมากกว่า 
. ตวัแปรดา้นสถานททีซีอือาหารบรโิภคเป็นประจาํ 

ปจัจัยด้านสถานทีทีซืออาหารบริโภคเป็น
ประจํา สามารถอธบิายการตดัสนิใจออมทมีากกว่า
ร้อยละ  ของรายได้ของพนักงานฯได้อย่างมี
นัยสาํคญัทรีะดบันัยสาํคญั .  ในทศิทางเดยีวกนั 
โดยพบว่าพนักงานทซีอือาหารจากหา้งสรรพสนิคา้ 
เช่น Tops, The malls, ร้านอาหาร หรอื ภตัตาคาร 
จะมคีวามน่าจะเป็นทจีะออมมากกว่าพนักงานทซีอื
อาหารบรโิภคจากรา้นอาหารในโรงงาน หรอืตลาด
นดัใกล้ๆ บา้นอยู่ท ี .  ซงึแสดงใหเ้หน็ถงึลกัษณะ
การใช้ชีวิตของคนทีมีรายได้เฉลียทีมีมากกว่ามี
โอกาสทจีะออมมากกว่า   
. ตวัแปรดา้นลกัษณะการเลอืกซอืเสอืผา้ 

ปจัจัยด้านการเลือกซือเสือผ้า  สามารถ
อธิบายการตดัสนิใจออมทมีากกว่ารอ้ยละ  ของ
รายได้ของพนักงานฯ ได้อย่างมีนัยสําคญัทรีะดับ
นยัสาํคญั .  ในตรงกนัขา้ม โดยพบว่าพนักงานที
ซอืเสอืผา้เมอืมกีารลดราคา จะมคีวามน่าจะเป็นทจีะ
ออมมากกว่าร้อยละ  น้อยกว่าพนักงานทีซือ
เสอืผ้าเมอืจําเป็นเท่านันอยู่ท ี .  ซงึสอดคล้อง
กับความเป็นจริงว่าพฤติกรรมการซือเสือผ้าเมือ
จาํเป็นเท่านนัถอืเป็นการประหยดั และย่อมมโีอกาส
ทจีะมสีดัสว่นในการเกบ็ออมมากกว่า 
. ตวัแปรปจัจยัสว่นประสมทางการตลาดดา้น
ผลติภณัฑ ์

จากการศกึษาพบว่าผูต้อบแบบสอบถาม ทใีห้
ความสําคญักบัปจัจยัทางการตลาดด้านผลติภณัฑ์: 
มกีารคุ้มครองชวีติ จะมคีวามน่าจะเป็นในการออม
มากกว่าร้อยละ  น้อยกว่าอยู่ .  ซงึต่างจาก
ผู้ตอบแบบสอบถามทีให้ความสําคัญกับปจัจัย
ทางการตลาดดา้นผลติภณัฑ:์ สะดวกในการเกบ็ดแูล 
รกัษาจะมีจะมีความน่าจะเป็นในการออมมากกว่า
ร้อยละ   มากกว่ าอยู่  .  แต่ปจัจัยทาง

การตลาดดา้นอนืๆ เช่น ดา้นราคา ดา้นช่องทางการ
จดัจําหน่าย และการส่งเสรมิการขายไม่มนีัยสําคญั
ทางสถติติ่อความน่าจะเป็นในการออมทมีากกว่ารอ้ย
ละ  ของรายได ้

 

. สรปุผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 

จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า  พบ ว่ า  พนั ก ง า น ใ น
อุตสาหกรรมรถยนต์ นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์น 
ซบีอร์ด จงัหวดัระยอง ส่วนใหญ่ไม่มเีงนิออม หรอื 
มีเงินออมน้อยอันเนืองมากจากรายได้เฉลียน้อย 
และปจัจัยทีมีผลต่อการออมในสัดส่วนมากกว่า 
รอ้ยละ  ทรีะดบันัยสําคญั .  คอื อายุ รายได้
เฉลยีต่อเดอืน โรคประจําตวั ค่าใชจ้่ายทตี้องการใช ้
กรรมสิทธิในทีอยู่อาศยั สถานทีซืออาหารบริโภค 
และลักษณะการเลือกซือเสือผ้า ซึงหลายปจัจัย
สามารถสะทอ้นไปในเรอืงของรายไดท้เีหลอืหลงัหกั
ค่าใช้จ่าย ฉะนันหากต้องการสนับสนุนในเรอืงของ
การออม นายจา้งสามารถช่วยเหลอืแรงงานทมีาจาก
ต่างจังหวัดโดยมีแหล่งทีพักอาศัย แหล่งบริโภค 
อุปโภคราคาถูกแนะนําพนักงานในองคก์ร พนักงาน
ควรร่วมมือพัฒนาระดับการศึกษาของพนักงาน 
เรียนรู้เพอืเติบโตในหน้าทกีารเงนิเพอืเพิมรายได้
เฉลียของตัวพนักงานให้มากขนึ ซึงจะส่งผลให้มี
โอกาสออมในสดัส่วนทีมากขนึด้วย ในด้านปจัจัย
ทางการตลาด พบว่า พนักงานฯ ใหค้วามสาํคญักบั
ดา้นราคาคอืผลตอบแทนสูงมากทสีุด และยงัมกีลุ่ม
พนักงานทมีีรายได้สูง มีสดัส่วนการออมสูงทเีป็น
กลุ่มเป้าหมายลูกคา้ของธนาคาร สถาบนัการเงนิใน
การนําเสนอผลติภณัฑใ์หต้รงกบัความต้องการ เช่น 
แนะนําชอ่งทางออมทปีระหยดัภาษ ีอาท ิการประกนั
ชวีติ ลงทนุในกองทนุ LTF RMF เป็นตน้ 
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