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บทคัดยอ 
งานวิจัยชิ้นนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพทางเศรษฐสังคมประชากรของเกษตรกรผูปลูก

ปาลมน้ำมันรายยอย และ 2) เสนอแนวทางการจัดอบรมเกษตรกรผูปลกูปาลมน้ำมันรายยอยในจังหวัดสตลู 
โดยการรวบรวมขอมูลปฐมภูมิดวยแบบสัมภาษณเชิงโครงสราง การสังเกตแบบไมมีสวนรวม การสนทนาตาม
ธรรมชาติ และการสัมภาษณเชิงลึกกับเกษตรกรผูปลกูปาลมน้ำมนัรายยอยจำนวน 387 ราย ซึ่งใชการสุมตัวอยาง
แบบผสานวิธี การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะหเน้ือหาท่ีปรากฏ ผลการวิจัยพบวา 
เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีอายุคอนขางมาก เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยตองการ
ความรูในเรื่องพันธุปาลมน้ำมันและการใสปุยระดับมาก เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยตองการการ
จัดอบรมที ่มุ งเนนประโยชนในการนำไปใชไดจริง รวมทั ้งเปดโอกาสใหเกษตรกรไดแลกเปลี ่ยน
ประสบการณซึ่งกันและกัน ผลการวิจัยที่ไดจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของสำหรับนำไปใช
ประกอบการจัดอบรมที ่เหมาะสมตอเกษตรกรผู ปลูกปาลมน้ำมันรายยอย อันจะนำไปสู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตปาลมน้ำมันและยกระดับเศรษฐกิจครัวเรือนของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันราย
ยอยตอไป 
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Abstract 
This research aimed to: 1)  describe the oil palm smallholders’ demographic and 

socio-economic characteristics, and 2)  suggest training guidelines for them in Satun province. 
Primary data were collected using structured interviews, non-participant observations, natural 
conversations, and in-depth interviews with a total sample of 387 oil palm smallholders vis-à-vis 
mixed method sampling technique. Descriptive statistics and manifest content analysis 
were applied for data analysis as well. The results reveal that the oil palm smallholders 
are in their seniors. Furthermore, these oil palm smallholders strongly would like to acquire 
the knowledge of oil palm varieties and fertilization. The oil palm smallholders also wish to 
attend more training programs, which provide practical knowledge and opportunities to 
exchange their experiences with other farmers. Finally, the empirical results will be beneficial 
for related government agencies those would like to conduct further appropriate training 
for the oil palm smallholders. As a result, the oil palm smallholders’ efficiency of oil palm 
production and household economy will improve. 
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1. บทนำ 
จังหวัดสตูลเปนพ้ืนท่ีปลูกปาลมน้ำมันดั้งเดิมของภาคใต ซึ่งมีประวัติศาสตรเก่ียวกับปาลมน้ำมัน

มาอยางยาวนาน โดยในป พ.ศ. 2511 กรมประชาสงเคราะห ซึ่งมีนายสุวรรณ รื่นยศเปนอธิบดี ณ ขณะน้ัน 
ไดดำเนินการสงเสริมใหมีการปลูกปาลมน้ำมันเชิงการคาอยางจริงจังในนิคมสรางตนเองพัฒนาภาคใต 
อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล รวมพื้นที่กวา 20,000 ไร โดยไดจัดสรรที่ดินใหแกเกษตรกรที่เปนสมาชิก
จำนวน 1,645 ราย ท้ังน้ีการปลูกปาลมน้ำมันเชิงการคามีมูลเหตุท่ีสำคัญ คือ 1) ราคายางพาราในขณะน้ัน
ตกต่ำ เมื่อเทียบกับปกอน ๆ เนื่องจากมีการผลิตยางเทียมเปนสินคาทดแทน ซึ่งสงผลใหเศรษฐกิจของ
ภาคใตตกต่ำไปดวย รัฐบาลจึงไดแนะนำใหเกษตรกรชาวสวนยางปลูกปาลมน้ำมันควบคูไปดวย เพื่อลด
ความเสี่ยงดานการตลาด สงผลใหพื้นที่ปลูกปาลมน้ำมันเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วและตอเนื่อง 2) ประเทศ
มาเลเซียซึ่งมีสภาพดินฟาอากาศคลายคลึงกับประเทศไทย ประสบความสำเร็จในการทำสวนปาลมน้ำมัน 
3) การปลูกปาลมน้ำมันในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมจะใหผลผลิตสูงกวาการปลูกพืชยืนตนชนิดอื่นใน
พื้นที่เดียวกัน สงผลใหกำไรที่ไดรับจากการปลูกปาลมน้ำมันสูงกวาพืชชนิดอื่น และ 4) ความตองการ
น้ำมันปาลมของโลกมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตามการเพ่ิมข้ึนของประชากรโลก เพราะน้ำมันปาลมเปนน้ำมันพืชท่ี
มีราคาถูก สามารถใชทดแทนน้ำมันพืชชนิดอื่น เชน น้ำมันถั่วเหลือง น้ำมันมะพราว รวมถึงไขมันสัตวได
เปนอยางดี อีกทั้งยังสามารถนำไปใชประโยชนไดอยางกวางขวางในอุตสาหกรรมตาง ๆ เชน นมขนหวาน
และนมจืด เนยขาวและเนยเทียม บะหมี ่กึ ่งสำเร็จรูป ขนมขบเคี ้ยว สบู  เครื ่องสำอาง พลาสติก 
น้ำมันหลอลื่น ยางรถยนต น้ำมันไบโอดีเซล (ธีระ เอกสมทราเมษฐ, 2554)  

ในชวงป พ.ศ. 2552–2561 จังหวัดสตูลมีพื้นที่ใหผลผลิตปาลมน้ำมันมากเปน 1 ใน 10 อันดับ
ของภาคใต และของประเทศ แตในชวงเดียวกันนี้จังหวัดสตูลมีผลผลิตปาลมน้ำมันตอพื้นที่ใหผลผลิต 
(Productivity) นอยกวา 3 ตันตอไร ซึ ่งต่ำกวาคาเฉลี่ยทั ้งของภาคใตและของประเทศ (กรมสงเสริม
การเกษตร, 2562) แมวาจังหวัดสตูลเปน 1 ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใตที่ดำเนินโครงการสงเสริมการ
ปลูกปาลมน้ำมัน (ประรัชดาวรรณ ไชยสงคราม และกอบชัย วรพิมพงษ, 2562) นอกจากน้ีผลการสำรวจ
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เบื้องตน (Preliminary Survey) จากการสนทนากลุมกับเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในจังหวัด
สตูลโดยผูวิจัยกอนการสำรวจจริงพบวา เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีขอจำกัดดานความรูในการ
ทำสวนปาลมน้ำมัน แมจะมีประสบการณการทำสวนปาลมน้ำมันมากกวา 10 ปแลวก็ตาม ประกอบกับ
ปญหาดานการผลิตอื่น ๆ ไดแก ดินขาดความอุดมสมบูรณ ขาดแคลนเงินทุนในการซื้อปุยเคมี ซึ่งปาลม
น้ำมันเปนพืชที่ตองการการดูแลรักษาอยางตอเนื่อง และตองการธาตุอาหารในปริมาณมากเพื่อใหผลผลิต 
ดวยเหตุผลดังกลาว จึงทำใหปริมาณผลผลิตปาลมน้ำมันที่ไดรับต่ำกวาที่ควรจะเปน และเกษตรกรผูปลูก
ปาลมน้ำมันรายยอยสูญเสียรายไดท่ีควรจะไดรับ  

แมวาอุตสาหกรรมปาลมน้ำมันและน้ำมันปาลมของประเทศไทยมีการพัฒนามานานกวาครึ่ง
ศตวรรษ แตยังคงประสบปญหาหลายประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการวิจัยและพัฒนาดานการผลิตของ
เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยยังมีอยูนอยมาก เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันตองเผชิญกับปญหา
พื้นฐานที่สำคัญ เชน มีความรูไมเพียงพอเกี่ยวกับการบริหารจัดการสวนปาลมน้ำมันที่ถูกตอง ไมมีการ
บันทึกขอมูล ไมมีการรวมกลุม ไมมีแรงจูงใจในการผลิตปาลมน้ำมันคุณภาพ ตลอดจนปญหาความ
แปรปรวนของสภาพอากาศ ทำใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันมีผลิตภาพต่ำ (ผลผลิตเฉลี่ยต่ำกวา 3 ตันตอไร) 
และตนทุนการผลิตสูง (สุธัญญา ทองรักษ, สิริรัตน เกียรติปฐมชัย, และธีระพงศ จันทรนิยม, 2561) 

ความรูเปนปจจัยท่ีทำใหเจตคติของบุคคลมีการเปลี่ยนแปลง ตัวอยางเชน เมื่อเกษตรกรผูปลูก
ปาลมน้ำมันรายยอยนำความรูท่ีถูกตอง ซึ่งไดรับจากการอบรมไปเช่ือมโยงกับความรูและประสบการณเดมิ
ของตนเอง จะสงผลใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทาง      
ที่เหมาะสมคือ มีการบริหารจัดการสวนปาลมน้ำมันที่ดี ซึ่งทำใหประสิทธิภาพการผลิตปาลมน้ำมันสูงข้ึน 
ดังนั้นแนวทางหนึ่งซึ่งหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของตองดำเนินการและนับเปนสิ่งจำเปนนั่นคือ การลงทุน
ดานทุนมนุษยในรูปแบบของการจัดอบรม ซึ่งเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา เปนวิธีการท่ีทำใหเกษตรกร   
ที่เขารับการอบรมมีความรู ในเรื ่องที ่อบรมมากขึ้น ซึ ่งจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต (Gautam, 
Schreinemachers, Uddin, & Srinivasan, 2017) ตลอดจนเปนวิธีการใหความรูที่มีประสิทธิผลในการ
เผยแพรเทคโนโลยีสมัยใหม เพื ่อเพิ ่มผลิตภาพการผลิตใหสูงขึ้น และชวยลดความยากจน (Nakano, 
Tsusaka, Aida, & Pede, 2018)  

ในการจัดอบรมแตละครั ้งควรมีเร ื ่องและรูปแบบที ่สอดคลองกับความตองการของ
กลุมเปาหมาย เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่ควรจะเปน เพราะหากการจัดอบรมไม
บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ยอมสงผลใหประสิทธิภาพของหนวยงานท่ีรับผิดชอบลดต่ำลงไปดวย การ
วิจัยครั้งน้ีจึงมีคำถามการวิจัยวา เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในจังหวัดสตูลตองการความรูในการ
ทำสวนปาลมน้ำมันเรื่องอะไรบาง และแนวทางการจัดอบรมเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมนัรายยอยในจังหวัด
สตูลควรเปนอยางไร การวิจัยครั ้งนี ้สามารถนำไปใชประโยชนในหนวยงานภาครัฐที ่เกี่ยวของ ไดแก 
สำนักงานเกษตรอำเภอในจังหวัดสตูล สำนักงานเกษตรจังหวัดสตูล โดยนำไปใชเปนแนวทางในการ
กำหนดรูปแบบการจัดอบรมท่ีเหมาะสมตอเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในพ้ืนท่ีวิจัยและพ้ืนท่ีอ่ืนท่ี
มีบริบท/สภาพแวดลอมใกลเคียงกันหรือคลายคลึงกัน อีกทั้งหนวยงานอื่น ๆ ซึ่งปฏิบัติงานรวมกับ
หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของดังกลาว สามารถนำไปประยุกตในการปฏิบัติงานกับเกษตรกรผูปลูกปาลม
น้ำมันรายยอยตามบริบทที่เหมาะสม ซึ่งสอดรับกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรใหมีความมั่นคง
ตามพันธกิจในแผนพัฒนาการเกษตรชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) 
(กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2559) นอกจากน้ีนักวิจัยและผูท่ีสนใจสามารถนำไปใชประกอบการทำวิจัยได 
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2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาสภาพทางเศรษฐสังคมประชากรของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในพ้ืนท่ีวิจัย 
2. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดอบรมเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในพ้ืนท่ีวิจัย 

 
3. การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ความตองการ 
ความตองการเกิดจากการที ่บ ุคคลรับรู ถ ึงความไมสมดุลทั ้งทางรางกายและ/หรือจาก

สภาพแวดลอม อาจกลาวไดวาเปนความแตกตางระหวางสภาวะในอุดมคติ (สภาวะที่บุคคลมีความ
ปรารถนาอยากจะใหเกิดข้ึน) กับสภาวะในความเปนจริง (สภาวะท่ีเกิดข้ึนและดำรงอยู ณ ปจจุบัน) สงผล
ทำใหบุคคลเกิดแรงขับหรือแรงผลักดันขึ้น ซึ่งจะกระตุนและเราใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมา 
เพื่อตอบสนองความตองการนั้น และกลับเขาสูภาวะสมดุล ทั้งนี้โดยทั่วไปแลว แตละบุคคลจะมีความ
ตองการท่ีคลายคลึงกัน แตจะแตกตางกันตรงท่ีระดับความตองการ (ชูชัย สมิทธิไกร, 2554) 

ทฤษฎีวาดวยความตองการที่สำคัญ ไดแก ทฤษฎีความตองการตามลำดับขั ้นของมาสโลว
ประกอบดวย 5 ขั้นคือ 1) ความตองการดานรางกาย เชน ความตองการอาหารและน้ำ 2) ความตองการ
ดานความปลอดภัย เชน ความตองการความปลอดภัยจากอุบัติเหตุและโรคหรอืความเจบ็ปวยตาง ๆ  ความ
ตองการความปลอดภัยในทรัพยสิน ความตองการความมั่นคงในอาชีพ 3) ความตองการดานสังคม เชน 
ความตองการเพื่อน ความตองการผูรวมงาน ความตองการคนรัก ความตองการอยูรวมกันกับผูอื่น ความ
ตองการเปนท่ียอมรับของกลุมหรือบุคคลอ่ืน 4) ความตองการการยกยองนับถือ เชน ความตองการการยก
ยองนับถือจากผูอื่น ความตองการตำแหนง ชื่อเสียง เกียรติยศ และสถานภาพทางสังคม และ 5) ความ
ตองการความสำเร็จในชีวิต เปนความตองการท่ีจะพิจารณาสมรรถนะขอตนเอง และการบรรลุเปาหมายท่ี
ตนเองตองการ (ชูชัย สมิทธิไกร, 2554)  

สรุปวา ความตองเกิดจากความแตกตางหรือชองวางระหวางสภาวะที่บุคคลพึงปรารถนาหรือ
คาดหวังไว กับสภาวะในความเปนจริงที่เกิดขึ้น ณ ปจจุบัน ซึ่งทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการที่สำคัญและ
เปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลายคือ ทฤษฎีความตองการตามลำดับข้ันของมาสโลว 

การอบรม   
การอบรมเปนกระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ทักษะ 

ความสามารถ ความชำนาญ ตลอดจนเปลี่ยนแปลงเจตคติของผูเขารับการอบรมในเรื่องใดเรื่องหน่ึง อีกท้ัง
ยังทำใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรู ซึ่งจะนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของ
การอบรมนั้น ทั้งนี้การอบรมที่เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดฝกปฏิบัติ จะทำใหผูเขารับการอบรมมี
ทักษะและสามารถนำไปปฏิบัติไดดวยตนเอง การอบรมจะมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลได จะตอง
พิจารณาปจจัยสำคัญในแตละสวนของระบบการอบรม ซึ่งประกอบดวย 3 สวนคือ ปจจัยนำเขาของการ
อบรม กระบวนการอบรม และผลท่ีไดรับจากการอบรม โดยแตละสวนจะมีปจจัยสำคัญท่ีจะตองพิจารณา
และตรวจสอบใหมีความเหมาะสม เพื่อจะไดสนับสนุนใหกระบวนการอบรมประสบผลสำเร็จ และ
ตอบสนองตอกลุมเปาหมายได (จำนงค จุลเอียด, 2552)  

ทำนองเดียวกันณภัค ธนเดชะวัฒน, พรรัตน แสดงหาญ, และอภิญญา อิงอาจ (2560)         
ไดกลาวถึงการอบรมวา เปนรูปแบบหน่ึงของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งสามารถนำไปใชพัฒนาตนเอง 
หนวยงาน องคกร และสังคม ทั้งนี้ในการอบรมจะตองคำนึงถึงพื้นฐานความรูและทักษะที่ไดจากการ
ทำงานในอาชีพ เพราะการอบรมเปนการตอยอดความรูและทักษะดังกลาว เพื่อพัฒนาความชำนาญเฉพาะทาง 
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ดังน้ันการอบรมจึงเปนกระบวนการท่ีประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ในระยะสั้น ซึ่งจะชวยเพ่ิมความรู ทักษะ 
และความชำนาญในเรื่องใดเรื่องหน่ึง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเขารับการอบรม  

การจัดการอบรมอยางเปนระบบประกอบดวย 6 ขั้นตอน ไดแก 1) วิเคราะหความตองการใน
การอบรม จะชวยใหทราบขอมูลท่ีจำเปนสำหรับการออกแบบและพัฒนาโครงการอบรม เพ่ือใหการอบรม
เกิดประโยชนสูงสุด ทั้งนี้หากความตองการมีหลายอยาง จะตองจัดอันดับความสำคัญของความตองการ  
2) กำหนดวัตถุประสงคของการอบรม ขอมูลที่ไดมาจากขั้นตอนแรก จะนำมาใชในขั้นตอนนี้ 3) คัดเลือก
และออกแบบโครงการอบรม ในขั้นตอนนี้ตองพิจารณาอยางรอบคอบ เพื่อใหไดเนื้อหา รูปแบบการอบรมสือ่ 
วิทยากร เวลาที่ใชในการอบรมที่เหมาะสม 4) สรางเกณฑสำหรับการประเมินผล เกณฑที่สรางขึ้นจะตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการอบรมที่ไดกำหนดไว 5) จัดอบรม เปนการดำเนินการอบรมตามแผนท่ี
กำหนดไว และ 6) ประเมินผลการอบรม เปนการประเมินวา ผลที่เกิดขึ้นนั้นสอดคลองกับความตองการ
และวัตถุประสงคของการอบรมหรือไม อยางไร (ชูชัย สมิทธิไกร, 2554) 

สรุปวา การอบรมเปนกระบวนการในการใหความรูที่จัดขึ้นอยางเปนระบบ ซึ่งประกอบดวย
กิจกรรมตางๆ ท่ีจะชวยเพ่ิมพูนความรูและสมรรถภาพ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของบุคคลท่ีเขารับการอบรม 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
การวิจัยนี้เปนการสรางองคความรูเกี่ยวกับการจัดอบรมเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมัน จากการ

ทบทวนวรรณกรรมพบงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เชน งานวิจัยของกฤษณี คงสวัสดิ์, อยุทธ นิสสภา, และปุรวิชญ 
พิทยาภินันท (2557) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงความรูในการจัดการสวนปาลมน้ำมันของเกษตรกรกอนและ
หลังจากเขารวมโครงการฟนฟูพื้นที่นารางเพื่อปลูกปาลมน้ำมันในอำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส พบวา 
เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันในพื้นที่วิจัยมีความรูเกี่ยวกับการจัดการสวนปาลมน้ำมันในระดับนอย และ
เพ่ิมข้ึนเปนระดับมากหลังจากเขารวมโครงการฟนฟูพ้ืนท่ีนารางเพ่ือปลูกปาลมน้ำมัน ขณะท่ีงานวิจัยของสุ
ธัญญา ทองรักษ และคณะ (2561) พัฒนาเกษตรกรรายยอยแบบมีสวนรวมในการผลิตปาลมน้ำมันอยาง
ยั่งยืน โดยใชสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนเทพพิทักษปาลม อำเภอสิเกา จังหวัดตรังเปนกรณีศึกษา พบวา 
หลังจากเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันซึ่งเปนสมาชิกกลุมดังกลาว ไดรับความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับการผลิต
ปาลมน้ำมันอยางยั่งยืน และนำความรูไปปฏิบัติ ทำใหผลิตภาพการผลิตปาลมน้ำมันเพิ่มขึ้น รวมทั้งสงผล
กระทบเชิงบวกตอสิ่งแวดลอม  

งานวิจัยของพลสราญ สราญรมย (2562) ศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการผลิตปาลม
น้ำมันของเกษตรกรในจังหวัดกระบี่ พบวา เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันในพื้นที่วิจัยสวนใหญไดรับขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการผลิตปาลมน้ำมันจากการอบรม สำหรับงานวิจัยของประรัชดาวรรณ ไชยสงคราม และ
กอบชัย วรพิมพงษ (2562) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการยอมรับการจัดการสวนปาลมน้ำมันตามหลักสูตร
อบรมการสงเสริมการปลูกปาลมน้ำมันของเกษตรกรในอำเภอละงู จังหวัดสตูล พบวา เกษตรกรผูปลูก
ปาลมน้ำมันในพื้นที่วิจัยประเมินตนเองวา มีความรูตามหลักสูตรการจัดการสวนปาลมมันในระดับปาน
กลาง และมีแนวโนมยอมรับการจัดการสวนปาลมมันตามหลักสูตรฯ  

งานวิจัยของสินีนาฎ จำนงค, พัชราวดี ศรีบุญเรือง, และชลาธร จูเจริญ (2563) ศึกษาปจจัยท่ี
มีผลตอความสำเร็จในการดำเนินงานของวิสาหกิจชุมชนปาลมน้ำมันตามมาตรฐานการผลิตปาลมน้ำมัน
อยางยั่งยืน อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง พบวา เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันซึ่งเปนสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน
เกษตรกรรายยอยผูผลิตปาลมน้ำมันอยางยั่งยืน สิเกา-วังวิเศษ รับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับมาตรฐานการ
ผลิตปาลมน้ำมันอยางยั่งยืนผานสื่อกิจกรรมจากการอบรมมากที่สุด เนื่องจากการอบรมของหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวของ โรงงานสกัดปาลมน้ำมัน และวิสาหกิจชุมชน ทำใหสมาชิกไดรับความรูเก่ียวกับการปลูก
ปาลมน้ำมันที่ถูกตองมากขึ้น อีกทั้งวิทยากรสามารถใหคำแนะนำและตอบขอสงสัยไดของสมาชิกโดยตรง 
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ตลอดจนการอบรมทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางสมาชิกดวยกันเอง นอกจากน้ียังมีงานวิจัยของ
จักรกฤษณ กันแสงแกว, สุธัญญา ทองรักษ, และสิริรัตน เกียรติปฐมชัย (2563) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการผลิตปาลมน้ำมันอยางยั่งยืน (Roundtable on Sustainable Palm Oil หรือ 
RSPO) ของเกษตรกรรายยอยในจังหวัดสุราษฎรธานี พบวา จำนวนครั้งสะสมในการเขารับการอบรมตาม
หลักสูตรที่กลุมจัด เปนปจจัยที่สงผลเชิงบวกตอการปฏิบัติตามมาตรฐานการผลิตปาลมน้ำมันอยางยั่งยืน
ในระดับปานกลางและระดับมากของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในพ้ืนท่ีวิจัย 

 

4. วิธีดำเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงสำรวจแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional Survey) ในจังหวัด

สตูล ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันตามทะเบียนของกรมสงเสริมการเกษตรป 
พ.ศ. 2560 ใน 6 อำเภอของจังหวัดสตูลที่มีผลผลิตปาลมน้ำมันตอพื้นที่ใหผลผลิตต่ำกวาคาเฉลี่ยของท้ัง
ภาคใตและของประเทศ ไดแก มะนัง ละงู ควนกาหลง ทุงหวา ควนโดน และทาแพ รวม 3,926 ครัวเรือน 
กลุมตัวอยางคือ เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมัน 387 ราย (1 ครัวเรือนตอตัวแทนเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมัน
รายยอย 1 ราย) ซึ่งกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Krejcie and Morgan (1970)  จำแนก
เปนอำเภอมะนัง 117 ราย อำเภอละงู 108 ราย อำเภอควนกาหลง 51 ราย อำเภอทุงหวา 50 ราย อำเภอ
ควนโดน 32 ราย และอำเภอทาแพ 29 ราย  

การสุมตัวอยางใชวิธีการแบบผสานวิธี โดยเริ่มจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามจำนวน
อำเภอท่ีไดเลือกไว และกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางในแตละอำเภอตามสัดสวนของครัวเรือนเกษตรกรผู
ปลูกปาลมน้ำมันในอำเภอน้ัน ซึ่งแตละอำเภอใชการสุมตัวอยางแบบงายโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร หลังจากน้ัน
ไดใชการเลือกแบบเจาะจง เพื่อใหไดกลุมตัวอยางซึ่งมีลักษณะตามที่ตองการ โดยมีเกณฑในการเลือกคือ 
1) เปนเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยท่ีมีสวนปาลมน้ำมันขนาดเล็ก หรือมีพ้ืนท่ีปลูกปาลมน้ำมันรวมกัน
ไมเกิน 50 ไร และ 2) ประสบปญหาดานการผลิตและดานการตลาดปาลมน้ำมัน หรือปญหาใดปญหาหน่ึง 

การสรางและพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณเชิงโครงสราง โดยผูวิจัยและผูชวยวิจัยเปนผูถามคำถาม

ตามที่กำหนดไว เครื่องมือดังกลาวไดผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) โดย
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) จากผูเชี่ยวชาญดานปาลมน้ำมันจำนวน 3 คน และ
ทดลองใชกับเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยที่ไมใชกลุมตัวอยางจำนวน 30 รายตามคำแนะนำของ
ธานินทร ศิลปจารุ (2555) ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองในแตละขอคำถามมากกวา 0.60 แสดงวาขอ
คำถามน้ันสามารถวัดไดตรงตามวัตถุประสงค และมีคาความเช่ือมั่นแบบความสอดคลองภายในตามวิธีการ
ของ Cronbach (1990) ในระดับท่ียอมรับไดตั้งแต 0.70 ข้ึนไป (Nunnally, 1978) 

การรวบรวมขอมูล 
การวิจัยครั้งน้ีรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณโดยใชแบบสัมภาษณเชิงโครงสราง รวมทั้งมีการรวบรวม

ขอมูลเชิงคุณภาพเพื่อนำมาอธิบายเสริมขอมูลเชิงปริมาณ ซึ่งมีการตรวจสอบสามเสา (Triangulation) 
ดานวิธีการรวบรวมขอมูล โดยใชวิธีการที่หลากหลาย ไดแก การสังเกตแบบไมมีสวนรวมผานการเยี่ยม
เยียนฟารม การสนทนาตามธรรมชาติ การสัมภาษณเชิงลึกกับเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยเฉพาะ
รายที่มีประสบการณการทำสวนปาลมน้ำมันมากกวา 20 ปดวยแบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง ซึ่งมี
ประเด็น/แนวคำถามท่ีกำหนดไวในเรื่องความตองการความรูในการทำสวนปาลมน้ำมันและรูปแบบการจัด
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อบรม นอกจากนี้ไดมีการตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัยและดานขอมูล (ตางบุคคล ตางสถานที่ และตางเวลา) 
(สุภางค จันทวานิช, 2559; องอาจ นัยพัฒน, 2551) เพ่ือใหผลการวิจัยมีความนาเช่ือถือ  

 
การวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยครั้งน้ีวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ คารอยละ 

คาสูงสุด คาต่ำสุด คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สำหรับขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหาท่ี
ปรากฏ และนำเสนอดวยการพรรณนา ทั้งนี้คำถามความตองการความรูในการทำสวนปาลมน้ำมัน และคำถาม
ความตองการรูปแบบการจัดอบรมของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอย มีเกณฑการใหระดับความตองการ
คือ 3 แทนมาก 2, 1 และ 0 แทนปานกลาง นอย และไมตองการ ตามลำดับ และมีเกณฑการประเมินผลคาเฉลี่ย
ตามความกวางของอันตรภาคชั้นที่คำนวณได (สุทิติ ขัตติยะ และวิไลลักษณ สุวจิตตานนท, 2554) โดย
กำหนดจำนวนช้ันไว 3 ช้ัน คือ มาก (2.01–3.00) ปานกลาง (1.01–2.00) และนอย (0.00–1.00)  
 

5. ผลการวิจัย 
สภาพทางเศรษฐสังคมประชากรของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในพ้ืนท่ีวิจัย 
เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมากกวาครึ่ง 230 ราย คิดเปนรอยละ 59.43 เปนบุรุษ 

(ตารางท่ี 1) ท้ังน้ีกิจกรรมการผลิตปาลมน้ำมันสวนใหญตองใชแรงกายมาก และตองมีความอดทนสูง เชน 
ใสปุย เก็บเก่ียวผลผลิต แรงงานบุรุษจึงมีหนาท่ีรับผิดชอบ หรือปฏิบัติงานในกิจกรรมการผลิตปาลมน้ำมัน
ที่ตองใชแรงกายมาก ขณะที่แรงงานสตรีจะเปนผูชวยแรงงานบุรุษ และมีการปฏิบัติงานในกิจกรรมตางๆ 
เทาท่ีสามารถทำได เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมากกวาครึ่ง 270 ราย คิดเปนรอยละ 69.77 อยู
ในวัยแรงงาน โดยมีอายุเฉลี่ย 54.50 ป ซึ่งถือวาคอนขางสูงและกำลังเขาสูวัยสูงอายุ เปนไปไดวาในอนาคต
จะมีเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน ขณะท่ีเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยรุน
ใหมที่จะเขามาทดแทนเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรุนเกามีจำนวนนอย เนื่องดวยภาพชีวิตของการเปน
เกษตรกรมีความเสี่ยงและความไมแนนอนเขามาเกี่ยวของ เชน ความเสี่ยงดานผลผลิตและราคาผลผลิต 
ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสงผลใหความมั่นคงทางอาชีพลดลง 

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมากกวาครึ่ง 258 ราย คิดเปนรอยละ 66.67 จบการศึกษา
ขั้นสูงสุดเพียงระดับประถมศึกษา เนื่องจากพอและแมของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยไมไดให
ความสำคัญกับการศึกษา ดวยเหตุผลหลายประการ เชน เห็นวาไมมีความจำเปนตองศึกษาในระดับสูง แค
สามารถอานออกและเขียนไดก็เพียงพอแลว ขาดแคลนเงินทุนสำหรับสงบุตรไปศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 
ขอจำกัดในการเดินทางจากที่พักอาศัยไป–กลับสถานศึกษา เนื่องจากที่พักอาศัยมีระยะทางหางไกลจาก
สถานศึกษา ทำใหการเดินทางตองใชระยะเวลานาน และตองเสียคาเดินทางเปนจำนวนมากเมื่อคิดเปน
รายเดือนหรือรายป สงผลใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยไมไดรับการศึกษาตามท่ีควรจะเปน  

เกษตรกรผู ปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมากกวาสามในหา 278 ราย คิดเปนรอยละ 71.83 
ประกอบอาชีพเสริม เพราะรายไดของบางครัวเรือนไมเพียงพอกับคาใชจายในครัวเรือน เชน คาอาหาร
และของใช/สิ่งอำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน คาน้ำ คาไฟ คาการศึกษาของบุตร เนื่องจากราคา
ผลผลิตปาลมน้ำมันเฉลี ่ยในปจจุบันลดลงเมื ่อเทียบกับในอดีต และมีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครั้ง
เชนเดียวกับสินคาเกษตรโดยท่ัวไป ท้ังน้ีการเลือกประกอบอาชีพเสริมข้ึนอยูกับหลายปจจัย เชน เวลาวาง
จากการประกอบอาชีพหลัก ทุนการดำรงชีพท่ีมีอยู ประกอบดวยทุนทางกายภาพ ทุนทางการเงิน ทุนทาง
ธรรมชาติ ทุนทางสังคม และทุนมนุษย อยางไรก็ตามเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยบางรายมีอายุ
มากหรืออยูในวัยสูงอายุ สวนบางรายตองรับภาระเลี้ยงดูบุตรหลานหรือพอ–แม ทำใหเปนอุปสรรคตอการ
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ประกอบอาชีพเสริม ขณะท่ีเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยท่ีไมไดประกอบอาชีพเสริมใหความเห็นวา 
รายไดจาการทำสวนปาลมน้ำมันเพียงพอกับคาใชจายในครัวเรือนหรือเพ่ือการดำรงชีพแลว 

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 4.12 คน ซึ่งถือวาเปน
ครอบครัวขนาดเล็ก สอดคลองกับโครงสรางของครอบครัวในปจจุบันที่สวนใหญเปนครอบครัวเดี ่ยว       
ซึ่งประกอบดวยพอ แม และบุตรที่ยังมิไดแตงงาน สวนบุตรที่แตงงานแลวหรือมีครอบครัวเปนของตนเอง
สวนใหญจะแยกครอบครัวไปอยูตางหากหรืออาศัยท่ีอ่ืน เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยสวนมากเปน
สมาชิกของกลุม/สถาบัน/องคกรทางการเกษตร ซึ่งบางรายเปนสมาชิกของกลุมมากกวา 1 กลุม โดยเกษตรกร  
ผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยเปนสมาชิกของกลุมลูกคาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 
กองทุนหมูบาน สหกรณการเกษตร กลุมออมทรัพย กลุมวิสาหกิจชุมชน และกลุมแมบานเกษตรกร 

เกษตรกรผู ปลูกปาลมน้ำมันรายยอยสวนใหญเปนสมาชิกของกลุ ม/สถาบัน/องคกรทาง
การเกษตร เพราะไดรับผลประโยชนทางตรง เชน เงินทุน เงินปนผล ความรูในการประกอบอาชีพ สินเช่ือ
เพื่อการเกษตร รวมถึงความตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุมตามท่ีไดกลาวไปขางตนในทฤษฎีความ
ตองการตามลำดับข้ันของมาสโลว ขณะท่ีเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยท่ีไมไดเปนสมาชิกของกลุม/
สถาบัน/องคกรทางการเกษตรใดๆ เนื่องจากเหตุผลหลายประการ เชน ไมเห็นถึงความจำเปน เปนความ
ตองการสวนตัวท่ีชอบความเปนอิสระ และไมชอบความขัดแยงท่ี (อาจ) เกิดข้ึนระหวางสมาชิกภายในกลุม 
ไมสะดวกใจหรือไมคุนชินหากตองปฏิบัติตามระเบียบหรือขอบังคับท่ีกลุมกำหนดข้ึน 
 
ตารางท่ี 1  สภาพทางเศรษฐสังคมประชากรของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในพ้ืนท่ีวิจัย 

สภาพทางเศรษฐสังคมประชากร จำนวน รอยละ 
เพศ   

 บรุุษ 230 59.43 
 สตรี 157 40.57 

อาย ุ(ป)   
 ≤ 30 11 2.84 
 31–40 41 10.59 
 41–50 91 23.52 
 51–60 127 32.82 
 > 60 117 30.23 

ระดับการศึกษา   
 ไมไดรับการศึกษา 4 1.03 
 ประถมศึกษา 258 66.67 
 มัธยมศึกษาตอนตน 31 8.01 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 56 14.47 
 อนุปริญญา 18 4.65 
 ปริญญาตรี 18 4.65 
 สูงกวาปริญญาตรี 2 0.52 

อาชีพเสริม (n = 278)   
 ทำสวนปาลมน้ำมัน 134 48.20 
 ทำสวนยางพารา 38 13.67 
 รับจาง 32 11.51 
 คาขาย 32 11.51 
 ปศุสัตว 32 11.51 
 อื่น ๆ 10 3.60 
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ตารางท่ี 1  (ตอ)  
สภาพทางเศรษฐสังคมประชากร จำนวน รอยละ 

จำนวนสมาชกิในครัวเรือน (คน)   
2–4 245 63.31 
5–7 126 32.56 
> 7 16 4.13 

การเปนสมาชิกของกลุม/สถาบัน/องคกรทางการเกษตร    
 ธ.ก.ส. 195 50.39 
 กองทุนหมูบาน 159 41.09 
 สหกรณ 90 23.26 
 กลุมออมทรัพย 79 20.41 
 กลุมวิสาหกิจชุมชน 30 7.75 
 กลุมแมบานเกษตรกร 23 5.94 
 อื่น ๆ 54 13.95 

รายไดของครัวเรือน (บาท/ป)   
 ≤ 100,000 160 41.34 
 100,001–200,000 124 32.04 
 200,001–300,000 53 13.70 
 300,001–400,000 19 4.91 

       > 400,000 31 8.01 
รายจายของครัวเรือน (บาท/ป)   

 ≤ 100,000 221 57.11 
 100,001–200,000 111 28.68 
 200,001–300,000 29 7.49 
 300,001–400,000 10 2.58 
 > 400,000 16 4.14 

เงินออมของครัวเรือน (บาท/ป)   
 ไมมี/≤ 10,000 298 77.00 
 10,001–20,000 28 7.24 
 20,001–30,000 15 3.88 
 30,001–40,000 11 2.84 
 > 40,000 35 9.04 

หนี้สินของครัวเรือน (บาท)   
 ไมมี/≤ 10,000 160 41.34 
 10,001–20,000 23 5.94 
 20,001–30,000 22 5.69 
 30,001–40,000 12 3.10 
 > 40,000 170 43.93 

แหลงเงินทุน    
 ธ.ก.ส. 111 28.68 
 กองทุนหมูบาน 62 16.02 
 สหกรณ 46 11.89 
 ญาติพี่นอง 18 4.65 
 นอกระบบ 13 3.36 
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ตารางท่ี 1  (ตอ)  
สภาพทางเศรษฐสังคมประชากร จำนวน รอยละ 

 ธนาคารพาณิชย 4 1.03 
 อื่นๆ 37 9.56 

 
เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีรายไดของครัวเรือนเฉลี่ย 184,888.14 บาทตอป หรือ 

15,407.35 บาทตอเดือน ซึ่งถือวาคอนขางต่ำ ขณะที่เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีรายจายของ
ครัวเรือนเฉลี่ย 128,374.25 บาทตอป หรือ 10,697.85 บาทตอเดือน เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันราย
ยอย 215 ราย คิดเปนรอยละ 55.56 ไมมีเงินออมของครัวเรือน สวนที่เหลืออีก 172 ราย คิดเปนรอยละ 
44.44 มีเงินออมของครัวเรือน เห็นไดวาเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยที่ไมมีเงินออมมีสัดสวน
มากกวา เนื่องจากราคาผลผลิตปาลมน้ำมันลดลงดังที่ไดกลาวไปขางตน ทำใหรายไดจากการจำหนาย
ผลผลิตปาลมน้ำมันลดลงตามไปดวย ขณะท่ีรายจายยังคงสูงอันเน่ืองมาจากวิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนไปตามยุคสมัย 
ทำใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีความตองการสิ่งตางๆ ในการดำรงชีพ และเพื่ออำนวยความ
สะดวกในชีวิตประจำวันเพ่ิมมากข้ึน 

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอย 242 ราย คิดเปนรอยละ 62.53 มีหนี้สิน โดยเกษตรกรผู
ปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีการกูเงินจากหลากหลายแหลง เชน ธ.ก.ส. กองทุนหมูบาน สหกรณ (สหกรณ
การเกษตร และสหกรณออมทรัพยครู) ธนาคารพาณิชย (ธนาคารไทยพาณิชย และธนาคารธนชาต) ญาติ
พี่นอง ซึ่งมีวัตถุประสงคในการกูเงินคือ นำไปใชจายในกิจกรรมการผลิตปาลมน้ำมัน โดยเฉพาะเกษตรผู
ปลูกปาลมน้ำมันรายยอยท่ีมีปาลมน้ำมันซึ่งยังไมใหผลผลิต (3 ปแรกหลังปลูก) เน่ืองจากการทำสวนปาลม
น้ำมันใชเงินทุนคอนขางสูง รวมถึงนำไปใชจายในกิจกรรมทางการเกษตรอื่น เชน ซื้อปุยเคมี ซื้อพันธุพชื/
พันธุสัตว ตลอดจนเพื่อการศึกษาบุตร ใชจายในครัวเรือน ซื้อที่ดิน ซื้อ/ผอนรถยนต สราง/ซอมแซม/
ปรับปรุงที่พักอาศัย ซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก ลงทุนในธุรกิจอื่น เปนเงินทุนหมุนเวียนสำหรับการทำ
การเกษตร และชำระหนี้สิน สวนที่เหลืออีก 145 ราย คิดเปนรอยละ 37.47 ไมมีหนี้สิน เพราะมีรายได
คอนขางสูง หรือเพียงพอสำหรับการใชจายตางๆ 

แนวทางการจัดอบรมเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในพ้ืนท่ีวิจัย 
เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในจำนวนมากที่ส ุด 170 ราย คิดเปนรอยละ 43.93 

ประเมินตนเองวา มีความรูในการทำสวนปาลมน้ำมันเพียงพอตอการปฏิบัติ เนื่องจากเกษตรกรผูปลูก
ปาลมน้ำมันรายยอยมีประสบการณการทำสวนปาลมน้ำมันมาเปนระยะเวลาหน่ึงแลว ซึ่งคอนขางสูง เฉลี่ย 
15.65 ป และเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอย 87 ราย คิดเปนรอยละ 16.19 สืบทอดอาชีพการทำ
สวนปาลมน้ำมันจากบรรพบุรุษ ขณะท่ีเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยท่ีประเมินตนเองวา มีความรู
ในการทำสวนปาลมน้ำมันพอสมควร แตยังไมเพียงพอท่ีจะใชปฏิบัติงานมีจำนวน 139 ราย คิดเปนรอยละ 
35.92 สวนเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยท่ีประเมินตนเองวา มีความรูในการทำสวนปาลมน้ำมัน
มาก และมั่นใจวาจะสามารถนำไปใชปฏิบัติงานไดดีมีจำนวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 12.14 และเกษตรกร
ผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในจำนวนนอยท่ีสุด 31 ราย คิดเปนรอยละ 8.01 ประเมินตนเองวา มีความรูใน
การทำสวนปาลมน้ำมันนอยมาก 

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอย 234 ราย คิดเปนรอยละ 60.47 มีการแบงปนความรูในการ
ทำสวนปาลมน้ำมันใหแกบุคคลอ่ืน ไดแก เพ่ือนเกษตรกร เพ่ือนบาน ญาติพ่ีนอง บุตรหลาน ความรูในการ
ทำสวนปาลมน้ำมันที่แบงปน ไดแก การใสปุย การปลูก การตัดแตงทางใบ การเก็บเกี่ยวผลผลิตปาลม
น้ำมัน พันธุปาลมน้ำมัน การดูแลรักษา การจัดการโรคพืช การจัดการวัชพืช การจัดการศัตรูพืช การทำปุย
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ชีวภาพ ความรูดังกลาวถือเปนสวนหนึ่งของทุนมนุษย ซึ่งเปนปริมาณความรู ความสามารถ ทักษะ และ
ความเชี่ยวชาญที่อยูในตัวของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอย และสามารถนำไปใชประโยชนได อัน
เกิดจากการเรียนรูในการปฏิบัติงานและ/หรือการอบรม โดยทุนมนุษยถือเปนตัวช้ีวัดคุณภาพของแรงงาน 
ซึ่งทำใหแรงงานมีผลิตภาพสูงขึ้น หรือสามารถผลิตสินคาไดมากขึ้น นอกจากนี้ทุนมนุษยยังกอใหเกิด
ผลกระทบภายนอกทางบวกตอสังคมจากการแพรกระจายหรือสงผานความรูท่ีตนเองมีอยูไปยังผูอ่ืน  

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีความตองการความรูในเรื่องพันธุปาลมน้ำมันระดับมาก 
โดยมคีาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 2.10 (ตารางท่ี 2) เน่ืองจากเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยใชพันธุปาลมน้ำมัน
ที่ไมเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของพื้นที่ โดยซือ้พันธุปาลมน้ำมันตามคำชวนเชื่อของผูจำหนายในทองท่ี
หรือตามความสะดวก และไมทราบชื่อพันธุทางการคาของปาลมน้ำมันที่ปลูก ทั้งนี้ปญหาในเรื่องพันธุ
ปาลมน้ำมันเปนปญหาสำคัญที่มีมาอยางตอเนื่องตั้งแตอดีตจวบจนถึงปจจุบัน โดยเกษตรกรผูปลูกปาลม
น้ำมันรายยอยไดใหขอมูลวา ในอดีตเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันประสบปญหาไมมีพันธุปาลมน้ำมัน
สำหรับปลูก จึงตองสั่งซื้อจากประเทศมาเลเซีย ซึ่งไมสามารถตรวจสอบไดวาปาลมน้ำมันเปนพันธุอะไร 
และใหผลผลิตหรือไม สงผลใหเกิดปญหาการนำปาลมน้ำมันที่ไมใหผลผลิตมาปลูกรวมกับปาลมน้ำมันท่ี
ใหผลผลิต และเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันบางรายเก็บเมล็ดพันธุปาลมน้ำมันใตโคนตนมาปลูกซอมหรือ
ปลูกเพ่ิมเติม ทำใหปริมาณผลผลิตปาลมน้ำมันท่ีไดรับลดลงมาก  

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีความตองการความรูในเรื่องการใสปุยระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ย 2.05 ทั้งน้ีปญหาในเรื่องปุยเคมีถือเปนปญหาสำคัญที่มีมาอยางตอเนื่องตั้งแตอดีตจวบจนถึง
ปจจุบันเชนเดียวกับปญหาในเรื่องพันธุปาลมน้ำมัน ซึ่งเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยไดใหขอมูลวา 
ปุยเคมีมีราคาสูง สงผลใหตนทุนการผลิตปาลมน้ำมันสูงขึ้นตามไปดวย ขณะที่ราคาผลผลิตปาลมน้ำมันมี
การเคลื่อนไหวขึ้นลง และไมคอยสอดคลองกับฤดูกาล ทำใหยากตอการบริหารจัดการคาใชจายภายใน
ครัวเรือน อีกท้ังเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันยังประสบปญหาปริมาณผลผลิตปาลมน้ำมันท่ีไดรับมีความไม
แนนอนอันเนื่องมาจากความแปรปรวนของสภาพอากาศ และปญหาการกดราคารับซื้อผลผลิตปาลม
น้ำมันจากพอคาคนกลาง ซึ่งสรางความเดือดรอนใหแกเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันเปนอยางมาก  
 
ตารางท่ี 2  ความตองการความรูในการทำสวนปาลมน้ำมันของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอย  

เร่ือง x  S.D. Max. Min. ระดับความตองการ 

1. พันธุปาลมน้ำมัน 2.10 1.15 3 0 มาก 
2. การใสปุย 2.05 1.18 3 0 มาก 
3. การบำรุงดิน 1.99 1.19 3 0 ปานกลาง 
4. การบริหารจัดการสวนปาลมน้ำมัน 1.90 1.18 3 0 ปานกลาง 
5. การเก็บตัวอยางดินและทางใบ 1.90 1.19 3 0 ปานกลาง 
6. มาตรฐานการผลิตปาลมน้ำมัน เชน RSPO GAP 1.78 1.21 3 0 ปานกลาง 
7. ปจจัยกำหนดราคาปาลมน้ำมัน 1.76 1.26 3 0 ปานกลาง 
8. การใชประโยชนจากวัสดุเหลือใชของปาลมน้ำมัน 1.69 1.24 3 0 ปานกลาง 
9. การปลูกพืชแซม 1.67 1.19 3 0 ปานกลาง 
10. การปลูกพืชคลุมดิน 1.67 1.19 3 0 ปานกลาง 
11. การใหน้ำ 1.67 1.20 3 0 ปานกลาง 
12. การจัดการแมลงศัตรูพืชและสัตวศัตรูพืช 1.67 1.20 3 0 ปานกลาง 
13. การจัดการโรคพืช 1.67 1.20 3 0 ปานกลาง 
14. การจัดการวัชพืช 1.66 1.20 3 0 ปานกลาง 
15. การปลูกพืชรวม 1.66 1.20 3 0 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)  
เร่ือง x  S.D. Max. Min. ระดับความตองการ 

16. นโยบายเกี่ยวกับปาลมน้ำมัน 1.63 1.25 3 0 ปานกลาง 
17. การตัดแตงทางใบ 1.60 1.22 3 0 ปานกลาง 
18. แหลงรับซ้ือผลผลิต 1.58 1.25 3 0 ปานกลาง 
19. การเก็บเกี่ยวผลผลิต 1.55 1.22 3 0 ปานกลาง 
20. การรวมกลุม 1.55 1.24 3 0 ปานกลาง 
21. การบันทึกขอมูล 1.50 1.22 3 0 ปานกลาง 
22. การทำบัญชีฟารม 1.50 1.23 3 0 ปานกลาง 
23. สินเชื่อเพื่อการเกษตร 1.50 1.24 3 0 ปานกลาง 
24. การขนสงผลผลิต 1.42 1.23 3 0 ปานกลาง 

 
การจัดอบรมเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยซึ่งเปนผูเรียนวัยผูใหญ ควรพิจารณาและให

ความสำคัญกับแรงจงูใจ กลาวคือ ผูเรียนวัยผูใหญจะเรียนรูไดดี หากมีความตองการหรือสนใจในเรื่องน้ัน 
อาจจะดวยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม เชน เพื่อความมั่นคงทางอาชีพ ตองการความรูใหม ดังน้ันในการจัดอบรม
ควรใหความสำคัญกับเน้ือหาหรือปญหาท่ีผูเรียนวัยผูใหญกำลังเผชิญอยู (สุวัฒน วัฒนวงศ, 2555) ทำนอง
เดียวกันชูชัย สมิทธิไกร (2556) ไดกลาววา กอนจะจัดอบรมใด ๆ ก็ตาม จำเปนตองวิเคราะหความ
ตองการในการอบรม เพื่อใหแนใจวาการอบรมเปนแนวทางที่เหมาะสมสำหรับการแกปญหาที่เกิดข้ึน 
รวมทั้งมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับความตองการหรือความจำเปนของผูเขารับการอบรม ซึ่งจะทำใหผูเขารับ
การอบรมตั้งใจและกระตือรือรนในการเรียนรู 

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีความตองการรูปแบบการจัดอบรมทุกประเด็นในระดับ
มาก (ตารางที่ 3) โดยการจัดกิจกรรมที่มุงเนนประโยชนในการนำไปใชไดจริงเปนประเด็นที่มคีาเฉลี่ยสูง
ท่ีสุด 2.16 เน่ืองจากเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยซึ่งเปนผูเรียนวัยผูใหญ จะพรอมเรียนรูในเรื่องใด
เรื่องหน่ึง เมื่อมีความตองการนำความรูในเรื่องน้ันไปใชในชีวิตจริง สอดคลองกับท่ีสุวัฒน วัฒนวงศ (2555) 
ไดกลาวไววา ผูเรียนวัยผูใหญสวนใหญมีความสนใจท่ีจะเรียนในเรื่องท่ีมีประโยชนตอตนเอง หรือสามารถ
นำไปใชประโยชนไดในทันที ไมวาจะเปนในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ ขณะท่ีประเด็นการเปด
โอกาสใหเกษตรกรไดแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกันมีคาเฉลี่ยในอันดับรองลงมา 2.15 เพราะการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาการเกษตรแบบมีสวนรวมในลักษณะของการทำความ
เขาใจปญหารวมกัน การแบงปนความรู การแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัตเิพ่ือแกปญหา การแลกเปลี่ยนผลจาก
การปฏิบัติ และการสรุปความรูรวมกัน (ทรงเกียรติ อิงคามระธร, 2562) ซึ่งการสรางบรรยากาศที่เปน
กันเอง โดยการสงเสริมใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยซึ่งเปนผูเรียนวัยผูใหญ มีความคุนเคยหรือ
สนิทสนมกันผานวิธีการตางๆ เชน การเปดโอกาสใหมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั หรือแบงปน
ความรูในเรื่องตางๆ การอภิปรายกลุม การทำงานรวมกันเปนกลุม การจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหมีการ
สนทนากัน จะชวยใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยเกิดการเรียนรูมากข้ึน ท้ังน้ีการสรางบรรยากาศ
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  จะกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ ่งกันและกัน โดยเฉพาะการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับทักษะเฉพาะของแตละบุคคล (เฉลิมพันธ ศิริมาก และณัฐวุฒิ โรจนนิรุตติกุล, 2562)  

ประเด็นการประเมินความรูของเกษตรกรกอนและหลังกิจกรรมมีคาเฉลี่ยในอันดับท่ี 3 คือ 2.14 
สอดคลองกับที่สุวัฒน วัฒนวงศ (2555) ไดกลาวไววา การประเมินผลความรูและทักษะของผูเขารับการ
อบรมวา ไดบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม เปนคำถามที่ตองตอบใหได โดยเฉพาะหลักสูตรที่เนน
การอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ ทั้งน้ีในการประเมินผลการเรียนรูอาจใชแบบทดสอบกอนและหลังการอบรม ซึ่งสวน
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ใหญจะใชขอคำถามแบบปรนัย เพราะสามารถทดสอบไดอยางละเอียด รวมทั้งสะดวกและรวดเร็วในการ
ใหคะแนน ตลอดจนมีการใชกันอยางแพรหลายในการวัดความรูและความเขาใจขณะท่ีประเด็นการจัดกิจกรรม
โดยเนนเกษตรกรเปนศูนยกลางมีคาเฉลี่ย 2.13 สอดคลองกับการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งหลีกเลี่ยงการสอนแบบกลุมใหญที่มีผูสอนทำหนาที่บรรยาย กำกับ และบอกใหทำ ไปสูการให
ผูเรียนเปนศูนยกลาง (ณิรดา เวชญาลักษณ, 2561) เพราะผูเรียนสามารถเปนแหลงความรูที่ดีได ขณะท่ี
ผูสอนทำหนาท่ีเปนผูแนะนำและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู วิธีการท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เชน 
การระดมพลังสมอง การอภิปรายกลุม ทัศนศึกษา (สุวัฒน วัฒนวงศ, 2555) โดยงานวิจัยของจิตร เก้ือชวย 
และบำเพ็ญ เขียวหวาน (2556) รายงานวา เกษตรกรตองการความรูจากทัศนศึกษาในระดับมาก  

ประเด็นการจัดแนวทางในการเรียนรูโดยยึดปญหาของเกษตรกรมีคาเฉลี่ย 2.13 เน่ืองจากความ
ตองการในการเรียนรูของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอย ซึ่งเปนผูเรียนวยัผูใหญโดยสวนใหญ จะใช
ปญหาเปนศูนยกลาง ขณะที่ผูเรียนวัยเด็กไดรับการวางเงื่อนไขใหไดรับการเรียนรูในลักษณะของการยึด
เอาเนื้อหาเปนศูนยกลาง ซึ่งความแตกตางนี้เปนผลมาจากการเห็นคุณคาของเวลาที่มีความแตกตางกัน 
กลาวคือ ผูเรียนวัยเด็กจะคิดวาการนำเอาความรูไปใชใหเกิดประโยชนนั้น อาจจะเลื่อนไปกอนได สวน
ผูเรียนวัยผูใหญจะเรียนรูเมื่อตนเองมีความรูและประสบการณในการแกปญหา ณ ปจจุบันไมเพียงพอ 
ดังนั้นผูเรียนวัยผูใหญจึงตองการความรูที่จะนำไปใชในอนาคตอันใกลหรือโดยเร็วที่สุด สอดคลองกับ
งานวิจัยของทรงเกียรติ อิงคามระธร (2562) ท่ีรายงานวา เกษตรกรจะเรียนรูเมื่อเห็นปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นการเปดโอกาสใหเกษตรกรมีสวนรวมในทุกขั้นตอนมีคาเฉลี่ย 2.11 เนื่องจากผูเรียนวัย
ผูใหญตองการมีสวนรวมในกระบวนการการเรียนรู เชน การวางแผนและออกแบบกิจกรรม การกำหนด
วัตถุประสงคของกิจกรรม การพูดแสดงความคิดเห็น และวิธีการที่ดีที่สุดในการเรียนรู คือการกระทำ 
(สุวัฒน วัฒนวงศ, 2555) ซึ่งสอดคลองกับปรัชญาปฏิบัตินิยม (Pragmatism) ที่เนนใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติ อันเปนการเรียนรูจากประสบการณตรงดวยตนเอง (สมปอง ดีลี และวิโรจน อินทนนท, 2563) 
ตลอดจนสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนรู (ณิรดา เวชญาลักษณ, 2561) วิธีการดังกลาวจะชวยใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอย
สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังทำใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยรูสึกภูมิใจและ
ยอมรับในเปาหมายของการเรียนรู รวมถึงมองเห็นคุณคาและประโยชนของสิ่งที่ตนเองรวมวางแผน 
ตลอดจนทำใหผูเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีทักษะและสามารถนำไปปฏิบัติไดดวยตนเอง ทั้งน้ี
ในกรณีท่ีผูเขารับการอบรมมีจำนวนนอย ทุกคนควรมีสวนรวมโดยตรง แตหากผูเขารับการอบรมมีจำนวน
มาก อาจใชตัวแทนกลุม  
 
ตารางท่ี 3  ความตองการรูปแบบการจัดอบรมของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในพ้ืนท่ีวิจัย  

รูปแบบ  S.D. Max. Min. ระดับความตองการ 
1. การจัดกิจกรรมที่มุงเนนประโยชนในการนำไปใชไดจริง 2.16 0.96 3 0 มาก 
2. การเปดโอกาสใหเกษตรกรไดแลกเปล่ียนประสบการณ 
    ซ่ึงกันและกัน 

2.15 0.97 3 0 มาก 

3. การประเมินความรูของเกษตรกรกอนและหลังกิจกรรม 2.14 1.00 3 0 มาก 
4. การจัดกิจกรรมโดยเนนเกษตรกรเปนศูนยกลาง 2.13 0.95 3 0 มาก 
5. การจัดแนวทางในการเรียนรูโดยยึดปญหาของเกษตรกร 2.13 0.98 3 0 มาก 
6. การเปดโอกาสใหเกษตรกรมีสวนรวมในทุกขั้นตอน 2.11 0.97 3 0 มาก 
7. การเปดโอกาสใหเกษตรกรไดนำเสนอประสบการณของ 
   ตนเอง 

2.10 0.98 3 0 มาก 
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ตารางท่ี 3  (ตอ)  
รูปแบบ  S.D. Max. Min. ระดับความตองการ 

8. การแจงวัตถุประสงคของโครงการใหทราบอยางชัดเจน 2.09 0.97 3 0 มาก 
9. การเชื่อมโยงประสบการณของเกษตรกรเขากับเนื้อหา 
   ของกิจกรรม 

2.09 0.97 3 0 มาก 

10. การเสนอแนวทางในการแกปญหาใหแกเกษตรกร 2.09 0.99 3 0 มาก 
11. การจัดเวลาพักใหแกเกษตรกรอยางเหมาะสม 2.08 0.97 3 0 มาก 
12. การนำประสบการณของเกษตรกรมากำหนดเปน 
     เนื้อหาในกิจกรรม 

2.08 0.97 3 0 มาก 

13. การนำเสนอหรือยกตัวอยางประสบการณของ  
     เกษตรกรตนแบบ 

2.08 0.97 3 0 มาก 

14. การจัดสรรเวลาในแตละกิจกรรมอยางเหมาะสม 2.08 0.99 3 0 มาก 
15. การเปดโอกาสใหเกษตรกรเลือกกิจกรรมการเรียนรู 
     ดวยตนเอง 

2.07 1.00 3 0 มาก 

16. การใชส่ือและวัสดุ/อุปกรณอยางเหมาะสม 2.06 0.97 3 0 มาก 
17. การแจกคูมือ/เอกสารประกอบการบรรยาย 2.06 1.00 3 0 มาก 
18. การจัดใหเกษตรกรสามารถมองเห็นส่ือที่ใชในกิจกรรม 
     ไดอยางชัดเจน 

2.05 0.99 3 0 มาก 

19. การชักชวนหรือจูงใจใหเกษตรกรไดมีสวนรวมใน 
     กิจกรรม 

2.05 0.99 3 0 มาก 

20. การกำหนดกิจกรรมในการเรียนรูใหสอดคลองกับวัย 
     ของเกษตรกร 

2.05 1.00 3 0 มาก 

21. การลำดับเนื้อหาจากงายไปยาก 2.03 0.99 3 0 มาก 
22. การแบงกลุมของเกษตรกรตามความสนใจ 2.02 1.00 3 0 มาก 
23. การแบงกลุมเกษตรกรตามประสบการณ 2.02 1.00 3 0 มาก 

 
นอกจากน้ียังสอดคลองและเกี ่ยวของกับงานวิจัยหลายเรื ่อง เชน สุดนัย เครือหลี (2559)         

ท่ีรายงานวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีความรูเก่ียวกับพันธุ ปุย และ
การจัดการสวนปาลมน้ำมันเพิ่มขึ้น ตลอดจนสามารถนำองคความรูที่ไดรับไปถายทอดใหแกเกษตรกรผู
ปลูกปาลมน้ำมันได อภิชาต ชนประชา, พหล ศักดิ์คะทัศน, สถาพร แสงสุโพธ์ิ, มงคล ถิรบุญยานนท, 
และศุภวัฒน สินสุวงศวัฒน (2560) ที่รายงานวา เกษตรกรตองการใหมีการใหความรูรวมกับการปฏิบัติ
และศึกษาดูงาน กิตติวรรณ มะโนภักดิ์ และอยุทธ นิสสภา (2561) ที่รายงานวา เกษตรกรตองการใหเปด
โอกาสในการรับฟงความคิดเห็น หรือใหเกษตรกรมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการสงเสริม
การเกษตร เพื่อใหการดำเนินโครงการตรงตามความตองการของเกษตรกรมากที่สุด ณรงคศักดิ์ สิงหันต, 
ภาณุพันธุ ประภาติกุล, และสุกัลยา เชิญขวัญ (2562) ที่รายงานวา การใหหมอดินอาสาไดฝกปฏิบัติรวม
ดวยในแตละขั้นตอน จะชวยใหหมอดินอาสาเขาใจมากขึ้น พัชรินทร พงษชัยภูมิ, ภาณุพันธุ ประภาติกุล,  

สุรพล เศรษฐบุตร, และพิมพใจ สีหะนาม (2562) ที่รายงานวา ปจจุบันศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร
อันเนื ่องมาจากพระราชดำริใชรูปแบบการอบรมในลักษณะการเรียนรู จากการลงมือปฏิบัติ เพื ่อให
เกษตรกรไดเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง ซึ่งชวยสรางการจดจำไดเปนอยางดี และสามารถนำความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตในการทำการเกษตรของตนเองได ศรัณญภัส รักศีล และนฤมล พฤกษา (2563) ที่รายงานวา 
เกษตรกรสวนใหญตองการการอบรมท่ีมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
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ประเด็นการเปดโอกาสใหเกษตรกรไดนำเสนอประสบการณของตนเอง การเชื ่อมโยง
ประสบการณของเกษตรกรเขากับเนื้อหาของกิจกรรม และการนำประสบการณของเกษตรกรมากำหนด
เปนเน้ือหาในกิจกรรมมีคาเฉลี่ย 2.10, 2.09 และ 2.08 ตามลำดับ เพราะเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันราย
ยอยซึ่งเปนผูเรียนวัยผูใหญ จะนำประสบการณท่ีเปนเรื่องเฉพาะบุคคล รวมถึงความตองการติดตัวมาดวย 
ซึ่งมีความมากนอยแตกตางกันในแตละคน ทั้งน้ีในการจัดอบรมสามารถเชื่อมโยงหรือนำประสบการณ/
ความรูเดิมของผูรับการอบรมมาใชเปนทรัพยากรสำหรับการเรียนรู หรือใชใหเปนประโยชนได (สุวัฒน 
วัฒนวงศ, 2555) เชน การนำประสบการณของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมากำหนดเปนเน้ือหา
ของหลักสูตร ซึ่งจะทำใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยรูสึกวา ตนเองมีความสำคัญในฐานะผูมีสวน
รับผิดชอบในการกำหนดเน้ือหาของหลักสูตร และสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชไดอยางแทจริง ตลอดจน
ทำใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นการแจงวัตถุประสงคของโครงการใหทราบอยางชัดเจนมีคาเฉลี่ย 2.09 ซึ่งสุวัฒน วัฒน
วงศ (2555) ไดกลาววา ผูเรียนควรเขาใจและเห็นดวยกับจุดมุงหมายของการเรียน ดังน้ันเพ่ือใหเกษตรกร
ผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยรูสึกวา การเรียนรูในสิ่งนั้นมีความสำคัญตอตัวเอง กอนดำเนินกิจกรรมการ
อบรมควรช้ีแจงถึงเหตุผลในการนำเน้ือหาตาง ๆ  มาใหความรู หรือช้ีใหเห็นถึงจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค
ของการอบรม ซึ่งเปนสิ่งท่ีเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยควรทราบ และหากตรงตามความตองการ 
หรือสามารถตอบสนองความคาดหวังของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยได จะทำใหการถายทอด
ความรูดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนอยางแทจริงตอเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอย 

ประเด็นการเสนอแนวทางในการแกปญหาใหแกเกษตรกรมีคาเฉลี่ย 2.09 เนื่องจากเกษตรกรผู
ปลูกปาลมน้ำมันรายยอยซึ่งเปนผูเรียนวัยผูใหญ สนใจการเรียนรูที่มุงเนนการแกปญหา ดังนั้นการมุงเนน
ความสัมพันธระหวางการใหความรูและการแกปญหาในการประกอบอาชีพ จะชวยใหเกษตรกรผูปลูก
ปาลมน้ำมันรายยอยสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ สำหรับประเด็นการจัดเวลาพักใหแกเกษตรกร
อยางเหมาะสม (คาเฉลี่ย 2.08) การจัดสรรเวลาในแตละกิจกรรมอยางเหมาะสม (คาเฉลี่ย 2.08) การใช
สื่อและวัสดุ/อุปกรณอยางเหมาะสม (คาเฉลี่ย 2.06) การแจกคูมือ/เอกสารประกอบการบรรยาย (คาเฉลี่ย 
2.06) การจัดใหเกษตรกรสามารถมองเห็นสื่อที่ใชในกิจกรรมไดอยางชัดเจน (คาเฉลี่ย 2.05) การกำหนด
กิจกรรมในการเรียนรูใหสอดคลองกับวัยของเกษตรกร (คาเฉลี่ย 2.05) และการลำดับเนื้อหาจากงายไป
ยาก (คาเฉลี่ย 2.03) เปนผลมาจากเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยซึ่งเปนผูเรียนวัยผูใหญ นำเง่ือนไข
ทางกายภาพที่แตกตางกันมาเรียนดวย นั่นคือ ความชราภาพหรือสภาพรางกายที่เสื่อมไปตามวัย จน
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย เชน การมองเห็นและการไดยินเสียงท่ีเสื่อมหรือลดความชัดเจนลง 
ความรวดเร็ว/ความวองไวในการรับรูและตอบสนอง ตลอดจนความอดทนท่ีลดลง และปญหาสุขภาพ ท้ังน้ี
การใชโปสเตอร เอกสาร สื่อหรืออุปกรณตาง ๆ ประกอบการถายทอดความรู จะชวยดึงดูดความสนใจ 
และสรางความอยากรูอยากเห็นของผูเรียนวัยผูใหญไดดี (มนัส ชูผกา, ธีรวุฒิ บุณยโสภณ, คณิต เฉลย
จรรยา, และสุภัททา ปณฑะแพทย, 2559)   

ประเด็นการนำเสนอหรือยกตัวอยางประสบการณของเกษตรกรตนแบบมีคาเฉลี่ย 2.08 เพราะ
เรื่องราวของเกษตรกรตนแบบสามารถเปนแรงบันดาลใจใหแกเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยได อัน
เนื่องมาจากเกษตรกรตนแบบมีความนาเชื่อถือ ความนาเชื่อถือในที่นี้หมายถึงความรูสึกของเกษตรกรผู
ปลูกปาลมน้ำมันรายยอยท่ีรูสึกวา เกษตรกรตนแบบเปนที่นาไววางใจ เพราะเชื่อวาเกษตรกรตนแบบเปน
บุคคลท่ีมีความรูและความสามารถมากกวาตนเอง สงผลใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีแนวโนม
ที่จะยอมรับสาร/ความรู/ขอมูลขาวสารจากเกษตรกรตนแบบไดงาย สอดคลองกับงานวิจัยของทรงเกยีรติ 
อิงคามระธร (2562) ท่ีรายงานวา สมารทฟารมเมอรตนแบบมีบทบาทในการยกระดบัเกษตรกร ไดแก การ
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เปนตนแบบ การสรางแรงจูงใจ การชวยเหลือดานความรูและทรัพยากร การสงเสริมใหปฏิบัติดวยตนเอง 
การสะทอนผลและเสริมแรง  

ประเด็นการเปดโอกาสใหเกษตรกรเลือกกิจกรรมการเรียนรู ด วยตนเองมีคาเฉลี ่ย 2.07 
สอดคลองกับปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) ท่ีมีทัศนะวามนุษยทุกคนมีเสรีภาพในการตัดสินใจ
ดวยตนเอง จึงเนนการสรางใหผูเรียนรูจักตนเอง และรับผิดชอบในสิ่งท่ีตนเองเลือกและกระทำ (จีราภรณ 
จันทรโฉม และสุวิน ทองป น, 2563) ซึ ่งวิธีการดังกลาว จะทำใหผู เร ียนสามารถเรียนรู ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงแกปญหาดวยตนเองได อันจะนำไปสู การคิดเปน ทำเปน และแกปญหาเปน 
(Knowles, 1998) อยางไรก็ดีอาจชี้แนะและใหความชวยเหลือตามความเหมาะสมหรือความจำเปน 
สำหรับประเด็นการชักชวนหรือจูงใจใหเกษตรกรไดมีสวนรวมในกิจกรรมมคีาเฉลี่ย 2.05 เพราะเกษตรกร
ผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยซึ่งเปนผูเรียนวยัผูใหญ เกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรูอันเนื่องมาจากสิ่งจูงใจทั้งจาก
ภายในและภายนอก โดยสิ่งจูงใจภายในมาจากตัวบุคคล ซึ่งเกิดจากความสุขหรือความพึงพอใจที่จะได
กระทำในสิ่งน้ัน สวนสิ่งจูงใจภายนอก เชน เงิน คำชมเชย เกียรติบัตร (Knowles, 1998)  

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในจำนวนมากที่ส ุด 295 ราย คิดเปนรอยละ 76.23 
ตองการใหจัดอบรมที่ศาลาเอนกประสงค/ศาลาประชาคม (ตารางที่ 4) เนื่องจากเกษตรกรผูปลูกปาลม
น้ำมันรายยอยมีความสะดวกในการเดินทางไปยังสถานที่ดังกลาว คลายคลึงกับงานวิจัยของอภิชาต ชน
ประชา และคณะ (2560) ที่รายงานวา เกษตรกรตองการใหจัดอบรมในหมูบาน ระยะเวลาที่เหมาะสม
สำหรับการจัดอบรมคือ 3 ชั่วโมงในชวงบาย (13.00–16.00 น.) เพราะเปนชวงเวลาที่เกษตรกรผูปลูก
ปาลมน้ำมันรายยอยสวนหนึ่ง เสร็จสิ้นจากการปฏิบัติงานในกิจกรรมการผลิตปาลมน้ำมันแลว สอดคลอง
กับงานวิจัยของกิตติวรรณ มะโนภักดิ์ และอยุทธ นิสสภา (2561) ที่พบวา ชวงเวลาที่เหมาะสมในการรับ
การสงเสริมการเกษตรตามมุมมองของเกษตรกรคือ 13.00–15.00 นาิกา ดังนั้นในการจัดอบรมควร
คำนึงถึงระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการอบรม หากนานเกินไป จะทำใหผูเขารับการอบรมเบ่ือ  

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในจำนวนมากท่ีสุด 106 ราย คิดเปนรอยละ 27.39 เห็นวา
การจัดอบรมจะจัดในเดือนใดก็ได โดยเฉพาะเดือนเมษายนหรือมีนาคม ในวันเสารหรืออาทิตยก็ได และ
สามารถน่ังฟงการบรรยายติดตอกันได 3 ช่ัวโมง ซึ่งณิรดา เวชญาลักษณ (2561) ไดกลาววา การเรียนรูจะ
เกิดข้ึนไดดี หากผูเรียนมีความพรอมท้ังทางรางกายและจิตใจ อยางไรก็ดีแมการบรรยายจะเปนวิธีการหน่ึง
ที่ทำใหผูเรียนเกิดความสนใจในเนื้อหา ทวาผูสอนอาจนำเทคนิคอื่น ๆ มาใชในลักษณะผสมผสานรวมกับ
การบรรยาย เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูเรียน (ศิริพันธุ ศิริพันธุ, วิชัย วงศสุวรรณ, และ     
อัญญรัตน นาเมือง, 2557)  

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในจำนวนมากท่ีสุด 139 ราย คิดเปนรอยละ 35.92 เห็นวา
นักวิชาการเกษตรมีความเหมาะสมท่ีจะเปนวิทยากร รองลงมาคือเกษตรกรตนแบบ ท้ังน้ีเพราะนักวิชาการ
เกษตรเปนบุคลากรท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง ซึ่งตองปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี และมีความใกลชิดกับเกษตรกร
ผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอย เปรียบเสมือนสะพานเชื่อมโยงระหวางแหลงความรูและตัวเกษตรกร ทำนอง
เดียวกันงานวิจัยของนันทรัตน นามบุรี (2554) ไดกลาววา การถายทอดความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการ
สวนปาลมน้ำมันที่ถูกตองและเหมาะสม จำเปนตองใชนักวิชาการที่มีความรูและประสบการณ ขณะท่ี
งานวิจัยของ Holte and Follo (2018) ไดรายงานวา เกษตรกรมีการตอบสนองเชิงบวก หากวิทยากรมี
ประสบการณเก่ียวกับการเปนเกษตรกร  

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในจำนวนมากที่ส ุด 148 ราย คิดเปนรอยละ 38.24 
ตองการวิทยากรที่มีความรูในเรื่องการทำสวนปาลมน้ำมันเปนอยางดี เนื่องจากผูที่สามารถใหความรูใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งไดดีคือ ผูที่เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ทั้งนี้ถาผูสงสารมีความนาเชื่อถือมาก จะทำใหเกิดการ
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เปลี่ยนแปลงความคิดเห็นไปในทิศทางท่ีตองการไดดกีวาผูสงสารท่ีมคีวามนาเช่ือถือต่ำ ความนาเช่ือถือท่ีวา
น้ี ประกอบดวย 1) ความเชี่ยวชาญ เชน มีความรู ทักษะ และความสามารถ และ 2) ความนาไววางใจ 
(อรวรรณ ปลันธนโอวาท, 2552)  

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยรายหน่ึงไดกลาวไววา “...วิทยากรจะตองมีความรูและความ
เขาใจในเน้ือหาท่ีจะสอน มีความสามารถในการสื่อสาร และมีบุคลิกภาพท่ีดี…” 
 
ตารางท่ี 4  ความคิดเห็นของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยเก่ียวกับการจัดอบรมในพ้ืนท่ีวิจัย 

ประเด็น จำนวน รอยละ 
สถานที่ที่เหมาะสมสำหรับการจัดอบรมในการทำสวนปาลมน้ำมัน   

 ศาลาเอนกประสงค/ศาลาประชาคม 295 76.23 
 โรงเรียน 36 9.30 
 มัสยิด 35 9.05 
 อื่นๆ  21 5.42 

ระยะเวลาที่เหมาะสมสำหรับการจัดอบรมในการทำสวนปาลมน้ำมัน   
 3 ชม. 252 65.12 
 2 ชม. 53 13.69 
 6 ชม. 30 7.75 
 8 ชม. 22 5.68 
 อื่นๆ  30 7.76 

ชวงเวลาที่เหมาะสมสำหรับการจัดอบรมในการทำสวนปาลมน้ำมัน    
 บาย (13.00–16.00 น.) 263 67.96 
 เชา (9.00–12.00 น.) 89 23.00 
 ตลอดวัน (9.00–16.00 น.) 47 12.14 
 เย็น–ค่ำ (16.00–19.00 น.) 5 1.29 

เดือนที่เหมาะสมสำหรับการจัดอบรมในการทำสวนปาลมน้ำมัน    
 เดือนใดก็ได 106 27.39 
 เมษายน 41 10.59 
 มีนาคม 33 8.53 
 พฤษภาคม 25 6.46 
 กันยายน 25 6.46 
 มกราคม 24 6.20 
 กุมภาพันธ 24 6.20 
 มิถุนายน 22 5.68 
 ตุลาคม 22 5.68 
 อื่นๆ  77 10.34 

วันที่เหมาะสมสำหรับการจัดอบรมในการทำสวนปาลมน้ำมัน    
 วันเสาร–วันอาทิตย 278 71.83 
 วันจันทร–วันศุกร 267 68.99 

ระยะเวลาที่สามารถนั่งฟงการบรรยายติดตอกันได   
 3 ชม. 226 58.40 
 2 ชม. 80 20.67 
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ตารางท่ี 4   (ตอ) 
ประเด็น จำนวน รอยละ 

 1 ชม. 39 10.08 
 อื่นๆ  42 10.85 

บุคคลที่เหมาะสมเปนวิทยากร   
 นักวิชาการเกษตร 139 35.92 
 เกษตรกรตนแบบ 116 29.97 
 ผูเชี่ยวชาญเร่ืองปาลมนำ้มัน 60 15.50 
 อาจารยมหาวิทยาลัย 41 10.60 
 ใครก็ได 29 7.49 
 ปราชญชาวบาน 2 0.52 

บุคคลที่เหมาะสมเปนวิทยากร   
 นักวิชาการเกษตร 139 35.92 
 เกษตรกรตนแบบ 116 29.97 
 ผูเชี่ยวชาญเร่ืองปาลมนำ้มัน 60 15.50 
 อาจารยมหาวิทยาลัย 41 10.60 
 ใครก็ได 29 7.49 
 ปราชญชาวบาน 2 0.52 

ลักษณะที่เหมาะสมของวิทยากร   
 มีความรูในเร่ืองการทำสวนปาลมน้ำมนัเปนอยางดี 148 38.24 
 คุยสนุกและอารมณดี 69 17.83 
 พูด/อธบิายและใชภาษาใหเขาใจไดงาย 55 14.21 
 มีความเชี่ยวชาญ/ประสบการณการทำสวนปาลมน้ำมันสูง 55 14.21 
 อัธยาศัยดีและเปนกันเอง 28 7.24 
 อื่นๆ  32 8.27 

การเก็บคาลงทะเบียน   
เห็นดวย 72 18.60 
ไมเห็นดวย 315 81.40 

การแจกเกียรติบัตรหลังจากส้ินสุดการอบรม   
ตองการ 220 56.85 
ไมตองการ 167 43.15 

 
เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยตองการวิทยากรที่คุยสนุกและอารมณดีในอันดับรองลงมา 

พูด/อธิบายและใชภาษาใหเขาใจไดงายและมีความเชี่ยวชาญ/ประสบการณการทำสวนปาลมน้ำมันสูงใน
จำนวนเทากัน ตลอดจนอัธยาศัยดีและเปนกันเอง ตามลำดับ เนื่องจากวิทยากรที่มีวาทศิลป จะชวยให
เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยซึ่งเปนผูเรียนวัยผูใหญ ไมรูสึกเบื่อหนาย และทำใหเนื้อหานาสนใจ
มากขึ้น อีกทั้งการมีอารมณขันเปนทักษะหนึ่งที่วิทยากรควรมี เพื่อชวยผอนคลายความตึงเครียดของ
ผูเรียนวัยผูใหญ และเปนท่ีเช่ือกันวาอารมณขันสามารถชวยสงเสริมการเรียนรูใหดีข้ึนได (สุวัฒน วัฒนวงศ, 
2555) นอกจากนี้วิทยากรซึ่งมีความรูที่ตกผลึก จะมีความรูและความเขาใจในเรื่องนั้นอยางแทจริง และมี
ความสามารถในการยอยความรูใหเปนความรูท่ีเขาใจไดงาย ซึ่งผูเรียนวัยผูใหญตองการการเรียนรูท่ีเขาใจไดงาย 
สนุก และมีแนวทางในการปฏิบัติที่ไมยุงยาก ยิ่งไปกวานั้นการจัดบรรยากาศและสถานการณของการ
เรียนรูใหเปนกันเอง ถือเปนหลักการสอนผูเรียนวัยผูใหญโดยท่ัวไปประการหน่ึง (สุวัฒน วัฒนวงศ, 2555) 
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เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยรายหนึ่งไดกลาวไววา “...วิทยากรควรใชภาษาที่เขาใจได
งาย และถาเปนคำศัพท ควรพูดเพิ่มเติมวาคำศัพทวิชาการคือคำนี้ คำศัพทชาวบานคือคำน้ี ถาพูดแต
คำศัพททางวิชาการ งงแนๆ…”  

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยสวนใหญไมเห็นดวยกับการเก็บคาลงทะเบียน โดยใหเหตุผลวา 
1) เปนโครงการของหนวยงานภาครัฐ 2) รัฐบาลมีงบประมาณอยูแลว 3) ตนเองมีรายไดนอย แตมีรายจายมาก   
4) เพื่อชวยเหลือเกษตรกร ทั้งนี้มีเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยจำนวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 4.39 ได
กลาววาหากมีการเก็บคาลงทะเบียน จะมีเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยเขารับการอบรมนอย มี
เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยจำนวน 72 ราย คิดเปนรอยละ 18.60 เห็นดวยกับการเก็บคาลงทะเบียน 
โดยใหเหตุผลวา 1) เพื่อแลกกับความรู 2) เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยจะไดเต็มที่กับการเขารับการ
อบรม และ 3) การจัดอบรมมีคาใชจายตาง ๆ เชน คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร  

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยรายหนึ่งไดกลาวไววา “...ควรใหคาตอบแทนวิทยากรตาม
สมควร เพราะเขาเสียเวลามาทำคุณประโยชน…” 

การตัดสินใจลงทุนในทุนมนุษยสวนบุคคลข้ึนอยูกับการเปรียบเทียบตนทุนและผลประโยชนท่ีจะ
ไดรับ โดยพิจารณาจากตนทุนทางตรงหรือคาลงทะเบียน และตนทุนทางออมหรือคาเสียโอกาสในรายไดท่ี
ไดรับหากไมเขารับการอบรม แลวนำมาเปรียบเทียบกับผลประโยชนทางตรง หรือรายไดท่ีจะไดรับ
หลังจากเขารับการอบรม และอาจรวมถึงผลประโยชนทางออมที่เรียกวา ผลกระทบภายนอกทางบวกตอ
สังคมจากการสงผานความรูที่ตนเองมีอยูไปยังผูอื่น หากผลประโยชนที่จะไดรับมากกวาตนทุนที่เกิดข้ึน 
บุคคลจะลงทุนในทุนมนุษย นอกจากน้ีบุคคลจะเลือกกระทำ/ปฏิบัติหรือตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีใหความ
พึงพอใจสูงสุดแกตนเอง ตัวอยางเชน เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยตัดสินใจเขารับการอบรม อัน
เนื่องมาจากเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยไดรับประโยชนจากการนำความรูไปใชในการประกอบ
อาชีพ แมวาจะมีคาเสียโอกาสในการใชเวลาท่ีเขารับการอบรมไปทำอยางอ่ืนก็ตาม 

เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมากกวาครึ่ง 220 ราย คิดเปนรอยละ 56.85 ตองการใหมี
การแจกเกียรติบัตรหลังจากสิ้นสุดการอบรม ซึ่งถือเปนสิ่งจูงใจหรือสิ่งตอบแทนภายนอกและการเสริมแรง
ทางบวก กลาวคือ การใหสิ่งที่บุคคลชอบหรือปรารถนาหลังจากการแสดงพฤติกรรมบางอยาง จะมีผลทำ
ใหบุคคลน้ันมีแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรมเดิมอีกในอนาคตหรือระยะเวลาตอมา (ชูชัย สมิทธิไกร, 2556) 
ทำนองเดียวกันแบบจำลองแรงจูงใจของเคลเลอรในสวนองคประกอบความพึงพอใจไดระบุวา ผูเขารับการ
อบรมจะเกิดความพึงพอใจเมื่อไดรับรางวัล และนำไปสูความตองการท่ีจะเรียนรูกิจกรรมอ่ืน ๆ ในอนาคต 
(สุวัฒน วัฒนวงศ, 2555)  
 

6. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
การจัดอบรมในเรื่องที่สอดคลองกับความตองการของเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอย และมี

รูปแบบที่เหมาะสม จะชวยใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยไดรับประโยชน โดยทำใหเกษตรกรผู
ปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีความรู  ความสามารถ ทักษะ และความเชี ่ยวชาญ หรือทุนมนุษยในการ
ประกอบอาชีพการทำสวนปาลมน้ำมันเพิ่มขึ้น ซึ่งสามารถนำไปใชในการบริหารจัดการสวนปาลมน้ำมัน
หรือการผลิตปาลมน้ำมนัใหมีประสิทธิภาพเชิงเศรษฐกิจที่สูงขึ้น สงผลใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันราย
ยอยมีรายไดสุทธิเพิ ่มขึ ้น ตลอดจนสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและครัวเรือนใหดีขึ้นได 
ผลการวิจัยสรุปไดวา เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีประสบการณการทำสวนปาลมน้ำมันคอนขาง
สูง พันธุปาลมน้ำมันและการใสปุยเปนเรื่องที่เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยตองการในอันดับแรก
และอันดับรองลงมา รูปแบบการจัดอบรมที่เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยตองการคือ การจัด
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กิจกรรมท่ีมุงเนนประโยชนในการนำไปใชไดจริง การเปดโอกาสใหเกษตรกรไดแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่ง
กันและกัน การประเมินความรูของเกษตรกรกอนและหลังกิจกรรม และการจัดกิจกรรมโดยเนนเกษตรกร
เปนศูนยกลาง ตามลำดับ เกษตรกรผูปลกูปาลมน้ำมันรายยอยตองการใหจัดอบรมที่ศาลาเอนกประสงค/
ศาลาประชาคม เปนระยะเวลา 3 ช่ัวโมงในชวงบาย (13.00–16.00 น.) วันเสารหรืออาทิตย เดือนเมษายน
หรือมีนาคม โดยใหนักวิชาการเกษตรหรือเกษตรกรตนแบบเปนวิทยากร ซึ่งวิทยากรควรมีความรูในเรื่อง
การทำสวนปาลมน้ำมันเปนอยางด ีนอกจากน้ีเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยไมเห็นดวยกับการเก็บ
คาลงทะเบียน และตองการใหมีการแจกเกียรติบัตรหลังจากสิ้นสุดการอบรม 
 

7. ขอเสนอแนะ 
ขอคนพบที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้เปนหลักฐานเชิงประจักษที่นำไปสูขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของนำไปใชประโยชนดังน้ี 
1. เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยมีอายุเฉลี่ยในวัยปลายกลางคน และจำนวนมากกวาครึ่ง

จบการศึกษาขั้นสูงสุดเพียงระดับประถมศึกษา ดังนั้นในการจัดอบรมควรคำนึงถึงประเด็นดังกลาวดวย 
โดยเนื้อหาที่บรรยายควรใชภาษาทองถิ่นหรือภาษาที่เขาใจไดงาย การลำดับเนื้อหาควรมีความตอเนื่อง
และผสมผสานกันตามลำดับจากงายไปหายาก รวมถึงควรใชสื่อ/โสตทัศนูปกรณท่ีหลากหลายประกอบกัน 
เชน วีดิทัศน ตัวอยางจริง สไลด เพื่อใหเห็นภาพและ/หรือเสียง ซึ่งจะชวยใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมัน
รายยอยเขาใจไดงายขึ้น ตลอดจนเอกสาร/คูมือ/แผนพับที่มีภาพประกอบและคำอธิบายเปนตัวอักษร
ขนาดใหญเฉพาะที่สำคัญ เพื่อใหเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยนำไปศึกษาดวยตนเอง นอกจากน้ี
ควรกำหนดชวงเวลาพักอยางเหมาะสม เพราะเมื่อเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยเกิดความเหน่ือยลา 
จะมีผลโดยตรงตอประสิทธิภาพการเรียนรู ซึ่งควรพักประมาณ 10–15 นาที เพื่อชวยใหเกษตรกรผูปลูก
ปาลมน้ำมันรายยอยไดผอนคลาย  

2. เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยสวนมากเปนสมาชิกของกลุม/สถาบัน/องคกรทาง
การเกษตร ซึ่งบางรายเปนสมาชิกของกลุมมากกวา 1 กลุม ดังนั้นการสรางเครือขายจึงเปนเรื่องสำคัญ 
เพ่ือนำไปสูการแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรู ประสบการณ และขอมูลขาวสารภายในเครือขาย รวมถึงการ
สรางองคความรูและการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

3. ความตองการของผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยเปนเง่ือนไขท่ีหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของใชเปน
ขอมูลในการจัดอบรม ดังนั้นหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของควรสำรวจความตองการของผูปลูกปาลมน้ำมัน
รายยอยอยางสม่ำเสมอ เพ่ือจะไดวางแผนจัดอบรมไดอยางเหมาะสม กลาวคือ เปนการอบรมในเรื่องและ
รูปแบบท่ีตรงหรือสอดรับกับความตองการท่ีแทจริงของผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอย ซึ่งจะทำใหเกษตรกรผู
ปลูกปาลมน้ำมันรายยอยไดรับประโยชนสูงสุดจากการเขารับการอบรม และรูสึกวาคุมคากับเวลาท่ีเสียไป  

4. แนวทางการจัดอบรมเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยในจังหวัดสตูลดังแสดงในภาพที่ 1 
อยางไรก็ดีวัน เดือน ระยะเวลา และสถานที่อาจยืดหยุนหรือเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม/เหต
จำเปน/สถานการณ ทั ้งนี ้หนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของควรติดตามผลเปนระยะๆ อยางตอเนื ่อง เพ่ือ
ประเมินวาเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยที่เขารับการอบรมสามารถนำความรูไปประยุกตในการ
บริหารจัดการสวนปาลมน้ำมันไดหรือไม อยางไร รวมทั้งเพื่อเปนการกระตุนใหเกิดการนำความรูไปใช
อยางแทจริง ตลอดจนชวยแนะนำเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมันรายยอยท่ียังประสบปญหาหรือขอจำกัดตางๆ 
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