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 วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Journal of Management Sciences 
Kasetsart University) เป็นวารสารที่นำเสนอบทความงานวิจัยและบทความทางวิชาการ ครอบคลุม
งานวิชาการทางด้านการจัดการ การตลาด ธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดการโรงแรมและท่องเที่ยว 
การบัญชี การจัดการโลจิสติกส์ การเงินและการลงทุน เศรษฐศาสตร์มีความเกี่ยวข้องกับการตลาด 
การเงิน ธุรกิจ เศรษฐกิจ ภาษาอังกฤษธุรกิจ ภาษาศาสตร์ประยุกต์ การวิเคราะห์ธุรกิจ 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย และความรู้ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 2. เพื่อสร้างเครือข่ายและพัฒนาองค์ความรู้เชิงวิชาการและเชิงประยุกต์ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 

ลักษณะของบทความที่ตีพิมพ์ 
 1. บทความที่รับตีพิมพ์ เป็นบทความที่มีเนื้อหาทางด้านการจัดการ การตลาด ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ การจัดการโรงแรมและท่องเที่ยว การบัญชี การจัดการโลจิสติกส์ การเงินและการลงทุน 
เศรษฐศาสตร์ ภาษาอังกฤษธุรกิจ ภาษาศาสตร์ประยุกต์ การวิเคราะห์ธุรกิจ 
 2. รับตีพิมพ์ท้ังบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ 
 3. บทความที่เสนอเพื่อตีพิมพ์ ต้องไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารอื่นๆมาก่อน 
 4. ต้นฉบับสามารถส่งบทความได้ทั ้งภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ โดยต้องมีบทคัดย่อ          
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษทุกบทความ 
 

กำหนดการตีพิมพ์เผยแพร่ 
 ปีละ 2 ฉบับ (ราย 6 เดือน)  ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน  
 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม  



  

บทบรรณาธิการ 
 

 วารสารฉบับนี้เป็นฉบับปฐมฤกษ์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เปิดรับบทความเพื่อลงตีพิมพ์โดยมีเนื้อหาทางด้านสาขาบริหารธุรกิจของอาจารย์ นักวิจัย นิสิตและ    
ผู้ที่สนใจท่ัวไป ในลักษณะบทความวิจัย บทความวิชาการ หรือบทวิจารณ์หนังสือ เป็นต้น โดยเขียนเปน็
บทความภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาวารสารวิทยาการจัดการฉบับนี้       
เข้าสู่มาตรฐานของคุณภาพผลงานวิชาการ รวมถึงเข้าสู่ฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 
(Thai-Journal Citation Index Centre) หรือ TCI ในลำดับต่อไป 
 

 สำหรับเนื้อหาสาระในวารสารฉบับปฐมฤกษ์นี้ กองบรรณาธิการได้คัดเลือกบทความที่      
ผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่างๆ พร้อมทั้งพิจารณาคุณค่าทางวิชาการ
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานของวารสารวิชาการ ประกอบด้วย บทความวิจัย 6 เรื่อง ได้แก่ 1) ขีดความสามารถ
ในการรองรับการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านไม้รูด อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด      
2) การปรับปรุงเส้นทางการเดินรถเพื่อสนับสนุนแนวคิด Green Logistics: กรณีศึกษาบริษัท ABC จำกัด   
3) การศึกษาและปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการขาออกของบัตรกำนัลภายในคลงัสินค้า: กรณีศึกษา
บร ิษ ัท XYZ จำก ัด 4) Errors and Causes in English Spelling Writing of Thai University Students     
5) อิทธิพลของความสอดคล้องระหว่างบุคคลกับองค์การ และการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การที่มีต่อ
ความยึดมั่นผูกพันในงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย 6) ผลของภาวะผู้นำของหัวหน้างานที่มีต่อความพึงพอใจ
ในงานและผลการปฏิบัติงานของพนักงาน: กรณีศึกษาบริษัทผู้ผลิตสินค้าอุปโภคแห่งหนึ่งในเขตพื้นที่
สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ จังหวัดชลบุรี 
 

 คณะผู ้จัดทำวารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ขอขอบพระคุณ          
ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการอ่านและให้คำแนะนำต่อบทความแต่ละฉบับ รวมถึง
ขอขอบคุณเจ้าของบทความทุกท่านที่ให้ความสนใจและส่งบทความเข้ามาเพื่อตีพิมพ์ในวารสารฉบับนี้ 
พร้อมกันนี้ขอเชิญชวนอาจารย์ นักวิจัย นิสิตและผู้ที่สนใจทั่วไป ร่วมส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์   
ในฉบับต่อไป โดยสามารถเตรียมต้นฉบับตามรูปแบบการตีพิมพ์ของวารสารวิทยาการจัดการที่เวบ็ไซต์ 
https://kuojs.lib.ku.ac.th/index.php/jmsku/Guidelines แล้วจัดส่งมายังกองบรรณาธิการ และในโอกาสนี้ 
ทางคณะผู้จัดทำวารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ขอน้อมรับข้อเสนอแนะและคำตชิมต่าง  ๆ
ไปปรับปรุงคุณภาพของวารสารวิทยาการจัดการให้มีมาตรฐานยิ่งข้ึนไป แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า 
 
 

กองบรรณาธิการ  



  

สารบัญ 
 

ชื่อบทความ หน้า 
 

ขีดความสามารถในการรองรับการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเที่ยว 1 
โดยชุมชนบ้านไม้รูด อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
มุขสุดา พูลสวัสดิ์  และ นภิา นิรุตติกุล 
 

การปรับปรุงเส้นทางการเดินรถเพ่ือสนับสนุน 22 

แนวคิด Green Logistics: กรณีศึกษา บริษัท ABC จำกัด  
กุลภรณ์ บุญชู  ชนกกานต์ พึ่งชาติ  ฐปนก วงศ์ศิริ 
ณัฐฐา นาคศิริ  และ สรศักดิ์ ชูเถือ่น 
 

การศึกษาและปรับปรุงประสิทธภิาพกระบวนการขาออก 41 
ของบัตรกำนัลภายในคลังสนิค้า: กรณีศึกษา บริษัท XYZ จำกัด 
ดวงกมล พระคณุ  ธัญจริา ชนินทร์วณิชย์  บุญยา สุวรรณโณ 
วัชรีวรรณ บญุประคอง  และ อัยรยา รัตนสร้อย 
 

Errors and Causes in English Spelling Writing of 62 

Thai University Students 
Patsara Pongsukvajchakul 
 

อิทธิพลของความสอดคล้องระหว่างบุคคลกับองค์การ และการรับรู้การสนับสนุน 80 

จากองค์การ ที่มีต่อความยึดมั่นผูกพันในงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ปรีญาพร สันติวานิช  ปุณสิตา พทุธกุลสมศริ ิ
มณฑติา ศรีนคร  และ จุฑามาศ ทวีไพบูลย์วงษ์ 
 

ผลของภาวะผู้นำของหัวหน้างานที่มีต่อความพึงพอใจในงาน 95 
และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน: กรณีศึกษาบริษัทผู้ผลิตสินค้าอุปโภคแห่งหนึ่ง 
ในเขตพ้ืนที่สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ จังหวัดชลบุร ี
ธีรชาติ คงสมัย  กรวิการ์ มงคล 
ปรียานุช ประจติร์  และ จุฑามาศ ทวีไพบูลย์วงษ์  


